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PROGRAMA: Juventud Dinamica, Participativa Y Responsable

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

N° BPIN: 20200680010070

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (este
modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar la invitaciéon publica que sirvan de
soporte para la contratacion; en este caso se pretende contratar el siguiente Objeto: SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS PARA EL DESARROLLO DE REUNIONES CON JOVENES Y ACTORES CLAVE DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL DE JUVENTUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Director General nombrado mediante decreto municipal 0429 del 29 diciembre 2020, debidamente
posesionado actuando en calidad de Representante Legal del Instituto de la Juventud, el Deporte y la
Recreacion de Bucaramanga — INDERBU, establecimiento publico Descentralizado del orden Municipal,
creado mediante Acuerdo No. 104 de 1995, modificado mediante Decretos Municipales 021 del 29 de
febrero del 2000 y 246 del 28 de diciembre de 2001, y acta emanada del Consejo Directivo del INDERBU
No 001 del 08 de marzo de 2012, se encuentra debidamente facultado para contratar.

5 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SOLUCION.

El Municipio de Bucaramanga, durante la concertacién mediante audiencias publicas para la definicion
de su Plan de Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES, encontro entre
otros los siguientes problemas a) Deficiente participacion en procesos democraticos y sociales de la
poblacién juvenil de la ciudad, b) Aumento en los indices de consumo de sustancias psicoactivas,
prevaleciendo casos de violencia y problematicas sexuales en los escenarios de convivencia juvenil, y
c) Bajo nivel de vinculacién de la poblacién juvenil en escenarios de participacién y de toma de
decisiones para su desarrollo integral en el Municizio de Bucaramanga, los cuales restringen a los
jovenes la participacion directa en la toma de decisiones, conlleven a un desarrollo integral de los
jovenes en el municipio de Bucaramanga, asi las cosas y como medio de dar solucion a las
problematicas planteadas, se disefié en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 Bucaramanga Ciudad de
Oportunidades el programa: 1. Juventud Dinamica, Participativa y Responsable con el objetivo de
aumentar la participacion e interaccion juvenil de forma integral , contando como metas de producto:
1) Mantener las 6 casas de la juventud con una oferta programatica del uso adecuado del tiempo libre,
acompanamiento psicosocial y conectividad digital, 2) incluir a 7.000 jévenes en los diferentes procesos
democraticos de participacion ciudadana e 3) Implementar 6 procesos de comunicacion estratégica
mediante campanas de innovacion para la promocion y prevencion de flagelos juveniles.

Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga "INDERBU", en el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en su objeto misional y en concordancia con la normatividad
establecida en la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y las funciones otorgadas en el Decretos Municipal 021
del 29 de febrero del 2000 que dio al INDERBU, funciones de ejecutar las actividades hacia la poblacion
juvenil del municipio; registré en la secretaria de planeacion municipal el proyectos: Fortalecimiento de
espacios y mecanismos de prevencion y participacion para el desarrollo integral de los jévenes en el
municipio de Bucaramanga, 20200680010070, dentro del cual se planteé la actividad de Desarrollar
actividades de participacion democratica, comunitaria y de conocimiento territorial a través de la
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realizacién de 22 reuniones con jovenes y actores claves en la socializacion y captacion de informacion
para la politica publica de la juventud. Dentro del desarrollo de estas actividades seran repartidos unos
refrigerios asi: Sandwich de pollo y jugo de fruta natural en vaso de 12 onzas con tapa y pitillo, para la
poblacién juvenil de sectores Sistema de Responsabilidad para adolescentes, Poblacién LGBTI,
Jovenes Victimas del conflicto interno armado, Afrodescendientes, Plataforma Juvenil (la plataforma
incluye empresarios, emprendimientos, ONGS vy lideres), Funcionarios publicos, Barrismo Social/
Fortaleza Leoparda Azul, Jévenes con Discapacidad, Jévenes INDERBU casas de la juventud, Jovenes
Universitarios; donde se espera en promedio 25 participantes por reunién, actividades que se
desarrollaran entre los meses de septiembre y noviembre.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL DESARROLLO DE REUNIONES CON JOVENES Y
ACTORES CLAVE DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE JUVENTUD, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA:

2.1 ALCANCE DEL OBJETO.
El alcance del objeto a contratar por la instituciéon para el cumplimiento de sus objetivos generales, se
establece de la siguiente manera:

| PRODUCTO CANTIDAD

| Suministrar refrigerios compuesto por un SANDWICH DE POLLO , (1
porcion de 85 gramos de Pechuga desmechada, con verduras, tomate,
cebolla, lechuga, salsas y 2 laminas de pan ) empacado + Jugo de Fruta
Natural en agua de 12 onzas

550

3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

ALCANCE DEL OBJETO: BRINDAR REFRIGERIOS A LA POBLACION JUVENIL QUE ASISTE AL
DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE SOCIALIZACION Y TERMINACION LA FORMULACION
LA POLITICA PUBLICA DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

« ESPECIFICACIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
El contratista se obliga para con el INDERBU a desarrollar las siguientes actividades:

Especificaciones del sandwich

1. SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL DESARROLLO DE REUNIONES CON JOVENES
]
N° ESPECIFICACIONES DEL SANDWCH CANTIDAD !

Suministrar refrigerios compuesto por un SANDWICH
DE POLLO, (1 porciéon de 85 gramos de Pechuga
desmechada, con verduras, tomate, cebolla, lechuga,
1 salsas y 2 laminas de pan) + Jugo de Fruta Natural en 550
agua de 12 onzas, el sandwich, envuelto en servilletas y
papel aluminio y el jugo en vaso tapado empacados en
bolsas con cierre zip por refrigerio individual.

Los cuales seran suministrados de acuerdo al cronograma que entregue el supervisor del contrato una
vez se firme el acta de inicio.

3.2 CLASIFICACION SEGUN CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CODIGO UNSPSC
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El producto y su clasificacion fue objeto de consulta en la pagina Colombia Compra eficiente, a fin de
establecer el segmento, familia y clase, segun relacion objeto, especificaciones e identificacion del
contrato en concordancia a los bienes y servicios objeto del presente proceso de contratacion en el
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas UNSPSC.

Nombre Segmento Familia Clase Producto
Servicios de comida para 90 10 18 00
llevar y a domicilio
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9.

10.
4.

12.

13.

14.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERARALES DEL CONTRATISTA

Realizar las entregas de acuerdo al cronograma que le sea entregado por el supervisor
Designar un funcionario que actie como coordinador del contrato y asignarle funciones dentro
de las cuales se encuentra la de presentar informes correspondientes al INDERBU, sobre el
desarrollo de las actividades, los cuales deberan estar debidamente soportados.

Suscribir la iniciacion y liquidacion del contrato.

Acatar las instrucciones del supervisor designado por el INDERBU.

Cumplir en debida forma y a cabalidad el contrato suscrito.

Hacer un archivo unico y exclusivo con toda la documentacion del contrato, mantenerio
actualizado y disponible para el INDERBU, cuando este lo requiera.

Constituir la garantia requerida.

Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el mismo, incluyendo sus especificaciones Técnicas.

Responder oportunamente a los requerimientos que el INDERBU le haga.

Comunicarle al INDERBU cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacion y
ejecucion del convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacion del convenio, dentro del
término establecido por la entidad.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, at personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del convenio.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1s

ST i

4.21

Suministrar 550 refrigerios compuesto por un sandwich de pollo, (1 porcién de 85 gramos de
Pechuga desmechada, con verduras, tomate, cebolla, lechuga, salsas y 2 laminas de pan)
debidamente empacados

Suministrar 550 Jugos de Fruta Natural en agua de 12 onzas.

Disponer del personal certificado en manipulacién de alimentos.

Estar en constante contacto con su supervisor para coordinar lo relacionado con las diferentes
entregas.

Disponer de medio de transporte que garantice la adecuada conservacion de los alimentos.
Acatar y cumplir el cronograma de fechas y lugares para la entrega de los alimentos.
Garantizar y responder por el éptimo estado de los alimentos

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL INDERBU:

1. Ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2. Efectuar el control técnico y administrativo de la ejecucion del servicio a través de un
SUPERVISOR y bajo la coordinacion de la Oficina Gestora.

3. Realizar el pago correspondiente.
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4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime conveniente en el
desarrollo del convenio, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista que presta el
servicio.

5. Autorizar las modificaciones a que haya lugar respecto a los informes presentados por el
supervisor del convenio.

6. Las demas que se estimen pertinentes para el desarrollo del convenio.

5. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: El plazo maximo de ejecucion del contrato sera de tres (03) meses contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo al cronograma de entrega del objeto contratado.

LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se realizara en el Municipio de Bucaramanga Santander.

PRESUPUESTO OFICIAL: EI INDERBU estima el valor de la presente contratacion la suma de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS.
M/CTE ($5.999.583) INCLUIDO IVA, y los demas costos directos e indirectos en que incurra el
contratista para la ejecucion del contrato.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El INDERBU cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° | de fecha __ de julio de 2021, expedido por el Subdirector administrativo y financiero
del INDERBU

FORMA DE PAGO: La entidad reconocera al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma:
Por mensualidades vencidas, previa elaboracion de los informes respectivos, con certificacion de
recibido a entera satisfaccion por el supervisor del contrato; factura y/o documento equivalente
debidamente diligenciado ante la Tesoreria General del INDERBU.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de
2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiéon ARL y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales esta obligado el INDERBU se realizaran en un plazo de hasta (30) dias
calendario siguientes a la firma del acta de recibido de los vienes por parte del INDERBU ya a la
radicacion de la orden de pago en tesoreria, previo el agotamiento de los requisitos a que haya lugar.
Durante este plazo no habra lugar al cobro ni reconocimiento de ningun tipo de interés, actualizacion,
indexacion ni similar. El plazo sefialado se interrumpira cuando exista informacién o documentos
pendientes por entregar por parte del contratista, que sean necesarios para el pago y se le hayan
requerido. El plazo se interrumpira mientras el contratista allega la informacion requerida.

GRAVAMENES:

El proponente debera tener en cuenta los siguientes gravamenes, que se incluyen en el valor de la
contratacion.

» ESTAMPILLAS PARA PAGO: EI CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:

« EI2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.

« El2% del valor del pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.

e FEl10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.
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» ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:
e El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal,
segun el Acuerdo 017 de 2019.
o El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del
contrato exceda de 15smmlv, segun el Acuerdo 017 de 2019.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Laley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacidon publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa’, sefialando como regla general que la seleccién se efectie por licitacion publica y
excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Posteriormente, la ley 1474 de 2011, articulo 94 adicion6 el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, incluyendo
una nueva modalidad, denominada “Minima Cuantia”, al prescribir “La contratacién cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas.”

Norma reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, que en el Subseccion 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 a
2.2.1.2.1.5.2 trata de la “Minima cuantia”, al sefialar

“El presente capitulo reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su
objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el
presente capitulo salvo las menciones expresamente efectuadas en el presente decreto a esta
modalidad, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor
enunciado.”

Ahora bien, el articulo 2, numeral 2, literal b, de la ley 1150 de 2007 sefiala que se entiende por menor
cuantia los valores indicados en la norma, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales, asi

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

De conformidad con el presupuesto del INDERBU para la vigencia 2021 y seguln las reglas establecidas
por el articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, sus cuantias para efectos de procesos de
contratacién son las siguientes:
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" Presupuesto Anual o TR Clantia) L 3 e e e
___de la Entidad Menor Cuantia . 499 ge la Menor Cuantia | -'citacion Publica
Inferior @ 120.000 | Hasta 280 SMLMV Hasta :

MLMV $ 254.387.280 $ 25.438.728 Superior a 280 SMLMV

El presupuesto oficial estimado para este proceso esta dentro del rango pertinente para la minima
cuantia.

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

El estudio del mercado para determinar el valor de los bienes objeto del presente procesc de seleccion,
se determind teniendo las cotizaciones recibidas, procesos contractuales publicados que tienen relacién
con el presente objeto contractual, de acuerdo al documento anexo denominado analisis del sector.

NOTA 1: Para efectos de la presentacion de la oferta econdémica y evaluacion del menor precio, la
entidad tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios de acuerdo a los items establecidos en el
formato de oferta econdmica. Dichos precios unitarios alli ofertados no podran superar el valor unitario
estimado por la entidad.

NOTA 2: Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de su cargo
exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

La entidad sélo pagara los precios del contrato y, por tanto, no reconocera suma alguna por concepto
de impuestos u otros gravamenes. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna
naturaleza.

La entidad efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga
establecida la ley, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberan ser

tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte de la entidad.

8. JUSTIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

FACTOR DE Z
EXIGENCIA VERIFICACION DE REQUISITOS JUSTIFICACION
Se requiere que el proponente demuestre
que su objeto social esta relacionado con

el objeto a contratar.

Tener capacidad juridica de ?ggaacuerdo con tlel art. 6 de la ley 80 de
acuerdo con las normas legales | |2 pueden celebrar contratos con las
sobre la materia entidades  estatales las personas
REQUISITOS No estar incﬁrso o filfiaiia consideradas legalmente capaces, los
JURIDICOS inhabilidad . tibili dg d consorcios y Uniones temporales.
HABILITANTES | 'Mhablidad =€ incompatibliaades | \i - nogran participar en el presente
para contratar. proceso de seleccion ni celebrar el
Estar inscrito en camara de :

comoltio. tenar 18 Hoslimentss contrato consecuencia d_e él, aquellas
iiridicts tibiarios aldia personas naturales_ 0 juridlcgas_ que tengan
) * inhabilidades o incompatibilidades de
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
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prohibiciones establecidas en la ley 1474 |

de 2011.
REQUISITOS . . ol El oferente debe demostrar que cuenta
EXPERIENCIA V;nf;c::r:?g de la experiencia del con la experiencia solicitada para el
HABILITANTES prop : presente proceso contractual.

La verificacion de los aspectos
técnicos de la propuesta se basara

en: ; : — —
S Certificacion que indigue el cumplimiento
REQUISITOSDE | ‘e Cumplimiento oy e de los requisitos exigidos por la entidad y
ORDEN especificaciones técnicas : -
TECNICOS Q | ' por la secretaria Municipal de salud para la
* in;jeervenga:n er?eirasoglzzoracggﬁ manipulacion y elaboracién de alimentos.
estén certificadas en

manipulacién de alimentos
Debera presentar oferta economica,
FACTORES dado que la verificacion de los

ECONOMICOS DE | requisitos habilitantes se hara | Diligenciamiento formato “oferta
LA OFERTA exclusivamente en relaciéon con el | econémica”
proponente que oferte el precio mas
bajo.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR, PERFIL DEL CONTRATISTA Y CONDICIONES TECNICAS.

9.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN

JURIDICO ACREDITACION DEL REQUISITO

Carta De Presentacion De La Propuesta

De acuerdo con el modelo suministrado por la
Entidad, firmada por el proponente o el | CARTA
representante legal.

Certificado De Existencia Y Representacion
Legal

Cuando el proponente sea una persona natural o
juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el | » CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
Certificado de Existencia y Representacion Legal RESPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
o Certificado de matricula mercantil ylo DE MATRICULA MERCANTIL.

personeria juridica, segun el caso, cuyo objeto
social permita desarrollar el contrato a celebrarse | » DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE
y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias CONSORCIO O UNION TEMPORAL

calendario. Cuando el representante legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer | » AUTORIZACION PARA CONTRATAR (Cuando Se
obligaciones en nombre de la misma. Requiera)

Cuando la propuesta se presente por Consorcio
o Unién Temporal, debera allegarse documento
en el cual se acredite su constitucion.

Manifestacion expresa de no estar incurso en
inhabilidades e incompatibilidades. Certificacion
expedida por el proponente o su representante, | COMUNICACION DE MANIFESTACION.
en la cual conste que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes.

El proponente debera acreditar que se encuentra
a paz y salvo durante los ultimos seis (6) meses
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en el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién
familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003. Dicha
acreditacion se hara mediante certificacion
expresa suscrita por el revisor fiscal o por el
representante legal seglun corresponda de
conformidad con la ley.

Para el caso de los consorcios y/o uniones
temporales el presente requisito debera
acreditarse de manera individual y cumplir con los
requisitos senalados en el parrafo anterior, y en
caso de ser persona natural mediante el
correspondiente recibo de pago o copia de las
planillas de pago.

CERTIFICACION Y/O COPIA DE PAGOS DE LOS
APOR'I ES PARAFISCALES RELATIVOS AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria

Para participar en el proceso, el proponente no debe
tener vigentes antecedentes disciplinarios que le
impidan contratar con el Estado. EL INDERBU
consultara y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a
participar en el presente proceso de conformidad con
lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el
proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la
| Contraloria

Para participar en el proceso y de acuerdo con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente no
debe tener vigentes antecedentes fiscales que le
impidan contratar con el Estado. EL INDERBU
consultara y verificara si el proponente o los
integrantes de consorcio o unién temporal, asi como sus
representantes legales se encuentran sefalados en el
ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podra adjuntar dicha certificacion a su
propuesta.

Certificado de Antecedentes policivos

Para participar en el proceso, el proponente no debe
tener vigentes antecedentes Judiciales que le impidan
contratar con el Estado. EL INDERBU consultara y
verificara en la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes penales del proponente y
el representante legal de la persona juridica o de los
integrantes del consorcio o union temporal. En todo
caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.

Certificado del sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA)

Para participar en el proceso, el proponente y el
representante legal de la persona juridica o de los
integrantes del consorcio o unién temporal, no podra
estar vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801.
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EL INDERBU consultara y verificara en la pagina
Web de Policia Nacional de Colombia.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado.

El proponente debera presentar fotocopia del Registro
Unico Tributario — RUT que tramité ante la DIAN, con el
fin de determinar el réegimen tributario al que pertenece,
dicho certificado debe estar actualizado.

Registro Unico Tributario-RUT

El proponente debera presentar en su oferta el

Registro Unico Tributario expedido por la DIAN,
cuyas actividades tengan relacién con el objeto
contractual a desarrollar,

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
todus los integrantes deberan cumplir con este requisito.

Nota: El R.U.T. debe estar actualizado al régimen
tributario que le aplique.

: : FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania REPRESENTANTE LEGAL.

Para participar en el proceso y de acuerdo al a la Ley
1780 del 2016 en su articulo 20, el proponente debe
tener definida su situacion militar. ElI comité evaluador
del proceso consultara y verificara, de la pagina Web
www.libretamilitar.mil.co del Ejercito Nacional, su
situacion militar. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

Fotocopia de Libreta Militar para varones
menores de 50 afios

9.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Para acreditar esta experiencia, la entidad solicita la presentacién de maximo dos (02) contratos
ejecutados y terminados con entidades del sector publico o privado, cuyo valor en la sumatoria sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV, donde demuestre en
el objeto y/o alcance la relacién con el objeto contractual.

El proponente debe acreditar la experiencia con el contrato el cual debe estar acompariado con el acta
liquidacion y/o certificacion de cumplimiento, la cual debe contener la siguiente informacion:

Nombre de la Empresa o Entidad contratante (Nombre, direccion y Teléfono)
Nombre o razén social de contratista

Cargo De la persona que certifica

Numero del contrato

Objeto claramente definido

Valor del contrato

Fecha de iniciacién

Fecha de entrega y/o terminacién

Principales actividades ejecutadas

Constancia de recibido a satisfaccion

« & & & 8 & =8 = & =

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

NOTA: Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada: a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el
ejecutor haya sido un consorcio o union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el
porcentaje que se acreditara como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del
valor y/o de |la cantidad por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de tos documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos
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aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla
con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para
el calculo de la acreditacion respectiva.

b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el misino se acreditara en valor y cantidad como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion,
quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del
proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

9.3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:

El oferente debe acreditar que cumple en su totalidad con las siguientes caracteristicas técnicas
exigidas, quien no cumpla con las mismas se considerara como no habilitado.

El oferente debe certificar la disponibilidad del siguiente personal:

- Disponer de la logistica necesana para la entrega de refrigerios, de acuerdo al "rancagnan'lai
entregado por el supervisor. et

9.4. PROPUESTA ECONOMICA:
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el factor de evaluacion y ponderacién de ofertas en los
procesos de minima cuantia es el factor PRECIO.

Para tal efecto, el proponente debera relacionar su oferta econdémica de acuerdo al formato anexo
“Oferta Economica”.

El proponente debe presentar su propuesta ofertando la totalidad de los items que conforman el
presupuesto oficial.

NOTA: |os valores ofertados deben incluir todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales, municipales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA:

En el proceso de seleccion que se adelante, la oferta mas favorable para la entidad se establecera por
el precio mas econémico de la oferta. Los requisitos habilitantes se verificaran al proponente que ocupe
el primer lugar en precio mas bajo. En caso que no cumpla y no subsane se continuara con el segundo
lugar de elegibilidad y asi sucesivamente.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
Por tratarse de un proceso de minima cuantia, no se requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 dw: 2.007.

La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad los aspectos
econdémicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con
la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi, aminora los riesgos derivados de la contratacion.

La entidad considera que, por la naturaleza del contrato, el tipo de elementos a requerir, su cuantia y
plazo, que se trata de una actividad que no se desarrolla de forma exclusiva para este contrato, sino
que es una actividad permanente del contratista.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso, para la solicitud de
aclaraciones a los terminos de la invitacion, los posibles oferentes o interesados en participar en el
proceso deberan manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos
en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecuciéon del contrato que
puedan afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado por el articulo 863
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del codigo de comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el
periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por
el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo en
tal plazo.

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUIL:BRIO ECONOMICO CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015, se debe dar
el soporte que permita la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato. La entidad, con base al Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedida por Colombia Compra
eficiente, procedio a tipificar los riesgos para el presente proceso de contratacion de la siguiente manera:

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

TABLA DE MATRIZ DE RIESGOS

Numeé Histéri
Puede ocurrk, pero sdio

R

v axcepcionales

1 en 1000 - § Podria oeurrir, pero

10,000 dudoso

1 en 100 - | Podria ocurtr a0 cualquier

1.000 mamento futurm

fon 10- 100 | Probablemente ocurrird

~ | 'Se espera que ccuma en

>1en 10 fa mayoria de
cTunstancias

Fuente: Cdalﬁhia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificacion de
acuerdo con la Tabla de Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo.

PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO

Riesgo>
| 6 <=Riesgo <=7

1
- M
f

Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracién

_n

Riesgo =5 | Riesgo Medio: Especaﬁaar responsabil idad de la administracion
Riesgo < 5 | Riesgo Bajo: Adrnimstrar por procedimientos de rutina |

i S

—— e e e — —p— e

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

En el Mapa de identificacion de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:
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+ Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato

e Area: (i) internos, riesgos internos a la entidad; y (ii) externos, riesgos externos a la entidad
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.

« Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econémicos: estan relacionados con los cambios en los precios de las acciones y de los
commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflacion. Igualmente, esta involucrado el riesgo de
credito o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y el riesgo de liquidez.

(ii) Operacional: esta relacionado con las péerdidas potenciales que resultan de sistemas inadecuados,
fallas en la administracion, controles defectuosos, fraude y errores humanos.

(iii) Comerciales/Legales/Regulatorios: estan relacionados con los cambios en cédigos comerciales o
cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones.

(lv) Negocios: estan relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales como la
incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los productos, costo de producir
y entregar.

(v) Reputacional: esta relacionado con la credibilidad del negocio.
ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Una vez realizada por parte de la entidad la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos
asociados al Proceso de Contratacion, se establecera un orden de prioridades para decidir:

a) Evitar el Riesgo, para lo cual la entidad decidira el no proceder con la actividad que causa el Riesgo
o buscar alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b) Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas en el
Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es el
responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en
mejor forma, bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual, entre
otras.

c) Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo
es muy alto. En este caso se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su impacto, asi
como el monitoreo.

d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto la entidad tomara medidas tales como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos, especificaciones
y productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad en
los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de
los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del
contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y compradores.

e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los términos
y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del contrato y
programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

La entidad seleccionara la opcién mas apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera
de las acciones identificadas para el tratamiento del Riesgo, enumeradas anteriormente.

MONITOREO Y REVISION DE LA GESTION DE LOS RIESGOS

La entidad realizara un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las
circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no son estaticos. La matriz y el plan de tratamiento

Conmutador: (7) 6323644 — 6323578 — 6323655

Correo: contactenos@inderbu.gov.co

Direccidn: calle 7 # 30 -140

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lopez
Bucaramanga Santander | Nit.: 804.002.166-1




Instituto de la Juventud, el Deporte

Alcaldia de y la Recreacién de Bucaramanga
Bucaramanga

INDERBU | gty

seran revisadas constantemente y de ser necesario se haran ajustes al plan de tratamiento de acuerdo
con las circunstancias.

El monitoreo debe:

a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

b) Obtener informacién adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

c¢) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los
fracasos.

d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los tratamientos del
Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

e) ldentificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

A fin de garantizar que se haga el monitoreo a los Riesgos y la revision de la efectividad y el desempefio
de las herramientas implementadas para su gestion, la entidad adelantara las siguientes actividades:

i. Asignara responsables

ii. Fijara fechas de inicio y terminacion de las actividades requeridas;

iii. Se sefialara la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros),
iv. Definira la periodicidad de revision; y

v. Documentara las actividades de monitoreo.

NOTA: Los riesgos previsibles asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en
la propuesta del mismo. Asi, en caso de que el riesgo que se materialice haya sido aceptado por el
contratista, NO podra alegarse por parte de este algln desequilibrio econémico del contrato.

Matriz de riesgos documento anexo.

1. GARANTIAS:
El contratista se obliga a constituir, con compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, a la publicacién de la aceptacion
de la oferta en el SECOP y a favor del INDERBU, la garantia de cumplimiento del contrato que debe
cubrir:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i.  El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
i, El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
ili. Los dafios imputables al contratista por el mal estado de los alimentos y que generen
consecuencias de salud en los consumidores.
iv.  El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El
valor de esta garantia debe ser del diez por ciento (10%) del valor del contrato y debera estar vigente
por el termino de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio.

SUFICIENCIA: La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con
el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. Por lo anterior la
suficiencia de esta garantia sera igual 10 % del Valor del contrato y por todo el tiempo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas.
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12. SUPERVISION:

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato, el Director General del INDERBU designara un
funcionario idoneo y calificado de la entidad como Supervisor que llevara a cabo el seguimiento y control
del mismo y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado,
verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio del mismo. Asi aminora los
riesgos derivados de la contratacion.

Por lo expuesto anteriormente,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: SUMINISTRO DE REFRIGERIOS
PARA EL DESARROLLO DE REUNIONES CON JOVENES Y ACTORES CLAVE DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE JUVENTUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO D% BUCARAMANGA, segun lo expuesto en el
presente estudio.

UL oA ey

JOHANA ROJAS BORJA
Subdirector Operativo INDERBU

Revist aspectos Técnicos: José Dolores Valoyes — Prafesional Extemo,%?
Reviso aspectes juridicos Proceso de Seleccion: Carlos Sall Diaz Carvajal CPS- Abogado Externo
Reviso aspectos juridicos Proceso de Se'eccidn. Wilfredo Peria Correa — Jefe Oficina Juridica
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