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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 15 de septiembre 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190233
Coordinador académico

Centro Indutrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 09 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2190233 del afio 2021

Ludwing Andres Leon Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.637 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310=. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. B) Y un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del afio 2021.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 17 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacion titulada, complementaria y virtual, en la Red de conocimiento de: logistica y gestion de la produccion -
seguridad y salud en el trabajo Area tematica: Trabajo en alturas, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Driver
formativos de acuerdo con los lineamientos | Disefarguias de las fichas 2404212, | +//drive.co0dle.com/drive/folders/
institucionales, para el area tematica del objeto 2404198, 2404214, 2404217 ]rfzc'xuuéw'gso,%j'EdeSi_pers GG
contractual.
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de ) L N/A
programas de Formacion Profesional Integral, Este mes no se realizar revision y
conforme a las necesidades nacionales y a los actualizacion de estructura curricular,
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | Al inicio de la formacion se les realiza Driver
las fichas asignadas, de acuerdo con los preguntas previas relacionado los https://drive.google.com/drive/folders/
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas resultados de aprendizaje 1mZA8AMK7EOIGC2Id{TCy32Kt oTfHD P
que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo Ejecutar Proceso de Formacion Drive
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto complemetaria en el Programa fichas hﬁps://_driv_e.qooq\ecom/drive folders/
formativo de los programas del area tematica objeto | 2404212.2404198, 2404214, 2404217 | 1C-pZiuldié-Tafoza0u7gBicLlAcGHéd
del contrato
5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion Evidencias de la formacion de las
de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y S'gu'e”tegi'(‘;r;f 4242%241221*72404198* N/A
metodoldgicos de la entidad ’
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, No se presentaron requerimientos en
en proyectos de investigacion técnica y/o proyecto de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion | Pedagégica para fortalecer el proceso N/A
. o . de formacion del area tematica objeto
del area tematica objeto del contrato. del contrato.
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Drive
de los resultados de aprendizajes de las Evaluar las competencias o resultados | https://dri I /drive/fold
H iri Ps:, rve.google.com/arive/rolaers
. L N > | 2404198, 2404214, 2404217
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina
8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion Se entreda los requistos de las fichas
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | 2920009, 70 60 200 10 Sa0an17 VA
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese N/A
estado. b). Registrando juicios evaluativos del | N/A No se evidencion deserciones de
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios la formacion complementaria atendidas
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los en este mes.
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e).Comunicando al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | Este mes no se realizo este proceso N/A
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Socializar el reglamento del aprendiz
asi como el manual de convivencia del Centro de de acuerdo al Manual de Convivencia N/A
Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los " . N/A
programas en nivel tecndlogo del area tematica Pdartlmparen la elaboracion de la
X ocumentacion del proceso de
objet'o del presente contrato, cuando el centro lo autoevaluacion de los Programas
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Asistencia a la videoconferencia del
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Induccién y reinduccion Sistema
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Integrado de Gestién y el Sistema N/A
de Seguridad de Salud en el
programa. Trabajo, uso de los elementos de
proteccion personal
14 - - .
Apoyar al centro de formacion cuando este lo Participar en la promocin del portafolio
4 ., , - de los servicios que prestan en la
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. entidad Este mes no se realizo este N/A
proceso
15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a . .
los aprendices que le sean asignados, cuando el En este mes no se realizo seguimiento N/A
Y . para etapa practica
centro de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del En el momento no cuento con bienes N/A
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a asignados
paz y salvo con el Aimacén.
17 | Acompanfar a los aprendices a las actividades que No se presentaron actividades de
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar Bienestar durante la formacion N/A
al Aprendiz. complementaria
18 | Apoyar 'y acompafiar los procesos de
autogvaluacién de programas dg’ formacién en nivel Este mes no se realizo este proceso N/A
tecnologo del Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se me han asigado Participar en las
marcha de equipos y maquinaria utilizados labores de montaje y puesta en N/A
en la Formacion Profesional Integral. marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral
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20 | Asistir y participar activamente en las reuniones Drive
programadas por la(s) red(es) de conocimiento Se participo en reuniones cuando N/A
propias del Centro de Formacion a las cuales sea aplique
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se presentaron Participar en N/A
ylo pedagdgicas. transferencia técnico y o pedagogica ,

del fortalecimiento de competencias
transversales y/o tecnicas

22 | Ejecutar la formacion profesional integral en los ) . Drive
diferentes niveles y modalidades (titulada, SisiiZﬁg‘;tzclﬁgo;gﬁ:'sog4%i;S2 https://drive.google.com/drive/folders/
complementaria y virtual) que programe el Centro de %404198 2404214, 2404217 1-KRDW8297aa0kdRIUQK-KSrOSNmttzf0
Formacioén. ' '

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se ejecuto la formacion de las Drive
formacién en cualquiera de las estrategias siguientes ficha por medio de google | https://drive.google.com/drive/folders/
institucionales. meet, whatsapp web 2404212, 15kM5vbr3)3vi7WrsSPuPplas8Temzgdr

2404198, 2404214, 2404217

24 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de . L
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Eleg‘l“lfr‘:e':rﬁ;:‘;c'gzI)g”é?i'eietai?gsrdo
apllcath_g Comp_romISO_ = Guia Orlenta_CIO_n Formacién ambientes virtuales de N/A
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las actividades de induccion vy - . o

. L . . Participar en el proceso de induccién al
reinduccion que sean requeridas por el centro de SGSST N/A
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, cooperacion técnica Apoyar es es:: %ﬂgﬁ:so cuando se N/A
nacional e internacional en los que el Centro a ’
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y No se ha realizado actividad durante
servicios necesarios para el cumplimiento de la este mes N/A
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la - o
verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las |  Farticipar en la evaluacion técnica y N/A

. economica del proceso compra de
propuestas que se recnb_an dentro de los procesos materiales para la RED
de contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la ) . N/A
Supervision de los contratos que celebre el SENA, rErJerce;(lﬁ iﬁpew'sﬁnrdel Cor::]riitiotr
de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA correspondiente & compra o suministro
vigente.

30 | Atender oportunamente los requerimientos que haga Entrega del informe mesual de
el supervisor del contrato y presentar informes _ejecucion. . N/A
mensuales de la ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacion ,

informe de actividades realizadas
31 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Evi . .
) videncias de los trabajos para el
del objeto contractual. cumplimiento del contrato N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE i}
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9423737351 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LUDWING ANDRES LEON GRACIA

Contratista

C.C. No. 91.537.637

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2190233
Coordinador académico
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

2404212

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con

normativa de
seguridad y Salud en
el trabajo

normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en

alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccidn,
Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
KRDW8z97aa0kdRl
UQK-K5rOSNmttzf0

12-sep-21

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

2404198

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

Rleconocer la
normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en
alturas segun

Técnicas de trabajo en
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,
posicionamiento,
desplazamientos

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
KRDW8z97aa0kdRl
UQK-K5rOSNmttzfl

30-sep-21

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

2404214

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en
el trabajo

resolucidn 1409 de
AECUNMULET 1d

normativa de
Seguridad en
prevecion, proteciony
rescate en trabajo en

TECIcds ue o ddaju i
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
KRDW8z97aa0kdRl
UQK-K5rOSNmttzf2

30-sep-21

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

2404217

LUDWING
A.LEON G.

Trabajar en alturas de
acuerdo con
normativa de

seguridad y Salud en

el trabajo

L
Reconocer la
normativa de
Seguridad en

prevecion, proteciony

rescate en trabajo en

Técnicas de trabajo en
alturas: concepto,
procedimiento,
detencion, restriccion,

Suspension,

Sesiones en linea
Google meet, Practica
presencial centro de

entrenamiento de

alturas SENA CIMI

https://meet.googl
ey Drive misena

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
KRDW8z97aa0kdRI
UQK-K5rOSNmttzf3

30-sep-21

Documento no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
https://drive.google.com/drive/folders/1-KRDW8z97aa0kdRlUQK-K5rOSNmttzf0
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de septiembre de 2021

Ficha Programa de formacion
2404212 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2404198 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2404214 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2404217 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2. Analisis de mi accién pedagégica

¢Qué hice?

¢éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Impartir formacién a las

fichas asignadas

Excelente los aprendices
estan aun mas
comprometidos v

asumiendo este cambio

Continua para algunos el
acceso a internet, pero se
han buscado varias
estrategias para que Ila
informacion les llegue por
diferentes medios

Contactar a los estudiantes
por medio de los diferentes
métodos.

Algunos no contestan el
celular.

Se han motivado a los
aprendices y ya se estdn
adaptando a la modalidad

Se impartié Formacion por
medio de video
conferencias Google Meet

Acercarme a los aprendices
es una estrategia muy
buena porque por medio de
la compartida de pantalla se
puede explicar mejor las
cosas

Algunos no se pudieron
conectar tuvieron
dificultad y otros se les
acabaron los datos en la
mitad de la clase.

Asignacion de actividades
grupales las cuales se
socializan al finalizar las

Excelente estrategia porque
por medio de la actividad

Para facilidad de los
aprendices envia trabajos
por WhatsApp o por correo

DE-F-025 V.05
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jornadas para despejar
dudas que hallan surgidos,
esta estrategia es el
acompanamiento
permanente y se les da un
espacio dentro de la jornada
de formacidén para que ellos
se comuniquen con los
compafieros por medio del
WhatsAPP vy realicen el
taller y asi se les da la
oportunidad de compartir
con sus compafieros que no
se puede conectar es una
excelente estrategia y los
que no pueden conectarse
ellos envia los audios de voz
que por grupos los van
compartiendo al finalizar la
jornada

grupal se busca el trabajo en
equipo y la ayuda entre
ellos, para los que no tienen
acceso a internet, y suben
las evidencias en el DRIVE

o lo suben al drive asignado
para cada ficha

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

En este proceso se utilizé las herramientas del Google Meet para conferencias, WhatsApp,
Drive entrega de trabajo entre otras comunicaciones y correo para la teoria. En el proceso
de practica de forma de manera presencial en el campo de entrenamiento de alturas CIMI.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

FORMACION A LA FICHA 2404212- AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION

GRABANDO Estia presantando,
. () Estispr & Grabacion

ENTAGON ALTURAS COO

MARLA CRISTINABELTRA—.  ANGIE XIMENA JAIMES G... -
KARINA ANDRE.
%
Tl ARTICULO 1. OBJETO Y CAMPO -
[ K DE APLICACION A
BRAYANREYES HERNAND_.  KARINA ANDREA JAIMES . PP o e = r L ANGEXMENA.

. Se estd grabando la videollamada

ey
CUANDO UN TRABAJADOR TENGA

va) LAPOSIBILIDAD DE CAER

AVANZADO TRABAJO z b
SEGURO EN ALTURAS 1 ) o
A KAREN JULIETH .

MARLA CRISTINA BELTRA-. NATALIA CABEZA PACHE... 1.5 METROS o mas

- Haaa clic para aareqar notas

16:30 | uck-hgee-wts

= 2 m 9 € & 7

https://drive.google.com/drive/folders/17LsgTZTXGWsyOimRLmM8LuP-tP5AuQUEX
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5. Reflexiones y compromisos

Hoy con la necesitada que tuvimos al enfrentarnos a esta nueva metodologia de aprendizaje
hemos aprendido a superar nuestros miedos y nos damos la oportunidad de pasar limites
para cumplir nuestros suefios

Siempre comprometido en un mejorar continua en la formacion virtual y practica

Elaboré:
Ludwing Andrés Ledn Garcia
Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404212 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/09/21 05:13 PM Page 1 of 2



INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/09/21 05:13 PM Page 2 of 2



	1. GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_CONTRACTUAL
	3. Formato Informe Mensual Instructores CIMI GIRON
	Informe_Apoyo_Formacion (2)

