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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, SEPTIEMBRE 2021

Sefior (a)

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2365827
de 2021
Supervisor
Centro acuicola y agroindustrial
de gaira Santa Marta -
Magdalena

Asunto: Informe mensual de eje
cucién contractual periodo

SEPTIEMBRE del afio 2021.
Referencia: No 2365827 de 2021

RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72
"345.922 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Marzo de 2021 por valor de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000); b) siete pagos iguales por los meses de Abril a
Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno; c) Un
ultimo pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/
CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Predt@o95Er il GietSsthales de apoyo a la gestién de caracter temporal para el proceso

Gestidn de Evaluacidn v Certificacidn de Competencias Labhorales_en las especialidades de
reTTer iAo A L rerrostoToTTe R bddd - i dindad it I i Sl bbb = 2 bl .

NAINERIA v SEERHESEIBRRSTUARIOS Acciones realizadas Evidencigs

PA

Desarrollar fas actividades de Ia [ INSCripciones en las normas -Registroen el
evaluacion de competencias | 270101120 -270101114. aplicativo ECCL.

laborales para los proyectos
establecidos en la programacion
1 | anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestién de
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Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Sin acciones para este periodo.

- Sin evidencias
para este periodo.

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a un
referente de evaluacién, por cada
(2.5) meses de contratacibn o
proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y
entrega de instrumentos de
evaluacion.

-Contruccion de items de
evaluacion para la norma
280701054.

-Alistamiento

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

-Realizar evaluaciones para la
norma 270101120.

Registro en
platadorma ECCL.

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacion, segun
se requiera.

Revision de instrumentosde
evluacion de la norma 270101120.

- Pantallazo de
correo con la
dinamizadora.

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

-Reunion virtual de seguimiento
por parte de la dinamizadora del
proceso ECCL.

-Pantallazo de
reunion.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y atender
las reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el

SENA

Aplicacién de evaluacion,
divulgacion de resultados y accines
de mejora con prueba de
oportunidad a los candidatos.

de
de

Pantallazos

grupo
whatsapp.

Validar la informacion de Ia
evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

10

Reportar al dinamizador de ECCL —
centro de formacion los casos de
éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias

Laborales.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Apoyar y participar en las acciones

-Promocion y divulgacion digital

Publicacion
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de promocion, comunicacion Yy | del programa de certificacion de digital.
divulgacion de los procesos de la | competencias laborales SENA.
11 | Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.
Cumplir con lo establecido en el Sin acciones para este periodo. Sin evidencias
12 | Sistema Integrado de Gestién y para este periodo.
Autocontrol-SIGA.
Garantizar la integridad y | -Firma de acuerdo de | -Pantallazo del
confidencialidad de la informacion | confidencialidad. acuerdo de
tanto del SENA como de los confidencilidad.
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente | - Firma de acuerdo de |- Pantallazo del
13 | contrato, teniendo en cuenta la Ley | confidencialidad a los candidatos | acuerdo de
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual | del proceso de certificacion. confidencilidad a
se dictan disposiciones generales los candidatos del
para la proteccion de datos proceso de
personales”, numeral 3 de la Ley certificacion.
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.
Abstenerse de utilizar los | -Firma de acuerdo de | Pantallazo del
instrumentos de evaluacion | confidencialidad. acuerdo de
construidos, y demas documentacion confidencilidad.
gue se produzca, sin autorizacion del
SENA, quien es el titular de los
14 | derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de la
Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.
Atender los requerimientos del | -Reunion virtual de seguimiento por | -Pantallazo de la
supervisor del contrato y presentar | parte de la dinamizadora del | reunion.
15 | informes mensuales de la ejecucion | proceso.
de este.
-Implementacion del formato de | -Pantallazo los
términos y condiciones V3. requisitos de
inscripcion.
Informar por escrito sobre cualquier | -Firma de Pantallazo de
conflicto de interés y/o situaciones declaracion declaracién
que afecten la gratuidad, | juramentada. juramentada.
imparcialidad, objetividad,
transparencia y demas
16 | caracteristicas y/o principios de la
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en alguna de
ellas.
Asegurar la gratuidad del proceso Proceso de inscripcion a | Registro en el
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17 | Gestion de Evaluacion y | candidatos nuevos. aplicativo ECCL.
Certificacibn de  Competencias
Laborales durante todas sus fases.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423659621 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

a ﬁor\a\A k- tar LV\C\Z S;

Firm
Ronald Andres Martinez Florez

Contratista
C.C. No. 72’345.922

Recibi a satisfaccion:
Firma

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
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Supervisor Contrato 2365827 de 2021
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Listado de candidatos y toma de evidencias en la norma 270101120

inicio | Insertar  Disefio depdgina  Férmulas  Datos  Revisar ista s @o@ R
e Calibri -1 S Ajustar texto General - ki L;d‘ jm jf\ ;J Z Aoz ‘;? ,}&
133 copiar ~ =2 -~ [8] Reltenar - K
S commtomas| X £ - B A iy | 3.2 % (A0, P, OUmgl U e RS i | o TR0 Rims,
Portapapeles - Fuente g Alineacién 5 Namero 5 Estilos Modificar
| A3 - fe| oK 2
[ A | B c D E F G H [ 1 a
o MAQUINARIA PESADA GRUPO 2
2 VERIFICADO No. | NOMBRES Y APELLIDOS N CEDULA CELULAR EXPERIENCA C 0PO] fi C
3 oK 1 |Agamez Maza Sergio Luis 1010137389 3244764483 X 76,92 outu_be/mLICSmaunh8 47,
4 oK 2 |Ayala Fonseca Robinson Alfonso 1004355069 3022420634 X 61,54 15,03 https://youtu.be/bCEtHC32a34
5 oK 3 |Berdugo Gomez Leonardo Rafael 1082914157 3005913367 X 80,77 SABADO
5 oK 4___|Bemal Parra Jean Pierre 86078520 3222259334 X RETIRADO
7 oK 5 |Blanco Mantilla Anderson Arley 1082976877 3014069777 X 38,6 385
s oK 6 [Berrio Polo Amando 1082894474 3043388126 X 65,38 23,08 outy be/DWKIVIKONA oK | |
9 oK 7 |Blanco Martinez Victor Rafael 1045233488 3216689816 X 80,77 385 youtu.be/FI5ZhRavi0 5,9,12,16V1
10 oK 8 |Caceres Calvo Joel Antonio 12448406 3107375443 X 69,23 23,08 outu be/5Dp6zIBXEAY oK
1 B ©  [sorachers sarmiento Cristian Manuel 1083041042 3113571538 X 73,08
12 oK 10__|Cantillo Aragon Laider Alfonso 84088611 3137459853 X RETIRADO
13 oK 11 |Cardenas Dugue Leonardo Fabio 77040160 3114273778 X 69,23 19,23 hitps //voutu be/EMPOXZH <0
1 oK 12__|Carmona Adarraga Fabian Alonso 85155187 3008687461 X 76,92 19,03 https://youtu.be/AMj6-zbHg 5456
15 oK 13 |Contreras Sanchez Jorge Enrique 73192907 3166169422 X RETIRADO 11,56
16 oK 12__|Cordoba Lopez Heiner Enrique 12645506 313 7990377 X 7692 11,54 Jyoutu be/Q5izrRbUVG oK
17 oK 15 |De Avila Medina Maria Angélica 1079655842 3103519053 X 76,92 outu.be/02bSWSS, 3,6,8,9,10,12,:
18 oK 16 |Escobar Calvo Omar Yesid 1004120929 3007306492 X 65,38 1923 youtu be/{uroBn75iza oK
19 3 17 |Femandez Perez Yusneider David 1120744754 317 8527697 X 57,69 7,69
20 oK 18 |Gomez Aguilar Elquin Jesis 73186775 3120831542 X 53,85 [T3
21 oK 19 |Gomez Guerra Pedro Guillermo 8048237 3105417910 X 76,92 15,38 3
2 oK 20 |Gonzalez Blanco Neyber Manuel 1003098082 3225506214 X 57,69 4,5,7,0,14
23 oK 21 |Guerrero Morales Giovanni Antonio 1121914843 3224482088 X 73,08 NO PRESENTA
2% oK 22 |Henao Catrillon Jhohaider 1098695301 3206747262 X RETIRADO hitps 'NO CUMPLE CON
25 oK 23 |Hernandez Sarco Daiver 19604702 3225361332 X 80,77 7,69 2,13
% oK 26 |ibarra Cantillo José Luis 1081786625 3213058242 X 42,31 34,62 PULGA
27 oK 25 |Jaimes Monoga German Alexander 1098578088 3008796314 X 69,23
28 oK 26 |Lopez Ariola Jhon Carlos 1042446686 3106247021 X 65,38 15,03 UOADNbDEE
29 T3 27 |Lora Cabrales Hermando Miguel 11001227 3016065217 X SACRNYTE
30 oK 28 |Lugo Espana Jose Fransisco 12202550 3024498472 X
21 v 20— Ihaniarrac Maralas lannica milanror 07025700 2103500000 v ne
IHE4TYENI Hojal LRI

) ) - 3 : 1:07 p. m.
AR Escribe aqui para buscar D E & 33c ~@ 8 7z 16/09/2021

Grupo - Candidatos x  +

<& C @ dsnftsena.educo

b 4 Config. tabla v
Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién J

. Parcial (Con: . -
1010137389 Activo 0 Vacio Vacio
76.9200 %)

= . Parcial (Con: . .
@ 2 CAMPO LUIS 1063964555 Activo 0 Vacio Vacio
EELIPE 100.0000 %)

AYALA
Parcial (Con:

1004355069 Activo 0 Con: 19.2300 % Vacio
61.5400 %)

BERDUGO

OMEZ ) Parcial (Con: . .
1082914157 Activo 0 Vacio Vacio
80.7700 %)

5 PARRA JEAN 86078520 Retirado 0 Vacio Vacio Vacio

. Parcial (Con: 3 .
1082894474 Activo 0 Con: 23,0800 % Vacio
65.3800 %)

2 = = = = 515 p. m.
H L Escribe aquf para buscar % e 16/09/2021



Construccion de items de evaluacion para la norma de competencia laboral.

Proyectos de Instrumentos x +

& (&) @ dsnftsena.edu.co

Construccion de Proyectos ? :

+) Filtros

Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

filtro

E
[ "Revision de instrumentos de evaluacion en la norma 27010112

0,

ig. tabla v

) Pégina principal de Microsoft Of X ~ @} Correo: Ronald Andres Martinez X +

& Cc # outlook.office.com,

Outlook O Buscar Cn Reunirseahora [

il Eiminar & Archivo © Nodeseado v <« Limpiar 51 Movera ™ Categorizar
Favoritos & INSTRUMENTOS

Carpetas ® Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 09/08/2031 16:46

Bandejadee.. 29 Clara Ines Pena Cardenas
Mié 11/08/2021 16:46

Pe Ronald Andres Martinez Florez
Borradores 1

Elementos enviad...

270101120_VRS1_10_549... o Wk CRONOGRAMA.docx
1MB 308 KB

Elementos eli... 12 2 archivos adjuntos (2 MB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Correo no deseado
Muy buenas tardes

Archivo

Ronald, me permito enviar los instrumentos del proyecto 2021-47-9118-581-P2806 Norma 270101120, con el cronograma para su respectiva revision, cabe recordar
la confidencialidad de los mismos

Notas

Quedo pendiente del visto bueno
Historial de cot
Cordialmente
Carpeta nueva
Clara Ines Peiia Cardenas
Profesional Grado 3
Dinamizadora Proceso ECCL
Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Km 5 Via Gaira— Santa Marta Magdalena

Grupos

Nuevo grupo



Reunidn virtual de seguimiento por parte de la dinamizadora del proceso
ECCL.

8450 0 0O W WP 4095%

Ramon Villa (. & Lacides DeL.. % Manuel Alfon.. %

$ @

Divulgacién de resultados y acciones de mejora para prueba de oportunidad
a los candidatos.
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Se les recuerda que pueden realizar la
prueba de oportunidad para subir el
puntaje, esta prueba es voluntaria, los que
la deseen hacer me escriben acé mismo al
grupo y colocan "OPORTUNIDAD" para

programarlos.

Promocion y divulgacién digital de los programas de certificacién de competencias

aborales SENA.

CACION DE [COMPET

PORQUE EREEMOS
AS HABILIDADESIDEROSEO!
BAMOS LA POSIBIGIDAD DE CER

d Sabias que o SENA +o puede corificar P
Deseas conocer sobre el proceso de Certificacién

de Competencias Laborales
OFERTA
REFRIGERACION

291901031 Infervegir | sistema de refrigeracién
seglin manuales de Euenos practicas en refri-

geracion y tipo de refrigerante

REQUISITOS

Fotocopia documento de Identidad
Experiencia Laboral minimo 6 meses
en el area a certificar.

Inés Pefia Cardenas
E-mail: ecclgaira@senaedu.co
Celular: 310 341 7886

Centro Acuicola y Agroinductrial de Gaira
Regional Magdalena

N

STNA
.

Si deseas conocer sobre el proceso
de Certificacion de Competencias
Laborales contdctanos a través de
nuestras dinamizadoras.

1. Construccion e Infraestructura
2 Sector Eléctrico

3. Gestion administrativa

4 Magquinaria Pesada

5, Soldadura

6. Produccion Agricola

7. Produccion Pecuaria

8 Agreindustria del banano

9.7 rte (mecdnica automo
rgi?s.igno ) mccdlnico ou'om';:‘x)

10. Palm@le aceite

Clara Inés Pefa Carcenas 11. Refrigéracion
Dinamizador del Céntro de Acuicglt

y Agroindustrial de Gaira

ecclgaira@sena.edu.co

Cel: 3103417886



K
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PORQUE EREEMOS ENI
LAS HABILIDADESIDE EOSIEOLOMBIANOS,
EREAMOS LA POSIBILIDAD DE CERTIFICARLAS

YAy

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALE

PO UE CREEMOS BN
LAS HABILIDA

3Sabias que J SENA puede certificar”

Deseas conocer sobre el proceso dé Certificacién
de Competencias Laborales

o puede certificar ©
eso de Certificacion
aborales

Estamos certificando en: ey
Estamos certificando en:

270501082 Administrar.-medicamentos
segun especie animal y normativa
técnica.

Armar refuerzos estructura-
es de acuerdo con planos y
reglamento técnico de cons-
truccion.

Fotocopia cédula de ciudadania
Experiencia laboral minimo 6 meses

Fotocopia cédula de ciudadania 2 .
en el drea a certificar.

Experiencia laboral minimo 6
meses en el drea a certificar.

Contacta a nuestro evaluador para mayor
informacién:
Neil Eduardo Bustamante
(E:-Tcllil: nebustamante@sena.edu.co

: 5188961804
Jairo Alberto Cubillos e
E-mail: jacubillosd@sena.edu.co

Caluloe: SIOVSEIT0 SENA - Regional Magdalenc— SENA - Regional Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

e Goira

COMPETENEIAS L ARORALES

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PORQUE CREEMOS EN
L AS HABILIDADESIDELOS O LOMBIANOS,
IEREAMOS LA POSIBILIDAD DE CERTIFICAR L AS

3Sabias que | S?\V,\ e pucde cordificar” [P que o SENA fo puede cordificar P
Deseas conocer sobre el process-de Certificacion:

: Deseos conocer sobre of proceso de Certificacion
de Competencias Laborales

de Competenciar Loboroles —

Estamos certificando en: Estamos certificondo en

270101120 Operar magquinaria 210601020 - A'Md'}‘v clientes de
pescda e acuerdo con manua 0CURrgo con procedimiento de servicll
del fabricante y tipo de labor. y normativa

Requisitos:

Fotocopio cédula de ciudadania
Experiencia laboral minima 6 meses
en ¢l drea o certificar.

Fotocopia cédula de ciudadania
Experiencia laboral minimo 6 meses
en el drea a certificar.

Contocto a nuestro dnamizader para moyor
Contacta a nuestro evaluador para mayor a inforeigidn }

informacion: Ricarda Alfonse Padilly
Ronald Andrés Martinez E-mail ccclmrog‘unouh&
E-mail: ramartinezf@sena.educo Celulor 513561034%,3003417886
Celular: 3017879498 N

SENA - Regional Magdalena

» v Agrainduihial te Gown
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira > g

o) Mogdaleno \ ~_

PANTALLAZO DEL ACUERDO DE CONFIDENCILIDAD.



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- g ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PROCESO DE
f i q o ‘7}\? EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
el N S LABORALES

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran
la confidencialidad de los datos e informacién intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacién objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacion
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulard, disefiard, normalizard y certificard las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacién, informacién
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucion contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacién recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualquier medio o en virtud
0 en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos que rige el uso y la proteccion de dicha informacion, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacion que reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucion de su funcién, es informacién confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendra deber de reserva absoluta, independientemente que su relacién o vinculacion
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERO - INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacién confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal o no: 1. Cualquier dato o informacién
académica, cultural, educativa técnica, tecnoldgica, comercial administrativa, estadistica, financiera,

F7 SERVICIO NACIONALDEAPREN: X  +

e C @ forms.officecom

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - Guardado

7 Vista previa Tema

Preguntas Respuestas @@
LUIHHIPELEIIUIGS LaUUIGIss VIYEHILE. UE 1gual 111G, QUIUTIZU Gl SLINA Paia €1 18Lauuy,
almacenamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio, para el desarrollo
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, asi como para
los fines administrativos propios de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
1581 de 2012, articulo 9° Autorizacién del Titular; y Decreto 1377 de 2012, articulo 7° Modo
de obtener la autorizacién; conozco que la confidencialidad y seguridad de mis datos
personales estaran garantizados de conformidad con las disposiciones legales que regulan la
proteccion de datos personales y con la politica de privacidad para el tratamiento de dichos
datos establecida en el SENA, la cual podra ser consultada en www.sena.edu.co; que es de
caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre datos sensibles o
sobre menores de edad, y que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales, estos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos
por el SENA y observando la Politica de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del SENA.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento. *

Acepto.

No acepto.

: = e ; . a%lam
H L Escribe aqui para buscar O & » O = @ P XC A @B =z 1)5/0;/3;;1 L5

Auto reporte diario de condiciones de salud.



F: AUTOREPORTE DE CONDICIONE X M Meet - mzm-ubig-hw

C @& formsoffice.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (47) [1}}

Gracias.

UstedhadiligenciadocorrectamenteelFormularioAUTOREPORTEDEC
ONDICIONESDESALUD,porfavorguardeotomeunaimagendeesta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisordelcontrato(Recuerdequeestediligenciamientoesdiario) 1
2/04/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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