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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 15 de septiembre de 2021

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2769704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2769704 del ano 2021

Lucy Marcela Nifio Pefa, identificada con la cédula de ciudadania No. 37751056 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Logistica y Gestion de la
Produccién, Areas Tematicas de Sistemas Integrados de Gestion, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2021, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.136.880). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto de 2021. b) Tres (03) pagos iguales por
los meses de septiembre a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en la Red de Logistica y Gestién de la Produccion, Area Tematica: Sistemas Integrados de
Gestion en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos formativos

Elaboracién de talleres practicos, asi como

Talleres y presentaciones.

1 de acuerdo con los lineamientos institucionales, material de transferencia de conocimiento | https://drive.google.com/drive/folder
para el area tematica del objeto contractual. con temas planificados. s/10JYHjbgvjhEo0a0fVoUJbsR3N6
nhdWee
Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de No se han presentado actividades en este
programas de Formacién Profesional Integral, periodo seguin o contempla la clausula N/A
2 conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | No se han presentado actividades en este
las fichas asignadas, de acuerdo con los periodo seguin o contempla la clausula N/A
3 procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Ejecucion del proceso de formacion para el | Plan de Trabajo e informe final
programa Tecnologia en Gestion Integrada | instructores.
4 Ejecutar la fqrmacién profesional integral de acuerdo | e |a Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
fct;)r?na?ilvoc::eml:gslo’ rge;ar;fs”ode(l:lgrr(le(;ult?ermgticzr?)fgg y Salud en el Trabajo a las Fichas 2365006, | https://drive.google.com/drive/folder
del contrato. prog ! 2365010, 2365012, 2365013, segln objeto | s/1LripSrAL8Z2D9wd_tthARCMsEa
del contrato. sRmzj5
Se emplean herramientas para impartir
formacién remota como Google meet,
Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, | Google Drive y presentaciones del programa Material video grafico.
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo Tecnologia en Gestion Integrada de la
5 alos lineamientos pedagogicos y metodologicos de la | Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y | https:/drive.google.com/drive/my-
entidad. Salud en el Trabajo a las Fichas 23650086, drive
2365010, 2365012, 2365013, segln objeto
del contrato.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | No se han presentado actividades en este
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica periodo seguin o contempla la clausula N/A
6 para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias | No se han presentado actividades segun lo
del programa, adquiridos por los aprendices en el contempla la clausula N/A
7 desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: - .
Ficha de matricula; fotocopia del documento de No se han pres’entado actividades segun lo N/A
. . L. . L contempla la clausula
8 identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y » .
matriculados queden en ese estado. b). Registrando | NO se han presentado actividades segun lo N/A
9 juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes contempla la clausula
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso | No se han presentado actividades segun lo
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que contempla la clausula N/A
10 alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de

aprendices.
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No se han presentado actividades segun lo

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi \ N/A

como el manual de convivencia del Centro de contempla la clausula

Formacion.

Apoyar procesgs de F'\’eglstro (':allflcado' .para .IOS No se han presentado actividades segun lo

programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto contempla la cléusula N/A
12 del presente contrato, cuando el centro lo requiera. P

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se han presentado actividades segun lo

Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el contempla la clausula N/A
13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, No se han presentado actividades segun lo N/A
14 en la promocién del portafolio de servicios. contempla la clausula

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los . .

) . No se han presentado actividades segun lo

aprendices que le sean asignados, cuando elcentro de contemnpla la clausula N/A
15 forrnacion lo requiera. P

Responder por los bienes y elementos puestos a su » .

disposicion para el cumplimiento del objeto del | Nose han presentado actl)/ldades segun lo N/A
16 disposicion para el cumplimiento del objeto del contempla la clausula

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con

el Aimacén.

Acompaniar a los aprendices a Iash actmdac-ies que se No se han presentado actividades segan lo
17 encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al . N/A

Aprendiz contempla la clausula

Apoyar y acompanar los p-r’ocesos .de autoe\’/aluamon No se han presentado actividades segun lo
18 de programas de formacion en nivel tecndlogo del . N/A

Centro de Formacion contempla la clausula

Participar en Ia.s labores de- mo-ntaje- -y puesta en No se han presentado actividades segun lo

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la contempla la cléusula N/A
19 Formacion Profesional integral. P

Asitir y participar activamente en las reuniones

programadas por la(s) red(es) de conocimiento No se han presentado actividades segun lo N/A
20 propias del Centro de Formacién a las cuales sea contempla la clausula

invitado.
21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo N/A

pedagdgicas. contempla la clausula

Ejecutar la formacion profesional integral en los | Generar el reporte de horas aplicadas en Reporte de horas aplicadas de
2 diferentes niveles 'y modalidades (titulada, el periodo correspondiente a la formacion ) senasofiaplus )

complerﬂentaria y virtual) que programe el Centro de profesional integral de las fichas 2365006, r;tstﬂsrr:;dortll\ﬁg%%%s;;g{gg¥g\f/?/ti§

Formacion. 2365010, 2365012, 2365013.

zbg8s16XT

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacioén No se han presentado actividades segun lo N/A

en cualquiera de las estrategias institucionales. contempla la clausula

Cumplir con los lineamientos de orientacion del

desempefio del instructor en ambientes virtuales de » .
24 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | NOse han presentado actl)/ldades segun lo N/A

aplicativo CompromISO Guia contempla la clausula

Orientacion Formacién ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan

formacién virtual).
25 Patcipar en las actividades de induccién y reinduccion No se han presentado actividades segun lo N/A

que sean requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula
2% Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se han presentado actividades segun lo N/A

procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién, cooperacion técnica nacional e

contempla la clausula
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internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacién, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios | No se han presentado actividades segun lo N/A
27 necesarios para el cumplimiento de la misién contempla la clausula
institucional y apoyar la planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
28 verificacién y evaluacién técnica o econédmica de las No se han presentado actividades segun lo N/A
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contempla la clausula
contratacioén de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisiéon No se han presentado actividades segun lo
29 . N/A
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con contempla la clausula
el Manual de Supervisiéon del SENA vigente.
Informe final de actividades
mensual del mes de septiembre de
Atender oportunamente los requerimientos que haga 2021.
30 el supervisor del contrato y presentar informes | Elaboracién del Informe final de actividades
mensuales de la ejecucién del contrato. https://drive.google.com/drive/folder
s/1LripSrAL8Z2D9wd_tthARCMsEa
sRmzj5
31 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del No se han presentado actividades segun lo N/A
objeto contractual. contempla la clausula

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4411156894 de la planilla SOI, correspondiente al periodo de agosto de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUCY MARCELA NINO PENA
Contratista
C.C. No. 37751056 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2769704 de 2021
Coordinador Académico
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SENA

N

+ Nuevo

Fichas: 2365006, 2365010, 2365012,

Presentaciones SGA ~ .z

Prioritario
» [B] Miunidad
2} Compartido conmigo

® Reciente

ﬁ Destacados

[ Papelera

Q Almacenamiento

16,25 GB utilizado

Prioritario

Mi unidad

@

g‘ Compartido conmigo
® Reciente

ﬁ Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

-|- Nuevo

Prioritario

N @ Mi unidad
g‘ Compartido conmigo
® Reciente

ﬁ Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

Archivos

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
1SO 14001:2015

sz,\un 4

NTC_IS0_14001_2015.pdf

B SGA Fundamentos.pdf =

Archivos

Base conceptual e importancia de|
la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST|

B8  sGSST Fundamentos.pdf

Nomk

HATEMES L8 G0N AN AL
HUILEAT SIM CRRNTALISN PARA 35 150

NORMA 150
INTERNACIONAL 45001

Traduooon ofca
o ansltion e
afficielle

Sistenmas 0 grstion de b segridod y
saliad en ol 1 abje — Regpeisitos con
acientaciinn pacs sa use

B8  iso-45001-norma-Internacional.pdf

Miunidad > Ficha 2365010 > SGA Miércoles > TalleresSGA ~ .z

Carpetas

B3 INDIVIDUAL

Archivos

TALLER

* Términos y Definiciones

Para poder entender los términos usados en la

uno realizard la lectura y basqueda de ejes
posteriormente realizaremos la definicién y explic]
la participacion y aclaracién de inquietudes al resp

Duracién: 2 horas

B Taller Términos y Definiciones SG...

B3 GRuPOS
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Actividades de

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de

Activiades de

Activiades de

Guia de Tiempo de
Programa Ficha Instructor T aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana 4 Metodologia de trabajo Herramienta Evidencia entr’(’e a
2 J€  1(1al10desep)  2(13al17deSep) 3 (20al 24 de Sep) (27 al 30 de Sep) E
3.1 Términos
. relacionados con 3.4 Términos
Antecedentes, objetivo o 3.3 Términos . ) . . N
Gestion Integrada de la Calidad, Lucy Marcela Guia de de un SGSSTy SJGA organizacion y relacionados con relacionados con la Interaccion por medio de WhatsApp, Meet, Drive, |Glosario términos ISO
Medio Ambiente y Seguridad y | 2365010 o " aprendizaje o liderazgo. . evaluacion del correo electrénico, whatsApp, |herramientas ofimaticas, 45001:2018, ISO 1 Dia
. Nifio Pefia o factores de éxitoy L soporte y operacion - . X K
Salud en el Trabajo especifica modelo PHVA 3.2 Términos desempefio y con la llamadas y videoconferencia correo misena 14001:2015.
relacionados con mejora.
planificacion
3.1 Términos
. . . Antecedentes, objetivo relaclor\adt?? con 3.3 Términos 3'_4 Términos -, . . .
Gestion Integrada de la Calidad, Guia de organizacioén y . relacionados con la Interaccién por medio de WhatsApp, Meet, Drive, |Glosario términos ISO
. X . Lucy Marcela . de un SGSST y SGA, 9 relacionados con - . . R "
Medio Ambiente y Seguridad y | 2365012 o - aprendizaje o liderazgo. L, evaluacion del correo electrénico, whatsApp, |herramientas ofiméticas, 45001:2018, 1SO 1 Dia
R Nifo Pefia .. factores de éxitoy L soporte y operacion - N N B
Salud en el Trabajo especifica modelo PHVA 3.2 Términos desempefio y con la llamadas y videoconferencia correo misena 14001:2015.
relacionados con mejora.
planificacién
3.1 Términos
. relacionados con 3.4 Términos
Antecedentes, objetivo o 3.3 Términos . ) . . N
Gestion Integrada de la Calidad, Lucy Marcela Guia de de un SGSSTy SJGA organizacion y relacionados con relacionados con la Interaccién por medio de WhatsApp, Meet, Drive, |Glosario términos ISO
Medio Ambiente y Seguridad y | 2365013 . ~ aprendizaje P liderazgo. . evaluacion del correo electrénico, whatsApp, |herramientas ofiméticas, 45001:2018, 1SO 1 Dia
. Nifio Pefia o factores de éxitoy L soporte y operacion - . X K
Salud en el Trabajo especifica modelo PHVA 3.2 Términos desempefio y con la llamadas y videoconferencia correo misena 14001:2015.
relacionados con mejora.
planificacion
3.1 Términos
L, . . Antecedentes, objetivo relaclor\adt?? con 3.3 Términos 3'_4 Términos - " : I
Gestion Integrada de la Calidad, Guia de organizacioén y . relacionados con la Interaccién por medio de WhatsApp, Meet, Drive, |Glosario términos ISO
. X . Lucy Marcela A de un SGSST y SGA, " relacionados con - . . R "
Medio Ambiente y Seguridad y | 2365006 o - aprendizaje o liderazgo. L, evaluacion del correo electrénico, whatsApp, |herramientas ofiméticas, 45001:2018, I1SO 1 Dia
R Nifo Pefia .. factores de éxitoy L soporte y operacion - N N B
Salud en el Trabajo especifica modelo PHVA 3.2 Términos desempefio y con la llamadas y videoconferencia correo misena 14001:2015.
relacionados con mejora.
planificacion

Documento no controlado



Ficha 2365006

SENA

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1D5rFr5J)gileT_3S1TNOWONOxnyYd4RkN

@ GRABANDO

BRIYITH DANIELA GARNIC.

J

JULIETH TATIANA MENDO.

M

MAVELEN YULISSA ROA PI

L7

5 CCAMILO ANDRES BAUTIST... JULY ALEXANDRA LEON P...

..o DIANA LUZ BOTELLO SAL. JUAN SEBASTIAN AMADO ..

~
9

>

LUISA FERNANDATORRES . LUISA FERNANDA ACOST...

®

i
¢
”) e

&)

MILDRETH YARITZA RINC... DIEGO FERNANDO TORO ...

11:31 | Formacion SGSST 45001:2018 Ficha 2365006 HS...

L Drive

F e

Prioritario

Mi unidad

2, Compartido conmigo

Reciente

o
Y Destacados
w

Papelera

<

. L Drive

F

o
2

(o)

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

15,98 GB utilizado

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Ficha 2365006 ~

Carpetas

B3 Talleres SGSST

B3 Exposiciones SGSST

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Ficha 2365006

Carpetas

B3 YUREISY AGUILAR

B3 MILDRETH RINCON

B8  Maira Duarte

BB  Karol Mufioz

B JASLEYDIAZ

B DIANASALAZAR

B8 CAMILA ANDREA RUIZ C.

e o

BRAYAN STIVEN ALMEIDA ...

MAURICIO MAYA DOMING...

YIRLY JASLEY DIAZ VILLA.

£

\¢]

Talleres SGA I Presentaciones SGSST

Exposiciones SGA BB AsisT 2365006 SGSST

> Talleres SGSST > INDIVIDUAL

B8 YOEL ANDRES CAMARG.. [ -]
B8 mavelen yulissa roa pinzon [ -]
B LUISA ACOSTA [ -]
B Juylesn [ =]
B3 GENNY TERESA PLATAPI. [ :]
B3 CARMEN JULIA OLMOS )
I8  sBriyith Daniela Gamica BI. [ -]

Y

PAULA MANTILLA

MAURICIO MAYA DOMIN

LAURA COY MONSALVE

JULIETH TATIANA MEND.

Diego fernando toro sald

Carlos Andrés Medina Al

Brayan Tarazona

ANYULY SHIRLEY SEQUED...

NEFER ELIANA PATERNINA...

)
L

CARLOS ANDRES MEDINA ...

YOEL ANDRES CAMARGO ...

)

Nombre

Links de interés SGA

Asist. 2365006 SGA

Nombre b

Nefer Eliana Paternina Fl.

malena marin

LFernanda Torres

JUAN SEBASTIAN AMAD.

DIEGO CASTILLO

Camilo Bautista

ANYULY SHIRLEY SEQUE.

GENNY TERESA PLATA PIN...

B2 0




Ficha 2365010

@ GRABANDO

1
DELAPOBREZA

MARLON EDGARDO BELTRAN AQUICHIRE esté presentando

OBIJETIVEZ

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DECALIDAD

DESIGUALDADES
-
gl»

ALIANZAS PARA

:é’s“[;?lnl‘lﬂs 13‘"7
OBJETIVOS
BEGESARROLLO
SOSTENIBLE

10:21 | Formacion SGSST 45001:2018 Ficha 2355010

https://drive.google.com/drive/folders/18YNp9ID6uOpog9RZ71d9ZyoKFRIChHZz

L Drive

I— Nuevo
Prioritario
» @ Mi unidad

0)

2h  Compartido conmigo

@ Reciente
f{ Destacados
[E Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

L Drive

i— Nuevo
Prioritario
Mi unidad
2, Compartido conmigo
® Reciente
f{ Destacados
@ Papelera

Almacenamiento

(@)

16,25 GB utilizado

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Ficha2365010 > SGSSTLunes ~

Carpetas

B Talleres SGSST I8 Presentaciones SGSST

Q_  Buscar en Drive
Miunidad > Ficha2365010 > SGA Miércoles ~

Carpetas

B Talleres SGA B3  Presentaciones SGA

L

LESLY VANESS...

X

&
MARIA LUCIA ... CAROL DAYAN...

X
E

PAULA ANDRE.. EDNA XIMENA ... CAROL JULIAN...

X
|

INGRID ZAYDI ...

ok
B

B 0 B

Nombre

B8 Exposiciones SGSST

= Q& @ LY@
B 0 B

Nombre
B  Exposiciones SGA o



SENA

Ficha 2365012

. * v
‘ Drive Q_  Buscar en Drive ® @ £ *:_ 6
Miunidad > Ficha2356012 ~ = B O B
| nuevo
Carpetas Nombre
Prioritario
» Mi unidad 3  TESTESTILOS DE APREN. ) SGSST (VIERNES) B Asist. 2365012 SGSST B3  Asist. 2365012 SGA /)

2, Compartido conmigo
I AMBIENTAL (LUNES)
(©  Reciente
+
Y% Destacados Archivos
T Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

Wil Formacién SGA 14001:20.

. = e X v
‘ Drive Q_ Buscaren Drive = ® @ i $ *_‘__ e
Miunidad > < > TalleresSGSST > INDIVIDUAL ~ =z B ® B
l- Nuevo
Carpetas Nombre
Prioritario
» Mi unidad B3 SUGEN LILIANA LOZADA B3 SUGEN LILIANA LOZADA B3 sugen Liliana Lozada BB  Nathalia Laguado Martinez o
2, compartido conmigo
® B Nataly Correa Valbuena 8 Natalia Nifio Quintero 3 MARCELA NINO B3 Maira Carola Gamez
Reciente
+
Destacados
w B Maira Carola Gamez B3  LuzMary Tami Vera 3 LAURA JULIANA APARICIO B3 Karol Juliana Vargas Suar.
[i] Papelera
B  Karen Nayeli Pérez prado 3 JUAN SEBASTIAN MEND.. 8  Jairo Andrés duran olivarez B3  JACKELINE CUETO GUEV...
¢  Almacenamiento
16,25 GB utilizado B3 Freddy tupaz B FrankyB B3  Elizabeth Tatiana Mantilla B3  Diana Maritza Rojas Salas
8 David Santiago Pachon M... B clinton gerardo cristanch... B3  CESAR AUGUSTO GOMEZ B  &rilly Johana Rodriguez R.

B3 ANDREA NOSSA BECERRA

> C ( @& meetgoogle.com/cpi-wafw-icb?authuser=0 L +¢ Q H

: Aplicaciones @ Juan 8: 1-biblia @ Recuperar contras.. @ Gmail: correo elec.. %8 Configuracion @ hitp/jwww.faceb.. @ Nuevapestaia @ Muchos Juegos[.. € Historial » Lista de lectura

@ GRABANDO J  JUAN SEBASTIAN MENDOZA SANCHEZ esta presentando

E @

A N ELIZABETHTAT..  NATAY CORRE... BRILLY JOHAN...

N J J

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) es el | NATHALIA VAN SUANSECASIL DY [NEIRCUNDRES

organismo colombiano en\calf‘f* t ar porque los proyectos,

obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite

ambiental cumplan con la normativa ambiental, de tal manera que D L S
contribuyan al desarrollo sostenible ambiental de Colombia. R el LECESELEEE e

.
G

ANDREA NOSS...
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Ficha 23605013

@ GRABANDO

K

KAREN LORENA MANTILL...

C

CARMEN SOFIA VEGA MO...

EDWIN JAIR MEJIA RUEDA

=

SENA

D

Diana Carolina Garcia Ca... DIANA MARCELA MC COR...

J

JESSICA XIMENA PINZON ...

TALIA ISABEL GONZALES ...

® ANAMILENA AMADO CASTRO

13:28 | Formacion SGSST ISO 45001:2018 Ficha 2365013

l— Nuevo

Prioritario

Mi unidad

9)  Compartido conmigo

=

Reciente
Destacados

]m Papelera

Almacenamiento

S

16,25 GB utilizado

L Drive
F Nuevo

Prioritario

Mi unidad

o
~

Compartido conmigo

=
@ Reciente
Y¢ Destacados
]ﬂ] Papelera

Almacenamiento

S

16,25 GB utilizado

Miunidad > Ficha 2365013 ~

Carpetas

B Test Estilos de Aprendizaje

BB Asist. 2365013 SGSST

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Ficha2365013 > SGAJueves > ExposicionesSGA ~

Carpetas

la biodiversidad

B8 Desarrollo Sostenible

3  ANLA, PRODUCCION MAS LIMPIA

CARLOS ARTURO GUZMA...

C

CRISTIAN DAVID CELIS PA...

EDISSON ENRRIQUE PALA...

LAURA JIMENA SANABRIA ...

E z

L E

ANA MILENA AMADO CASTRO ha
levantado la mano

SGSST Miércoles

BB  Asist. 2365013 SGA

B Huella Ecolégica

B Degradacion de los ecosistemas

Abrir cola

Nombre

SGA Jueves

Nombre

B3  Gases efecto invernadero

B8 cambio Climético

ZARETH SLENDY CHACON...

X

ESTEPHANY JULIETH CAR...

:= 0]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY MARCELA NINO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365006 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/09/21 06:32 PM Page 1 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2365010 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

13/09/21 06:32 PM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

13/09/21 06:32 PM Page 3 of 6



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2365013 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/09/21 06:32 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/09/21 06:32 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 5 of 6




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCY MARCELA NINO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/09/21 06:32 PM Page 6 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

Grupos atendidos entre el 1y el 30 de Septiembre de 2021

Ficha Programa de formacion
2365006 Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
2365010 Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
2365012 Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
2365013 Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

Analisis de mi accion pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Elaboraciéon de presentaciones
para exponer tematicas vy
disefio de talleres de
aplicacion.

El desarrollo conceptual de las

tematicas propuestas a
socializar.
Control de asistencia a la

formacion remota.

Promocién a partir de puntos

de vista, lluvia de ideas,
participaciéon  activa para
conocer presaberes,

necesidades y expectativas de
los aprendices con el fin de
contextualizar las tematicas y

Adaptacién y aceptacién a la
metodologia de trabajo por

parte de los aprendices,
logrando la ejecucion
satisfactoria de los talleres
practicos asi como la
participacién activa en las
sesiones remotas de
retroalimentacion y

socializacion de tematicas.

Se logré impartir conocimiento

sobre los antecedentes, la
estructura, factores de éxito,
objetivo, modelo PHVA,
términos y definiciones

relacionados con los SGSST vy
SGA para que los aprendices
comprendan el origen, las

Aprendices madres cabeza de
hogar con nifios pequefios que
requieren acudir a citas
médicas y no pueden asistir a
toda la jornada de formacion.

Aprendices que viven en
veredas donde hay cortes de
energia lo que impide Ia
conexion a internet.

Aprendices que desempefian
dos actividades al mismo
tiempo trabajo y formacion.

Aprendices que solo
interactuan por el chat de la
Google meet porque

manifiestan que tienen el
micréfono dafado.

DE-F-025 V.05
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metodologias acordes a los | basesyfundamentacién de los | Aprendices que se conectan
resultados. sistemas de gestion. solo por celulary se quedan sin
datos moviles.

Socializacién, asignacién y

retroalimentacion de Aprendices que manifiestan
actividades de aprendizaje, que tienen problemas con la
atencién a inquietudes de los conexion.

aprendices.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Google Meet: sesiones de formacién por videollamada.
Google Calendar: Programacion de la sesion remota y enlace.

Google Drive: Compartir material de apoyo (presentaciones Power point), talleres practicos, links
de interés, videos de apoyo y evidencias de actividades desempenadas.

Correo MISENA: Comunicacion con aprendices.

4. Evidencias de trabajo
Ficha 2365006

https://drive.google.com/drive/folders/1D5rFr5J)gileT_3S1TNOWONOxnyYd4RkN

. = see * v
‘ Drive Q_  Buscar en Drive Ers ® @ o g R 6
Miunidad > Ficha 2365006 ~ BE 0O p
F noevo
Carpetas Nombre
Prioritario
4 @ Mi unidad B3 Talleres SGSST Talleres SGA I Presentaciones SGSST I8 Links deinterés SGA /)
2, Compartido conmigo
B3 Exposiciones SGSST Exposiciones SGA BB  AsisT. 2365006 SGSST BB Asist. 2365006 SGA
(©  Reciente
+
Y Destacados
[ Papelera
. o s X e erew
) ‘ Drive Q_ Buscaren Drive = ® @ b X 9
l' N Miunidad > Ficha2365006 > Talleres SGSST > INDIVIDUAL Fy B O B
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
> @ Mi unidad 8 YUREISY AGUILAR B8 YOEL ANDRES CAMARG. 8 PAULA MANTILLA B8 Nefer Eliana Paternina Fl /)
2 Compartido conmigo
© recen B8 MILDRETH RINCON B8 mavelen yulissa roa pinzon B8 MAURICIO MAYA DOMIN. B8  malena marin
eciente
+
Destacados
¥ B8  Maira Duarte B LUISA ACOSTA B LAURA COY MONSALVE B LFemanda Torres
[ Papelera
BB  Karol Mufioz B JulyLeén B JULIETH TATIANA MEND. B JUAN SEBASTIAN AMAD.
¢ Almacenamiento
15,98 GB utilizado B3 UASLEY DIAZ B3 GENNY TERESA PLATAPI. B3 Diego fernando toro sald. B3 DIEGO CASTILLO
B3 DIANA SALAZAR 83 CARMEN JULIA OLMOS I8 cCarlos Andrés Medina Al B8 camilo Bautista
B8 CAMILA ANDREA RUIZ C. I8  sBriyith Daniela Gamica BI. 8 Brayan Tarazona 3 ANYULY SHIRLEY SEQUE.
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£

BRIYITH DANIELA GARNIC...

J

JULIETH TATIANA MENDO...

M

MAVELEN YULISSA ROA PI...

SENA

94 &

CCAMILO ANDRES BAUTIST... JULY ALEXANDRA LEON P... BRAYAN STIVEN ALMEIDA ...

X X X

F ¢ @

DIANA LUZ BOTELLO SAL... JUAN SEBASTIANAMADO .. MAURICIO MAYA DOMING...

) )

(A ) i

LUISA FERNANDATORRES . LUISA FERNANDA ACOST... YIRLY JASLEY DIAZ VILLA...

®

MILDRETH YARITZA RINC... DIEGO FERNANDO TORO ...

X

11:31 | Formacion SGSST 45001:2018 Ficha 2365006 HS... ¢ 0= M

Ficha 2365010

N

ANYULY SHIRLEY SEQUED... CARLOS ANDRES MEDINA ...

X

Y 2

X

YOEL ANDRES CAMARGO ... MARIA PAULA MANTILLA ...

X

A

.

NEFER ELIANA PATERNINA..  GENNY TERESA PLATA PIN...

https://drive.google.com/drive/folders/18YNp9ID6uOpog9IRZ71d9ZyoKFRIChHZz

L Drive
I- Nuevo

Prioritario
» @ Mi unidad

2, Compartido conmigo
@ Reciente
Yy  Destacados
0]

Papelera

¢  Almacenamiento
L Drive
l- Nuevo
Prioritario
Mi unidad

le @

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

s % O

Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Ficha2365010 > SGSSTLunes ~ 2.

Carpetas

B Talleres SGSST B Presentaciones SGSST

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Ficha2365010 > SGA Miércoles ~ .

Carpetas

B Talleres SGA 8 Presentaciones SGA
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10:21 | Formacion SGSST 45001:2018 Ficha 2355010

Ficha 2365012

L Drive
I- Nuevo

Q_  Buscar en Drive

Carpetas
Prioritario

Mi unidad

B TESTESTILOS DE APREN

2, Compartido conmigo

) AMBIENTAL (LUNES)

@©  Reciente

Y¢  Destacados

[  Papelera

Archivos

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

M Formacién SGA 14001:20.

L Drive
l- Nuevo

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > e

Carpetas
Prioritario

» @

2, Compartido conmigo

(©  Reciente

Y¢ Destacados

Mi unidad B

SUGEN LILIANA LOZADA ...

3 Nataly Correa Valbuena

B Maira Carola Gamez
[ Papelera

I  Karen Nayeli Pérez prado
¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado B3 Freddy tupaz

83  David Santiago Pachon M...

3 ANDREA NOSSA BECERRA

Miunidad > Ficha 2356012 ~

> Talleres SGSST >

SENA

MARLON EDGARDO BELTRAN AQUICHIRE esta presentando

OBIJETIV<:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

REDUCTION DE LAS
DESIGUALDADES

B SGSST (VIERNES)

B3 SUGEN LILIANA LOZADA ..

3  Natalia Nifio Quintero

B3  LuzMary Tami Vera

B3 JUAN SEBASTIAN MEND.

B8 FrankyB

B clinton gerardo cristanch...

17 dssazasoaea
LOGRAR
105 DBJETIVOS

INDIVIDUAL ~

L Y

MARLON EDG... LESLY VANESS... YENIFFER LOR...

X %
b £
2 P ¢

DIANA MARCE...

/

MARIA LUCIA ... CAROL DAYAN...

X

52 P E
OBIJETIVO'S
DE DESARROLLO PAULA ANDRE... EDNA XIMENA ... CAROL JULIAN...
SOSTENIBLE

[ [ €3

INGRID ZAYDI ...

bk A 9

B 0O p

Nombre
Asist. 2365012 SGSST B3 Asist. 2365012 SGA /)
+

i
©)
&

B ® B
Nombre
Sugen Liliana Lozada B8 Nathalia Laguado Martinez /)
MARCELA NINO B3 Maira Carola Gamez
+
LAURA JULIANA APARICIO B3  Karol Juliana Vargas Suar...
Jairo Andrés duran olivarez B3 JACKELINE CUETO GUEV...
Elizabeth Tatiana Mantilla B Diana Maritza Rojas Salas
CESAR AUGUSTO GOMEZ B3  Brilly Johana Rodriguez R.
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@ Juan8:1-biblia @ Recuperar contras... @ Gmail: correo elec...

@ GRABANDO J  JUAN SEBASTIAN MENDOZA SANCHEZ esta presentando

ANLA

£ Configuracion

@ nttp:/fwww.faceb...

* La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) es el

i i X
organismo colombiano encarg?do d

)elar porque los proyectos,

obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite
ambiental cumplan con la normativa ambiental, de tal manera que
contribuyan al desarrollo sostenible ambiental de Colombia.
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Ficha 23605013

Miunidad > Ficha 2365013 ~

l— Nuevo

Carpetas
Prioritario

Mi unidad

B Test Estilos de Aprendizaje

9)  Compartido conmigo

=

@ Reciente

{j{ Destacados

@ Papelera

BB Asist. 2365013 SGSST

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

Q_  Buscar en Drive

L Drive
I- Nuevo

Carpetas
Prioritario

la biodiversidad

Mi unidad [ 2]

o
~

Compartido conmigo

=
B8 Desarrollo Sostenible
@©  Reciente
Y¢ Destacados o
B3 ANLA, PRODUCCION MAS LIMPIA
'[E] Papelera

¢ Almacenamiento

16,25 GB utilizado

I SGSST Miércoles

BB  Asist. 2365013 SGA

B Huella Ecolégica

@ Nueva pestafia

E

ELIZABETH TAT...

N

NATHALIA VAN...

D

DIANA MARITZ...

ANDREA NOSS...

Miunidad > Ficha2365013 > SGAJueves > ExposicionesSGA ~

B Degradacion de los ecosistemas
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@ GRABANDO

KAREN LORENA MANTILL... Diana Carolina Garcia Ca... DIANA MARCELA MC COR... CARLOS ARTURO GUZMA... EDISSON ENRRIQUE PALA... ZARETH SLENDY CHACON...
% X % ¥ % ¥
CARMEN SOFIA VEGA MO... JESSICA XIMENA PINZON ... TALIA ISABEL GONZALES ... CRISTIAN DAVID CELIS PA... LAURA JIMENA SANABRIA ... ESTEPHANY JULIETH CAR...

X

- Abrir cola
EDWIN JAIR MEJIA RUEDA @ ANA MILENA AMADO CASTRO levantado la mano

@ ANA MILENA AMADO CASTRO ha

13:28 | Formacion SGSST ISO 45001:2018 Ficha 2365013 $ N 3 @

5. Reflexiones y compromisos

Los aprendices en general han percibido la formacidon como un proceso integral donde se resalta la
importancia de no solo tener los conceptos claros sino cémo aplicarlos en las organizaciones. Los
sistemas de gestidn no sdlo contribuyen a la mejora continua de los procesos sino de las personas
gue trabajan en la organizacidn. Ese ha sido el mensaje para los aprendices; la mejora continua en
su proceso de formacidn, que através del compromiso y su participacion aporten valor. Pese a los
inconvenientes que las sesiones remotas traen consigo, siempre los animo y enfoco mis esfuerzos
por captar su atencion, darles el mejor conocimiento y garantizar el espacio para que ellos
manifiesten sus inquietudes asi como sus valiosos aportes, continuaré manteniendolos en constante
participacién y retroalimentacion ya que los ha motivado cada dia a asistir puntualmente a las
sesiones asi como la entrega de talleres oportunamente.

Elaboro:

Lucy Marcela Nifio Pefia

Instructora SENA
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