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CAPITULO |
INTRODUCCION
11. CONDICIONES GENERALES

El Ministerio de Salud y Proteccion Social es una entidad publica del orden nacional, que en adelante y para
todos los efectos de este documento también se podra denominar EL MINISTERIO.

El proponente debera examinar cuidadosamente el presente Pliego de Condiciones, con el fin de que su
propuesta se ajuste en su totalidad al mismo y tener en cuenta que las reglas en él contenidas son de
obligatorio cumplimiento en caso de que le sea adjudicado el contrato.

Si el proponente encuentra discrepancias, inexactitudes u omisiones en el Pliego de Condiciones o en los
demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o
sobre algun punto del Pliego de Condiciones debera dirigirse por escrito al Grupo de Gestion Contractual a
través de la plataforma Secop Il dentro del plazo previsto para tal efecto en el cronograma establecido en el
presente Pliego de Condiciones. En caso de no hacerlo se entenderd que no existen dudas y que acepta
totalmente las condiciones del Pliego de Condiciones.

1.2  IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, y en general, todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo
referente al desarrollo del presente proceso, seran en idioma castellano, salvo los folletos, catalogos y términos
técnicos que se utilicen en idioma distinto.

Los documentos con los cuales el proponente acredite requisitos habilitantes y/o calificables que estén en
idioma extranjero deberan ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. Para la
suscripcion del Contrato, el proponente adjudicatario debera presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero, la cual debera efectuarse en los términos del Articulo 251 del
Codigo General del Proceso. Asi mismo, cuando el proponente aporte dentro del proceso documentos publicos
otorgados en el extranjero estos deberan ser legalizados de acuerdo a la Convencidn de la Apostilla.

1.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Forman parte integral del proceso:

o Estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal y plan anual de adquisiciones.

o Los avisos de convocatoria.

o Los actos de apertura y de adjudicacion, el acta de cierre, documentos de aclaraciéon de observaciones,
informes de verificacion y evaluacion, y requerimientos.

o Los anexos del presente Pliego de Condiciones, las adendas y demas documentos que se expidan por
EL MINISTERIO en desarrollo del presente proceso.

o Los demas documentos que se alleguen al proceso.
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1.4  RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto,
el proponente debe considerar todos los aspectos juridicos, técnicos, economicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato
y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

1.5  REGIMEN JURIDICO
El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

e La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de 2012,
y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

e Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso.

e Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas comerciales y
civiles pertinentes; las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las resoluciones, y documentos
que se expidan con ocasion del proceso.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

16 CONVOCATORIA VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MINISTERIO convoca
a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, interesadas en realizar el control social al
presente proceso de contratacion, para que de considerar pertinente formulen las recomendaciones escritas
que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios,
quienes podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso, en las etapas
precontractual, contractual y postcontractual.

CAPITULOII

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO
2.1 OBJETO

Prestacién de servicios para la ejecucién de las acciones para el fortalecimiento de las competencias
comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud y Proteccién Social

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Realizacion de 5 diplomados presenciales en la sede del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
ciudad de Bogotéa D.C., dirigidos a los servidores publicos que laboran en el Ministerio, de conformidad
con las especificaciones técnicas sefialadas.
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2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista que resulte adjudicatario del presente proceso, debera cumplir las obligaciones
contractuales con sus recursos humanos, fisicos, técnicos necesarios para el normal desarrollo del objeto
contractual que se describen a continuacion:

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a los siguientes requerimientos:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
NOMBRE DEL INTENSIDAD CUPOS
ITEM DIPLOMADO MODALIDAD HORARIA ESTMADOS DIRIGIDO A LUGAR
OBJETIVOS MODULOS Y TEMATICA
Objetivo General: Brindar conocimientos ~ que
permitan el desarrollo de competencias PLANIFICACION:
necesarias para formular, ejecutar y evaluar - Estructura de la planificacion
" - . - Estrategias
politicas publicas como mecanismos eficaces
. e o - Cadena de valor
para .prevenlr 0 solucionar problemas - Indicadores
relacionados con los retos del Estado. - Introduccion a la Politicas Publicas, conceptos basicos
- Formulacion de Policas Publicas
90 HORAS Especificos: -Ofrecer una infroduccion a los - Implementacién de Poliicas Publicas
Diplomado en divididas en Instalaciones del [conceptos bésicos para la compresion de las |- Seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas
implementacién | Diplomado sesiones de Servidores Ministerio de Politicas Pblicas y su evolucién historica. - Relacién y Alineacion entre politicas, planes,
6 i ini resupuesto y proyectos de inversion.
1 |y evaluacion de |modalidad minimo 2 horas 30 Piblicos Salud y - Presentar modelos de disefio y formulacion de presupuesto y proy inversi
politicas presencial. al dia de lunes Proteccion
. . . las Polficas Publicas.
publicas. a viernes (dias Social.
habiles) - Identificar e implementar mecanismos que PRESUPUESTO:
permitan la ejecucion de las Polt-cas Publicas. |* Metodologia de los planes de desarrollo concertado y
resupuesto participativo.
- Presentar metodologias de evaluacion de P upu paricipatv
- Gestion por resultados.
procesos, resultados e impacto.
PROYECTO:
Alcance: -Realizar seguimiento y evaluacion |- Gestion y elaboracion de proyectos.
del cumplimiento de las politicas publicas. - Metodologia para elaborar proy ectos.
- Seguimiento y evaluacion de proy ectos.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM NOMBRE DEL MODALIDAD INTENSIDAD CUPoS DIRIGIDO A LUGAR
DIPLOMADO HORARIA | ESTIMADOS R ,
OBJETIVOS MODULOS Y TEMATICA
Objetivo General:  Adquiir e implementar . . -
J L P - Fundamentos de innovacion y creatividad.
bases, companeries ¥ procesos de - Actitud innovadora y los retos y desafios de la
pensamiento creafivo, que permita generar deas implantacion de los procesos de innovacion.
novedosas y Utles para generar imovacion |. | 3 tyica de ideas: creatvidad, imnovacion y
insitucional. estategia.
90 HORAS Especificos: - identficar blogueos de - Retos y desafios de la implantacion de los procesos
divididas en Instalaciones del |Creatividad. de innovacion.
Diplomado en | Diplomado sesiones de send Ministerio de |- Generar ideas eficaces y eficientes.
. " . " ervidores ' .
2 innovaciény  |modalidad minimo 2 horas 30 . Salud y - Conocer la propia creatividad. . - ‘
- ) ) Publicos . . - " - El cerebro en accion: Creafividad aplicada para
creatividad.  |presencial al dia de lunes Proteccion - Adquirir conocimientos practicos sobre las | o
‘ . ! ) - o innovar, Insfitucion y Arte.
a viemes (dias Social. diferentes técnicas de generacion de ideas y
habiles) resolucion de problemas.
- La fabrica de ideas: creafividad, innovacion y
Alcance: Quienes laboran en el Ministerio estategia.
desarrollen habilidades para organizar y
gestionar un proceso creafivo que conduzca a
innov aciones y mejoras en el ambio del fabajo. | La gestion del cambio en los procesos de innovacion.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM NOMERE DEL MODALIDAD INTENSIDAD CUpoS DIRIGIDO A LUGAR
DIPLOMADO HORARIA ESTIMADOS .
OBJETIVOS MODULOS Y TEMATICA
Objetivo General:+ Adquirir conocimientos y
brindar herramientas para ser felices en las
dimensiones personal, profesional y laboral del
ser humano con el fin de mejorar su bienestar, | . Fundamentos bésicos de felicidad organizacional.
desempefio, relacionamiento y resultados
propios, y los de la entidad.
90 HORAS Especmcos.:' - Genetrar Procesos de
divididas en Instalaciones del autoev aluacion de situaciones y aspectos que ‘ y ‘
favorezcan y desfavorezcan los estados de - Herramientas para promover la felicidad y el bienestar
Diplomado en | Diplomado sesiones de . Ministerio de " B "
v ) - Servidores felicidad de quienes laboran en la entidad. mediante la potencializacion de los aspectos positivos de!
3 [felicidad modalidad minimo 2 horas 30 o Salud y
. . Publicos - - Identificar lineas de actuacion para favorecer el |1as personas.
organizacional. ~[presencial al dia de lunes Proteccion . )
. . . incremento de la felicidad.
a viemes (dias Social.
. - Crear mecanismos o ejercicios para
habiles)
incrementar la felicidad.
Alcance: - Permifir que quienes laboren en el | - Estrategias e implementacion de modelos de felicidad
Ministerio sean personas felices en todos los en las instituciones para obtener resultados significativos
espacios de su vida (familia, hogar, estudio, reflejados en prestacion de servicios y productividad.
comunidad y trabajo) para alcanzar los retos
profesionales y por ende institucionales.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM NOMBRE DEL MODALIDAD INTENSIDAD cupos DIRIGIDO A LUGAR
DIPLOMADO HORARIA ESTIMADOS . .
OBJETIVOS MODULOS Y TEMATICA
Objetivo General: Fortalecer conocimientos y
herramientas que permitan realizar una gestion
efectiva mediante el estudio, analisis y
evaluacion de los aspectos financieros y - Introduccion, fundamentos basicos y normatividad
administrativ os para el logro de las metas
insttucionales.
Especificos: -Mejorar los resultados del proceso
90 HORAS a cargo. - D\aqnosuoo, planificacion y control.
divididas en Instalaciones del |-Detectar problemas y proponer correcciones y |- Gestion de tesoreria,
Diplomado en » , g . "
it Diplomado sesiones de Sovid Ministerio de ~[2ccioies de mejora. Sistemas de |nforrvna.0|on.
P modalidad minimo 2 horas 30 ercores Salud y - Elaborar indicadores relev antes. - Fuentes de fnanciacion.
financiera Pblicos ) ) A - Gestio
- y presencial al dia de lunes Profeccion - Ampliar el abanico de posibiidades para el Gestion del Talento Humano.
d. . . "y
aviemes (dias Social. mejoramiento de las condiciones laborales
habiles) integradas a todos los procesos de la entidad.
- Evaluar oportunidades y tomar decisiones.
- Estrategias.
Alcance: Lograr que los participantes - Geston de Riesgos.
reconozcan principios fundamentales y - Acciones de mejora.
parémetros en que se basan la gestion financiera |. Resultados.
y administrativa del Estado para enfrentar y dar
soluciones que permitan lograr las metas de las
dreas y por ende insfitucionales.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM NOMBRE DEL MODALIDAD INTENSIDAD cuos DIRIGIDO A LUGAR
DIPLOMADO HORARIA ESTIMADOS .
OBJETIVOS MODULOS Y TEMATICA
- Documentos normativos y recomendados para
redactar.
- Morfologia.
- Escritura de las palabras en espafiol y sus diferencias
con ofros idiomas.
- Nuevas palabras, Latinismos y Extranjerismos
Objetivo General: -Desarrollar habilidades que |. Uso de la cursiva.
permitan tener una comunicacion escrita eficaz |- palabras que van separadas o unidas.
para ex presarse con claridad, fluidez y Tildes y diéresis.
coherencia. -Pi y adjetivos ivos.
- Diptongo y hiato.
" = . - Acento de de palabras compuestas.
99 .HF)RAS ‘ Espfuflcos. - Tener dominio del lenguaje - Uso de Conectores.
Diplomado en divididas en Instalaciones del [escrito. - Signos de puntuacion.
X Diplomado sesiones de . Ministerio de - Lograr una comunicacion eficaz, exitosa y
gramatica, . - Servidores N . .
5 , modalidad minimo 2 horas 30 o Salud y asertiva - Uso de may Usculas y mintsculas.
redaccion y . . Publicos " L .
presencial. al dia de lunes Proteccion - Adquirir hermamientas para obtener una buena
ortografie. aviemes (dias Social. ortografia. - Categorias gramaticales (sustantivo, adjetivo,
habiles). - Generar impacto con los textos e ideas pronombre, el verbo, adverbio, preposicion y
escritas. conjuncion) y las funciones gramaticales (nicleo o
modificador).
Alcance: Desarrollar en los pariicipantes - Estilistica y ortografiay confusiones mas frecuentes.
habilidades de escritura, redaccion, . N ~ o
" L -C escrita: Red: d literaria,
argumentacion y comunicacion para ser I )
. . . juridica, institucional o empresarial.
aplicados en informes y en sus labores diarias. )
- Tipos de documentos
- Recomendaciones.
- Dificultades con los verbos
- Escritura de los nimeros.
- Dequeismo.
- Género y casos especiales.
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2.21.

Personal Minimo Requerido

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

Personal minimo exigido para Diplomado en Implementacién y Evaluacion de Politicas Publicas

No.
PERSONA

ROL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO
DEDICACION

Profesionales

Profesional en cualquier area con
especializacion o maestria en Politicas
Publicas; Derecho Administrativo, Derecho
Publico Gestién Publica, Politica Social;
Gobierno 'y Gestion  Publica;  Opinion
Publica y Mercadeo Politico; Gestidn
Publica;  Politca  Social;  Planeacién
estratégica; Direccion de  Proyectos;
Evaluacion y Desarrollo de Proyectos;
Formulacion 'y Evaluacién  Social 'y
Econoémica de Proyectos; Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Publicos vy
Privados; Disefio y Evaluacion de
Proyectos; Evaluacion y Gerencia de
Proyectos; Gerencia Integral en Proyectos;
Proyectos de Desarrollo; Estado, Politicas
Publicas y Desarrollo; Evaluacion Social de
Proyectos, o titulos afines

Para verificar los programas académicos
afines a lo solicitado, se tendra en cuenta
que los programas académicos
presentados se encuentren en el mismo
Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC,
segun lo estipulado en Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior —
SNIES.

Minimo 3 afios de experiencia en
docencia relacionada 0
desempefiando funciones en areas de
politicas  publicas, Planeaciéon y
ejecucion de politicas  publicas,
analisis, evaluacion y/o elaboracién de
proyectos de politicas publicas,
econdmica y finanzas publicas,
administracion  publica 'y gestion
publica.

100%

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

Personal minimo exigido para Diplomado en Innovacion y Creatividad

No.
PERSONA

ROL

‘ FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Profesional en cualquier area con
especializacion ) maestria en
Administracién de empresas, Gestion de la
Innovacién; Gestion de la Informacién y el

Minimo 3 afios de experiencia en
docencia relacionada 0
desempefiando funciones en areas
de  Procesos de  cambio
organizacional; proceso innovador
y gestion del cambio
organizacional; desarrollo humano;

o . . desarrollo participativo de
4 Profesionales Conomm!ento, Pensarlmer]t’o Estrategico y procesos de gestion administrativa
Prospectiva; Comunicacién, desarrollo y '
Cambio Social; Gerencia en Gestion | tecnologia e investigacion;
Humana y Desarrollo Organizacional; | desarrollo  de  modelos  de 100%
dreas de ciencias economicas Y |negocios; gestion de procesos de
administrativas o titulos afines. innovacion  ylo  creatividad,
N o vigilancia tecnoldgica, inteligencia
Para verificar los programas académicos competitiva; gestion empresarial o
afines a lo solicitado, se tendra en cuenta | 4o emprendimiento.
que los  programas  académicos
presentados se encuentren en el mismo
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC,
segun lo estipulado en Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES.
PERSONAL MINIMO EXIGIDO
Personal minimo exigido para Diplomado Felicidad Organizacional
No. ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA TIEMPO
PERSONA DEDICACION
Profesional en cualquier area con
especializacion o maestria  en | Minimo 3 afios de experiencia en
Administracién de empresas, EdHcacién Y | docencia relacionada 0
Desarrollo. Humano; 'Gest|on .<’je desempefiando funciones en areas
Organizaciones;  Gerencia en Gestion . ,
Humana y Desarrollo Organizacional de: Gestion  del  cambio
Desarrollo Educativo y Social; Estudios | Organizacional,  procesos  de
Culturales; Sociologia;  Bioética; | cambio organizacional; desarrollo
4 Profesionales | Gerencia y Gestion Cultural; | y/o talento humano; biogerencia;
Psicologia Organizacional; Comunicacion | procesos de crecimiento, ,
Organizacional . Desarrollo | ptivacien, clima ylo cultura 100%
Organizacional; Gestion Humana; o
organizacional.

Pensamiento Estratégico y Prospectiva o
areas afines con las ciencias sociales y
humanas o titulos afines.

Para verificar los programas académicos
afines a lo solicitado, se tendra en cuenta
que los  programas  académicos
presentados se encuentren en el mismo
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC,

Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

segun lo estipulado en Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES.

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

Personal minimo exigido para Diplomado en Gestién Financiera y Administrativa

No. ROL
PERSONA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO
DEDICACION

Profesionales

Profesional en cualquier area con
especializacion o maestria en Gerencia
Financiera; Finanzas; Contabilidad
Financiera; Contabilidad Gerencial;
Economia; Gestion de Riesgos Financieros;
Administracién Financiera; Administracién
de Negocios; Estadistica;  Derecho
Tributario, Derecho Comercial y Financiero;
Derecho Econdmico; en Gestion y Direccion
Tributaria o areas de Ciencias Econdémicas
y Administrativas.  Estudios Politicos;
Politica Social; Derecho Publico; Derecho
Administrativo ~ Gerencia ~ Empresarial;
Administracién  Publica; ~ Administracion
MBA; Gobierno y Gerencia Publica;
Planeacion para el Desarrollo; Derecho
Administrativo o éreas de Ciencias
Econdmicas y Administrativas o Ciencias
Sociales y Humanas. o titulos afines,

Para verificar los programas académicos
afines a lo solicitado, se tendra en cuenta
que los programas académicos presentados
se encuentren en el mismo Nucleo Basico
del Conocimiento — NBC, segin |lo
estipulado en Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior —
SNIES.

Minimo 3 afios de experiencia en
docencia relacionada 0
desempefiando funciones en areas:
Financieras; Contables ylo
administrativas.

100%

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

Personal minimo exigido para Diplomado Gramatica, Redaccion y Ortografia

No.
PERSONA

ROL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Profesionales

Profesional en cualquier area con
especializacion o maestria en Comunicacion
Organizacional; Gerencia de la
Comunicacion Organizacional;
Comunicacion  Estratégica;  Periodismo
Politco 'y  Econdmico;  Comunicacion
Corporativa; ~ Periodismo  Investigativo;
Comunicacion  para el  Desarrollo;
Comunicacion, Desarrollo y Cambio Social;
Estudios Literarios; Linglistica Aplicada del
Espariol; Literatura  Hispanoamericana;
Gramatica o areas de la Comunicacion,
Lenguaje, Filologia; Lingiistica. o titulos
afines

Para verificar los programas académicos
afines a lo solicitado, se tendra en cuenta
que los programas académicos presentados
se encuentren en el mismo Nucleo Bésico
del Conocimiento - NBC, segin Io
estipulado en Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior —
SNIES.

Minimo 3 afios de experiencia en
docencia relacionada 0
desempeifiando funciones en areas
de la Comunicacion  Social,
Periodismo; critica literaria, literatura
colombiana,  axiologia,  teoria
literaria; gramética de la lengua
espafiola, didactica del espafiol;
teoria  linglistica;  dialectologia
investigacion lingUistica;
sociolinglista; ~ narratologia del
lenguaje literario; historia de la
lengua; relatos literarios en diversos
géneros;  escritura;  Expresion
escrita; Lexicografia; redaccién de
textos y estilo; o acreditar ser
Miembro o académico de Ila
Academia Colombiana de la Lengua
0 de la Real Academia Espafiola o
afines.

100%

PERSONAL MINIMO EXIGIDO

Coordinador de los Diplomados

No.
PERSONA

ROL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO
DEDICACION

Profesional

Profesional con especializacién y/o
maestria en cualquier area

Minimo 3 afios de experiencia en
docencia, funciones administrativas
ylo de direccion.

100%

De conformidad con lo sefialado en el numeral 7.6 de los estudios previos, el proponente debera anexar
CON SU PROPUESTA los soportes que acreditan la experiencia y formaciéon académica de un (1)
profesional por cada uno de los cinco (5) diplomados, ademas del perfil del coordinador de diplomados,
con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso.

Los soportes que acreditan la experiencia y formacién académica sefialados en este numeral para los
restantes quince (15) profesionales a razon de tres (3) por diplomado, se presentaran dentro de los tres
(3) dias habiles posteriores a la firma del contrato y deberan cumplir con los requisitos sefialados en el

pliego de condiciones.

2.3. OBLIGACIONES
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2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este
tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente
Pliego de Condiciones, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucién del contrato, al
supervisor del mismo.

2. Acreditar el pago oportuno los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales y los aportes parafiscales.

3. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

4. Colaborar con el MINISTERIO en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y sea
de la mejor calidad.

5. Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita el MINISTERIO.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones o trabas que
pudieran presentarse.

7. Garantizar la calidad de los servicios contratados.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista
deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al MINISTERIO y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.

9. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

10.Las demas que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, pliegos, propuesta y demas
documentos que forman parte integral del presente contrato.

11.Presentar los informes que se soliciten por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social con
ocasién del cumplimiento de las obligaciones pactadas.

2.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Impartir y desarrollar los diplomados ofertados, cumpliendo con la tematica, modalidad y duracién
exigida por el Ministerio en las especificaciones técnicas de los estudios previos y pliego de
condiciones, y de acuerdo con el cronograma de actividades presentado al MINISTERIO por EL
CONTRATISTA, al suscribir el acta de inicio.
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2.

1.

12.

13.

Presentar dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del contrato, los soportes que
acreditan la experiencia y formaciéon académica, de los quince (15) profesionales restantes que
conforman el equipo de trabajo del contratista, en donde se evidencie el cumplimiento de con los
requisitos de preparacion académica y experiencia sefialada en el pliego de condiciones para cada
uno de ellos, incluida la carta de compromiso y permanencia.

Firmar por parte del coordinador de los diplomados, el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia
por parte del Ministerio del recibo del cronograma sefialado en la obligacion especifica No. 1.

El coordinador de los diplomados deberd efectuar las reuniones que se requieran con el (los)
supervisor(es) del contrato, a las cuales sera citado con minimo tres (3) dias habiles de antelacién,
para establecer entre otros asuntos, los detalles en la ejecucion de los diplomados, el porcentaje de
avance de los mismos, la asistencia por parte de los servidores publicos, las actividades de mejora
que se requieran, etc. De las reuniones efectuadas se levantara acta por parte del contratista, la cual
sera entregada al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion de la
reunion respectiva. El coordinador estara en permanente contacto con el (los) supervisor(es) del
contrato y debera encontrarse de forma presencial en la sede del Ministerio, durante el horario en que
se dicten los diplomados.

Impartir y desarrollar los 5 diplomados en la sede principal del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
de lunes a viernes, dias habiles, en horario de 7 am a 9 am, de forma simultanea.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguno de los profesionales
asignados para la prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato, el contratista debera
solicitarlo por escrito al Supervisor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos
con dos (2) dias habiles de antelacién, anexando los documentos de formacion y experiencia del
reemplazo, el cual debera cumplir con los requisitos de experiencia y preparacion académica
solicitados.

El personal empleado para la ejecucion del contrato deberd ser contratado directamente por el
contratista, y no adquiere ningun vinculo laboral con el MINISTERIO.

Garantizar que se diligencie la lista de asistencia en cada sesion de los diplomados, indicando la
fecha en que se realizo.

Realizar registro fotogréafico por cada diplomado y para la ceremonia de clausura.

. Finalizado cada diplomado, el contratista debera aplicar al participante la encuesta de “Evaluacion de

capacitacion” (previamente entregada por el Ministerio). El contratista realizara la tabulacion de las
mismas y debera remitir al Ministerio las encuestas y la tabulacién, como requisito para el ultimo
pago; asi mismo, debera entregar el registro fotografico y porcentaje de asistencia al diplomado
debidamente culminado y de la ceremonia de entrega de los certificados.

Prestar por parte del coordinador de los diplomados, el apoyo logistico necesario para el desarrollo
de los mismos, sin generar costo adicional para el MINISTERIO.

Suministrar durante los diplomados el material necesario para su desarrollo, incluidos marcadores,
guias académicas (de acuerdo al plan de trabajo tematico), listados de asistencias, equipo portatil,
etc. También debera contar con tableros acrilicos y video beam, si se requieren, en caso de que los
lugares donde se impartan los diplomados no cuenten con estos elementos.

Entregar a la Subdireccidon de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Salud y Proteccién
Social memorias de cada diplomado que incluyan desarrollo, metodologia, conclusiones y
recomendaciones en formato CD, como requisito para el Gltimo pago.
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14. Entregar las certificaciones a los participantes que hayan finalizado los diplomados, cumpliendo el
porcentaje de asistencia (minimo 80%), en una ceremonia oficial de clausura en las Instalaciones del
Ministerio, con participacion del director académico del contratista o su equivalente. La fecha de la
ceremonia sera acordada con el supervisor del contrato.

15. Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacidn, dentro del presente proceso, en
caso de aplicar.

2.4 INFORMES
El contratista entregara los siguientes informes:

e Para el primer pago, el Contratista debera presentar un informe parcial, con las actividades
desarrolladas durante el periodo, indicando fechas de realizacion de las sesiones de cada diplomado,
que contenga evaluacion de aspectos académicos, materiales y de los conferencistas; asi mismo,
debera allegar el porcentaje de asistencia al diplomado.

e Para el Ultimo pago, el Contratista debera presentar un informe final que debera contener:

- Elinforme debe reflejar de manera concreta, detallada, cuantitativa y cualitativamente el analisis y
el resultado de la encuesta de “Evaluacion de capacitacion” en cada diplomado, allegando las
encuestas diligenciadas y la respectiva tabulacién. Que incluya la sugerencias, recomendaciones
y acciones de mejora propuestos.

- Debera entregar el registro fotografico que incluya la ejecucion de los diplomados y la ceremonia
de entrega de los certificados.

- Memoria de cada diplomado que incluyan desarrollo, metodologia, conclusiones vy
recomendaciones en formato CD.

2.5. PRODUCTOS ACADEMICOS

El contratista debera entregar al Ministerio de Salud y Proteccién Social, los productos que se sefialan a
continuacion:

A) Entregar los certificados de asistencia de cada diplomado. Las certificaciones se haran de acuerdo con
la imagen institucional del Ministerio con la siguiente informacion:

e Nombre completo y numero de cédula del participante

e Nombre y logo del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Gobierno de Colombia (previa
aprobacion del Grupo de Comunicaciones del Ministerio), y del contratista

e Nombre del diplomado dictado

¢ |Intensidad horaria del diplomado

e Nombres, firmas y cargos de las personas que certifican (Por parte del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, y del contratista)

e En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, el certificado
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debera indicar claramente que se trata de educacién informal y que no conduce a titulo alguno o
certificado de aptitud ocupacional.

2.6 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

10.

1.
12.

13.

Verificar los soportes que acreditan la experiencia y formacién académica de los profesionales
presentados por el contratista.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y la sancion para quien los vulnere.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

En caso de solicitud de cambio de profesional por parte de EL CONTRATISTA, el supervisor previo
andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual
solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando
que el reemplazo propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona
que va ser retirada del servicio.

Asignar las actividades a realizar por parte de EL CONTRATISTA y que de acuerdo con el objeto del
contrato deban ser coordinadas por el Ministerio.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién o documentos necesarios, para el
desarrollo de las actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de
las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el (la) supervisor(a) dara aviso oportuno a EL
MINISTERIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o
con ocasion del contrato.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que
deba pagar como consecuencia del contrato.

Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

Informar al contratista, por intermedio del (los) supervisor (es) del contrato, con una antelacién de
cinco (5) dias habiles anteriores al evento, las novedades relacionadas con modificacién de fechas,
horarios, asistentes y lugares. Excepcionalmente, el Ministerio podra realizar ajustes dentro de un
término inferior al sefialado, previo analisis de las modificaciones y su implicacion frente al contrato.
Disponer de los espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de los diplomados en la sede
Principal del Ministerio en la ciudad de Bogota D.C.

2.7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto total estimado para esta contratacion es hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MILLONES SETENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($286.071.831), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso
de seleccion y se ejecutara de acuerdo con los valores unitarios ofertados y adjudicados.
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El valor de la oferta no podré sobrepasar el valor unitario promedio por diplomado ni el valor total del
presupuesto establecido por la Entidad, so pena del RECHAZO de la propuesta.

El monto del contrato a suscribir sera hasta por el valor total de la oferta que resulte adjudicataria (con
IVA o sin IVA de conformidad con el régimen aplicable), y su ejecucion sera conforme a los valores
unitarios ofertados y adjudicados.

A continuacion, se presentan los valores techo Sin IVA para cada uno de los cinco (5) diplomados objeto
del proceso contractual, producto de las cotizaciones analizadas que deberan ser tenidos en cuenta por
los futuros Proponentes para la presentacion de la Oferta Econdmica. En proponente NO debera superar
los valores unitarios techos sin IVA sefialados a continuacion, so pena de RECHAZO de su propuesta

En la lista de precios del SECOP I (propuesta econdmica) presentada, el proponente no podra superar
los valores unitarios que a continuacion se sefialan, so pena de RECHAZO de su propuesta:

DIPLOMADO VALOR TECHOS SIN IVA
Implementacion y evaluacion de politicas publicas. $ 45.744.387
Innovacion y creatividad. $ 53.903.644
Felicidad organizacional. $ 53.903.644
Gestion financiera y administrativa. $ 47.244.387
Gramatica, redaccion y ortografia. $ 39.600.435

Nota: El proponente debera manifestar en su carta de presentacién de la propuesta, si esta o no obligado
a facturar IVA por los servicios que esta ofertando al Ministerio de Salud y Proteccién Social. En caso de
que facture IVA, este le sera reconocido en el valor del contrato.

2.8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2017, para lo cual se cuenta con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

CDP No. Fecha Valor Rubro Recurso

C-1901-0300-15 CAPACITACION Y
FORMACION DEL RECURSO HUMANO DEL
111117 | 03/04/2017 | $540.000.000 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION A 1"

NIVEL NACIONAL

2.9 FORMA DE PAGO

ElI MINISTERIO pagaré al CONTRATISTA asi:
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- Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato, contra el cumplimiento de minimo 45 horas de
intensidad en cada diplomado, previa entrega del informe parcial de ejecucion de las obligaciones
desarrolladas, planillas de asistencia a los diplomados, certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion
de los servicios expedido por el supervisor del contrato, y comprobante de pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha de la
factura.

-Un segundo pago, correspondiente al 40% del valor del contrato, contra el cumplimiento de la totalidad
de intensidad horaria para cada diplomado, entrega de planillas y porcentaje definitivo de asistencia a los
diplomados, entrega de certificados en una ceremonia oficial de clausura, certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion de los servicios expedido por el supervisor del contrato, y comprobante de pago de
los aportes parafiscales y de seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la
fecha de la factura.

-Un tercer y ultimo pago, correspondiente al 10% restante del valor del contrato, previa entrega del
informe final de ejecucion de las obligaciones desarrolladas y liquidacion del contrato, solicitado al Grupo
de Ejecucion y Liquidacion Contractual del Ministerio, por los supervisores del mismo, quienes deberan
entregar informe definitivo de recibo a satisfaccion y relacion de pagos al contratista.

Para cada pago EL /LA CONTRATISTA debera presentar factura con los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, debera acreditar los pagos de
aportes a los sistemas de salud, pension y parafiscales correspondientes al mes inmediatamente anterior
a la fecha en que se presenta la documentacion para el pago y entregar los informes requeridos y
aprobados por el supervisor.

Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara a través de la
Tesoreria del Ministerio.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos para el
pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras causadas por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

2.10 PLAZO DE EJECUCION / PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucién del contrato serd contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de noviembre de 2017.

211  LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

En las instalaciones del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, ubicado en la carrera 13 No. 32-76 de la
ciudad de Bogota, D.C.
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2.12 CONTRATO A CELEBRAR

La relacion juridica que se creara es un Contrato de Prestacién de Servicios, el cual se rige en su
integridad por las normas de Contratacion de la Administracion Publica.

2.13 ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Entendiendo por riesgo! el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucidon de un contrato y con base en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica su
Circular Externa No. 8 de 2013 y el Documento Conpes 3714 de 2011, en el presente proceso de
contratacion se identificaron los siguientes: Ver matriz de riesgos ANEXO N° 1 del presente Pliego de
Condiciones.

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a
la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para
evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato
y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran
de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

2.14 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Garantia Unica en los

términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

RIESGOS ‘ VALOR MINIMO ASEGURABLE ‘ VIGENCIA

Derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales

El término de ejecucion del contrato y seis (6)

Cumplimiento Equivalente al 25% del valor del | meses mas y en todo caso el término convenido
contrato. en el contrato para la liquidacion.
Pago de salarios y El término de ejecucion del contrato y tres (3) afios
prestaciones sociales legales e | Equivalente al 5% del valor del | mas.
indemnizaciones laborales contrato
El término de ejecucion del contrato y seis (6)
Calidad de los servicios Equivalente al 20% del valor del | meses mas y, en todo caso, el término convenido
contrato en el contrato para la liquidacion.

2.14 SUPERVISION O INTERVENTORIA

" Decreto 1082 de 2015
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La supervisién del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a
la materia y en la Resolucién N° 2133 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. La
supervision estara a cargo la Subdirectora de Gestion del Talento Humano o la persona a quien ella
designe.

2.15 LIQUIDACION

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacién. La liquidacion se efectuarad mediante acta en la cual se describiran en forma
detallada las actividades desarrolladas y los recursos ejecutados. En aquellos casos en que EL
CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no llegaren a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion,
la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen
la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se debera
realizar una liquidacion parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual.
Para las obligaciones que subsistan, se debera realizar una liquidacién final en la cual se efectué el
cierre total del contrato, teniendo en cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y
condiciones establecidos en la presente clausula.

CAPITULO Il

CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda
el objeto de la presente contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones
juridicas, técnicas, financieras, organizacionales y econdmicas previstas en este Pliego de Condiciones.

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3.1.1 Modalidad de Seleccion:
De acuerdo con lo establecido en el literal b) numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se efectuara a

través de un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, en razén a la cuantia y el objeto a
contratar.

3.1.2. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:
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e La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de
2012, demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

e Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al
proceso.

e En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las
resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

3.2  APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, el proceso esta
cubierto por los siguientes acuerdos marcos:

Presupuesto del
Proceso de : PROCESO CUBIERTO
TRATADO O ACUERDO CElTI;EIST?A Contratacion iﬁii‘féﬁ: POR ACUERDO
superior al valor COMERCIAL
del Umbral

. Chile Sl Sl NO Sl
’;gacz‘ﬂzci México S S NO S
Peru Sl NO NO NO

Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO S
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados (AELC) Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Tridngulo El Salvador Sl Sl NO Sl
Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras Sl Sl NO Sl

Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Para el presente proceso de contratacion no hay excepciones aplicables.

Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.
Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantara acorde con las obligaciones contenidas
en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos
del proceso, asi como el plazo minimo para la presentacion de ofertas.
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3.3 COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificada la Guia conceptual y metodoldgica de compras publicas sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, no son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

3.4 SOBRE LAS COMUNICACIONES.

Todas las comunicaciones entre los interesados y proponentes con EL MINISTERIO se realizaran a
través de la plataforma Secop |I.

EL MINISTERIO atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo establecido en
este Pliego de Condiciones.

Ninguna aclaracion verbal por parte de personal de EL MINISTERIO podra afectar el alcance y
condiciones del Pliego de Condiciones y sus Adendas, si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran
como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

3.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTUACION FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion e Pagna  web  del  SECOP I
Proyecto de Pliego de . -
- www.colombiacompra.gov.co y la pagina web
Condiciones.

13 de julio de 2017 de EL MINISTERIO: www.minsalud.gov.co
(esta ultima solo para el Aviso de
Convocatoria Publica)

Estudios Previos.
Aviso de Convocatoria

Publica.
Recibo de observaciones al
Proyecto de Pliego de Los interesados en formular observaciones

Del 14 al 21 de julio de 2017

Condiciones 'y al Estudio deberén presentarlas a través del SECOP II.

Previo.
Respuesta a observaciones vy . L _
ajuste  del Pliego  de 25 de julio de 2017 Se publica en la pagina web del SECOP 1l :

www.colombiacompra.gov.co

Condiciones y al Estudio Previo

Se publica en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co

Expedicion y publicacién del
acto que ordena la Apertura.

26 de julio de 2017

Publicacion  Estudio  Previo
Definitivo (si aplica), Pliego de
Condiciones Definitivo con sus 26 de julio de 2017 Se publica en la pagina web del SECOP lI:
anexos Yy documento de www.colombiacompra.gov.co

respuesta a las observaciones

recibidas.

Apertura del proceso. Fecha

inicio presentacion de 27 de julio de 2017
propuestas
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Observaciones al Pliego de
Condiciones Definitivo

Del 27 al 31 de julio de 2017

Los Interesados en formular observaciones
deberén enviarlas a través de la plataforma
SECOP Il

Manifestacion de interés de
participar en el proceso

Del 27 al 31 de julio de 2017

Se realizara a través de la pagina web del
SECOP II: www.colombiacompra.gov.co

Audiencia Publica de Sorteo

Grupo de Gestion  Contractual  del

(solo cuando se postulen mas 1° de agosto de 2017 MINISTERIO, en el piso 7 de la carrera 13 N°.
de 10 personas) 32-76 Bogota D.C

Publicacion lista de posibles 1° de agosto de 2017 Se publica en la_pagina web del SECOP I
oferentes www.colombiacompra.gov.co

Publicacion documentg de 3 de agosto de 2017 Se publican en la_pagina web del SECOP 1I:
respuesta a las observaciones www.colombiacompra.gov.co

Adendas modificatorias  del Se publican en la pagina web del SECOP II:

Pliego de Condiciones

4 de agosto de 2017

www.colombiacompra.gov.co

Cierre del proceso. Fecha y
hora maxima para la
presentacion de propuestas

El 8 de agosto de 2017 hasta las
03:00:00 PM horas

La propuesta debera ser presentada a través
de la plataforma SECOP ||

Verificacion ~ de  requisitos
habilitantes, requerimientos
para subsanar o aclarar y
calificacion de propuestas.

Del 9 al 15 de agosto de 2017

Publicacion informe de
verificacion ~ de  requisitos
habilitantes y calificacion de
propuestas

16 de agosto de 2017

El informe se publica en la pagina web del
SECOP II: www.colombiacompra.gov.co., para
que los  proponentes  formulen las
observaciones que estimen pertinentes.

Presentacion de Observaciones
al informe de evaluacién vy
calificacion.

Del 17 al 22 de agosto de 2017

Los Interesados en formular observaciones
deberan presentarlas a través de la
plataforma SECOP ||

Respuesta a las Observaciones
al informe de evaluacién vy
calificacion.

Hasta el 24 de agosto de 2017

Se publican en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co

Adjudicacion del proceso o
declaratoria desierta mediante
acto administrativo

25 de agosto de 2017

Se publica en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co

Suscripcién del contrato

Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha que
el Grupo de Gestion Contractual
avise al adjudicatario.

Grupo de Gestion  Contractual  del
MINISTERIO con la identificacion y el No. del
proceso de seleccion, en el piso 7 de la
carrera 13 No. 32-76 de Bogoté D.C.

Expedicion  del

presupuestal

Registro

Dentro de los dos (2) dias
habiles  siguientes a la
suscripcion del contrato.

Publicacion en el SECOP.

Dentro de los tres (3) dias
habiles  siguientes a la
suscripcion del contrato.

Se publica en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co

21

Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co



mailto:contratacion@minproteccionsocial.gov.co
mailto:contratacion@minproteccionsocial.gov.co
mailto:contratacion@minproteccionsocial.gov.co
mailto:contratacion@minproteccionsocial.gov.co
mailto:contratacion@minproteccionsocial.gov.co

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Cumplimiento de los requisitos | Dentro de los tres (3) dias
para el perfeccionamiento y la | habiles  siguientes a la
ejecucion del contrato (polizas) | suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucion Conforme con lo sefialado en el Capitulo Il del pliego de Condiciones.

Forma de Pago Conforme con lo sefialado en el Capitulo Il del pliego de Condiciones.

3.6 AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, EL MINISTERIO
publica en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del
proceso de seleccidn, en el que se indica el nombre y la direccion de la Entidad, el lugar fisico o
electrénico donde pueden consultarse el Proyecto de Pliego de Condiciones, los estudios y documentos
previos, y el cronograma, entre otros aspectos.

3.7 PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo sefialado por los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y el Proyecto de Pliego de
Condiciones se publican en la pagina web del SECOP Il : www.colombiacompra.gov.co.

Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la plataforma
SECOP Il

3.8  RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y AL PROYECTO DE PLIEGO
DE CONDICIONES.

EI MINISTERIO procedera a la aceptacion o rechazo de las observaciones, en forma motivada, asi como
también a efectuar las aclaraciones a que haya lugar dentro del presente proceso, para lo cual elaborara
los respectivos documentos de respuesta, los cuales seran publicados en la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co previo a la apertura del proceso.

39  ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Vencido el término de publicacién del Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudios Previos y demas
documentos del proceso, y resueltas las observaciones, el ordenador del gasto expide el acto
administrativo que ordena la apertura del proceso, el cual contendra toda la informacién indicada en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

310 PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
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De conformidad con lo sefialado por los articulos 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Pliego de
Condiciones Definitivo se publicara en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co junto
con el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.

3.11  ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y
A LA ASIGNACION DE RIESGOS

3.11.1 Solicitudes escritas - Observaciones al Pliego de Condiciones y a la estimacion y
asignacion de Riesgos del Contrato

Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesados podran formular
observaciones o aclaraciones al Pliego de Condiciones Definitivo a través de la plataforma SECOP |I.

EL MINISTERIO comunicara la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso y publicara el documento de respuesta en la pagina
web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co.

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego de Condiciones,
si fuere necesario y cuando se considere conveniente, EL MINISTERIO podra prorrogar el plazo para el
recibo de propuestas.

3.12 MODIFICACIONES Y ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EL MINISTERIO podra modificar el Pliego de Condiciones Definitivo mediante Adendas, expedidas antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

El MINISTERIO podra expedir adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el
término para la presentacion de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Toda modificacidn que se efectle al pliego de condiciones del proceso o sus documentos anexos, seran
publicados en la pagina del SECOP II.

3.13 MANIFESTACIONES DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, y para
conformar la lista de posibles oferentes, en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir
de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de
participar, a través de la plataforma de SECOP II: www.colombiacompra.gov.co.

La manifestacion de interés en participar en el proceso es un requisito habilitante para presentar la
respectiva propuesta. Por lo tanto, la persona que no formule la manifestacién conforme lo indicado en
este numeral, o la formule extemporaneamente, es decir, fuera del término establecido, se entendera que
no se encuentra habilitado para presentar la propuesta, toda vez que no sera incluido en la lista de
posibles oferentes.
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Las Unicas manifestaciones de interés tenidas en cuenta, seran las que se reciban a través de la
plataforma de SECOP |l: www.colombiacompra.gov.co.

Nota 1: En el evento en que la propuesta se presente por un Consorcio o Unién Temporal, bastara con
que al menos uno (1) de sus integrantes haya realizado la manifestacion de interés en las condiciones
descritas en el presente numeral.

Nota 2: Si la manifestacion es realizada por un interesado bajo una figura asociativa (consorcio o unidn
temporal), la propuesta debera ser presentada bajo esa misma modalidad.

Nota 3: En caso de que un mismo interesado en el presente proceso realice mas de una manifestacion
de interés, sin importar si es de manera individual o a través de una figura asociativa, el Ministerio
Unicamente tendra en cuenta la primera manifestacion realizada por dicho interesado, de acuerdo con el
orden de recibo de las mismas.

En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad
declarara el proceso desierto.

3.14 AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

El dia habil siguiente del vencimiento del término sefialado en el numeral anterior, EL MINISTERIO podra
realizar audiencia publica de sorteo, para conformar la lista de posibles oferentes, la cual se efectuara en
el Grupo de Gestién Contractual, edificio del MINISTERIO, ubicado en la carrera 13 N°. 32-76, Piso 7 de
Bogota D.C.

La audiencia se realizara si el numero de personas interesadas que hayan manifestado interés en
participar en el proceso es superior a diez (10); en caso contrario, se conformara la lista de posibles
oferentes con todas las personas que hayan registrado su manifestaciéon conforme lo sefialado en el
numeral anterior.

En todo caso, se levantara acta y se relacionaran los potenciales proponentes habilitados para presentar la
propuesta para este proceso, documentos que se publicaran en la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co.

3.15 PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO

El plazo para el recibo de las propuestas en el presente proceso de seleccion es el establecido en el
Cronograma establecido en el Pliego de Condiciones.

Este plazo podré ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando EL
MINISTERIO lo estime conveniente.

Todas las ofertas deberan ser remitidas por los interesados a través de la plataforma SECOP Il.
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3.16 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La hora de entrega de las propuestas sera la establecida en el SECOP II; momento hasta el cual la
plataforma permitira su presentacion.

La Entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procedera a: (i) desencriptar las
propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma SECOP |1, y (i) a publicar la lista
de oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma, constituyendo el Acta de Cierre.

Se aclara que el SECOP Il es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso.

NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso, EL MINISTERIO seguira el procedimiento establecido por Colombia
Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, la cual para todos
los efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal
indisponibilidad.

NOTA 2:En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso, EL MINISTERIO verificarda que los interesados se han registrado
previamente y la forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registré como
oferente individual de esta misma manera debera presentar oferta dentro del plazo adicional que se
genere en caso de indisponibilidad, esta condicion aplica de la misma forma para el caso de consorcios 0
uniones temporales.

NOTA 3.: Para la presentacion de las ofertas a través del SECOP Il, los interesados deberan
encontrarse reqgistrados (inscritos) previamente en la misma.

NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se recomienda
que se registre o inscriba la figura asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la
plataforma del SECOP |I.

317  VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez cerrado el proceso y dentro del término de evaluacion, EL MINISTERIO procedera a la
verificacion y calificacion de las propuestas de conformidad con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones.

3.18 TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Vencido el término sefialado en el anterior numeral, se dara traslado del informe sobre la verificacion,
evaluacién y calificacion de las propuestas, a través de la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co, el cual permanecera simultaneamente a disposicion de los proponentes en
la Secretaria del Grupo de Gestion Contractual, por el término sefialado en el cronograma del proceso,
para que los proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.
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Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas, dentro del término de traslado del informe
de evaluacion, a través de la plataforma SECOP .

3.19 ADJUDICACION DEL PROCESO
La adjudicacién se hara en el término establecido en el cronograma, mediante acto administrativo

debidamente motivado. EL MINISTERIO publicara este acto a través de la pagina web del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co

Dicho término podréa ser prorrogado por un lapso no mayor a la mitad del inicialmente fijado.

La entidad notificara personalmente al proponente favorecido con la adjudicacion y se comunicara por
escrito a los demas proponentes, por correo electronico o a través de la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacién se efectuara al proponente cuya propuesta obtenga el mayor puntaje en la evaluacion y
calificacion de la propuesta y la misma sea habil y favorable segun lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en los articulos 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011 y articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables.

3191  ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, si el proponente
favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato dentro del término establecido en el Pliego de
Condiciones, o en el evento de presentarse las causales de revocatoria del acto administrativo de
adjudicacion, o cuando se declare la caducidad del contrato y el porcentaje faltante de ejecucion sea igual
o superior al 50% del mismo, segun el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, EL MINISTERIO, mediante acto
administrativo debidamente motivado podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la entidad. Lo anterior, sin perjuicio de que la administracién haga efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

Cuando se declare la caducidad del contrato y el porcentaje de ejecucidon para ejecutar sea igual o
superior al 50% del mismo, el proponente ubicado en el segundo orden de elegibilidad debera ratificar por
escrito su propuesta y presentar garantia de seriedad de la misma.

3.19.2 Posibilidad de Adjudicacion total o Parcial:
La adjudicacién se hara de manera total al proponente que resulte con el mayor puntaje de calificacion.
3.19.3 Procedencia de la Declaratoria de Desierta

EL MINISTERIO declarara desierto el presente proceso, Unicamente por motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva, entre ellos:
26
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. No se presente ninguna propuesta.

. Habiéndose recibido una propuesta, ésta resulte incursa en causal de rechazo

. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajusta a los requerimientos y
condiciones consignadas en este Pliego de Condiciones.

. Los demas casos contemplados en la Ley.

La declaratoria de desierta se hara mediante acto administrativo en el cual se expresaran detalladamente
las razones que condujeron a esa decisién (Numeral 18, articulo 25 de la Ley 80 de 1993), y se notificara
la decision a todos los proponentes si los hubiere.

320 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la firma del
mismo, el acto podré ser revocado de conformidad con lo previsto por el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
en los siguientes casos:

o Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente
adjudicatario.
o Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

3.21  FIRMA DEL CONTRATO

El proponente favorecido, una vez notificado del acto administrativo de adjudicacion del contrato de
consultoria que resulte del presente proceso de seleccion debera presentarse dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a firmar el contrato; adicionalmente el mismo dia de la firma presencial del Contrato
debera aceptar el formulario digital dispuesto en la plataforma SECOP |I.

El Grupo de Gestion Contractual de EL MINISTERIO esta ubicado en el 7 piso de la carrera 13 N°. 32-76
de Bogota, D.C.

CAPITULO IV
DE LA PROPUESTA
4.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones.
Las propuestas deben presentarse a través de la pagina web de SECOP Il y hasta la hora prevista en el

dia de cierre de este proceso de seleccién. No se recibiran propuestas enviadas en fisico o por
correo.
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No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad
al cierre del proceso; sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o de aclaraciones previstas en el
presente pliego y en la normatividad vigente aplicable a la materia.

Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la
firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Pliego
de Condiciones.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano, incluyendo todos los documentos y
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, EL MINISTERIO no
reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resultar favorecido con la
adjudicacion.

Entrega de las propuestas

La propuesta debera presentarse a través del SECOP Il en la fecha y hora maxima prevista para la
entrega de propuestas de conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del presente Pliego de
Condiciones.

Si un proponente en un mismo proceso de seleccidn presenta por si 0 por interpuesta persona (en
Consorcio, en Union Temporal o individualmente) varias propuestas, se tendra en cuenta Unicamente la
primera que se recepcione.

42  CONDICIONES DE LAS PROPUESTAS
4.21 Presentacion de propuestas alternativas o parciales o totales

El proponente presentara una propuesta total que contenga todos los servicios requeridos en el Capitulo V
de este Pliego de Condiciones. No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni
alternativas de presupuestos, por lo tanto, el proponente debe presentar una propuesta total, que incluya la
totalidad de los servicios que conlleve la total ejecucidn del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se
recibird una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra
presentar para este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas
asociativas.
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La propuesta que no ofrezca todos los servicios objeto del presente proceso de seleccion sera
rechazada.

4.2.2 Validez de las propuestas

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
de la presente convocatoria. En caso de no expresar en la propuesta el término de validez de la misma,
se entendera como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirarla ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar aplicacion a lo previsto frente a la
efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, hasta tanto no se haya legalizado y cumplido los
requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

4.3. CONTENIDO MiNIMO DE LA PROPUESTA:

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de seleccidn deberan aportar dentro de
su propuesta todos los documentos e informacion solicitada en la seccion “cuestionario” del SECOP I, los
cuales se describen a continuacion:

4.31. DOCUMENTOS QUE DAN CUENTA DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

Hacen referencia a todos aquellos documentos relacionados con la aptitud del proponente para participar
en el proceso de contratacion. Estos son de caracter juridico, financiero, organizacional y de experiencia.

43.2 DOCUMENTOS QUE PERMITEN EVALUAR LOS ASPECTOS PONDERABLES:

Corresponden a aquellos documentos que contienen los aspectos calificables del ofrecimiento, tales como
la OFERTA ECONOMICA - LISTA DE PRECIOS, FACTOR TECNICO ADICIONAL y DOCUMENTO EN
EL CUAL SE INDIQUE EL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

4.3.3 OTROS DOCUMENTOS QUE PERMITEN LA VERIFICACION DE CONDICIONES DE LA
PROPUESTA O DEL PROPONENTE:

Estos documentos son aquellos que acompafian la propuesta técnica y que permiten: a) Constatar lo
ofertado en el Formato N° 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, en relacion con la
aceptacion y cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Minimas a contratar o, b) Constatar aquellas
condiciones del proponente que permiten validar su aptitud técnica para ejecutar el contrato, tales como
certificaciones, autorizaciones, permisos o licencias establecidas como pre-requisito para la prestacion
del servicio, su distribucion, comercializacion, etc.

44  CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS:

Si como resultado de la calificacion, dos 0 méas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre
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todas las propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las
condiciones antes previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos indicados
en el Manual para el manejo de incentivos en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente:

Preferir la oferta que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

Preferir la oferta que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme; o, consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura constituida por exclusivamente por Mipyme (1]

En caso en que dentro del Proceso de Contratacion no existan ofertas presentadas por Mipyme o
proponentes plurales constituidos exclusivamente por Mipyme, preferir la oferta presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al
menos una Mipyme que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento; (b) la
Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento de la experiencia acreditada en la oferta; y, (c) ni
la Mipyme, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento de su némina esta en condicién de discapacidad segun
las reglas contenidas en la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia acreditada en la oferta.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizard por sorteo mediante el mecanismo de
balotas, asi:

El sorteo se realizard en la audiencia con la participacion de los Representantes Legales de los
proponentes 0 sus delegados, para este efecto se asignaran en audiencia publica, una balota
numerada segun el orden de presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes empatados,
quienes deberan depositarlas en la bolsa que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar
presente algin proponente, EL MINISTERIO procedera a depositar las balotas en la bolsa. Acto
seguido EL MINISTERIO sacara al azar la balota que finalmente quedard seleccionada. Este
resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna.

M1 En caso en que sean preferidas las ofertas presentadas por Mipyme y proponentes plurales constituidos en su totalidad por Mipyme, la siguiente regla a

aplicar es la contenida en el numeral 6, y no en el numeral 5.

Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C

Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co

30



PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Nota: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas
circunstancias. Por tal razén, para efectos de dar aplicacion de los factores de desempate se
efectuara la verificacién con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el
cierre del proceso.

4.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES O CORRECCIONES

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, “La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la
adjudicacion.” En atencién a la norma citada anteriormente y a los diferentes pronunciamientos emitidos
por el Consejo de Estado en la materia, para efectos de subsanaciones, aclaraciones o correcciones se
tendran en cuenta, entre otras, las siguientes reglas:

a)

b)

d)

e)

Después de la diligencia de cierre solo se aceptaran los documentos, respuestas y aclaraciones
relacionadas con las observaciones o requerimientos efectuados por la Entidad sin que esta facultad
le sirva al proponente para mejorar, adicionar o completar el ofrecimiento o los factores objeto de
ponderacion.

Las Especificaciones Técnicas Minimas del bien o servicio a contratar no seran objeto de
subsanacion por parte de los proponentes. Se entienden por Especificaciones Técnicas Minimas del
bien o servicio a contratar aquellas condiciones propias del ofrecimiento y a través de los cuales, se
satisfacen las necesidades de la Entidad. Estas especificaciones estan contenidas en el numeral
2.2.

Lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte EI Ministerio al
momento de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demas
documentos de la propuesta que no resulten necesarios para la comparacion de las ofertas; es decir
a la luz de la Ley 1150, aquellos que no incidan en la afectacion de puntaje; por el contrario, las
carencias no son susceptibles de subsanar pues lo que no se tiene no se puede corregir o subsanar.

Los documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente y/o las condiciones
necesarias para el adecuado cumplimiento de la prestacion del bien o servicio a contratar, deberan
ser presentados junto con la propuesta. No obstante, podran ser requeridos por el MINISTERIO,
cuando sea necesario. Tales documentos deben dar cuenta del cumplimiento de los requisitos, en
todo caso, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, y siempre y
cuando con ellos no se mejore, modifique o complete el ofrecimiento.

Cuando del analisis integral de la oferta no se pueda establecer el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas Minimas del bien o servicio a contratar, la Entidad rechazara la propuesta.

4.6 CAUSALES DE RECHAZO
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Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de las siguientes causales:

4.6.1 La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas sobre
la materia en la legislacion colombiana vigente.

4.6.2. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades
que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la propuesta, o la calificacion de las mismas, no
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

4.6.3 La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en este Pliego de Condiciones.

4.6.4. Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Minimas del
servicio a contratar incluidas en el pliego de condiciones.

4.6.5 No cumplir 0 no acreditar los requisitos habilitantes previstos en el Pliego de Condiciones.

4.6.6 No cumplir o no acreditar de conformidad con los requerimientos del Pliego los documentos
relacionados en el acapite “Otros documentos que permiten la verificacion de condiciones del proponente
ylo de la propuesta”

4.6.7 Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las explicaciones dadas por el proponente, no satisfagan a la
Entidad.

4.6.8 Cuando el valor de la oferta exceda el presupuesto oficial asignado para el presente proceso o
cuando se supere el valor de los precios unitarios estimados (precio techo de referencia) contenidos en la
Lista de precios (Oferta econdmica) o su sumatoria.

4.6.9 No acreditar en el momento de presentacion de la oferta la inscripcion en firme en el Registro Unico
de Proponentes.

4.6.10 Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccion, a través de la pagina del SECOP |I.

4.6.11 Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta y las explicaciones del proponente no
aclaren la situacion, o esta aclaracion implique modificacion o mejoramiento de la propuesta.

4.6.12 Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o
financiacién a grupos armados o de terrorismo.

4.6.13 Cuando del estudio financiero se determine que las pérdidas del proponente disminuyan en el
cincuenta por ciento (50%) o mas su patrimonio, de conformidad con la legislacién comercial vigente
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4.6.14.  Las demas sefialadas en el presente Pliego de Condiciones, sus Anexos y formatos.
4.7 SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna a EL MINISTERIO a
aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

4.8 PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS

Después de efectuada la evaluacion de las propuestas, las mismas podran ser consultadas por las
personas que lo soliciten, para tal efecto, el Ministerio coordinara lo pertinente.

Cuando el proponente manifieste al anexar los Documentos en el SECOP Il y en el FORMATO No.1
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’, indicando la norma, que sus documentos tienen
caracter reservado de conformidad con la ley, y EL MINISTERIO asi lo constate, no publicara dichos
documentos en la plataforma. Para el efecto, el PROPONENTE debera indicar en su propuesta cuales
documentos son objeto de reserva e identificarlos plenamente dentro de la misma.

4.9 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra con anterioridad al cierre del proceso de seleccion retirar su oferta de la Plataforma
SECOP 1. ]
CAPITULOV

VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS DEL SERVICIO A CONTRATARY
PROPUESTA ECONOMICA

5.1 VERIFICACION DE CONDICIONES TECNICAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

En el término de evaluaciéon de las ofertas el Comité Asesor y Evaluador procedera a identificar el
ofrecimiento y a constatar que el mismo se ajusta a los requerimientos establecidos por el Ministerio en
el presente pliego de condiciones en relacidén con especificaciones técnicas y cantidades y por tanto es
apto para la satisfaccion de las necesidades de la Entidad. EI cumplimiento de todas las especificaciones
técnicas se entendera con la manifestacion realizada por el proponente en el FORMATO N° 1 - Carta
de Presentacion de la Propuesta.

EL MINISTERIO verificara el ofrecimiento a fin de determinar si el mismo se ajusta a lo requerido por la
Entidad; en caso de no cumplir, la Entidad rechazara la propuesta.

5.2. OFERTA ECONOMICA
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La lista de precios (oferta econdmica) debera diligenciarse simultdneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP I, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP |I.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) de la Plataforma Secop I, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacion incluida en el ANEXO N° 3 “INFORMACION
COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP II".

CAPITULO VI

VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES Y DE OTROS DOCUMENTOS
QUE PERMITEN LA VERIFICACION DE CONDICIONES DEL PROPONENTE Y DE LA PROPUESTA

EL MINISTERIO realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo a los soportes documentales que
acompafian la PROPUESTA presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de seleccion y
estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los
requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que
EL MINISTERIO solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con
el objeto del Proceso de Contratacion.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluara como CUMPLE. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE y la propuesta
sera RECHAZADA.

EL MINISTERIO se reserva la facultad de verificar toda la informacidn presentada, para lo cual solicitara
a las entidades estatales y privadas la informacidn que considere necesaria.

6.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: Podran participar todas las personas naturales y
juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios 0 Uniones Temporales, consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, que tengan y acrediten la habilidad
juridica para obligarse y para el cumplimiento de la prestaciéon que se deriva del presente proceso de
seleccion.

6.1.1.1 OBJETO SOCIAL: Debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe
ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes
deben tener en su objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del
presente proceso de seleccion.
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6.1.2 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas y
2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades andnimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60
de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Union Temporal, se
daré aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el
articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha en la carta
de presentacion de la propuesta.

6.1.3 CALIDADES PARTICULARES EXIGIDAS - DOCUMENTOS JURIDICOS:
6.1.3.1 CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente con fecha no superior a un mes calendario anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida
como tal con antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracion no sera inferior al
término de ejecucidn del contrato y un (1) afio més. Ademas, el objeto social deberd comprender el objeto
de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los
mismos.

PERSONAS NATURALES: Las persona Natural, debera encontrarse inscrito en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio, en la que se encuentre inscrita la actividad principal que sea igual o similar al
objeto a contratar. La fecha de expedicion del certificado no deberé ser superior a treinta (30) dias previos
al presente proceso de seleccion.

6.1.3.2 AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante extracto o copia del Acta aprobada de la Junta de
Socios 0 Asamblea respectiva, que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta
por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el proceso de seleccion. En todo caso este
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documento, debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.
6.1.3.3 CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes deberan indicar dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y, sefialaran las reglas
basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion de
Consorcio 0 Union Temporal.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se recomienda que se
registre o inscriba la figura asociativa con la cual se presentard al proceso de contratacién en la
plataforma del SECOP |I.

6.1.3.3.1 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del documento
de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y poscontractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

¢) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

f) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes
y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

6.1.3.3.2 Condiciones de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
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Los proponentes que se presenten como Consorcio o Union Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

e Los objetos sociales de sus integrantes deben permitirle el desarrollo integral del objeto del presente
proceso Y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion y un (1) afio mas.

e EL MINISTERIO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios
0 Uniones Temporales.

e Si se presenta propuesta a través de una figura asociativa, se recomienda que de esta manera se
registre el oferente plural en el SECOP I, independientemente que sus integrantes se encuentren
registrados de forma individual para otros fines o efectos.

e Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar
los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de
cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera presentar, previo al momento de
la suscripcion del contrato, la identificacion tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT
ante la Direccion de Impuestos Nacionales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de
un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion,
dentro de su propuesta:

- Silava a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria - NIT de quien va a facturar.

- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

- Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar
los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes sefialando el nivel de participacion de
cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, deberé presentar, previo al momento de
la suscripcion del contrato, la identificacidn tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT
ante la Direccidn de Impuestos Nacionales.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto Numero 44491 de 2000 emitido por
la DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas a tener NIT cuando intervengan
como agentes retenedores y/o como responsables del impuesto sobre las ventas, en el evento de realizar
directamente ventas o prestar servicios gravados con dicho impuesto. En consonancia con lo anterior, la
unién temporal que resulte adjudicataria del proceso debera tramitar el NIT si se encuentra incursa en
una de las causales indicadas anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.
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a. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que
EL MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

b. Una vez suscrito el contrato, las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las
actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del MINISTERIO2. En ningln caso durante el proceso de seleccion, se
autorizaran modificaciones al documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal con
respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacion.

c. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al MINISTERIO dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Union Temporal deberén acreditar individualmente los
requisitos de que trata el presente capitulo.

6.1.3.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera allegar la carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal, segun sea
el caso, de conformidad con el Formato N° 1 del presente Pliego de Condiciones.

En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacion suministrada en su
propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso de no
hacer dicha manifestacion se entendera que no existen documentos de caracter reservado.

6.1.3.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente deberd acomparfiar su propuesta con una garantia de seriedad de la misma, mediante
cualquiera de los mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debe ser suficiente en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y
cumplir los requisitos establecidos en dicho Decreto, para cada clase.

BENEFICIARIO: | MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — NIT. 900.474.727- 4

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de
existencia y representacion legal (persona juridica) o en el documento de identidad

AFIANZADO Y (persona natural).

TOMADOR: 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe
figurar como afianzado la persona natural.

VIGENCIA: Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

VALOR Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial total estimado para la presente contratacion.

2
Paragrafo. 1, articulo 7 Ley 80 de 1993.
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ASEGURADO:
Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia SAMC N°003 de 2017, cuyo objeto es: "PRESTACION DE

OBJETO: SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

FIRMA: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

En caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, evaluacion, adjudicacion
y suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser ampliada en su vigencia. Los costos que se causen
por la expedicion o prérrogas de la garantia estaran a cargo del proponente.

La presentacién de la garantia de seriedad debe hacerse de forma simultanea con la propuesta y su
vigencia debe iniciar desde el momento del cierre del proceso.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, EL MINISTERIO podra solicitar su correccion, de
conformidad con los requerimientos del presente numeral. Dichas correcciones deberén ser entregadas
por el proponente dentro del término que le sefiale el MINISTERIO para tal efecto, so pena del rechazo
de la propuesta.

La garantia de seriedad se hara efectiva a favor del MINISTERIO, a titulo de indemnizacién anticipada de
perjuicios, pudiendo EL MINISTERIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser
instauradas.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MINISTERIO no pueda hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta del proponente, dado que la sola presentacion
de la misma constituye aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en
el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones.

6.1.3.6 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (FORMATO N° 2)

El proponente debe adjuntar con su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y por lo menos
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Cuando el proponente sea persona juridica, dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal
de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por
el Representante Legal de la sociedad proponente.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan
acreditar dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor
fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona natural o su contador, segln sea el
caso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal, debera manifestar
en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun
corresponda legalmente.

6.1.3.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente 0 de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripciéon de dicha
certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador
publico) que suscribe dicha certificacion.

6.1.3.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el Decreto 1082 de 2015 el
proponente persona natural, o persona juridica y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008
suscrita por el Contralor General de la Republica, EL MINISTERIO verificara en la pagina web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

6.1.3.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal, no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato, para lo cual el
MINISTERIO verificara que el proponente no ha sido declarado responsable disciplinariamente y que no
tiene inhabilidad por ese hecho.

EL MINISTERIO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
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6.1.3.10 CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES

El MINISTERIO consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los
consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

6.1.3.11 Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio:

El Proponente persona natural o juridica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y
cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberan
presentar con su oferta la Certificacion de su Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la
Céamara de Comercio -RUP-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 8 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe haber sido expedido dentro de
los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

La inscripcidn en el RUP por parte del Proponente y cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal, debe estar vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
Proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Nota 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP, inscripcion que debera estar
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. En caso de que el proponente haya
actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme al momento de la
adjudicacion del proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012, en concordancia con la Circular No. 13 de
la Agencia Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de
tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por
cada uno de los integrantes que la conforman.

6.1.3.12 PACTO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Deberéa aportarse el pacto de transparencia debidamente firmado segin FORMATO N° 4 que se anexa
al presente Pliego de Condiciones.

Nota: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.
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6.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Comité Asesor y Evaluador Financiero, dentro del término antes sefialado, realizara la verificacion de
los documentos financieros de las propuestas indicados en este Capitulo, a fin de establecer la capacidad
financiera del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacidn y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los
aspectos que determinan la capacidad financiera, se declarard “CUMPLE FINANCIERAMENTE”. En caso
contrario se declarara que “NO CUMPLE FINANCIERAMENTE”, |a propuesta sera RECHAZADA, y por
lo tanto no esta habilitado para participar en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de 2015, la
capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacion econdmica y
financiera en firme, contenida en el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al Ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se
adelanta el proceso de contratacién, de conformidad con la normatividad que para efectos de registro y
actualizacion haya determinado la camara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo
antes citado establece como obligacién de las camaras de comercio la verificacion, certificacion y
publicacion de los indices de cada uno de los proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la
informacidn que considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Unién Temporal, la capacidad financiera de los proponentes
se verificara de forma general en la informacién en firme, contenida en el certificado de inscripcién,
clasificacion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al dltimo dia del afio
anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contratacion, de conformidad con la normatividad
que para efectos de registro y actualizacién haya determinado la camara de comercio de cada uno de los
integrantes de la union temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacion, con el fin
de aplicar los indices especificos de este pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la
asociacion[1].

Para el caso de los Consorcios, la informacion a considerar se tomara de las mismas fuentes y en las
condiciones antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de
las cuentas debidamente registradas en el certificado de inscripcién, clasificacién y calificacién en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje
de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucién en el
afio en el cual se adelanta el proceso de contratacion y la informacion econdmica y financiera registrada
en el RUP corresponde a la de apertura, el Ministerio solicitara dicha informacién actualizada a corte de la
fecha mas cercana a la de apertura del proceso de contratacién, lo anterior teniendo en cuenta que el

[ Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo VI del
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion”, propuesto por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
42

Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co



PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

propdsito de la evaluacion de la situacion financiera es tener bases que permitan considerar la viabilidad
de cumplimiento de los eventuales compromisos, concepto que no puede obtenerse de la informacion de
apertura sino la que refleje los resultados de la operacion del proponente. En tales circunstancias, el
proponente debera adjuntar los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el
érgano competente debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de
1995 y Decreto 1406 de 1999).

2. Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segun
corresponda.

3. Certificacion de vigencia de inscripcidn y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal
o Contador Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual
no sera inferior a (3) tres meses de la fecha de presentacién de la oferta.

El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores
establece con relacion a los Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y el Contador
Publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar
aquellos que se pongan a disposicién de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar
que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado
fielmente de los libros”.

Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 222 de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados financieros certificados que se
acompafien de la opinion profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Publico
independiente que los hubiere examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas. Estos estados deben ser suscritos por dicho profesional, anteponiendo la expresion “ver
opinién adjunta” u otra similar. El sentido y alcance de su firma sera el que se indique en el dictamen
correspondiente, cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe de gestion
de los administradores, el Revisor Fiscal o Contador Publico independiente debera incluir en su informe
su opinién sobre si entre aquéllos y estos existe debida concordancia®. En consecuencia debe entenderse
que quien certifica los estados financieros no puede dictaminar los mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados
Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los
cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios de la situacién financiera de la
entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Ministerio, en desarrollo de la verificacién financiera requiera confirmar informacién adicional
del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la
informacion, tales como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
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documentos que el proponente allegue a la solicitud del Ministerio puedan modificar, adicionar o
complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de razén de
cobertura de intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

1. Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0), el reporte
del RUP se registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la
divisién de cualquier nimero superior a cero o entre cero, tiene tendencia a infinito (), pero al existir
utilidad el proponente que tenga tal situacion cumple con el indicador porque supera cualquier suma
positiva que se haya fijlado como tal.

2. No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un numero negativo (como
en el evento que exista perdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre seria
inferior a cualquier cifra positiva que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de
igual forma, el reporte en el RUP en este caso es “indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incurrié en gastos de intereses debe
adjuntar certificacion expedida por el contador y/o revisor fiscal (si esta obligado) o contador
independiente segun corresponda, precisando razonablemente las circunstancias que explican este
evento.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos
por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a
tener revisor fiscal, por su contador, y estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte
anual mas reciente. Igualmente deberan diligenciar el FORMATO N° 5 CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL- PARA
PERSONAS EXTRANJERAS.

6.2.1. Capacidad Financiera.

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje para calificar, pero sera verificada como elemento
habilitante dentro de los parametros establecidos para el efecto. la verificacion comprendera los
indicadores de Razén Corriente, Nivel de Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses, por lo
tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores
sefialados en el proceso NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, y no sera habilitado para participar.

La capacidad financiera del proponente, se determinara de acuerdo al analisis que EL MINISTERIO
realice sobre la informacion financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes
indicadores financieros.

\ INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
INDICE DE LIQUIDEZ | MAYOROIGUALAL12 |
INDICE DE ENDEUDAMIENTO | MENOROIGUALAL06 |
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RAZON DE COBERTURA DE MAYOR O IGUALA 0
INTERESES

Serén declaradas CUMPLE FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan con los indices minimos
de los indicadores mencionados en la anterior tabla. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando
las formulas indicadas en cada caso.

Razén corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente: El indice de liquidez indica la
capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total: El indice de endeudamiento determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Razdn de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses: La razon de cobertura
de intereses indica el numero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene
como propdsito la consecucion de beneficios econémicos, su estabilidad y solvencia financiera estan
soportadas en el presupuesto general de la Nacion, por tal razon su participacion no pone en riesgo la
eventual ejecucion del contrato. En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razon
de cobertura de intereses no se tendra en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes
financieros, calificandose como CUMPLE FINANCIERAMENTE.

6.2.2. Capacidad Organizacional

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informaciéon tomada en las
mismas fuentes y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas
en la capacidad organizacional:

| INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
IRENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | MAYOROIGUALAL0.02 |
IRENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOROIGUALAL0.01 |

Serén declaradas CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio: Determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total: Determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo.
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La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las
formulas indicadas en cada caso.

6.3 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE
6.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Union Temporal, se acreditara
a través de la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP).

El proponente debera diligenciar el FORMATO N° 3 correspondiente, indicando los contratos con los
cuales quiere acreditar su experiencia, con maximo tres (3) contratos, los cuales deben estar clasificados
en minimo uno de los codigos relacionados a continuacion y hasta su tercer nivel de la clasificacions, asi

® Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC v14_0801

Grupo [F] Servicios

Grupo F Segmentos (86) Familias (10) Clases (17) Codigo UNSPSC Productos (05)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Formacion profesional Servicios de Cap;zirf]aﬁiicc';n vocacional -no 86101705 Capacitacion Administratva
Grupo F Segmentos (86) Familias (10) Clases (18) Codigo UNSPSC Productos (08)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Formacion profesional E”"e”amie""’nfa”nzeg‘;iigé desarrollo de 86101808 se;n::::od:p:“:;":jsxepﬁ;i‘fs
Grupo F Segmentos (86) Familias (11) Clases (16) Codigo UNSPSC Productos (04)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Sistemas Educativos alternativos Educacion adultos 86111604 Educacion para empleados
Grupo F Segmentos (86) Familias (12) Clases (17) Codigo UNSPSC Productos (02)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Instituciones Educativas Universidades y politécnicos 86121702 Programas de postgrado
Grupo F Segmentos (86) Familias (12) Clases (18) Codigo UNSPSC Productos (03)
SERVICIOS Servicios Educafivos y de Formacion. Instituciones Educativas Escuelas profesionales 86121803 Escuelas profesionales técnicas
Grupo F Segmentos (86) Familias (14) Clases (15) Codigo UNSPSC Productos (01)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Instalaciones educativas Servicios de guia educatva 86141501 Servicios de asesorias educativas
Grupo F Segmentos (86) Familias (11) Clases (16) Codigo UNSPSC Productos (01)
SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion. Sistemas Educativos allernatvos Educacion adulios 86111602 Servicios de eﬁ:iiﬁ:,&iﬁem parcil
Grupo F Segmentos (80) Familias (11) Clases (15) Codigo UNSPSC
SERVICIOS Servicios de Gestén, sgrvicios lj—’r‘ofesilo nales Servicios de recursos humanos Desarrollo de recursos humanos 80111500
de Empresa y Servicios Administrativos
Grupo F Segmentos (80) Familias (10) Clases (15) Codigo UNSPSC
SERVICIOS Servicios de Gestion, Servicios Profesionales Servicios de asesoria de gestén Servicios de consultoria de negocios y 80101500

de Empresa y Servicios Administrativos

administracion corporativa

Adicionalmente, debido a que los cddigos enlistados son generales y se requiere verificar que el futuro
contratista tenga experiencia especifica en el objeto a contratar, el proponente deberd anexar las
certificaciones de los contratos que acredita para el requisito de experiencia, suscritos y ejecutados, cuyo
objeto u obligaciones de (los) contrato(s) aportado(s) sea la prestacion de servicios relacionados con la
educacion informal 0 educacion para el trabajo y desarrollo humano (antes educacién no formal), que de

manera individual o sumado su valor total, sea igual o superior al 150% del valor del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLYV, para la fecha de terminacion del
(los) contrato(s) acreditado(s). La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o
autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

o ow

Razdn social de la empresa o0 entidad contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente

proceso de seleccion.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.
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e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f.  Valor del Contrato

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

NUmero telefonico y/o correo electronico para confirmar la informacion.

s Q@

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

Cuando el contrato certificado sea ejecutado por medio de la figura de Consorcio o Unién Temporal, se
tendra en cuenta el valor ejecutado, segun el porcentaje de participacion, del proponente 0 miembro del
proponente plural en el presente proceso.

Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera
servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva certificacion, el
valor del servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente contratacion o anexar los
soportes (Acta de liquidacion y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva
verificacion de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la informacion particular.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultdneo en la misma u otras entidades
0 empresas, o cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo periodo de tiempo,
el MINISTERIO tendré en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia todo el tiempo y valor
certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo y de ellos se
extracte la informacion requerida en los literales a) al h) del presente numeral.

En los procesos de fusion, la experiencia de la persona juridica absorbida puede ser transferida a la
persona juridica absorbente o la que resulta del proceso de fusidn por creacion.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia requerida sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos
exigidos en el estudio previo y pliego de condiciones. No obstante lo anterior, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social podra verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios
0 Uniones Temporales.
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Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba
sefialados, el proponente debera diligenciar el Formato N° 3 — INFORMACION EXPERIENCIA MINIMA
DEL PROPONENTE.

6.4. OTROS DOCUMENTOS QUE PERMITEN LA VERIFICACION DE CONDICIONES DEL
PROPONENTE Y DE LA PROPUESTA

6.4.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para acreditar el Equipo Minimo de Trabajo, el proponente debera anexar CON SU PROPUESTA los
soportes que acreditan la experiencia y formacion académica de un (1) profesional por cada uno de los
cinco (5) diplomados, ademas del perfil del coordinador de diplomados, con los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso.

Los soportes que acreditan la experiencia y formacién académica sefialados en este numeral para los
restantes quince (15) profesionales a razon de tres (3) por diplomado, se presentaran dentro de los tres
(3) dias habiles posteriores a la firma del contrato y deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta que los cinco (5) diplomados se efectuaran de forma simultanea, el proponente NO
puede ofertar el mismo profesional para varios diplomados, y ademés cada uno de los quince (15)
profesionales restantes que presentara luego de la firma del contrato, debe ser distinto, al igual del que el
coordinador de diplomados.

Al momento de la presentacion de la oferta el proponente debera acompafar los formatos de
COMPROMISO Y PERMANENCIA (FORMATO No. 8) del personal del Equipo Minimo de Trabajo
que debe acreditar en el proceso de seleccion, es decir, un (1) profesional por cada uno de los cinco
(5) diplomados, ademas del perfil del coordinador de diplomados.

El proponente que resulte adjudicatario también debera presentar formato de COMPROMISO Y
PERMANENCIA (FORMATO No. 8) del personal del Equipo Minimo de Trabajo restante, dentro de
los (3) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato.

v' Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el
proponente debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir
como minimo:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato.

Funciones u obligaciones desempefiadas

Fecha de iniciacién (Dia, mes y afio) y de terminacion (Dia, mes y afio) del contrato o plazo del
contratod4.

4 En caso que la certificacion no sefiale el dia, se tomara como inicio el Ultimo dia del mes y para terminacion el primero.
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Direccion y teléfono del contratante.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacién

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien
con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes
sefialada.

v' Para la verificacién de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas, segun sean aplicables:

Para verificar los programas académicos afines a lo solicitado, se tendra en cuenta que los
programas académicos presentados se encuentren en el mismo Nucleo Bésico del Conocimiento
- NBC, segun lo estipulado en Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES.

En caso que el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES, el proponente
debera aportar los soportes que permitan validar que se encuentra en el mismo Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC del programa académico solicitado, adicional a la convalidacion ante el
Ministerio de Educacion si el titulo fue obtenido en el exterior.

Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una
vez.

La experiencia general no sera computable para la experiencia especifica.

No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

La experiencia especifica no seréd computable para la experiencia general.

La experiencia profesional de los miembros del equipo minimo de trabajo, se contabilizara de
conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacion de materias,
para quienes acrediten la certificacion de la institucion correspondiente de la terminacion del
pensum académico.

Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe
aportar el siguiente documento:

Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y
los proyectos y empresas donde ha participado. Copia del contrato, en virtud del cual el
profesional, prestd o presta sus servicios para la firma contratista. (Se debera adjuntar la
autorizacion dada por el respectivo profesional de conformidad con lo preceptuado por la Ley
1581 de 2012).

Las certificaciones allegadas, para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, emitidas
por el proponente 0 miembro del consorcio o unidén temporal como contratante, para todos los efectos se
entienden emitidas bajo la gravedad de juramento.

e No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de
cobro o facturas.

e Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de
rechazo de la misma.
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e El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

e Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberd presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 6950 de 2015.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se verificarda como CUMPLE. En caso contrario se verificarda como NO CUMPLE y la propuesta
sera RECHAZADA.

El requisito del Personal Minimo Requerido, se verificara segun el ofrecimiento realizado en el formato No. 9
Personal Minimo Requerido, v a través del cual el proponente sefalara e identificara los profesionales ofertados
en su propuesta, so pena del rechazo de la propuesta.

Para el presente proceso de seleccion, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, como requisito
habilitante examinard los soportes que acreditan la experiencia y formacion académica de los
profesionales solicitados.

Nota 1: Cada profesional debera cumplir con minimo una (1) de las especializaciones 0 maestrias
requeridas.

Nota 2: La Dedicacion en tiempo de los profesionales solicitados sera de un 100% de tiempo durante la
ejecucion del Contrato, de acuerdo con el cronograma de actividades presentado por el contratista.

Nota 3: Los diplomados ofertados se efectuaran en las instalaciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social (Carrera 13 No. 32-76) en la ciudad de Bogota.

Para la verificacion de la formacion académica, el proponente debera presentar con la propuesta, las
fotocopias de los diplomas o actas de grado, cédula de ciudadania y la tarjeta profesional y/o inscripciones,
registros y resoluciones cuando en la tarjeta profesional no figure la fecha de expedicion que los acredite en
cada area, de los profesionales requeridos.

Para la verificacién de la experiencia, el oferente debe presentar dentro de su propuesta los respectivos
certificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo, expresando la
fecha de ingreso y de retiro o plazo y las funciones o labor a su cargo. En caso de haber ejecutado contratos
de prestacion de servicios, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion, especificando objeto
o labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.
También puede acreditarse experiencia anexando copia de contratos junto con el acta de liquidacion
respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante,
fecha de inicio y terminacion o plazo.

De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, el Ministerio tomaré el Ultimo dia de cada
mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podra
aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la
fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.
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La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de educacion superior. Se exceptuan las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional. Se tendra en cuenta la experiencia en dias certificados sin simultaneidad.

Las personas presentadas por el proponente correspondientes al equipo minimo, con fundamento en las
cuales sera evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato, y sélo en el evento de
presentarse alguna situacidn que impida la prestacion del servicio debidamente comprobado, EL
MINISTERIO autorizara el reemplazo del miembro del equipo previa la evaluaciéon de que cumple con el
perfil y los requisitos acreditados por la persona que se va a reemplazar.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando experiencias que se presenten y
que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan
estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

El proponente debera presentar el cronograma de actividades al MINISTERIO al momento de suscribir el
acta de inicio.

NO CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
PERFILES MINIMOS Y LA EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA
NO SEA HABILITADA TECNICAMENTE

6.5 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en el Articulos 251 del Cédigo General del proceso, Articulo 480 del Codigo de
Comercio y en la Resolucion 3269 de 2016 proferida Relaciones Exteriores de Colombia.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite consular, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961,
sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley
455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostillaje que consiste en el certificado mediante el
cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento
y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises
signatarios de la Convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafados de una traduccion
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oficial a este idioma, en los términos del Articulo 251 del Cédigo General del Proceso o efectuada por
traductor o interprete no oficial pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan traduccion oficial a este idioma, en los términos
del Articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el
presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas
que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos
debidamente convalidados de acuerdo con la Resoluciéon N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la
profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado
por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por ICFES o por el
organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no
haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la
homologacion o convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las
normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcién en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal
calidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o
institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el
exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen la
materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la
Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia publica en la pagina web del Ministerio de Educacion
Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del tramite
correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo
3 del Capitulo Il: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que
para efectos de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de
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la informacion y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite

correspondiente.”
6.6 OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario deberd presentar los siguientes documentos, necesarios para la
suscripcion del contrato:

6.6.1 Fotocopia del RUT

Fotocopia del RUT del proponente adjudicatario y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN

6.6.2 Fotocopia del RIT

Fotocopia del RIT del proponente adjudicatario y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda

6.6.3 Certificacion Bancaria Vigente

Certificacién Bancaria del proponente adjudicatario y de cada uno de los miembros que lo integran en
caso de que se trate de proponente plural y facture por separado.

6.6.4 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y libreta militar.

El proponente aportara junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces, asi como de la libreta militar (esta ultima para menores de
50 afos).

6.6.5 Formato Unico de Hoja de Vida:

El formato debe descargarse de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
www.dafp.gov.co, link Formatos del Menu Principal y debe diligenciarse en su totalidad.

6.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podré presentar
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
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presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto,
duracion, nombre del representante legal, 0 nombre de la persona que tenga capacidad para
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o
documento correspondiente que lo faculte. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros

3. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente del pais de origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

De igual forma deberan presentar el FORMATO No. 5 FORMATO DE CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES
El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).
CAPIiTULO VI
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
7. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Sélo se calificaran las propuestas que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes y
con las condiciones técnicas minimas.

De acuerdo con el analisis del sector realizado, lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015 y la Ley 816 de 2003, los factores a calificar y sus respectivas puntuaciones son:

La Entidad evaluara técnica y economicamente las propuestas habilitadas, es decir, las que cumplan con
todos los aspectos objeto de verificacion. La calificacion se realizara sobre un total de Mil (1000) puntos

con base en los siguientes factores de verificacion y ponderacién:

ASPECTO A CALIFICAR | PUNTAJE
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7.1.1- FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
7.1.2- FACTOR TECNICO 700 PUNTOS
7.1.2.1 Cupos Adicionales 300 puntos
7.1.2.2 Investigaciones o libros académicos del equipo de trabajo 400 puntos
7.1.3 PUNTAJE POR PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 1000 PUNTOS

7.1 CALIFICACION OFERTA ECONOMICA - LISTA DE PRECIOS (MAXIMO 200 PUNTOS).

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultdneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP I, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP |I.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Economica) de la Plataforma Secop II, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacion incluida en el ANEXO N° 03 INFORMACION
COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP I

El VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos (excepto el
[VA), imprevistos y utilidad u otros gastos para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las
especificaciones técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones alli
descritas.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

Se asignara un puntaje total. maximo de 200 puntos, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

El proponente que ofrezca el MENOR PRECIO DEL VALOR DE LA OFERTA, el cual corresponde a la
SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS ESTIMADOS POR CADA DIPLOMADO, obtendra un

puntaje de (200) puntos.

Los demas puntuaran en forma proporcional descendente de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje = Oferta menor precio x 200 puntos
Valor de la oferta a evaluar
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v Oferta menor precio: Corresponde al valor de la oferta mas econoémica (que resultara de la sumatoria
de los valores unitarios ofertados por cada proponente) comparativamente con las demas.

v" Valor de la oferta a evaluar: Oferta econdmica objeto de calificacion,

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta las reglas
establecidas en el ANEXO N° 03 INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA
ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

7.1.2- FACTOR TECNICO (Maximo 700 PUNTOS):
7.1.2.1 Cupos Adicionales (300 puntos)

Se otorgaran un puntaje de maximo trescientos (300) puntos a aquellos proponentes que ofrezca diez
(10) cupos adicionales para servidores publicos, en cada uno de los (5) diplomados

Actividad Puntaje
Ofrezco diez (10) cupos adicionales, para cada uno de los cinco (5) 300
diplomados.
TOTAL PUNTAJE 300

7.1.2.2 Investigaciones o libros académicos del equipo de trabajo (Maximo 400 puntos)

Se otorgara un puntaje de maximo cuatrocientos 400 puntos al proponente que acredite que los
profesionales de su equipo de trabajo cuentan con investigaciones indexadas y/o publicada en revistas de
divulgacién académica, cientifica o especializada, o libros académicos publicados, en temas
relacionados con los mddulos y/o tematicas de los diplomados objeto del presente proceso, asi:

Actividad Maximo Puntaje
Una (1) investigacion indexada y/o publicada en revistas de divulgacion
académica, cientifica o especializada, o libro académico publicado, en
temas relacionados con los modulos y/o tematicas del diplomado objeto
del presente proceso.
Minimo Dos (2) investigaciones indexadas y/o publicada en revistas de
divulgacion académica, cientifica o especializada, o libros académicos
publicados, en temas relacionados con los mddulos y/o tematicas de los 200
diplomados objeto del presente proceso

100

Minimo tres (3) investigaciones indexadas y/o publicadas en revistas de
divulgacion académica, cientifica o especializada, o libros académicos 300
publicados, en temas relacionados con los modulos y/o tematicas de los
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diplomados objeto del presente proceso

Minimo cuatro (4) investigaciones indexadas y/o publicadas en revistas
de divulgacién académica, cientifica o especializada, o libros académicos
publicados, en temas relacionados con los mddulos y/o tematicas de los 400
diplomados objeto del presente proceso

TOTAL PUNTAJE 400

Para la asignacion del puntaje sefialado, se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

1. El proponente debera adjuntar a su propuesta, copia legible de la(s) investigacion(es) indexada(s)
ylo publicada(s) en revistas de divulgacion académica, cientifica o especializada, o portada del
(los) libro(s) académico(s) publicado(s) y pagina del libro donde aparezca su ISBN, en donde
ademas se identifique el tema y nombre de su autor o investigador, y el medio en el cual fue
publicado o su editorial. EI nombre del autor o investigador debera corresponder a uno de los
profesionales que aparece en el formato No. 9 Personal Minimo Requerido, y su tema debera
estar relacionado con los médulos y/o tematicas del diplomado para el cual se presenta al
profesional.
2. Si la(s) investigacion(es) indexada(s) y/o publicada(s), estan en un idioma distinto al espafiol, el
proponente debera adjuntar copia de su traduccion al idioma espafiol.
3. Cada una la(s) investigacion(es) indexada(s) y/o publicada(s), o libro(s) académico(s) publicado(s)
debe corresponder a un autor o investigador distinto, para la asignacion del puntaje respectivo.
4. No se tendra en cuenta el profesional “coordinador de los diplomados” para la asignacion de este
puntaje

Los anteriores ofrecimientos adicionales deberan ser sin costo adicional para el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Para la asignacion de los puntajes sefialados en este numeral, se tomard en cuenta Unicamente lo
diligenciado por el proponente en el Formato No. 6 - “OFRECIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE
PUNTAJES - FACTOR TECNICO”

7.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)
El puntaje méaximo a obtener por este criterio es de MAXIMO CIEN (100) PUNTOS.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje méximo de hasta cien (100) puntos y se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los
Incentivos en los Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que
regula lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales
los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN"-, asi mismo, establece
que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”.
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De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen
nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este Ultimo caso se demostrara mediante certificacion escrita firmada por el Representante Legal.

Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreeditar dicho requisito mediante
documento en el que conste la inscripcidn en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN?,
administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para los bienes que ofrece.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de
los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios prestados por personas naturales colombianas ©
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana o aplica el principio de
reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales colombianas ©
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana y personas extranjeras 50
de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacién al principio de
reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 0
extranjeras de acuerdo con legislacion nacional

100

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio.

Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente
proceso de seleccion.

El proponente debera diligenciar el Formato N°. 7 “Apoyo a la Industria Nacional”

CAPITULO VIII
TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato a suscribir contendra las siguientes clausulas (no obstante, pueden ser objeto de ajustes sin variar sus
aspectos substanciales):

5 Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes
elaborados en el pais con materiales nacionales; vy, (iii) bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial en funcién
de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.
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Entre los suscritos a saber , identificado con la cédula de ciudadania numero
, en su calidad de Secretario General del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

(Nit. ), nombrado mediante Decreto N°. del , debidamente posesionado segun Acta
N°. del , legalmente facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°. __ de
201_ expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en la Ley 80 de 1993, quien en adelante para efectos del
presente se denominard EL MINISTERIO y , identificado con la cédula de ciudadania N°.
, obrando en nombre y representacién de , en su condicién de , sociedad

constituida mediante Escritura Publica N°. de la Notaria de , identificada con NIT
; sociedad vigente hasta el , segun consta en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal o Inscripcién de Documentos de fecha , expedido por la Camara de Comercio
de , quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, quién bajo juramento

afirma no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, sefialadas en los articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni
ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000, de comun acuerdo suscribimos el presente
contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios para la ejecucién de las acciones para el fortalecimiento
de las competencias comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera cumplir con las caracteristicas y
condiciones técnicas del servicio objeto de la presente contratacion indicadas en el numeral 2.2 del presente documento,
propuesta presentada por EIl CONTRATISTA y demas documentos que forman parte integral del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato, tendra los siguientes derechos y obligaciones:

DERECHOS:

1. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se
altere o modifique durante su vigencia.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de este contrato y sancion
para quien los vulnere.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas por el
Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este tipo de actividades, de las
contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente Pliego de Condiciones, el contratista deberé asumir las
siguientes obligaciones:

1. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucién del contrato, al supervisor del
mismo.
2. Acreditar el pago oportuno los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
y los aportes parafiscales.
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3.

o

~

9.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

Colaborar con el MINISTERIO en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y sea de la
mejor calidad.

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita el MINISTERIO.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones o trabas que pudieran
presentarse.

Garantizar la calidad de los servicios contratados.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al MINISTERIO y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion
de los pactos o acuerdos prohibidos daré lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

10.Las demas que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, pliegos, propuestay demas

documentos que forman parte integral del presente contrato.

11. Presentar los informes que se soliciten por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social con ocasién del

cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Obligaciones Especificas

1.

Impartir y desarrollar los diplomados ofertados, cumpliendo con la tematica, modalidad y duracion
exigida por el Ministerio en las especificaciones técnicas de los estudios previos y pliego de
condiciones, y de acuerdo con el cronograma de actividades presentado al MINISTERIO por EL
CONTRATISTA, al suscribir el acta de inicio.
Presentar dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del contrato, los soportes que
acreditan la experiencia y formacién académica, de los quince (15) profesionales restantes que
conforman el equipo de trabajo del contratista, en donde se evidencie el cumplimiento de con los
requisitos de preparacion académica y experiencia sefialada en el pliego de condiciones para cada
uno de ellos, incluida la carta de compromiso y permanencia.
Firmar por parte del coordinador de los diplomados, el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato, en la cual se dejara constancia por
parte del Ministerio del recibo del cronograma sefialado en la obligacion especifica No. 1, y ademas se dejara
constancia de la aprobacion los nombres de los quince (15) profesionales restantes que conforman el equipo
de trabajo del contratista, sefialado en la obligacién especifica No. 2
El coordinador de los diplomados debera efectuar las reuniones que se requieran con el (los) supervisor(es) del
contrato, a las cuales sera citado con minimo tres (3) dias habiles de antelacion, para establecer entre otros
asuntos, los detalles en la ejecucidn de los diplomados, el porcentaje de avance de los mismos, la asistencia
por parte de los servidores publicos, las actividades de mejora que se requieran, etc. De las reuniones
efectuadas se levantara acta por parte del contratista, la cual sera entregada al supervisor dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la realizacion de la reunion respectiva. El coordinador estara en permanente contacto
con el (los) supervisor(es) del contrato y deberd encontrarse de forma presencial en la sede del Ministerio,
durante el horario en que se dicten los diplomados.
Impartir y desarrollar los 5 diplomados en la sede principal del Ministerio de Salud y Proteccién Social, de lunes
a viernes, dias habiles, en horario de 7 am a 9 am, de forma simultanea.
En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguno de los profesionales asignados para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato, el contratista debera solicitarlo por escrito al Supervisor

61
Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C

Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co



PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

1.

12.

13.

14.

15.

del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con dos (2) dias habiles de antelacion,
anexando la hoja de vida del reemplazo, el cual debera cumplir con los requisitos de experiencia y preparacion
académica solicitados.

El personal empleado para la ejecucion del contrato debera ser contratado directamente por el contratista, y no
adquiere ningun vinculo laboral con el MINISTERIO.

Garantizar que se diligencie la lista de asistencia en cada sesion de los diplomados, indicando la fecha en que
se realizo.

Realizar registro fotografico por cada diplomado y para la ceremonia de clausura.

. Finalizado cada diplomado, el contratista debera aplicar al participante la encuesta de “Evaluacion de

capacitacion” (previamente entregada por el Ministerio). El contratista realizara la tabulacién de las mismas y
debera remitir al Ministerio las encuestas y la tabulacion, como requisito para el ultimo pago; asi mismo, debera
entregar el registro fotogréfico y porcentaje de asistencia al diplomado debidamente culminado y de la
ceremonia de entrega de los certificados.

Prestar por parte del coordinador de los diplomados, el apoyo logistico necesario para el desarrollo de los
mismos, sin generar costo adicional para el MINISTERIO.

Suministrar durante los diplomados el material necesario para su desarrollo, incluidos marcadores, guias
académicas (de acuerdo al plan de trabajo tematico), listados de asistencias, equipo portatil, etc. También
debera contar con tableros acrilicos y video beam, si se requieren, en caso de que los lugares donde se
impartan los diplomados no cuenten con estos elementos.

Entregar a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Salud y Proteccion Social
memorias de cada diplomado que incluyan desarrollo, metodologia, conclusiones y recomendaciones en
formato CD, como requisito para el Ultimo pago.

Entregar las certificaciones a los participantes que hayan finalizado los diplomados, cumpliendo el porcentaje de
asistencia (minimo 80%), en una ceremonia oficial de clausura en las Instalaciones del Ministerio, con
participacion del director académico del contratista o su equivalente. La fecha de la ceremonia sera acordada
con el supervisor del contrato.

Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacion, dentro del presente proceso, en caso de
aplicar.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.

Para el primer pago, el Contratista debera presentar un informe parcial, con las actividades desarrolladas
durante el periodo, indicando fechas de realizacion de las sesiones de cada diplomado, que contenga
evaluaciéon de aspectos académicos, materiales y de los conferencistas; asi mismo, deberad allegar el
porcentaje de asistencia al diplomado.

Para el ultimo pago, el Contratista deberéa presentar un informe final que deberéa contener:

2.1 El informe debe reflejar de manera concreta, detallada, cuantitativa y cualitativamente el analisis y el
resultado de la encuesta de “Evaluacion de capacitacion” en cada diplomado, allegando las encuestas
diligenciadas y la respectiva tabulacion. Que incluya la sugerencias, recomendaciones y acciones de mejora
propuestos.

2.2 Debera entregar el registro fotografico que incluya la ejecucién de los diplomados y la ceremonia de
entrega de los certificados.

2.3 Memoria de cada diplomado que incluyan desarrollo, metodologia, conclusiones y recomendaciones en
formato CD.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRODCUTOS ACADEMICOS:

62
Carrera 13 N0.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C

Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co



PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC N°. 003 DE 2017 CUYO OBJETO ES
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

El contratista debera entregar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, los productos que se sefialan a
continuacién:

1. Entregar los certificados de asistencia de cada diplomado. Las certificaciones se harén de acuerdo con la
imagen institucional del Ministerio con la siguiente informacion:

o Nombre completo y nimero de cédula del participante

o Nombre y logo del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Gobierno de Colombia ( previa aprobacion
del Grupo de Comunicaciones del Ministerio), y del contratista

e Nombre del diplomado dictado

o |Intensidad horaria del diplomado

o Nombres, firmas y cargos de las personas que certifican (Por parte del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, y del contratista)

e En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, el certificado debera
indicar claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de
aptitud ocupacional.

PARAGRAFO TERCERO. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se obliga a prestar apoyo a la
accién del estado colombiano y el MINISTERIO, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Ley Colombiana: 1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln
funcionario publico en relacion con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por
objeto la colusion en la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: EL MINISTERIO, en desarrollo del presente contrato,
tendra también las siguientes obligaciones:

1. Verificar los soportes que acreditan la experiencia y formacion académica de los profesionales presentados por
el contratista.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de la presente contratacion y

la sanci6n para quien los vulnere.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

5. En caso de solicitud de cambio de profesional por parte de EL CONTRATISTA, el supervisor previo analisis de
los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara
efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el reemplazo
propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que va ser retirada del
servicio.

6. Asignar las actividades a realizar por parte de EL CONTRATISTA y que de acuerdo con el objeto del contrato
deban ser coordinadas por el Ministerio.

7. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion o documentos necesarios, para el desarrollo de
las actividades.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el (la) supervisor(a) dara aviso oportuno a EL MINISTERIO, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo 0 con
ocasion del contrato.

il
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10. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

11. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

12. Informar al contratista, por intermedio del (los) supervisor (es) del contrato, con una antelacién de cinco (5)
dias habiles anteriores al evento, las novedades relacionadas con modificacion de fechas, horarios, asistentes
y lugares. Excepcionalmente, el Ministerio podra realizar ajustes dentro de un término inferior al sefialado,
previo analisis de las modificaciones y su implicacién frente al contrato.

13. Disponer de los espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de los diplomados en la sede Principal del
Ministerio en la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA QUINTA. PROHIBICIONES: EL CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las
siguientes reglas y limitaciones:

1. La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos de este contrato no podran ser modificados sino
por disposicién legal o con la autorizacién previa y escrita de EL MINISTERIO.

2. Noiniciar la ejecucidn del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. El CONTRATISTA no podra

solicitar pago alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos

establecidos para ese efecto.

Las adiciones y prorrogas se acordaran por escrito.

4. EL CONTRATISTA sdlo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en
este documento o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

hed

CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de
noviembre de 2017.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR: El presupuesto total estimado para esta contratacion es hasta por la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TRENITA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($286.071.831), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracidn y ejecucién total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

RESUMEN ANALISIS ESTIMADO DEL CONTRATO Y VALORES TECHO
DIPLOMADO VALOR TECHOS SIN IVA
Implementacion y evaluacion de politicas publicas. $ 45.744.387
Innov acidén y creatividad. $ 53.903.644
Felicidad organizacional. $ 53.903.644
Gestion financiera y administrativ a. $ 47.244.387
Gramatica, redaccion y ortografia. $ 39.600.435
VALOR SIN INCLUIR IVA 240.396.497
IVA $ 45.675.334
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (PRESUPUESTO

OFICIAL) $ 286.071.831

Nota: En caso de que facture IVA, este le serda reconocido en el valor del contrato.
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CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE PAGO: EI MINISTERIO pagara al CONTRATISTA asi:

- _Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato, contra el cumplimiento de minimo 45 horas de
intensidad en cada diplomado, previa entrega del informe parcial de ejecucion de las obligaciones desarrolladas,
planillas de asistencia a los diplomados, certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién de los servicios
expedido por el supervisor del contrato, y comprobante de pago de los aportes parafiscales y de seguridad social,
correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha de la factura.

-Un segundo pago, correspondiente al 40% del valor del contrato, contra el cumplimiento de la totalidad de
intensidad horaria para cada diplomado, entrega de planillas y porcentaje definitivo de asistencia a los diplomados,
entrega de certificados en una ceremonia oficial de clausura, certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion de
los servicios expedido por el supervisor del contrato, y comprobante de pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha de la factura.

-Un tercer y ultimo pago, correspondiente al 10% restante del valor del contrato, previo entrega del informe final de
ejecucion de las obligaciones desarrolladas y liquidacién del contrato, solicitado al Grupo de Ejecucién y
Liquidacién Contractual del Ministerio, por los supervisores del mismo, quienes deberan entregar informe definitivo
de recibo a satisfaccion y relacién de pagos al contratista.

Para cada pago EL /LA CONTRATISTA debera presentar factura con los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, debera acreditar los pagos de aportes a los
sistemas de salud, pension y parafiscales correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se
presenta la documentacion para el pago y entregar los informes requeridos y aprobados por el supervisor.

Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara a través de la Tesoreria
del Ministerio.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago y/o
se presenten de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras causadas por estos conceptos, seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se financiara con recursos de la
vigencia fiscal 2017, para lo cual se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

CDP No. Fecha Valor Rubro Recurso

C-1901-0300-15 CAPACITACION Y
FORMACION DEL RECURSO HUMANO DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION A
NIVEL NACIONAL

111117 | 03/04/2017 | $540.000.000 1

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA de conformidad con lo preceptuado por el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007 y la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, debera constituir a favor del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las siguientes garantias, riesgos, en las cuantias y vigencias que se sefialan:

RIESGOS ‘ VALOR MINIMO ASEGURABLE ‘ VIGENCIA

Derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales

El término de ejecucion del contrato y seis (6)
Cumplimiento Equivalente al 25% del valor del | meses mas y en todo caso el término
contrato. convenido en el contrato para la liquidacion.
Pago de salarios y El término de ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones sociales | Equivalente al 5% del valor del | afios mas.
legales e indemnizaciones | contrato
laborales
Calidad de los servicios El término de ejecucidn del contrato y seis (6)
Equivalente al 20% del valor del | meses mas y, en todo caso, el término
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contrato convenido en el contrato para la liquidacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato
EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al MINISTERIO por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio al MINISTERIO, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos
52,53 y 56 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de
EL/LA CONTRATISTA vy previo requerimiento e informe del interventor, el MINISTERIO podra imponer y hacer
exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes hasta por el uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las
cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El
pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el
contrato, ni las demés responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al
final del término de ejecucion del contrato de las obligaciones a cargo de EL/LA CONTRATISTA, éste (a) pagara al
MINISTERIO a titulo de pena y estimacidn anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta por el quince por
ciento (15%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el
MINISTERIO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos
perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier
momento de ejecucidn del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el MINISTERIO
iguale el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES,
SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto por los
Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las cldusulas excepcionales de
interpretacién, modificacidn y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo
establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y en la Resoluciéon No 2133 de 2014 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. La supervision estara a cargo de la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano o la persona a quien ella designe.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u
obligaciones que adquiere por este contrato, a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del presente contrato, acudiran a los
mecanismos de solucidn previstos en la ley, tales como la conciliacion amigable composicién y transaccion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del
contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de aquellas actividades que deban ejecutarse en otras
ciudades, previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social. EI domicilio contractual seré la ciudad de
Bogota D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que pueda conocer, manejar o
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato, sera confidencial e intransferible, salvo
que sea calificada como publica por parte del MINISTERIO. La informacion confidencial sélo podra ser utilizada
con el propdsito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con
terceros. PARAGRAFO. La violacién a esta clausula y/o la ejecucion de acciones en contra del Sistema de
Informacién del MINISTERIO seran consideradas conductas punibles de acuerdo con la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de comin acuerdo entre las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. La liquidacion se efectuara mediante acta en la
cual se describiran en forma detallada las actividades desarrolladas y los recursos ejecutados. En aquellos casos
en que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o0 las partes no llegaren a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la
existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se deberd realizar una
liquidacion parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones
que subsistan, se debera realizar una liquidacion final en la cual se efectué el cierre total del contrato, teniendo en
cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos
de este contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, los documentos elaborados en desarrollo del
proceso de seleccion y todos los aqui citados, salvo en lo que se le opongan.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. GASTOS: Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato e iniciacion del plazo de ejecucién del mismo seran por cuenta del CONTRATISTA, asi
como los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la firma de las partes. Para su ejecuciéon se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de la Garantia
por parte del MINISTERIO.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el

EL MINISTERIO EL CONTRATISTA
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ANEXOS, FORMATOS Y DOCUMENTOS

Anexos: Para efectos del presente proceso de seleccion, se entiende por Anexos, aquellos documentos
emitidos por el Ministerio, que contienen informacion propia del proceso o de la Entidad, para conocimiento
de los proponentes, y que tienen como finalidad aportar elementos que permitan a los interesados elaborar
su oferta.

Formatos: Para efectos del presente proceso de seleccion, se entiende por Formatos, aquellos documentos
emitidos por el Ministerio, para que el proponente diligencie la informacién necesaria para la verificacion de
condiciones de los proponentes, de la propuesta, o para la presentacion del ofrecimiento.

Documentos: Para efectos del presente proceso de seleccion, se entiende por Documentos, todos aquellos
soportes que deba aportar el proponente y que son distintos de los formatos. Estos tienen por finalidad
soportar las condiciones del proponente, de la propuesta o del ofrecimiento.

En atencion a lo anterior, a continuacion se presenta el listado de los mismos, a fin de facilitar su
identificacion.

ANEXOS

Anexo No. 1 Matriz de Riesgos

Anexo No. 2 Analisis del Sector

Informacion complementaria lista de precios (oferta econdémica) en la plataforma del
Anexo No. 3 SECOP II".

FORMATOS

Formato No. 1 | Carta de presentacion de la propuesta.

Formato No. 2 | Modelo de certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social

Formato No. 3 | Experiencia del Proponente

Formato No. 4 | Pacto de transparencia - ética publica y privada en la contratacion estatal compromiso
de todos

Formato No. 5 | Certificacion de acreditacion de la Capacidad Financiera y capacidad organizacional
para personas extrajeras.

Formato No. 6 | Ofrecimiento para la asignacion de puntaje-Factor Técnico

Formato No. 7 | Apoyo a la Industria Nacional

Formato No. 8 | Carta de compromiso y permanencia

Formato No. 9 | Personal minimo requerido

Las anteriores enunciaciones, sin perjuicio de los documentos soporte que acrediten condiciones
particulares del proponente o de su propuesta.
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D. C.,
Seriores ]
gill:\ldlaS(;I'ERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO No.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad :
representante del Consorcio 0 Unién Temporal , integrado por 0 como
apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con

las condiciones que se establecen en los documentos de la contratacion de la referencia, me permito
presentar propuesta para la Prestacion de servicios para la ejecucidn de las acciones para el
fortalecimiento de las competencias comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion Politica,
en la Ley, especialmente en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el presente
proceso Y en la celebracion y ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que la compafia no se encuentra inmersa en ninguna causal de disolucién, de conformidad con la
legislacion comercial vigente.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en el Pliego de
Condiciones.

Que garantizo el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas establecidas en el numeral 2.2
del presente documento, necesarias para la ejecucion del objeto contractual, siendo estas de obligatorio
cumplimiento, las cuales componen el ofrecimiento en si mismo.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de
cierre de la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato, nos comprometemos a presentar
dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. Ademas que en caso de resultar adjudicatario del proceso cumpliremos con todas
y cada una de las obligaciones previstas en el Pliego de Condiciones, especialmente con la totalidad de
las especificaciones técnicas comprendidas en las Especificaciones Técnicas.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucion del objeto
del contrato.
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - MSPS - SAMC 003- 2017 CUYO OBJETO
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La presente propuesta contiene folios Utiles y se encuentra debidamente numerada.
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal.............ccccoveunene. , segun las
siguientes NOrMas:.........cccoeveeeevennen. (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de

los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Union Temporal indicar
nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a
nombre de (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

De igual forma, declaro que estoy obligado a facturar VA por los servicios que estoy ofreciendo al
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 manifiesto que acepto la notificaciéon por medios
electrénicos y sefialo como direccidon de notificacion electrénica de los actos y comunicaciones,
relacionadas con este proceso, la siguiente:

Email:

PROPONENTE
C.C. No.

Direccion:
Ciudad:
Teléfonos:
Fax:

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la
Union Temporal, segun sea el caso.

Carrera 13 N0.32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305000 - www.minsalud.gov.co



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

() MINSALUD

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - MSPS - SAMC 003- 2017 CUYO OBJETO
ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

FORMATO No. 2.
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de
(Razén social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cédmara de
Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

0

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de

la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la
compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ,

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante
los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta
para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos ( ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

] FORMATO No. 3
INFORMACION EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

— °
© ) o c [72] (?) © %
o c L8 ‘© 0 2 .. e = > X
9 |g.@ = 8 K] Proporcion Participacion oS 23
Nombre Nombre Objeto |2 8|2 8| w © £ £ |valor del | (ejecucion en UT o C*) 2 3 S c
No. ! Eoc=S|-F S = S E o o 3 o O
Contratante | Contratista | contrato |5 % & & ] 35 S © |contrato L s 23
E% E i3l eg 85 | 8§
5] EP - (aaaa/mm/dd) £3 ur- (%) | Duracién Valor S o5
1
2
3
Total tiempo experiencia Total valor participacion

* Proporcién de Participacion: UT-Unién Temporal / C-Consorcio.
Tipo de experiencia: EP: Especifica, GN: General

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:
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FORMATO No. 4

ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL
COMPROMISO DE TODOS

Proceso de Contratacion SAMC -003-2017

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del
Oferente] que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MINISTERIO para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion SAMC -003-2017

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores del MINISTERIO, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacién SAMC -003-2017

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién SAMC -003-2017 .-
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2017.

Firma representante legal del Oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

(Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente documento)
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC  N°. 003 DE 2017 CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REQUERIDAS
DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE TALENTO HUMANO”.

~ FORMATO N° 5
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL SAMC -003-2017- PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Nombre del Proponente:

1. Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados al 31 de diciembre de 2016.

Oferente singular Oferente plural
Cuenta Oferente (Valor Participante No. Participante No. Participante
en millones 1 (valor en 2 (valor en No.3 (Valor en
pesos) pesos) pesos) pesos)
Activo corriente
Activo total
Pasivo corriente
Pasivo total
Utilidad Operacional
Gastos de
Interés
2. CAPACIDAD FINANCIERA.
Oferente
individual Oferente plural
Porcentaje de o (indicar % (indicar % (indicar % 0
L 100% PR PR CL 100%
participacion participacion) participacion) participacion)
Indicador indice del indice del indice del indice del indice del
oferente Participante No. 1 | Participante No.2 | Participante No.3 | oferente Plural
indice de
Liquidez
indice de
Endeudamiento
Razon de Cobertura
de Intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Oferente individual Oferente plural

Porcentaje de 100% (indicar % (indicar % (indicar % 100%
participacion ’ participacion) participacion) participacion) ’
Indicador indice del oferente Indice del Indice del Indice del Indice del oferente

Participante No. 1 Participante No. 2 | Participante No. 3 Plural
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Rentabilidad sobre
activos

Rentabilidad sobre el
patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior

Adjunto al presente certificado estan los Estados Financieros auditados a 31 de diciembre de 2016, con sus notas. Declaramos
bajo la gravedad del juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacién consignada en los estados financieros y en el presente formato es
cierta.

Firma Representante legal Firma Revisor Fiscal o contador
Nombre: Nombre:
Documento de identidad Documento de identidad

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del proponente plural debe
firmar e incluir sus datos en el presente formato.
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FORMATO No. 6
OFRECIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES - FACTOR TECNICO

De conformidad con lo sefialado en pliego de condiciones, ofrezco bajo la gravedad de juramento dentro
del presente proceso de seleccidn y para la ejecucion del contrato, el MEJORAMIENTO DE LA OFERTA,
asi:

Cupos Adicionales:

Actividad OFREZCO
Si/No

Ofrezco diez (10) cupos adicionales para cada uno de los cinco (5) diplomados.

Investigaciones o libros académicos del equipo de trabajo:

Nombre del Nombre del OFREZCO
Actividad libro o Si/No

. L autor
investigacion

Una (1) investigacion indexada y/o publicada en
revistas de divulgacién académica, cientifica o
especializada, o libro académico publicado, en temas
relacionados con los médulos y/o tematicas del
diplomado objeto del presente proceso.

Minimo Dos (2) investigaciones indexadas y/o
publicada en revistas de divulgacion académica,
cientifica o especializada, o libros académicos
publicados, en temas relacionados con los mddulos
ylo tematicas de los diplomados objeto del presente
proceso

Minimo tres (3) investigaciones indexadas y/o
publicadas en revistas de divulgacion académica,
cientifica o especializada, o libros académicos
publicados, en temas relacionados con los mddulos
ylo tematicas de los diplomados objeto del presente
proceso

Minimo cuatro (4) investigaciones indexadas y/o
publicadas en revistas de divulgacion académica,
cientifica o especializada, o libros académicos
publicados, en temas relacionados con los mddulos
ylo tematicas de los diplomados objeto del presente
proceso

1. El proponente debera adjuntar a su propuesta, copia legible de la(s) investigacién(es) indexada(s) y/o
publicada(s) en revistas de divulgacion académica, cientifica 0 especializada, o portada del (los)
libro(s) académico(s) publicado(s) y pagina del libro donde aparezca su ISBN, en donde ademas se
identifique el tema y nombre de su autor o investigador, y el medio en el cual fue publicado o su
editorial. EI nombre del autor o investigador deberéd corresponder a uno de los profesionales que
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aparece en el formato No. 9 Personal Minimo Requerido, y su tema debera estar relacionado con
los mddulos y/o tematicas del diplomado para el cual se presenta al profesional.

2. Si la(s) investigacion(es) indexada(s) y/o publicada(s), estan en un idioma distinto al espariol, el
proponente debera adjuntar copia de su traduccion al idioma espafiol.

3. Cada una la(s) investigacion(es) indexada(s) y/o publicada(s), o libro(s) académico(s) publicado(s)
debe corresponder a un autor o investigador distinto, para la asignacion del puntaje respectivo.

4. No se tendra en cuenta el profesional “coordinador de los diplomados” para la asignacion de este
puntaje

NOTA 2: El proponente debera indicar clara e inequivocamente su ofrecimiento, caso contrario, se
entendera no efectuado.

Los anteriores ofrecimientos adicionales deberan ser sin costo adicional para el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y se entienden ofrecidos con la firma del presente formato por parte del representante
legal.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA (Representante legal):
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FORMATO N° 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debera diligenciar con una X la casilla que corresponda a su ofrecimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, me permito manfestar que el servicios ofrecidos
son:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL AR () Ui
equis (X)
Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacion colombiana o aplica el
principio de reciprocidad.
Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacién colombiana y personas
extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional sin
aplicacion al principio de reciprocidad.
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
extranjeras de acuerdo con legislacion nacional

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:
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FORMATO NO. 8
CARTA DE COMPROMISO Y PERMANENCIA

Ciudad de Bogota (fecha DD/MM/AAA)

Sefiores

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Ciudad

Yo identificado con la C.C. N°. , de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012, autorizo al proponente
dentro del proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia N°. __ de 2017,

cuyo objeto es: para que presente los respectivos documentos que acrediten mi

formacion y experiencia profesional, para el rol de . Por otra parte, manifiesto bajo

la gravedad de juramento que me comprometo a desempeiiar las actividades propias del mismo, en el
caso de que le sea adjudicada la contrataciéon y que no me encuentro incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses estipulados en la Ley Colombiana.

Atte.

C.C.
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FORMATO No. 9 - PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

PERSONAL MiNIMO EXIGIDO PARA DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS

PUBLICAS
FOLIOS EN
. DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE
CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIA Y/O DOCUMENTACION
REQUERIDA EXTRANJERIA DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA
1 Profesional
PERSONAL MiINIMO EXIGIDO PARA DIPLOMADO EN INNOVACION Y CREATIVIDAD
FOLIOS EN
: DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE
CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIA Y/O DOCUMENTACION
REQUERIDA EXTRANJERIA DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA
1 Profesional
PERSONAL MiNIMO EXIGIDO PARA DIPLOMADO FELICIDAD ORGANIZACIONAL
FOLIOS EN
: DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE
CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIA Y/O DOCUMENTACION
REQUERIDA EXTRANJERIA DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA
1 Profesional

PERSONAL MiNIMO EXIGIDO PARA DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

FOLIOS EN
, DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE

CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIAY/o | POCUMENTACION

REQUERIDA s DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA

1 Profesional
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC  N°. 003 DE 2017 CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REQUERIDAS
DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE TALENTO HUMANO”.

PERSONAL MINIMO EXIGIDO PARA DIPLOMADO GRAMATICA, REDACCION Y ORTOGRAFIA

FOLIOS EN
: DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE
CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIA Y/O DOCUMENTACION
REQUERIDA EXTRANJERIA DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA
1 Profesional
COORDINADOR DE LOS DIPLOMADOS
FOLIOS EN
. DONDE ESTA LA
No. CEDULA DE
CANTIDAD ROL NOMBRES CIUDADANIA Y/O DOCUMENTACION
REQUERIDA EXTRANJERIA DEL
PROFESIONAL EN
LA PROPUESTA
1 Profesional

En mi calidad de proponente en el presente proceso, ofrezco el personal relacionado en este
formato, el cual cumple con las condiciones de experiencia, formacion, y demas requisitos segtn
las condiciones de la presente proceso de selecciéon y garantizo que prestaran los servicios
contratados por el Ministerio.

De igual forma, y en caso de que me sea adjudicado el contrato del presente proceso, me
comprometo a presentar dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del contrato, los
respectivos soportes de formacion y experiencia requerida, de los quince (15) profesionales
restantes que conforman el equipo de trabajo del contratista, en donde se evidencie el
cumplimiento de con los requisitos de preparacion académica y experiencia sefalada en el pliego
de condiciones para cada uno de ellos.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:
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ANEXO N° 03
INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP I

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP II, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP |I.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econdémica) de la Plataforma Secop II, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacion incluida en el presente Anexo.

El VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos excepto el
IVA, imprevistos y utilidad u otros gastos para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las
especificaciones técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones alli
descritas.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala
la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

b) Cuando el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial asignado para el presente proceso o
cuando supere el valor de los precios unitarios estimados (precios techo de referencia), contenidos en
la Lista de precios (Oferta econémica), o cuando supere la sumatoria de dichos precios unitarios, sera
rechazada la oferta.

c) El valor ofertado por el proponente es antes del IVA, en caso que el proponente este obligado a
facturar este impuesto.

d) El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si esta o no obligado a facturar IVA por los
servicios que esta ofreciendo al Ministerio de Salud y Proteccion Social, en caso de que_aplique dicho
impuesto,_el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta, por la cual se celebrara el
contrato resultante del presente proceso.

e) El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios que conforman las actividades,
con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

f) El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos que genere la prestacion del
servicio y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ningin motivo se consideraran costos
adicionales.

g) En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

h) Se debera incluir en el valor de la oferta todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas
tributarias vigentes (salvo el IVA). Si el proponente no discrimina otros impuestos y la adquisicién o
servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta
y asi lo aceptara el proponente.

i) El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato respectivo
de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la
ejecucién del contrato.

j) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

k) Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad

83



e TODOS POR UN

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC  N°. 003 DE 2017 CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REQUERIDAS
DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS Y DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE TALENTO HUMANO”.

para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y
evaluacion de las propuestas.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacidn matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las
correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

m) En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o
cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econémica).

Nota 1: Los precios unitarios estimados diligenciados por la Entidad para cada una de las
actividades en la plataforma del SECOP I, corresponden a los precios techo de referencia
definidos por la entidad antes del IVA, razén por la cual los oferentes no podran exceder
dichos valores.

Nota 2: Para la evaluacion de la oferta econdmica y ponderacion de la misma, se tendra en
cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados para todas las actividades, operacion
que realizara el Comité técnico Evaluador.

Nota 3: El valor del contrato sera el presupuesto oficial estimado el cual se ejecutara conforme
a los valores unitarios ofertados por el oferente que resulte adjudicatario del presente

proceso.

EL NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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