DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c9digo Regional 25

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951310
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién Setiembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FO Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 28724-441293
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 219294

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: SANDRA PATRICIA QUIJANO MARTINEZ
Correo electrénico contratista: spquijanom@misena.edu.co C.C. 51.809.205 IP/N® de contacto 3124557306
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | SCOTIABANK COLPATRIA | Tipo de cta CORRIENTE | N° Cuenta | 584698012
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2789472/2021 | N° Compromiso SIIF | 212521]
Valor Total del Contrato $ 14.820.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 14.040.000 2 Del 01/09/2021 Al 30/09/2021 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.140.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA TEMATICA
OBJETO CONTRACTUAL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES EN
Descripcion del servicio prestado) MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLITI
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 780.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.680.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.040.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 3.040.575,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | oooeeot 21145915-21436/alor Base retencion en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 908.526 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 113.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 145.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 4.800 Reteica - 8299 27.643,00| 0,800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ 101.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 79.500 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 3.400 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.013.525 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.872.357,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecucion de la formacién profesional integral programacion titulada virtual en las fichas del técnico en Apoyo Administrativo en salu
Fichas 2374393, 2374776, 2374797, 2384117
Orientacion de la formacion profesional integral al aprendiz, mediante correos electronicos, chat, mensajeria interna, anuncios, foros
Sesion en meet, revision, calificacion y retroalimentacién de actividades
Ficha 2374393 40 horas
Ficha 2374776 40 horas
Ficha 2374797 40 horas
Ficha 2384117 40 horas
Total Horas 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| %E ’QTQ
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| 1
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| SANDRA PATRICIA QUIJANO MARTINEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G14

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CARLOS ALBERTO HERRERA BERNAL
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) G02
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-51809205 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-08 230301 800224808 PORVENIR 0 0 0 0 0
Periodo salud: 2021-08 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 0 0 0 0 0
Planilla Nro.: 21436138 Tipo N 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 3.400 0 3.400
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 0 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-09-18 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1135358108 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 3.400

REFERENCIA PORTIODEFLANEA | exmioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTEREs | 7o7t
Periodo pension: 2021-08 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 0 0 0 0 101.300
Periodo salud: 2021-08 SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Planilla Nro.: 21145380 Tipo | SINCCF (0 SIN CCF 0 0 0 0 0
Clase de aportante: | PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-08-10 PAICBF 1899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Banco: ECE)IEPMA?}_?PABQIXCA PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
Transaccion: 1089871838 PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 | 0

GRAN TOTAL $101.300

REPERENEIA PORTIODEPLANEA | exmioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | 7o7t
Periodo pensién: 2021-08 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 101.800 0 101.800
Periodo salud: 2021-08 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 79.500 0 79.500
Planilla Nro.: 21145915 Tipo | SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: | SINCCF (O SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-08-10 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1089949162 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 181.300

Paginal Fecha: 2021-09-18 12:14:37
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, septiembre 2021

Sefior (a)

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2789472
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes septiembre del afio 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2789472

SANDRA PATRICIA QUIJANO MARTINEZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 51809205
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor del contrato Catorce Millones Ochocientos Veinte Mil Pesos M/Cte ($14.820.000), la forma de
pago sera a) Un primer pago para el mes de agosto por valor de Setecientos Ochenta Mil Pesos
M/Cte. ($780.000), b) Tres (03) pagos del mes de septiembre a noviembre pagos iguales por Tres
Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte ($3.900.000).c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por
un valor de Dos Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos M/Cte. ($2.340.000).

Plazo: Ser& hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No [Obligaciones IAcciones realizadas Evidencias

1  |Participar en la planeacién de Para el periodo objeto Para el periodo
los procesos formativos en de este pago, no se objeto de este
modalidad virtual, de acuerdo ejecutan acciones pago, la
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con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

correspondientes a esta
obligacion

necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral enmodalidad
virtual, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades

correspondientes
a esta obligacion

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Para el periodo objeto
de este pago, no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades

correspondientes
a esta obligacidn

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de
los 5 GTH-FO75 V.05

programas virtuales del area
tematica en el objeto del
contrato

En las fichas 2374776-
2374393- 2374797 fase

de andlisis y la ficha
2348117 actividad de
proyecto 1 fase de
planeacion y ejecuciondel
proyecto.

Plataforma
Territorium
formacion
Titulada Virtual:
Tencico en apoya
administrativo en
salud. fichas:
2348117

2374797 2374776
2374393

GTH-F-062 V08
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Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual, de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicosde
la entidad.

Se generd y ejecutd la
estrategias de
comunicacién de
manera personal via e-
mail, telefénica y

los aprendices a que
dieran continuidad a la
formacion, se inicio fase
de analisis motivando a
los aprendices a
participar activamente
en la formacidén. Se
realizaron sesiones
sincronicas via chat y
sesiones en linea. 1, 2,
8,9,13,16, 23,y 30

de septiembre Tituladas
Virtuales TECNICO EN
APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD fichas:
2348117 2374797 2374776
2374393

whatsapp para motivar a

Plataforma
Territorium
formacion
Titulada Virtual:
Tencico en apoya
administrativo en
salud. fichas:
2348117

2374797 2374776
2374393

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el periodo objeto
de este pago, no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidén Profesional
Integral en modalidad virtual,
mediante las siguientes

Se realiz6 el seguimiento
de la formacion en el
LMS aplicando la lista de
chequeo disefiada el
Grupo de Gestidn
Operativa Integral para
la formacién con

Plataforma
Territorium
formacion
Titulada Virtual:
Tencico en
apoya

administrativo en
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actividades: a). Verificar que la modalidad virtual y a salud. fichas:
totalidad de los aprendices distancia de la Direccién 2348117
seleccionados estén asociados a |Nacional del Sena 2374797 2374776
una ruta de aprendizaje y su a. Todos los aprendices 2374393
estado sea matriculado. b). se encuentran en
Registrar juicios evaluativos, estado “formacion”
realizar reconocimiento de b. No se elaboran
aprendizajes previos, para los funciones relacionadas
aprendices nuevos, reintegradoso
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
9  |Aplicar y hacer cumplir el Se propendio el trato Plataforma
reglamento del aprendiz y el respetuoso en Territorium
manual de convivencia comunicaciones formales formacion
instaurado en la institucion e informales y el Titulada Virtual:
cumplimiento del Tencico en apoya
reglamento. administrativo en
salud. fichas:
2348117
2374797 2374776
2374393
10 |Apoyar procesos de Registro Para el periodo objeto Para el periodo
calificado para los programas de |de este pago, la objeto de este
educacion superior del area necesidad del servicio no |pago, la
tematica objeto del presente requirié ejecutar necesidad del
contrato, cuando el centro lo actividades servicio no requirié
requiera. correspondientes a esta |ejecutar
obligacion actividades
correspondientes a
esta obligacion
11 |Realizar seguimiento a los Para el periodo objeto Para el periodo

aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad
virtual segun la asignacién y
requerimientos del centro de
formacion

de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion

objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no requirié
ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn
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12 |Participar en los procesos de Para el periodo objeto Para el periodo
autoevaluacién de programas de (de este pago, la objeto de este
formacion virtual en el Centrode |necesidad del servicio no |pago, la
Formacion requirié ejecutar necesidad del

actividades servicio no requirié

correspondientes a esta |ejecutar

obligacién actividades
correspondientes
a esta obligacion

13 |[Entregar los soportes del Para el periodo objeto Para el periodo
procedimiento de Ingreso de de este pago, la objeto de este
aprendices al programa de necesidad del servicio no |pago, la
formacién tales como: Ficha de requirié ejecutar necesidad del
matricula; fotocopia del actividades servicio no requirié
documento de identidad, y/o correspondientes a esta |ejecutar
requisitos definidos en el disefio obligacion actividades
curricular, cuando ejecute correspondientes
formacion complementaria a esta obligacion

14 |Cumplir las pautas establecidas Se establecieron las Plataforma
en la Guia de Orientaciones para |pautas que estan dentro [Territorium
la Formacién en Ambientes de la guia de orientacion formacion
Virtuales de Aprendizaje GFPI - G- |para la formacion virtual [Titulada Virtual:
014 vigente. en el técnico en apoyo Tencico en apoya

administrativo en salud administrativo en

2348117 salud. fichas:

2374797 2374776 2374393 2374797 2374776
2374393

15 |Las demas necesarias para el Se acatan y se cumplen |Plataforma
cabal cumplimiento del objeto todos los lineamiento Territorium
contractual. dados por la entidad, el |formacién Titulada

coordinador académicoy |Virtual: Tencico en
el lider virtual para la apoya

formacion virtual de las administrativo en
fichas tituladas en salud. fichas:
Tecnico en apoyo 2374797 2374776
administrativo en salud 2374393

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN |[LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO  [INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciondel informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéoncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
elNo. 21145915 y 21436138 de laplanilla, expedida por ASOPAGOS correspondiente al
mes de agosto

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley antitramites

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

et

Sandra Patricia Quijano
Martinez

Contratista
C.C. No. 51809205

Recibi a satisfaccion:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2789472
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



Evidencias de cumplimiento septiembre Sandra Patricia Quijano Martinez

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los 5 GTH-FO75 V.05 programas virtuales del area
temadtica en el objeto del contrato
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e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Vista
SANDRA PATRICIA QUIJANO MARTINEZ
fecha de inicio: 09 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Septiembre del 2021 A d
prendiz

Asunto: Invitacion sesién en linea

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

Estan cordialmente invitados el proximo lunes 13 de
septiembre de 5:00A6:30 p.m. a nuestra sesion en
linea continuando con la fase de analisis

@ D ¥ B &

Tema: Evidencias Andlisis de casos y video atencién al
usuario, marco normativo

]

Competencia: Orientar personas segtn nommativa de
salud.

Para ingresar deben hacerlo por el siguiente enlace de
Ia plataforma MEET.

Enlace a la videollamada:

hitps:J/meet google.comiydi-nima-tre

Sandra Patricia Quijano Martinez
Instructora
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lafase de andlisis

Tema: Evidencias Andlisis de casos rutas y redes de
atencién, marco nomativo

Vista

@ SANDRA PATRICIA QUIJANO MARTINEZ

RETC fecha de inicio: 14 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2021 Aprendiz

‘Administrador

Qterritriom Lms Asunto: Invitacion sesion en linea

L 4 Instructor

SANDRA TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

PATRIGIA
a ) Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo:

MARTINEZ Estén cordialmente invitados el préximo jueves 16 de

Instructor sepliembre a nuestra sesion en linea continuando con

Competencia: Orientar personas segin normativa de
salud

Para ingresar deben hacerlo por el siguiente eniace de
Ia plataforma MEET:

Sesién Sincronica- jueves, 16 de septiembre - 17:00—
18:30

InformaciGn para unirse a Google Meet

Enface a la videollamada: hitps:/lmeet google com/pma-
qeqt-ezi

Sandra Patricia Quijano Martinez

Instructora
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Evidencias de cumplimiento septiembre Sandra Patricia Quijano Martinez

2. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidén en modalidad
virtual, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

°m@x
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Detalle

P VCER BT RER  Actividades por calificar
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_ﬂ
A 021-09-04 e

Evaluacidn de la normatividad SGSS5 y servicio al liente. GAL-230101266-AA1-EVO1 Vi

150658

Cusstionzrio sobre opciones de solucion 2 s'tuacionss que se presentan &n el conterte o 2021-09-07 Ver
ambiental y oe 195158

Cerrar
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4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
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Consultar Ruta del Aprendiz

) TS Orientar personas segun normativa de salud
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

H

I
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ] CC apssTeT! VALENTINA VIZCAING RIVERA Formacion
u] ©C 1028721104 ANAVICTORIA SANABRIA MARTINEZ Formacion
e o cC s2830228 CLAUDIA MARGELA MALDONADO GARCIA Formation
Aprendizaje
o CC 1085918959 LEIDY VIVIANA VILLAMIZAR NIRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje o cC 1127058269 BRENDADEL MAR JAMES HERRERA
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo o GG 100751508 CESARANDRES PERAVILLA T
u] CC 1000717814 LAURAVANESSA GONZALEZ CUELLAR Formation
Listar Aprendices Asociados a Ruta )
o CC 1001288807 KAREN DANIELA 'CORTES BENAVIDES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje u] eC 4see2121 DUVIS DEL CARMEN SAYAS CARRASCAL
Previos Masivo
u] TI 1014888818 SaRHA LEON HINGAPIE Formation
Reconocimiento de Aprendizajes o G 1193485528 STEPHANY PAOLA BEDOYABABILONIA Formacion
Previos
o cC 1083027273 MARIETH LORETH GONZALEZ CHARRIS Formation
Reportes < o G 1006554394 DANITZAYINETH ROMERO GUAYANEZ Fomation
T —— o cc 1053815008 DIANALORENA GIRALDO VEPES Formacion
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o CC 1067868543 JESUS DAVID HERNANDEZ ALVAREZ Formacion
Complementaria Virtual < o TI 121286013 JULIAN ANDRES LOPEZ NOVOA
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Eventos de Divulgacin Tecnolégica <
o GG 1007781126 LAURA VANESSA PEREZ GONZALEZ Formation
& Gestion de Ambientes < o I 1080888021 LEVDY ¥aNIXA MUROZ FERNANDEZ Formacion
. , o GG 1033788929 LIBIAMARIA REVES SANGLEMENTE Formation
 Gestion de Tiempos < -
o TI 1000516814 LINAMARIA NIfiO OVALLE Formacion
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¥ Gestion de Ambientes < o ©C 1234638219 HEIDY TATIANA SALGADO ZAMORA Formation
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(Z Gestion de Tiempos <
o

CC 1016053035

\VANEGAS FLOREZ Formacion
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TS Orientar personas segun normativa de salud
Generar Excel de Planeacion
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Evaluar Ruta de Aprendizzje o CC 1088226070 YERALDIN MARTINEZ LOPEZ Formation

Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo o GG 1044600031 BRIANY ORTEGA PALENGIA Formation

istar Aprencices Asociados s Ruta u] €C 1023802333 JENNIFER LUCIA CRUZMONGAYO Formacion

a] CC 1049502000 TATIANA LIZETH JIMENEZ GOMEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje u] ¢ soieases RENE ALEXANDER MOKNROY PENAGOS Fommacion

Frevtos astvo u] CC 1022410508 JUAN CAMILO ZIPRAYALA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes o GG 1007770712 OSGAR ANDRES FONSEGA PAGHEGO Formacion

Frevies o CC 105835015 REINA KATHERINE ROJAS NOGUERA Formation
Reportes < o GG 108674575 SHIRLEY XIOMARA vEGA Formacion

e 6o Seounds Eval o Ti 1043644012 MARA PAOLA 508SASALAS Formation
cleltud e Segunda Brsluacon < o CC 10a2e7436 JAVIER ALFONSO DE LAROSA FANDIRIO S
Complementaria Virtual < o CC 1072654160 LINA MARCELA PAGHON ALARCON Formacion
Eventos de Dinigaciin Tecnlégica < o T 1013038189 SHARIK SOFIA AVELLANEDARINCON Formacion
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& Gestion de Ambientes < o G 1017127638 ARLEY PULGARIN RESTREPO Fomacion
T — . o G 47433336 BEATRIZ ESMERALDA GARGIA Formation
o cC s2s04e20 BRIGITTE ANGELICA MEDINA GARCIA Formation

‘SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -»- Bogoté - Colombia- *-5223

Bl-° cCai& W & @C[Cw o]

5. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion
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Carmen, +57 300 3045691, +57 0 730176104, -

+57 3242931446 ~He
Es para que te tengan en cuenta en I etapa lectiva o productiva - .

es favorable hacerlo ;.

i tienes dudas busca en Internet sobre contrato de aprendizaje

+57 302 3249373

Buenos dias una pregunta el.video que hay que realizar es como una exposicién
?

+57 301 7610460 ~1

Pero eso es obligacion hacerlo compariera

Buen dia, es necesario que tengan una opcion para realizar la.etapa productiva,
y el.contrato de aprendizaje es una de ellas

Para optar por otra.opcion i tienen donde realizarla.deben solicitar
autorizacion del.coordinador del.centro

En el.correo que les enviaron est.la.informacion , y eljueves en.clase podemos
aclarar dudas e

+57 302 3249373
Buenos dias una pregunta elvideo que hay que realizar es como una exposicin ?

Si. es explicando el proceso de atencion al.usuario

+57 302 3249373
Hay que hacer algin mapa metal o algo asi

0 sals exnoniandn -
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6. Cumplir las pautas establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente.
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Apoyo Administrativo En Salud.
(2374393)
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Informacion del programa
Cronograma A
) El programa Técnico en apoyo administrativo en salud se cre6 para brindar al sector productive de la

(s (HRIEED salud, la posibilidad personal a n aitas habilidades de
Sesiones en linea laborales y pr q ibuyen al desarrollo econémico, social y tecnol6gico de su

Biblioteca SENA entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias relacionadas con
@ Tutories elmanejo y prestacion de servicios, pautas y programacion dentro del esquema de Aseguramiento en
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