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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre 30 del 2021

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2189556
Coordinador Programas Especiales Centro
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2189556 del afio 2021

ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32768079

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINSTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA M/CTE
($27.864.540) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos
iguales correspondientes a febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre por el valor de DOS MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO M/CTE ($2.786.454) respectivamente. Los horarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros nimero 47790995178
de Bancolombia S.A. cuyo titular es el contratista

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de belleza - cosmetologia en los diversos programas
de formacién titulada y/o complementaria que maneja el centro de comercio y servicios del
sena regional Atlantico en el marco del programa de articulacion con la media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.

Desarrollar actividades de | Alistamiento para induccién de | Reporte Horas Sofia Plus,
formacion profesional en cursos asignados.Orientar RMD, Drive:
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los programas definidos por
el centro mediante su
plataforma virtual.

procesos de formacion
Profesional Virtual en cursos
de:

-Tendencias en decoracion
para manicura y pedicura
2412883y 2412885
-Bioseguridad aplicada a la
estética 2412884

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1p1xRTCybgRY
q79KtFKPRrNy3E7-
DUOt4?usp=sharing

Entregar al equipo de Sofia
plus la informacion
requerida para la
asignacioén de rol de
instructor Sena 'y
disponibilidad en el
aplicativo.

Envio de formato Excel de
masivos, caracterizacion de la
poblaciéon y documentos de
identidad de aspirantes a los
Cursos.

Envio de formatos
pertinentes a la
coordinacion.

Realizar la evaluacion
correspondiente a los
cursos asignados.

Evaluacién de cursos
-Tendencias en decoracion
para manicura y pedicura
2412883y 2412885
-Bioseguridad aplicada a la
estética 2412884

Aplicativo Sofia plus

El contratista debera
abstenerse de realizar
actos obscenos al interior
de la entidad que
involucren la participacion
de miembros de la
comunidad educativa.

Mantengo un comportamiento
integro y ejemplar en el
desarrollo de mi objeto
contractual

Mantengo un
comportamiento integro y
ejemplar en el desarrollo de
mi objeto contractual

Presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato, las demas que
se requieran para la
ejecucion del contrato.

Elaboro Informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo del mes de mayo

Informe Mensual de
Ejecucion de actividades mes
de mayo.

Atender los requerimientos
del supervisor.

Atiendo a los requerimientos del
supervisor

Atiendo a los requerimientos
del supervisor
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 9424065265, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de agosto del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Elizabeth Maria Medina Martinez
Contratista

C.C. No. 32.768.079

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato 2189556 de 2021
Coordinador Programas Especiales Centro
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
7AV REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ MES: 30- septiembre-21
C.C.: 32.768.079 de Barranquilla TEL: 3206179666
CURSOSP OGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 124 Wa Wmia | cusones L[{M|M] J| V|S|D Am biente Fin
X X
BIOSEGURIDAD APLICADA . ; Virtual/ presencial
1 AESTETICA Y BELLEZA | CURSO COMPLEMENTARIO 02:00 06:00 03/09/21 | 28/09/21 | 40
Ficha: 2412884
X X
TENDENCIAS EN Viruall
2 DECORACION PARA CURSO COMPLEMENTARIO 02:00 06:00 06/09/21 | 29/09/21 40 presencial
MANICURA Y PEDICURA
Ficha: 2412883
XX
TENDENCIAS EN Virtuall al
3 DECORACION PARA CURSO COMPLEMENTARIO 02:00 06:00 | 04/09/21 | 30/09/21 | 40 rtualf presencial
MANICURA Y PEDICURA
Ficha: 2412885
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
. Desde Hasta | Desde| Hasta Ll mlml s s E
Activ. D/MIA DIMA | 124 124 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacioén de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional
15. Mapa Funcional

Reporte Mensual del Docente

18.

31.

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorfas al Emprendedor

Validacion
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencja Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ELIZABETH MARIA MEDINA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 32768079 el dia 18/09/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



