MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

POLICIA NACIONAL !

DIRECCION DE SANIDAD ' : ,?,,NAL ’
o e GRUPO TALENTO HUMANO DISAN CGeniiova

ARAFI - GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 15 de mayo de 2019

Mayor _ _

DIANA ALEJANDRA JIMENEZ VARGAS
Jefe Seccional sanidad Antioquia
Carrera 43a N° 48 C Sur-45

Envigado

Asunte: CONSTANCIA VERIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de personal de la
Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento
Humano (SIATH) de la Policia Nacional, no se cuenta con personal suficiente disponible para
ocupar los siguientes cargoes, tal como lo indica la Constancia de Necesidades del Personal
asistencial emitida mediante comunicacion oficial 5-2018-022879-DISAN, asi.

NO - . PROFESIONALES ASISTENCIALES CANTIDAD - Y\
1 | MEDICO GENERAL : , FE :
2 [ ODONTOLOGO GENERAL :
3. [PSICOLOGO

4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
5 | AUDIOLOGO

6 | CIRUJANO GENERAL

>

8

g

-

CIRUJANO PEDIATRICO
CIRUJANO PLASTICO

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

6 | DERMATOLOGO

77 [ GINECOLOGO

12 | BACTERIOLOGO

13 | NEUROLOGO

74 [ NEUROCIRUJANG

15 | NUTRICIONISTA Ny
T6 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA e frlonet Jale {ectmcy A1
17 | ORTOPEDISTA

18 [ OTORRINOLARINGOLOGO

19 | PEDIATRA

20 | MEDICO PSIQUIATRA

31 | MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

22 | TECNICO EN RADICLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS

33 | TECNOLOGO EN RADIOLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS
24 | TERAPEUTA FISICO
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25 | TERAPEUTA QCUPACICNAL
26 | MEDICO INTERNISTA

27 | TERAPEUTA RESPIRATORIO
28 | TRABAJADOR SOCIAL

29 | UROLOGO

30 | ENFERMERO JEFE

31 | FONOAUDIOLOGO

32 | GERCNTOLOGO

JREYY WY JUNITE NS LN JUY R Y

[A]
(2]

TOTAL

Se expide el presente documento, por soiicitud de la Seccional de Sanidad Antioquia de la
Policia Nacional a los 15 dias del mes de mayo de 2018.

Afentamenie,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juliette Giomar Kure Parra

\. Grado: Brigadier General

Cargo: Director (A) De Sanidad

Cédula: 39566177

Dependencia: Direccidn De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo: juliette . kure@correo.policia.gov.co
15/05/2018 19,49:37

Anexo: No

Czlle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL } ACREDITADG 1
POLICIA NACIONAL | ONAC
DIRECCION DE SANIDAD | meens |
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES o v

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 6 de octubre de 2020

Mayor

LEONARDQC ESPINAL GRANADA

Jefe Unidad Prestadora en Salud Antioquia
Envigado-Antiogquia

Asunto: respuesta comunicacion oficial No S-2020-016086-REGI6

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Mayor, la proyeccién de necesidades de
personal asistencial 2020 de la UPRES Antioguia de acuerdo con lo solicitado en el comunicado
oficial 8-2020-016086-REGI6, inclusion del perfil de fonoaudidlogo para el ESCOP DEANT como se
describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 034 -1-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial,
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada la
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talenfo Humano Institucional, de la
UPRES Antioquia, ESPCO Clinica DEANT,ESPRI Comando Antioguia, ESPRI Comando Distrito
Belio, ESPRI Rionegro, ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo, ESPRI Escuela de Suboficiales
Carlos Holguin, Hospital en Casa y Programa Médico Domiciliario los cuales se describen a
continuacion:

Lugar de Total Total Asistencial actual en
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido requerido Horas dia Total fa!tange
. en horas . No en Horas Dia
servicio dia Uniformado uniformado

.. | Programa Médico Auxiliar de

UPRES Anfioquia Domiciliario Enfermeria 8 0 0 8
.. | Programa Médico £l

UPRES Antioquia Damiciliario Médico General 8 0 0 8
.. | Programa Médico )

UPRES Antloquia Domiciliario Enfermero Jefe 8 0 o] 8
. | Programa Médico Terapeuta

UPRES Antioquia Domiciliario Respiratorio 8 0 0 8
.. | Programa Médico Nutricionista

UPRES Anfiequia | pomiciliario Dietista 8 e 0 8
.. | Programa Médico .

UPRES Anfloquia | 35 Psicdlogo 8 Y 0 8
- Programa Médico .

UPRES Antioquia Domiciliario Terapeuta Fisico 8 0 G 8
.. | Programa Médico . .

UPRES Anfioguia Domiciliario Trabajador Social 8 0 0 8

UPRES Antioguia | Hospital en Casa Médico General g 0 G [

UPRES Antioguia | Hospital en Casa Enfermero Jefe 8 0 o 8
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UPRES Antioguia

Hospital en Casa

Auxiliar de
Enfermeria

UPRES Antioguia

Hospital en Casa

Terapeuta Fisico

UPRES Antioguia

Hospital en Casa

Terapeuta
Qcupacional

UPRES Antioquia

Hospital en Casa

Terapeuta
Respiratorio

UPRES Antioquia

Hospital en Casa

Trabajadar Social

UPRES Antioguia

Servicios Extramurales

Médico General

Co|oe

oo

=] =]

UPRES Antioquia

Servicios Exdramurales
Ruta Integral de atencion
para la promecion y
mantenimiento de la salud y
Ruta de atencién integral en
satud materno perinatal

Enfermero Jefe

UPRES Antiogquia

Servicios Exiramurales

Auxiliar de
Enfermeria

UPRES Antioguia

Servicios Extramurales

Qdantolego
General

UPRES Antioguia

Servicios Extramurales

Psicdioge

ESPCO  Clinica
DEANT

Audiologia

Fonoaudidlogo
Especialista en
Audiclogia

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad

Instrumentador
Quirdrgico

64

&4

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugla Mediana
Compilejidad

Medicina General
Hospitalizacion Mediana
Complejidad
Hospitalizacién Obstétrica
Mediana Complejida
Unidad de Cuidado
Intermedio Urgencias
Adultos y Pediétricas de
Mediana Compleiidac

Médico General

380

12

368

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad
Hospitalizacion Mediana
Complejidad
Hospitalizacion Obstétrica
Mediana Complejidad
Unidad de Cuidado
intermedio

Urgencias Adultos v
Pediatricas Mediana
Complejidad

Enfermero Jefe

232

232

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Compiejidad
Hospitalizacién
Mediana Complejidad
Hospitalizacidn
Obstétrica Mediana
Complejidad
Unidad de Cuidado
Intermedio
Urgencias Adultos v
Pediatricas Mediana
Complejidad

Auxiliar de
Enfermeria

432

104

32

296

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugfa Mediana
Complejidad

Hospitalizacién Mediana
Complejidad

Hospitalizacion ~ Obstétrica
Mediana Complejidad
Unidad de Cuidado
Intermedio

Urgencias Adultos ¥
Pediatricas Mediana
Complejidad

Auxiliar Camillere

96

96

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia General

Médico Especialista
en Cirugia General

32

32

Pagina2de 6




ESPCO  Clinica

Odontélogo

DEANT Cirugia Maxiiofacial E_spec':ialista‘ en 2 ) 2
Cirugia maxilofacial
o Médico Especialista
ESPCO  Clinica | o oia Pedigtrica en Cirugia 4 o 4
DEANT -
Pediatrica
ESPCO  Clinica| A, - i Médico Especialista
DEANT Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 4 6 4
ESPCO  Clinica . Médico Especialista
DEANT Dermatologia en Dermatologia 10 g 10
- QOdontélogo
ESPCO  Clinica Endodoncia Especialista en 4 0 4
DEANT .
Endedoncia
ESPCO  Clinica . - L.
DEANT Fonoaudiologia Fonocaudidlogo g 0y 8
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
ESPCO  Clinica | Obstétrica Mediana | Médico Especialista 39 o 32
DEANT Complejidad en Ginecobstetricia
Urgencias Ginecolbgicas
Mediana Complejidad
Laboratorio Clinicoe Mediana
. Complejidad
ESPCO - Clinica Toma de Muestras de | Bacteriélogo 70 18 52
DEANT NP
Laberatorio Clinico
Transfusien Sanguinea
. . o . Auxiliar de
g%iﬁ? Clinica lé?}bnc:r?;?ggd(';ilmcc Mediana Enfermeria yio 32 8 24
Piel Laboratoric Clinico
Medicina Inferna
Hospitalizacion
. Mediana Complejidad {,,. .- _
ESPCO  Clinica , . Médico Especialista
DEANT Unidad . de Culdado en Medicina Intema 52 0 32
Intermedic
Urgencias Adultos
Mediana Complejidad
ESPCO  Clinica Neumologia Médico Especialista 4 0 4
DEANT 9 ) en Neumologia
ESPCO  Clinica s Médico Especialista
DEANT Neurocirugfa en Neurocirugia 4 0 4
o Psicologo
ESPCO  Clinica Neuropsicologia Especialista en 8 8 G
BEANT - .
Neuropsicologia
ESPCOClinica |\ tivian y Dietética - Nutricionista
DEANT Hospital en Casa Dietista 8 0 8
UPRES Antioquia
ESPCO  Clinica - Odentdiocgo
DEANT " | Odentologia (General General 62 8 54
ESPCO  Clinica . Auxiliar de
DEANT Odontologia General Odontologfa 48 0 38
- Médico Especialista
ggig? Clinica Ortopedia y Traumatologia [en Ortopedia vy 32 0 32
Traumatologia
o Médico Especialista
gﬁiﬁ? Clinica Otorringlaringologia en 8 0 8
Oterrinolaringologia
ESPCQO  Clinica o Medico Especialista
DEANT Pediatria en Pediatria 40 0 40
ESPCO  Clinica . . .
DEANT Psicologia Psicologo 22 0 22
ESPCO  Clinica R Médico Especialista
DEANT Psiquiatria en Psiquiatria 4 0 4
. Radiologia e Imagenes|,,. . .
ESPCO  Clinicaj , A - | Médico Especialista
DEANT dlagnos“tlcas de baja en Radiologia 4 g 4
complejidad
Técnico o
. Radiologia e Imagenes | Tecndlogo en
{E)Eiﬁg Clinica diagnosticas de baja | Radiologia e 32 0 3z
complejidad Imagenes
) Diagnésticas
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ESPCO  Clinica

Terapia Fisica y

DEANT Rehabilitacion Terapeuta Fisica 36 12 24
ESPCO  Clinica | Terapia Ocupacional - Terapeuta 8 9 8
DEANT Hospital en Casa Ocupacional
ESPCO  Clinica . ; . Terapeuta
DEANT Terapia Respiratoria Respiratario 40 0 40
ESPCC  Clinica . . . .
DEANT Trabajo Social Trabajador Social 14 0 14
ESPCC  Clinica | Transporte Asistencial | Auxiliar de 54 0 64
DEANT Basica Enfermeria
ESPCC  Clinica Médico Especialista
DEANT Uralogla en Urologia 10 0 10
Ruta Integral de atencion
para la promogién y
Eﬁtli?(']RIUiaComandc mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 4] 8
q Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
ES!?RI ' Comandc Medicina General Auxiliar . de 8 0 8
Antioguia Enfermeria
Medicina General
Ruta Integral de atencion
ESPRI Comandc | para la promocion y o
Anficquia mantenimiento de la salud y Medico General 8 0 8
Ruta de atencién integral en
salud matermnc perinatal
Odontologia General .
ESPRIGomando | Gonsulta de Atencién para Qontélogo 16 4 12
4 la valoracion de salud oral
ESPRI Comandc . Auxiliar de
Antioquia Odoniologia General Odontologia 16 0 16
ESPRI Comande . . -
Antioquia Psicologia Psicdlogo 8 ¢ 8
ES'.:Rt . Comando Trabajo Social Trabajadoer Social 2] G 8
Antioguia
ESPRI Comando S e
Distrito Balio Fonocaudiologia Fonoaudiblogo & o 6
ESPRI Comando e Médico Especialista
Distrito Belio Geriatria en Geriatria & 0 5
ESPRI Comando , .
Distrito Bello Gerontologia Gerontslogo 8 0 8
ESPRI Comando | .. - Médicoe Especialista
Distrito Belio Ginecobstetricia en Ginecobstetricia & 0 6
Medicina General
Ruta Integral de atencion
ESPRI| Comande | para la promacion y ’
Distrito Belio mantenimiento de la salud y Médico General 90 e aa
Ruta de atencion integral en
sajud materno perinatal
Ruta Intagral de atencién
para la promocion y
Eiss';,ﬁé B(;gcr]nando mantenimiento de la salud v | Enfermero Jefe 32 o] 32
Ruta de atencion integral en
satud materno perinatal
ESPRI Comandc - Auxiliar de
Distrito Belia Medicina General Enfermeria 32 8 18
ESPRI Comando | Nutricién y Dietética Nutricionista 6 0 6
Distrito Bello Taller de Nutricidn Saludable | Diefista
Odaontoicgia General
Eg:rﬁé Bgﬁsando Consuita de Atencién para g:zg;gllcgo 20 4 20
la valoracién de salud cral
ESPRI Comando . Auxiliar de
Distrito Bello Odontaiogia General QOdontologia 6 0 16
ESPRI Comando S Médico Especialista
Distrito Bello Pediatria en Pediatria 6 0 6
Psicclogia
ESPREI Comando | Consulta de Atencidn para s
Distrito Bello la valoracién de salud Psicologo 12 12 a
mental
Terapia Fisica y
ESPRI Comando Rehabilitacion Terapeuta Fisico 14 6 8

Distrito Bello

Actividad Fisica Dirigida
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glsslt:nFt{é Bcelﬁgnando Trabajo Social Trabajador Social 8 &
Medicina General
Ruta Integral de atencion
ESPRI Distrito | para la promocién y -
Rionegro mantenimiento de la salud y Médico General 18 16
Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
Ruta Iniegral de atencidn
.o | PArA la promocion y
g.SPRl Distrito mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 8
ionegro S
Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
ESPRI Distrito - Auxiliar de
Rionegro Medicina General Enfermeria 16 16
.. ... | Odontologia General .
gﬁ:};sl - Distrito Consulta de Atencidn para gggzgllogo 8 8
9 la valoracién de salud oral
ESPRI Distrito . Auxitiar de
Rionegro Cdontologia General Qdontologia 8 8
ESPRI Distrito . . -
Rionegro Psicologia Psicologo 4 4
Medicina General )
ESPRI  Escuela S:rt: I‘:t:iﬁ'o‘i?ﬁﬁt;m‘"“
gzgﬁz o Eugenic mantenimiento de fa salud y Medico General 8 8
P Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
ESPRI  Escuela -
Carlos  Eugenio | Medicina General éﬂ;;”;;reri 2 de g 8
Restirepo
ESPRI  Escuela | Odonfologia General Odontélogo
Carlos  Eugenio | Consulta de Atencion para General e 8 4
Restrepo la valoracidn de salud oraj
ESPRI  Escuela Auxiliar de
Carlos  Eugenio | Odontologia General Odontologia 8 8
Restrepo S
Medicina General
Ruta Integral de atencion
ESPRI  Escuela L e
de  Suboficiales E—;ﬁt!:nﬁ;?g?glgg Iya salud y Médico General 8 8
Carlos Holguin Ruta de atencion integrat en
salud matemo perinatal
Ruta Infegral de atencidn
ESPRI  Escuela | para la promocién y
de  Suboficiales | mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 8
Carilos Holguin Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
ESPRI  Escueia : .
de Suboficiales | Medicina General éﬁ?;“r:eria de 8 0
Carlos Holguin
ESPRI  Escuela i
de  Suboficiales | Odeontologia Generat g:f::?orlo ia de 6 6
Carlos Holguin 9
ESPRI  Escuela | Odontologia General .
de  Subeoficiales | Consulta de Atencion para g:gzﬁgllogo 4 0
Carlos Holguin la valoracién de salud oral
ESPRI Escueia
de  Suboficiales | Psicologia Psicdlogo 4 4
Carlos Holguin
ESPRI  Escuela
de  Subdficiales | Trabajo Social Trabajador Social 4 4
Carlos Holguin

La fuente para determinar el fotal de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES para realizar

la actualizacion de la constancia.
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Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el
faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada "total horas dia
faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es
responsabilidad de la UPRES ANTIOQUIA determinar su distribucién en personas de dos (2),
cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre ofras, segln la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial 5-2020-016086-REGI6 de fecha 01-10-2020
enviado por la sefiora Capitan Janeth Cecilia Vélez Vélez Jefe Reg:onai de Aseguramiento en
Salud y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Revisé y aprabd la adecuacion de volumen de persenal asistencial: Mayor Leonado Espinal Granada
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia

Etaborado Metodoldgicamente por: 5M18. Maria Carolina Mariinez Barcha
Revisado por: CT. Jairo Alberto Lopez Virgliez
Ubicacion: Escritorio/carpeta/Conceptos2020

Atentamente,

2 Firmado digitalmente por:
g, Nombre: Jairo Alberto Lopez Virguez
- Grado: Capitan
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De
- Salud
Cédula: 80927466
Dependencia: Grupo Salud Operacional
Unidad: Direccién De Sanidad
Correo: jairo.lopez1060@correo.palicia.gov.co
07/10/2020 11:01:32

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co g :
www.policia.gov.co 2 T COMBOMRETRNT

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; POLICIA NACIONAL

DIRECCICON DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:
Radicado Nao:
Recibido por:
Fecha: kora: bt

N° $-2021- QO © 2 {5/ UPRES -AREAD - 3.1

Envigado, 06 de enero de 2021

Sefores

LIDERES DE PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
Unidad Prestadora de Salud Anticquia

Carrera 43 a 48C sur 45

Envigado

Asunto: Solicitud estudios de coveniencia y oporiinidad 2021

En cumplimiento a la Resolucidn 3049 de 2014 “Manual de Contratacidn para la Policia Nacionai’j e inicio
de la vigencia 2021, me permito solicitar a los sefiores lideres de proceso y/o duefios de necesidad se

_presenten ante ia Jefatura Administrativa y Financiera, los Estudios Previos con los cuales se adelantaran

los procesos de confratacion para el suministro de bienes y servicios aprobados en el Plan Anual de
Adquisiciones que le fue notificado para la vigencia 2021 a la Unidad Prestadora de Salud Antioguiz
desde el nivel central.

Para el logro de las metas institucionales se requiere dar estricto cumplimiento al cronograma de
contratacion, para tal fin los Estudios Previos se deben radicar con minimo dos (02} meses de
anterioridad & la fecha de inicio del contrato, toda vez que el tiempo de coniratacién depende de la -
modalidad de ésta y de la cantidad de procesos radicados; el ECO debe ir acompanado Ia respectiva acta
de revisidn debidamente firmada, certificacion del Plan Anual de Adquisiciones debidamente firmado y

auterizacién del sefior ordenador del gasto, ademés es importante que se afusten a las verdaderas
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, adicionalmente se recuerda que los estudios

previos deben ajustarse al Ultimo formato publicado en la suite visién empresarial CODIGO: ZBS-FR-
0004, FECHA: 15-01-2016- VERSION: 7

Aspecios importantes a tener en cuenta:

1) Para la estructuracion de los Estudios Previos se debe haber efectuado un estudic de mercado -
responsable y juicioso del bien o servicio 2 adquirir.

2) Llos Estudics Previos deben estar soportado con el formato de plan de compras debidamente
firmado, aprobado y codificado al quinto nivel de desagregacion presupuestal

3} Se deben corregir las debilidades detectadas en la vigencia anterior, las cuales ya se les han
socializado, incluyendo ias efectuadas por los provesdores en las adendas y ajustando los
aspactos que generaron que el proceso de confratacion se fuera desierto o no contara con la
debida pluralidac de oferentes.

4} Con anielacion a la compra se deben verificar juiciocsamente las existencias en el almacén, con &l
fin de evitar compras innecesarias que afecien la priorizacién del presupuesto.

5) Las compras deben obedecer a verdaderas necesidades, sjustadas a las politicas de austeridad,
transparencia y a la demanda real de bienes y servicios de la Unidad Prestadoraz de Salud
Antioguia.

1D8~0OF - 0001 : : Paging 1 de 2 Aprobacién: 27-03-2017
VER: 3




6) Se debe dar ce!erldad a la coniratacion de los precesos que se decéararon dessertos;al;ﬂnalazar fa
vigencia anterior 2020, ademas la compra de materiales y suministros, previendo el aumerito del
délar, para garantizar el normial funcionamiento de la red propia, asi como priorizar la
contratacion de la red externa, con el fin de dar continuidad a los servicios de tercer y cuarto
nivel.

7) iguaimente se deben priorizar los recursos que ayuden a mitigar fa pandernia por el COVID-19

8) Los ECOS para la contratacion por prestacién de servicios profesionales deben estar soportades
con la cerdificacion de adecuacion de volumen y/o cargas laborales aprobadas por Ia DISAN.

9) E! ECOC depe guardar especial respetopor el prmcap%o de planeacncn ya que el éxito del proceso
de contratacion depende de su oportunidad.

De antemano agradezco su atencion al respecto.

Atentamente,

Jefe Grupo Administfativs'y B na‘riciero"UPRES'Antidquia’ (E) .

Elaborado port ASD-06 Martha £ Patife
Fesha de elaboracion: 06/01/2021
Ublcacidn S\ Cormespondencia Genersl, Comespandensia 2621

Humanismo y Calidad, Camiho afa E)ééélenc'ra enia Sanidéd Bolcial”

Carrera 43 2 48 C sur 45
Teléfono: 3386627

deznt. rases—adm@poilcra qov co
www policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA EN SALUD ANTIOQUIA

S

£,
RS L

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con Io establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 13 - 03 - 2019 guia para la
planificacién del servicio de salud se apiica la metodclogia expresada en el instructivo 018 DISAN
— PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP
Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en fa Direccion de Sanidad”, obteniendoe la
proyeccion del talento humano asistencial para Ia red propia comio parte integral del estudio
demanda - oferta de la UPRES Antioquia, ESPCO Clinica DEANT ESPRI Comande Antioquia,
ESPR! Comando Distrito Bello, ESPRI Rionegro, ESPRI Escuela Carios Eugenio Restrepo,
ESPRI Escuela de Suboficiales Carios Holguin, Hospital en Casa y Programa Médico
Domiciliario.

El suscrito responsable para la Adecuacion de Volumen de la Unidad Prestadora En Salud
Antioguia, hace constar que una vez verificada la CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL No. 025-1-AS, con radicado de comunicacion oficial No. S-2021-019299-DISAN
~ APRES, se encuentran autorizadas las 8 horas dia, para el personal que ostente el titulo de
PSICOLOGA para cubrir la necesidad planteada en la UPRES Antioquia , unidad solicitante
ESPRI - BAANT

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos de ta Unidad Prestadora de Salud Antioquia de la
Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 02/08/2021

Oiene. O“)L“r‘

TS27 DIANA MILENA QRTIZ VERGARA
Responsable Adecuacién de Volumen UPRES-DEANT

Nota: El profesional no puede exceder mas de las 8 horas dia, autorizadas en la Constancia de
Necesidades de Personal Asistencial No. 025-1-AS.

Elaberado per: TS27 Ciana Milerna Ot Vergara
Fecha e efaboracion: 02082021
Ubleazidn DADGCUEMENTOS 2021

“Humanismo y Calidad, camine a Iz Excelencia en ta Sanidad Policial®

Carrera 43 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396645
Diana.orfiz4745@comeo.policia.gov.co

www.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046 a

Fecha: 25-01-2021 FORMATQ REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version; 1 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Fecha: 05/08/2021.
Lugar: Unidad Prestadora de Salud Antioquia
No. Consecutiva revisién: . Mro. SISCO: 414257

YALOR:

OBJETO: prestacion de servicio profesionales yio de apoye a la gestion como 2021 $9.671.822.00
PSICOLOGO.

2022 $3.761.268.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:PT DEYSS! YOHANA CHAVEZ CRUZ

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
T
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD !
BUSHA NS, PT DEYSS! YOHANA CHAVEZ CRUZ -.\u?,oiﬁ’if Q\rw

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA) cPsS Booy o lor—
-

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION '

! R
(UNIDAD) ) ;kf\*/’j/kf__(’ O M(&Vu

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD) \\j [

Seezraseats” | (PS | Nadhsle Duangw [
. 90 |

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: | VALOR: $
GR. ; NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
50 YW A ppeou E Y&
— , 7=



REVISONES ADICIONALES AL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES FIRMA
REVISION ECONOMICA /\f//)r Vo /2/7/5 C | /L/: /A
REVISION SG-SST C oy | Luisa Todw Lk o

S| APLICA) AMBIENTAL
{ ) &5 %ﬂ///afd %@ Gowr /d'/!f Vi %@

R




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA \

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA Unidad:
Radicado No:
N° 5-2021-+¥ Y A6/ ESPRI - BAANT 29.25 Recitido por-
Fecha: Hora:
Envigado, 24 de agosto del 2021
Capitan
KALEV CAROLINA RUMBO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia (E)
Carrera 43% 48 C sur-45 \
Envigado

Asunto Solicitud Contratacion

Con el fin de contribuir con el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad, en el sentido de dar
continuidad en la prestacion del servicio asistencial, de manera atenta me permito solicitar a mi Capitan, autorice la
contratacién de una Psicologa para que preste sus servicios profesionales en el Servicio de Psicolegia, vigencia 2021-
2022 cinco (0B} meses. Lo anterior teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Antioquia en su planta de
personal no cuenta con recurso humanoe capacitado, certificado e idénec para desempefiar las actividades propias de
la profesion requeridas en el Servicic de Psicéloga de esta. Unidad. Para conocimiento de mi Capitan, la necesidad fue
generada por esta Dependencia e incluida en la proyeccién dei plan de compras 2021 de la Unidad Prestadora de
Salud Antioquia, el cual fue aprobado asi:

RUBRO Otros servicios profesionales y técnicos
UNIDAD EJECUTORA Unidad Prestadora de Salud Antioquia
REQUERIMIENTO SOLICITADO Centrato por prestacion de servicios de salud.
TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicie

Vigencia 2021: $2.671.832.00, nueve millones seiscientos setenta
¥ un mil ochocigntos treinta y dos pesos M/CTE.

Vigencia 2022; $3.761.268.00 Tres millones setecientos sesenta y
un mil doscientos sesenta y oche  pesos M/CTE.

$13.433..100.00 trece millones cuatrocientos treinta y tres mil cien

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TOTAL pesos M/CTE.
Cinco (05) meses: Vigencia 2021 - Tres (03) meses dieciocho dias
PLAZO DE EJECUCION (18). Vigencia 2022 — un (01) meses doce (12)
Atentamente,

Patrullera DEYS8! YOHANA CHAVEZ CRUZ
Coordinador ESPRI| - BAANT

Elaborage por PT Edwin Rodriguez
Revisads par: 7T Edwin Rodrigueez
Focha de elaborecién: 24/0872021
Ublcacan: \mis documentasioficla 83

“Humanisma y Calidad, Camino & la Excelencla en la Sanidad Policial

Calle 71 # 65 - 20 E! Volador
Teléfone: 5904830 extencion 22461
deant.espri-enf@poiicia.gov.co
www.policia.qgov.co
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COdig%fO%ES'FR' PROCEDIMIENTO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16/01/20186

LAY TS

LA

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA POLICI

Version 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL
Envigado, 28 de agosto de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

- Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn como
1.1 DESCRIPCION PSICOLOGO en la Unidad prestadora de salud Antioquia para la atencién

GENERAL DEL OBJETO de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional
Segmento | Familia Clase Producto Producto
85000000 [85120000 185121600 |85121608 | poriciosde

1.2 VALOR Vigencia 2021 - Tres (03) meses Diecioche (18) dias por un valor $ 9.671.832, nueve

miliones seiscientos setenta y un mil ochocientos treinta y dos pesos micte.
Vigencia 2022 - un {01) mes doce {12) dias por un valor de § 3.761.268, tres millones
setecientos sesenta y un mil doscientos sesenta y ccho pesos micte.

Total, valor del contrato: $ 13.433.100 Trece millones cuatrocientos treinta y tres mil
cien pesos m/cte.

1.3 CERTIFICACION PLAN | Resolucién N2 0001 del 01 de enero de 2021 DISAN Aprobacidn de
ANUAL DE Recursos Plan Anual de Adguisiciones Vigencia 2021 y vigencia 2022, con
ADQUISICIONES Y/O oficio GS-2021-025839-DISAN del 04/05/2021, con numero plan de compra
VIGENCIAS FUTURAS | 327 del 10 agosto de 2021

Recurso Rubro Programa Valor Vigencia
A-02-02-02- Q
16 008,006 . $ 9.671.832.00 2021
A-02-02-02- Q
16 008-03-09 $ 3.761.268.00 2022

1.4 CLASE DE CONTRATO | Prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestién

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE | Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como Psicélogo.
LOS PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION: La Unidad prestadora de salud Anticquia debe prestar el servicio de Sanidad inherente al
servicio Policial como parte de su logistica y ademas brindar el servicio integral en las areas de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios segin lo
establecido en el Articulo 5 del decreto 1795 de 2000. Asi mismc cumplir con el Acuerdo 002 del 27 de abril
de 2001 por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial. Deben garantizar la
atencion integral y la prestacion de todos los servicios en salud, incluyendo los procedimientos quirdrgicos
ya sean procedimientos mayores o menores, ambulatorios, hospitalarios y/o urgentes en todas las
especialidades a todos los usuarios del subsistema. Por lo tanto, se requiere la contratacién de profesionales
en psicologia para cumplir con los requerimientos de esta area y suplir a conformidad y calidad las
necesidades de los usuarios.

CONVENIENCIA: Se contrataran profesionales titulados como Psicélogo para suplir las necesidades del
servicio dei ESPRI-BAANT en salud mental y donde sea requerido por necesidades del servicio en la Unidad
prestadora de salud Antioquia.




OPORTUNIDAD: La contratacidn de la profesional en psicoicgia permitira brindar la atencién oportuna y de
calidad para ios usuarios del sistema de salud de la policia. '

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de! contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar
es la de Contratacion Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Titulo1, Capitule 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015, que a la letra dice: "Articuio 2.2.1.2. 1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado /a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto deberd dejar constancia escrita.” '

La iey 80 de 1993 (Por la cual se expide ei Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Pablica) en su
Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

“Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
2 los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como fos relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

3. CRITERIOS DE SELLECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

[ os factores de verificacion técnicos deberan ser presentados junto con el estudio previo, Para lo cual se debera
anexar la docurmentacion establecida a continuacién:

PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS

Carta de ofrecimiento de los servicios

Oficic manifestando que los otros documentos estan en la carpeta del primer
contrato (relacionar el numero del contrato)

Formato de bienes y rentas

Formato de informacion a tercercs

Formato de hoja de vida

Oficio autorizando la consuilta en ja pagina de investigacion criminal
Copia de la céduia '
Antecedentes judiciales

Antecedentes procuradurfa

Antecedentes contraloria

Rethus (solo personal asistencial)

Tarjeta profesional (si aplica)

Seguridad social

ARL

Examen ccupacional

Certificado registro nacional de medidas correctivas R.N.M.C
Curso de humanizacion

Certificacién bancaria

Carmet de vacunas _

Cerlificade Deontologico

AN

PSICOLOGO

SR N N N N N N N N NN NN
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3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEWICO _
Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como PSICOLOGO recib

debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion, Segun lo establecido mediante Resolucion N° 125 del

08 de Abril del 2020 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para |

3.1.1.2 EXPERIENCIA

El prdf_esiunal a contratar debe contar con titulo universitario de PSICOLOGO, Y con experiencia superior.a doce
(12) meses segin lo establecido mediante Resolucion N° 125 del 08 de ‘Abril del 2020 “por la cual se fijan los

requisitos minimas y honorarios para la prestacion de servicios”.
3.1.1.3 HABILIDADES

La persona'a contratar deberé tener como conocimientos basicos de Office (Word
del manejo de internet, Email y demés herramientas ofimaticas,

3.1.1.4 FORMACION

La persona a contratar debera tener Actualizaciones Yy cursos vigentes en servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestién como PSICOLOGO vy curso de humanizacion de servicios de salud, con una vigencia de 2 afios o un

curso afin. Certificados por una Entidad legalmente constituida en Colombia.

4. VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 125 del 08 de Abril del 2020.

ido en una entidad educativa

a prestacion de servicios”.

. Excel, Power Point), ademas

VIGENCIA MESES VALOR POR MES VALOR TOTAL

2021 Tres (03) meses Diecioche (18) dias $ 2.686.620

$9.671.832.00

2022 ] _un (01) mes doce (12) dias $ 2.686.620
' ‘ Valor fotal $ 13.433.100

$ 3.761.268.00

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.’f LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como PSICOLOGO a contratar se realizara en

ESPRI-BAANT, ubicado en la Calie 71 No. 65- 20 Barrio E| Volador. Medellin Anti
en la Unidad prestadora de salud Antioquia. :

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ef contratista ejecutara e! contrato por un termino de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro semanales (44) y
ciento noventa (190)mensuales, se hara de acuerdo con los requerimientes del supervisor segun las necesidades

del servicio.
5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de Ejecucisn del contrato que se suscriba como resultade de la definicia
sera hasta de tres (03) meses, dieciocho (18) dias para la vigencia 2021 y un {0

vigencia 2022; tiempo durante el cual debers dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. Dicho

plazo iniciara a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta
Contrato.

5.4 FORMA DE PAGO.

Ei pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla de pago
de apecrtes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de

3

oquia y/o donde sea necesario

n del proceso de contratacion,
1) mes, doce (12) dias para la

de Iniciacion de Ejecucion del




raétividades junto con los docurmentos requeridos por la Direccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud
Antioguia, de acuerdo al derecho a turno y programacién del plan anual de caja (PAC)

El pago se realizara dentro de 105 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la ptanilla de pago
de aportes de salud, pensiény ARP, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, cuenta de cobroy
recibo a satisfaccion técnico econémico (RAS), informe de actividades junto con los documentos requeridos.
por la Direccion de Sanidad — La Unidad Prestadora de Salud Antioguia, de acuerdo al derecho a urno y
programacion del plan anual de caja (PAC).

En caso de que el CONTRATISTA supere en el afio el valor 3.500 UVT de ingresocs brutos ($124.625.000), sera
obligado a facturar electronicamente segun la DIAN, :

Se da a conocer ademas que si el CONTRATISTA presenta los documentos requeridos para el pago después del
dia veinte (20) del mes los pagos se realizaran dentro de los (80) dias habiles siguientes a la fecha de la
radicacion.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con antericridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con nc menos treinta (30) dias de anticipacion, acompafiado de certificacion bancaria
original con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, a nombre de la firma Contratista. Todos
los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Ei pago a realizar dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro junto con el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARP, EL CONTRATANTE reanalizara
descuento por concepto de estampillas JAIME {SAZA CADAVID de acuerdo a la Ordenanza 017 de 2018 de ia
Asamblea de Antioquia, equivalente al 0.4% del valor a pagar, ia cuenta de cobro debe estar soportada con |a
certificacion de cumplimiento e informe expedida por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccidn Administrativa y Financiera de acuerdo con el derecho a turno y la
programacion del plan anual de caja (PAC).

Nota: El oferente se compromete a cumplir con lo estipulado en la Circular Externa 018 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, respecto del proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas, CIRCULAR NUMERO 000003
16 DE ABRIL 2021 Direccion de Gestion de Recursos y Administracién Econémica DIRECTIVA PRESIDENCIAL
no. 09 DEL 2020, 8septiembre 17) Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electronica como
soporte de pago & los proveedores del Estado.

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seréa el Jefe de Establecimiento Primario en Salud ESPRI-BAANT o quien haga sus
veces, o quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idoénea y el cumplimiento del cbjeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 0090 dei 15 de enero
de 2018, por la cual se actualiza, modifica y complementa al manual de contratacion de la policia nacional,
adopta mediante la resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82,83 y 84 de la ley 1474 de 2011 estatuto
anticorrupcion por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y efectividad del control de la gestion publica.

5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.

5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones de! contratante estan descritas en el anexo No. 3.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.




7. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad los siguientes:

-Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo Ne. 4 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.
- Anexo No. 5 Certificade de inhabilidades e incompatibilidades persona natural

- Anexo No. 8 Compromiso Anticorrupcion

- Anexo No. 7 constancia cumplimiento obligaciones parafiscales persona natural

- Anexo No. 8 compromiso de participacion en capacitaciones por la direccion de sanidad
- Anexo No. 9 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o
terceros.

- Constancia necesidades de personal asistencial

- Certificacion Plan de Compras.

- Constancia de planta de personal Talento Humano

Dagest chpoe?
Patrullera DEISY YOHANA CHAVEZ CRUZ
COORDINADOR ESPRI BAANT




1." IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO No, 1
CONDICIONES TECNICAS

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

Persona

Natural,

con

formacion  académica como:

PSICOLOGO segun lo establecido mediante Resolucion N°
125 del 08 de Abril del 2020 "por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para la prestacion de servicios”, -

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

L Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacion Dia | Sermana | Mos Honocrarios Mes
1 PSICOLOGO 8 | 44 | 190 $ 2.686.620

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nota aciaratoria: horas dia de acuerdo a turnos programados

ENUNCIE S LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ACTIVIDAD | HORAs | CANTDAD | HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES | ESPECIFICA | SEMANA | oo i, | PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA
CONSULTA ggch;LEJETQ]ENTo 44 180 Consulta externa PSICOLOGIA
EXTERNA

ADMINISTRATIVO

C.E PROMOCION Y
PREVENCION

CONSULTA

PROCEDIMIENTO

REFORMULACION

ADMINISTRATIVO

URGENCIAS

CONSULTA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

CIRUGIA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

HOSPITALIZACION

EVOLUCION
DIARIA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA -
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
CONSULTA
MEDICINA PROCEDIMIENTO
I.LABORAL CALIFICACION




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimientc de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios. : o
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicas)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la- DIRECCION DE
SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados ¥y a
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente confrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios’ o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulade en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para ¢
desarrollo de las tareas objeto del presente contrate, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha
de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato. '
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética. - -
Rendir los informes que la Direccion de Sanidad-Unidad prestadora de Salud Antioquia requiera deritro
de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesicnal en las actividades a desarrollar, emitir conceplos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo-su
custodid © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. : - et
Ob‘har. con lealtad y buena fé en ias distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y en trabamientos

* que puedan presentarse.

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social intégral
en los términos del articulo 50 de la Ley 783 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 y de conformidad con
lo establecido en el decreto 1273 del 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno

"+ deios pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta

- 10.

11.

12.

13.

14,

obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimierito, previa
verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la
entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar ¢on respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga refacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a realizar las actividades prepias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e inferno que guarden relacién con
el Sistema de Gestion Integral.

Llevar los registros de atencién diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
maniener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aguellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de ios
Pacientes. .

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Miiitares y la




15.

18.

17.

18.

19,

20.

21,

22

23.

Policia Nacicnal (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsiguientes), observando las normas propias de su
profesién actividad u oficio. IR
Atender a los usuarios en primera instancia, ya sea en forma personal o telefonicamente. Brihda’ndoi'é.
informacion veraz y oportuna, fratando en io posible de dar respuesta a sus preguntas, de forma cordial,
y tolerante. T
Participar en la definicién, estandarizacion vy actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencidn de pacientes en ias areas de atencién, promocion, prevencion'y
rehabilitacién con el fin de garantizar ia calidad en la prestacion de los servicios. :
E| contratista debera adherirse a los Protocolos y/o guias de manejo con los que cuente la institucion
en caso de no contar con ellos esta en obligacion la ajustar los manejos a las guias del Ministerio de |
Saiud.

£l CONTRATISTA esta en la obligacion de diligenciar en forma clara, completa y legible, el sistema
SISAP b en caso de inconvenientes con este se realizaran los Registros individuales de Procedimientos
de Salud (RIPS) cuando le corresponda (segun Resolucion 3374 de 2000, del Ministerio de Proteccion
Social), de tal manera que permita su facil interpretacién y andlisis estadisticos y a su vez para obtener
su productividad y rendimiento de acuerdo al presente contrato.

E! CONTRATISTA debera hacer entrega de los elementos, funciones, manuaies Procesos e
informacién a su cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacion del contrato; lo cual
se debera guedar registrado por escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su
Conftrato como requisito indispensable para la liguidacion del contrato.

19. En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, debera ejercer en forma
oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracion el apropiade desarrollo y
ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de !as obligaciones
convencionales.

Cuando del ejercicio de su profesién conozca cascs de Abuso Sexua!, El contratista debera garantizar,
ia atencién y seguimiento a pacientes (nifios, adolescentes y adultos) victimas de abuso sexual,
realizando el debido reporte de forma inmediata diligenciando los formatos esiablecidos por la
Secretaria Seccicnal de Salud.

24 El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente,
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, las normas universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente, recursos naturales
participacion activa en la prevencion de Ia contaminacién, uso racional dei agua, la energia,
segregacion adecuada de residucs hospitalarios y demas actividades gue incluyan o relacione su
actividad: ademas de las normas que modifiquen, reglamente y/o sustituyan.

El contratista debe presentar el certificado de! Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMGC, donde manifiesta expresamente gue no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro de la Ley 1801 Modificado por el art. 6°, Ley 2000 de 2019 “Por la cual se expide &l
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, previo a la presentacién de los documentos en
el SECOP il (Colombia Compra Eficiente}). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo 183. :
24. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: '

1. Procurar el cuidado integral de la salud.
2. Cantar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
nara lo cual asumira su costo.
3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
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8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del conirato.
7. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
- Realizar auto-reporte de condiciones de {rabajo y de salud cuando le sea solicitado.
- Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos regueridos para la celebracion del contrato debera:

1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance
de cubrimiento del nivel de riesge de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto
def contrato.

2. Presentar al contratante certificado de aptitud segln resultado de la valoracion medica
preccupacional el examen pre-ccupacional de acuerdo a lo establecido en ios profesiogramas de la
Direccién de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante fa ejecucion de
la tarea contratada.

3. Gi |a tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, electrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural deberd presentar ceriificado que
contemple ideneidad para el desempefio de la tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementcs de proteccion personal acorde a las necesidades de la
tarea y segln los riesgos de cada tarea a ejecutar.

25. Ei contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcte diligenciamiento
de consentimiento informado, asf como de la historia clinica elecirénica y normatividad interna de la
Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las
herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en respensabilidad
disciplinaria, admirustrativa y civil segun sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.
26. Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de |las instalaciones para cumplir con
tas campafas por disposicion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD, por lo que se le reconocerad
y pagara pasajes y gastos de vigje.

27. EL CONTRATISTA se compromete a dar un uso adecuado y responsable a la historia clinica
electronica, cuando en desarrollo de su objeto contractual deba tener acceso a la misma; de igual
manera se compromete a usar con responsabilidad las herramientas tecnoldgicas de {a DISAN gue se
ponen a su disposicion para el correcto y adecuado desarrollo del objetc contractual. Lo anterior en
cumplimiento de [os lineamientos plasmados en el plan operativo de Gestidn del Cambic.

28. Las demas gue por su profesidn u oficio le sean asignadas.

29. El contratista se compromete a realizar las capacitaciones a que haya lugar relacionadas con su
profesion, para el adecuado desempefic de sus actividades.




10.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecuciony
entrega del obieto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien la Unidad
Prestadora de Salud Antiogquia mantendré la interlocucién permanente y directa con él contratista.

Ejercer el controi sobre el cumplimiento del contrata a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna dei objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuanda este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual et Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD —UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto. : L

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de ia suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
de! objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento ai
articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Reportar a la Administradera de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.2.) Investigar todos ios incidentes
y accidentes de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencion y promocion.4.) Incluir a las personas que
les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir
ia participacion de! contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente

“decreto. 7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema

General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado
de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.




, ANEXONo.4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLASE FUENTE © ETAPA TIPQ DESCRIPCION PROBARBILIDAD IMPACTO CATEGORIA MITIGACION
{QUE PUEDE DEL RIESGO DEL RIESGO
SUCEDER Y COMOD
PUEDE OCURRIR
PRCBABILIDAD

171~ General:~ |- Interno Seleccion Econdmicos Variacion -en las 1 2 3 | Fransferir -
’ T ; ’ . circunstancias '
financiaras del
contratista en forma
- . negativa gue pengan

: = v en riesgo la ejecucion
del contrato.

‘2 General Interno Seleccidn Operacionales Aspectos que afecten 1 2 2 Reducir |a
el desarrclle  de probabitidad de
proceso Q a ocurrenciz del
aiscucion del evenio

E contrato, incluyendo
) AR B aqui ol  personal
o ' : idéneo y con el perfit
adecusdo para el
buen y normal

desarrollo del
centrata.

3 General Externo Contratagién | Operacionales Inexistencia de causa 1 . 2 3 Transferir el
justificada para que riesgo

el adjudicataric no
suscriba el contrato
dentro  del tempe
fliado por =]
s - - Administracion. "
4 General Externe Ejecucién Cperacicnales Cumplimiento tardio 1 2 3 Transforir el

o incumplimienta riesgo
defiitive  de  las -
obiigacicnes
- : contraidas, . . e
Externe” Ejecucion Operacionales El  contratista no 1 o2 3 Transferir el
LT : allega © demora : riesgo

documentacion o ne
suscribe_actas.

- General ..~ Externo: Contratzcién | Cperacicnales La falta de 1 2 So- 03 -| Transferiral |
i R " otorgamiento  por ) © | riesgo” v
parie del proponents :

Seleccionade de los
macanismos de
cobertura del riesgo
gue garantice la

M

R AR NPT AR . obligacion. ) N T
’ Jd | -Especifico | Externo Ejecucion Operacionaies Darfios causados por 2 3 § .| Transferirel
TR N L SRR : la prestacion  del - riesge -

sarvicio por parte de
T personas que no se
Tt . A ancuentren
R legalmente
cmp . hahilitadas para
sjercer la profesién o
no cugntan con fa
. . . autorizacién e
Fiooo ERRECEE . licencia otorgada por
la autoridad
Competente
8 Especifico | Externo Ejecucidn Operacionaies Mala calidad en la 3 4 . 7 Transferir el
prestacion det . riesgoe
servicio, conceplos

DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato y por un término
igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta per ciento (50%) del valor del
contrato y por un término igual a [a vigencia del contrato y 1 afio mas.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en poliza anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia
para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA, por condenas judiciales o conciliatorias gue se presenten en su contra . durante el periodo de
vigencia del contrato por la se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u
omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) y por un término igual a la duracién del contrato.
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ANEXQO No 5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioquia de 2021.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 c sur - 45

Envigado - Antioguia

Ref.. Proceso Ng. , que tiene por objeto ia Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestiéon como en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

; o S/ i ,

Yo Enko f"/“iﬁﬂozw\ (Ow’t”Ci C@U?}q Al . Identificado con la Cedula de Ciudadania N°

#3235 E659S YV expedidaen _[Mledelhn manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me
encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en ia Constitucion
Naciona!, en el Articulo 8 de la Ley 8C de 1993 y deméas normas sobre la materia y que tampoco me hallo en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTICQUIA). En especial, que no aparezco reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 de! articulo 38 de laley 734 de 2002

Atentamente,

NOMBRE: émfm /"%jm/m [éiea é’f/ﬁ ied/d
c.c. 4G9S _ .
DIRECCION: (il S& # 26AL AFF SoL
TELEFONOQ: 2 i4-6e9 ‘Séié :

EMAIL: €= y(ologial 1jmqi){cm

FIRMA
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ANEXO No &

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

E1'(los) suscrito(s) a saber: Eril‘m M’?‘im}m [ofrm U377 el Aidentificado con _43 4B 694G S
de _PMedellin quien obra en cdlidad de _[lede i) , que en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion,

tepiendo en cuenta las sigufentes consideraciones:

PRI‘MERb;i,Que 1a POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA adelanta un procesa de, contratacion
directa para la ceiebracién de un contrato estatal, . ) T T

SEGUNDO: Que es inferés de EL CONTRATISTA apoyar la accion del Estado colombiano, y de'la POLICIA NAGIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia en los procesecs de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas; -, . S R

TERGERO: Que siendo de! interés de EL CONTRATISTA participar en el proceso de contratacion directa aludido en e! considerando
primero precedente, se encuentra dispuasto a suministrar |a informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y.en-tal-sentide suscribe el presente compromise unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas: . -

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL-_CO_N]‘RATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume los sigulentes cofnpromisos: :
1.1, .. "EL CONTRATISTA nc ofrecera ni dara sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningun funcionarfo plblico en relacion
gon su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato gue pueda celebrarse como resultado de su

propuesia,

j,‘ﬁ_rf,A ,EL_QONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compadia o un ager}t'é comisionista

4,
53

independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

?

1.2 EL CONTRATISTA se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumpiimiento en todo momento de las leyes de la Repiblica de Colombia,
gspecialmente de agueilas que rigen el presente proceso contratacion directa y la relacion contractual que podria derivarse de ella, ¥
lessimpandra. las obligaciones de;

a): ' NB'ofrecer 0 pagar sobornes o cualguier halago a los funcionarios de UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, ni
a cualguier otro servidor piblico o privade que pueda influir en la adjudicacion de la prepuesta, bien sea directa o indirectamente, ni
a terceras personas que, por su influencia sobra funcionarios plblicos, puedan influir sobre fa aceptacién de {a propuesta.

b) _  No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL —~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTICQUIA durante el desarrollo del contrate que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.3. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a o efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas qus tengan por objeto
o como efecto |a colusién en el presente proceso de Seleccion Abreviada.

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripeion del presente compromiso, fas consecuencias previstas en la solicitud de oferta
del procese-de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién. -

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de jos oompro&i\isos unilaterales incorporados en ef presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de _ Me gl m alos GYcsto Fozt

Atentamente,

NOMBRE: .1k o Meadpcha &?mfc? éﬁ ,Zc{ vede
ce: o 43%2cqq

oecon el S8 4500 ¢ apt oz

EMAIL: > 146093618

Cy(o loj! o9Cg naenl-com

P f

FIRM
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ANEXO No 7

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

Er-ﬁvég'ado,,__.Antioquia C'? de /')\‘jjc'ﬂ/@ de 2021.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur—45

Envigado — Antioguia

Ref. Proceso de Contratacién directa No. Pk} uPpex OenanT U0 22-14 que tiene por

obieto la Prestacién de  servicios profesicnales y de apoyo a ia gestion  como
Pé)} lo CD(SLG’L en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA.

Yo 6’)?)& f//:f"“fjﬁ)id A;"'ffci @JA{"(;K‘% Identificadoc con !a Cedula de Ciudadania N°
4290699 S __~ expedida en _Iediilin manifiesio bajo la gravedad de juramento: Que

actuaimente me encuentro vincuiado al Sistema General de Salud, Pensiones y Atencidn a Rissgos Profesionales
ARP, me encugntro al dia con los aportes de ley segun planilla de pago Neda®Kbe3>37 que se efectud por medio

de la entidad _ARL S “en caso de ser adjudicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ANTIOQUIA, me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del contrato
cuyo Objeto es: . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50

de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE: Erika G:‘i"“t“‘-\ @erzééﬁfc)‘*"
C.C: 42906945 i &0
DIRECCION: CH 5% = 2646 f’e"f :
TELEFONO: 2 j46eo92bIlY

EMAIL: {ffg}ffofoﬁgcﬁeﬁ}mi)‘Cekm

s -

FIRMA
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Anexo No. 8

' COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES POR LA DIRECCION DE SANIDAD

E.nyig;add, Antioqgia' 01 _ de Ac)ogjéb 2021,

Serores ~

POLICIA NACIONAL

UN!D_ADPR_ESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur — 45

Envigado — Antioquia

[T

rocese Ne. A DL BES OEAMT €D 12 Pue tiene por objeto “Prestacion Del

Sefvidio De Atencion en £l =l age Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De
La Policia Nacional”. T /s

“ -
Yo: Enr & f‘%ﬂfﬂohq (Offfo\ (CHJCJ“@&! cA- fdentificado con cédula de ciudadania
namero: 42 91% 995 de _Medellin Mediante el presente documento iegal me

comprometo con la Direccidon de Sanidad y la Unidad Prestadora de Salud Antioguia donde iaboro, que realizaré
todas las actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de [a actualizacion y fortalecimiento de
competencias en temas técnices, cientificos, administrativos, institucionales, estrategicos y normativos, para ser
aplicados: en el Modelo de Atencién Integral en Salud por medio de actividades de promocion, prevencion,
mantenirdiento y paliacién de la enfermedad-que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir
resultados en el mejoramiento en la prestacién de servicios de salud ofertados a los usuarios del SSPN.

. Mo s famedy
NOMBRE DEL CONTRATISTA: & fi-d Majﬂobq (e (s fare

c.C 439€4993
EXPEDIDA: 1M ecleliin _
DIRECCION: ¢ &g 4 2bA 6 ﬂip} Soz

S Bl

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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Anexo No. 9

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. o[
C e S CONTRATISTAS O TERCEROS T T
La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesicnales para acceder a la| -
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policla Nacional y que' este | "
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacién, reguiere que en correspondencia.con el voto |

de confianza otergado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el |

siguiente compromiso.

o . / Y . .

Yo, Eika f‘/mjlfi,v}tq /ﬂfré' u (""iz{i‘ﬂf“’{ “ Identificado con la cedula de ciudadania
No. 4 3955%4S ¥ con  domiciio  en_IMededlin ¢l S84 2644 Apd Soz | de  lal
empresa__tJ PPe S _Prr—)0 GLew,  cargo pSicologth ! . en . adelante

denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo & contratd 7102 convenio ) acuerdo_2 &x
No, L3O del “L-4  mecomprometo a cumplir cabalmente ios compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestién de Seguridad de la informacion para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de !a informacién, adoptarlas, cumplirias, hacerlas
respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina
de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a guien realice las funciones de telematica, el cual
reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio © acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto aue dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar
una nueva declaracien de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrate, convenio u

acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad
y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nueve.

CONFIDENCIALIDAD

. EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualgquier forma, a ninguna persona natural o jurldica, sea esta publica o privada,
y a no utilizar para su propic beneficio ¢ para beneficio de terceros, |a informacion reiacionada con el gjercicio de
sus funcicnes en la Policia Nacional, as! como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con
sus funciones.

. EL CONTRATISTA O TERCEROC asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo gue dure vigente
ia relacién laboral y por un piazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractua! y/o
acuerdo y/o convenio.

- La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

. Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar
ta solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

. El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangicle, que no es
generalmente dado a conocer al ptiblico o a terceros gue podrian usaria en contra de la POLICIA NACIONAL, de
sus integrantes, de los habitantes de Colombia © del mismo Estado y que la informacion estéa sujeta a un esfuerzo
razonable de la POLICIA
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-de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

Suscribg  este compromiso en Meoie,%n . a los woeue_ (EL) dias del mss de
Hj!a;'z‘o del afic 20_2_4 .
EL CONTRATISTA O TERCERO

NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no h‘aré]
ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

“Ef CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entragado
t)_lajs‘ig'né,dp cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL. I

: E.CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion 0 material confidencial una vez
finalizada Ia rélacion contractual o laboral.

- EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre |a informacion z la
que tenga dcteso por su condicion faboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, ""cdnsfu!t'é{_,“
Copiar,-berrar, ni reveélar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia'Nacional o
de sus flncionarios.’

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.
El CONTI%\*'AT_‘IS:TA'reConoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujstos a i4

direccion y.control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidsd ‘a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS. ' e

| CO{\[TRATISTA 0 TERCERO informara a [a POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o ¢reacion
due ‘haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corréspondéran a
actividades propias desarroliadas con ocasion a ia ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gue se encuentran en
el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia
Nacfonal y-es mi deber conocer la Ultima versién que exista del mencionado documento. Conozeo mis
2beres y derechos con respecto a ia seguridad de la informacion,
‘Entiendo’ que el incumplimiento de fas politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
. ~ Intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
T 7" disciplinario; administrativo y fiscal a que haya lugar.
- Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacionai, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los darfios y perjuicios gue

se llegaren a causar.

i

Firma: é;—ﬂ—-‘é-"‘

Post-Firma: __Enie, Madpoka (omea lailaved o
Identificacién _4a BA&69%S ) .
Empresa: Uprrx RN D S e
Cargo: /%itﬁlajd
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