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SRIA SECCI DE SALUD Y PROT SOC

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacién Directa

OBJETO: Desarrollar procesos de participacidon comunitaria en temas de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y reduccidn del dafo en el departamento de Antioquia,
mediante la implementacion de modelos y metodologias basados en la evidencia.

PRESUPUESTO (VALOR): Mil trescientos millones de pesos ($1.300.000.000) IVA
EXCLUIDO

PLAZO: La duracion del presente contrato interadministrativo serd hasta por tres (03)
meses y quince (15) dias a partir de la firma del acta de inicio sin superar el 29 de
diciembre de 2021.

1.2. Descripcién de la Necesidad

Con el objeto de mitigar los efectos negativos causados por el Covid-19 en la salud
mental, especialmente en el consumo de sustancia psicoactivas de los antioquenos, el
Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, requiere desde un enfoque preventivo y de salud pulblica, el desarrollo de
acciones basadas en la comunidad que constituyan una estrategia para la prevenciéon del
consumo Yy la mitigacién del dafio nombrados en la politica integral para la prevencion vy
atencién del consumo de sustancias psicoactivas. Dando cumplimiento a las
responsabilidades asignadas por un amplic marco normative fundamentado en lo
consagrado en la Constitucion Politica de 1991, conforme al articulo 49 de la C.P.,
modificado por el acto Legislativo 02 de 2009, la atencién de la salud es un servicio
publico a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas el acceso a
los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a
los habitantes y establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares en los términos y condiciones senalados en la ley.

Las acciones definidas se formulan desde dos modelos estratégicos para la prevencion e
intervencion del consumo de sustancias psicoactivas desde un enfoque comunitario y
basado en la evidencia: #coaliciones comunitarias#, propuesto por la OEA-CICAD (2019), y
ffiComunidades que se Cuidan#, sistema desarrollado por la Universidad de Washington.

En el marco de las respuesta programaticas a los efectos de la pandemia del Covid-19,
organismos internacionales como la Organizacién Mundial de Salud (OMS) y la Qrganizacion
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Panamericana de la Salud (OPS), recomiendan la implementacion de estrategias de caracter
comunitario, orientadas a disminuir brechas especialmente entre poblaciones histdrica,
econdmica Yy socialmente vulnerables, en especial aquellas que presentan problematicas
asociadas a la salud mental y al consumo de sustancias psicoactivas. En esta linea
estudios realizados a nivel latinoamericano, encuentran que factores como la focalizacion de
capital econémico y recurso humano en la atencién de la pandemia, disminuyen de forma
sustancial, la capacidad de respuesta del sistema a la atencion de pacientes con
enfermedades y patologias de curso crénico (incluyendo las patologias mentales); limitando
con ello el acceso oportuno a los servicios y tratamientos requeridos. Frente a ello, la
Organizacion Panamericana de la Salud en el informe del afo 2020, recomienda a los
Estados, implementar estrategias de enfoque comunitario, en temas de apoyo a la salud
mental y la prevencion de las conductas adictivas, disminuyendo de esta forma, la presion
sobre el sistema de salud.

Asi mismo, el Plan de Accion Hemisférico Sobre Drogas (CICAD-OEA), propone en el eje
#Reduccidn de la Demanda#, la implementacidon de redes comunitarias-institucionales,
orientadas a establecer #mecanismos de colaboracién entre los actores invelucrados, para
proporcionar servicios de apoyo social y comunitario que coadyuven a la integracion social,
en particular a aquellas poblaciones mas vulnerables, de manera continua y sostenible#.

Adicionalmente, se cuenta con disposiciones legales que tienen como eje rector la inclusién
del componente de salud mental, a favor de los derechos integrales en salud y el acceso
con calidad, de acuerdo con los determinantes en salud, entre ellas estan: en el articulo
33 literal K de la Ley 1122 de 2007 que establece la Salud Mental como una prioridad en
cuanto a logros a alcanzar en Salud Publica en el pais; el articulo 43.1.2 de la Ley 715
de 2001 donde se establece la competencia departamental para adoptar y ejecutar las
politicas publicas; Ley 1438 de 2011 sobre la adopcién de la estrategia en Atencion
Primaria en Salud; la Ley de Salud Mental 1616 de 2013; la Resolucion 0089 de 2019
donde se establece la Politica Integral para la Prevencién y Atencidon del Consumo de
Sustancias Psicoactivas. Y el Plan Decenal de Salud Puablica 2012-2021 en la Dimensién
Prioritaria: Convivencia Social y Salud Mental, definida como #el espacio de construccion,
participacion y accion transectorial y comunitaria que mediante la promecién de la salud
mental y la convivencia, la transformaciéon de problemas y trastornos prevalentes en salud
mental y la intervencion sobre diferentes formas de violencia, contribuya al bienestar y al
desarrcllo humano y social en todas las etapas del ciclo vida, con equidad y enfoque
diferencial, en los territorios cotidianos#.

El Plan Decenal establecié como parte de sus dimensiones, la de Convivencia y Salud
Mental, como eje prioritaric dentro de la cual propone la meta j del Componente de
Promocion de la convivencia social y de la salud mental, que "el 100% de municipios vy
departamentos del pais desarrollan planes territoriales de reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas conforme a los lineamientos y desarrollos técnicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social#

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente, la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social no dispone en el momento de talento humano para desarrollar la
estrategia del componente 7.3.3.2.4 del plan decenal de salud puablica en el cual se
contempla la #participacion social y comunitaria para la prevencién, atencién y mitigacion
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de los problemas, trastornos y eventos vinculados a la salud mental y al consumo de
sustancias psicoactivas# que busca propiciar espacios de vinculaciéon efectiva de diferentes
sectores y actores para el impulso a procesos comunitarios de atencion en salud mediante
estrategias de intervencién de pares. comunitarios, grupos de apoyo Yy proyectos
- comunitarios en salud mental y convivencia, asi como el desarrollo de la estrategia
Rehabilitacién en Salud Mental Basada en Comunidad

La ejecucion del presente contrato busca:

Implicar en el desarrollar de una estrategia de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccion del dafio, al mayor numero de lideres y actores comunitarios.

Implementar procesos de empoderamiento comunitario en temas de habilidades vy
conocimientos, activacién de capacidades, desarrollo y liderazgo organizacional, la ciencia
de la prevencion, entre otros, segun la orientacion metodolégica del modelo de
comunidades que se cuidan.

Elaboracién de un perfil comunitario basado en la caracterizacion realizada con los
actores territoriales, sobre factores de riesgo y proteccion en temas de consumo de
sustancias psicoactivas.

Construir un #menU# de programas preventivos con las comunidades, los cuales
constituyen la base para hacerle frente a los factores de riesgo prioritarios, resultade de la
elaboracion del perfil de la comunidad.

Construir un #menu# de programas de promocién con las comunidades, los cuales
constituyen la base para darle continuidad a los factores de proteccidn resultado de la
elaboracion del perfil de la comunidad.

Formular con las comunidades intervenidas un enfoque social de reduccion de dafo,
mediante estrategias para la incorporacion social de aquellas personas cuya exclusion esta
en relacion directa con el consumo riesgo de consumo de sustancias psicoactivas.

Establecer coaliciones comunitarias como elemento base para la implementacion de la
estrategia Comunidades que se Cuidan, en los municipios priorizados para la ejecucion.

La estrategia formulada se convertira en un insumo para la prevencion y atencion del
consumo de sustancias psicoactivas, incluida en el plan de desarrollo Unidos por la Vida en
la Linea 4. Nuestra Vida, en el componente 2. Bienestar Activo y Saludable, en el
Programa 7. Salud para el Alma y favorecera una respuesta articulada y potencializa los
recursos en los municipios.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental.

PLAN DE DESARROLLO:
LINEA ESTRATEGICA:

Unidos por la Vida
4 - Nuestra Vida

COMPONENTE: 4.0.2 Bienestar Activo y Saludable
PROGRAMA: 4.0.2.0.7 Salud para el Alma
PROYECTO: Fortalecimiento salud para el alma # salud mental y

convivencia social Antioquia.
1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso.

El Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia,
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establece lo siguiente:

#Articulo 1: Delegar la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamento de Antioquia, asi como la competencia para ordenar el gasto, expedir los
actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios
sin consideracion a la cuantia, asi:

En cada unc de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores de los Departamentos de Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de
Oficina Privada y de Comunicaciones, con relacion a la mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con Fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

(#)

Delegar en las Secretarias de Educacion y de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
la competencia para el desarrollo de la actividad precontractual, contractual y post
contractual y las operaciones presupuestales, inherentes al tramite de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios, cuya fuente de financiaciéon corresponda a recursos del
sistema General de Participacion (SGP).#

Por su parte, el Decreto con fuerza de ordenanza No. 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, en su articulo 125 establece:

#Articulo 125. FUNCIONES DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA. Scn funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y vigilar los sistemas General de Seguridad Social en Salud y de
Proteccion Social acorde con a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente.

2. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo de los sistemas General de
Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, en concordancia con las disposiciones
del orden nacional y la normatividad vigente. |

3. Promover la coordinacion vy articulacién de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias para impactar de manera integral en los determinantes de la salud y en la
atencién de la enfermedad

(#)#

Adicional a lo anterior, la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 establece en el capitulo
Il Competencias de las entidades territoriales en el sector salud Articulo 43, la de dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia y de
igual forma vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccidn, para garantizar el logro de las metas del
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sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

Asi las cosas, la Secretaria Seccional de Salud y proteccion Social de Antioquia tiene la
competencia para adelantar el presente proceso.

1.5. La forma de satisfacer la necesidad.

La necesidad descrita puede ser satisfecha con la suscripcion de un contrato
interadministrativo entre el Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia y la E.S.E CARISMA, entidad publica descentralizada del
orden departamental, dedicada especificamente a la prestacién de servicios de salud
mental.

Por tanto, y en vista de que la E.S.E CARISMA hace parte de la red hospitalaria
departamental, las acciones de Salud Mental pueden contratarse con dicha entidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1438 de 2011 que sefala:

ftArticulo 11. Contratacion de las acciones de salud publica y promocion y prevencion. Las
acciones de salud publica y promocidn y prevencion seran ejecutadas en el marco de la
estrategia de atencion primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se
contrataran y ejecutaran de forma articulada. Los recursos de las entidades territoriales a
los que se refiere el presente articulo continuaran girdndose y manejandose en las Cuentas
Maestras de que trata el literal B, del articulo 13 de la Ley 1122 del 2007.

Los gobernadores y alcaldes contrataran las acciones colectivas de salud publica de su
competencia con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el
municipio con base en la reglamentacion establecida por el Ministerio de la Proteccién
Social, para la prestacion de servicios de salud, conforme a la estrategia de Atencion
Primaria en Salud. (#)#

Por lo tanto, la ESE CARISMA se encargara de la ejecucion de las actividades relacionadas
con las acciones de salud mental que son prioritarias, para intervenir de forma eficaz las
diferentes poblaciones y contextos regionales del Departamento de Antioquia, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales e impactando los indicadores del Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida.

Ver Anexo 1. Propuesta econdmica.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto

Desarrollar procesos de participacion comunitaria en temas de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y reduccion del dafio en el departamento de Antioquia, mediante la
implementacién de modelos y metodologias basados en la evidencia. \
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2.1.1 Alcance del Objeto Contractual

Las actividades y servicios objeto a contratar estaran enfocadas en 51 Municipios del
departamento de Antioquia con alto indice de consumo de sustancias psicoactivas, a través
de estrategias comunitarias desarrolladas por profesionales psicosociales territoriales, para el
abordaje con enfoque por curso de vida desde lo individual, familiar, comunitario, escolar,
laboral e institucional, gue permita la intervencion de los problemas prioritarios de
consumo de sustancias psicoactivas. Se beneficiaran aproximadamente 5.000 personas y
los municipios a intervenir seran:

Uraba: San Juan de Uraba, Arboletes, San Pedro de Uraba, Carepa.

Occidente: Frontino, Peque, Abriaqui, Giraldo, Caicedo, Olaya, Heliconia, Armenia.

Surceste: Concordia, Titiribi, Angeldpolis, Venecia, Tarso, Pueblorrico, Hispania, Jardin,
Tamesis, Caramanta, Jerico, Fredonia, Santa Barbara, La Pintada, Montebello.

Oriente: Abejorral, Narific, Argelia, El Carmen de Viboral, Granada, Guatapé, San Carlos,
Alejandria.

Nordeste: Yolombd, Vegachi, Amalfi.

Bajo Cauca: Zaragoza, Caucasia, El Bagre.

Magdalena Medio: Puerto Berrio.

Norte: Angostura, Belmira, Campamento, Carolina, Donmatias, Entrerrios, San Andrés de
Cuerquia, Yarumal, Valdivia.

Las acciones propias para el cumplimiento del objeto contractual, son:

Mapeo e identificacién de lideres comunitarios y actores clave

Contacto, articulacion y motivacion de los lideres y actores clave identificados, para la
participacion en el desarrollo de las estrategias de prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccion del dafo.

Implementacion mediante sesiones de capacitacion, de procesos de empoderamiento
comunitario en temas de habilidades y conocimientos, activacion de capacidades, desarrollo
y liderazgo organizacional, la ciencia de la prevencidon, entre otros, segun la orientacion
metodoldgica del modelo de comunidades que se cuidan.

Acciones de caracterizacién mediante aplicacién de diversas herramientas, tales como
cuestionarios de factores de riesgo y proteccién, cartografias sociales, realizacion de mapas
de riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas, oferta institucional y no institucional
relacionada con las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
procesos de inclusién social en temas de consumo de sustancias psicoactivas, entre otros

Implementacién de metodologias para la identificacion de oferta territorial en temas de
reduccion de factores de riesgo, fortalecimiento de factores de proteccion e inclusion
social.
. Identificacion oferta territorial (institucional y no institucional)

Definicion de estrategias de inclusién efectiva

Definicién de plan comunitario para la reduccidn del dafio y la inclusién social efectiva

Monitoreo continuc de los procesos y logros en la implementacién de la estrategia.

Analisis de los procesos de caracterizacion realizados por la comunidad.

Definicion e implementacién de acciones de mejora para los procesos identificados
como no efectivos o como amenazas para el logro de los objetivos.

Definicion con las comunidades de acciones para la continuidad de los procesos.
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La contratacidon aqui definida aporta al alcance de los siguientes indicadores de Plan de
Desarrollo de "Unidos por la Vida": 2020-2023

Municipios y/o distritos asesorados y asistidos técnicamente en salud mental y
convivencia

Politica departamental de salud mental armonizada con la politica integral para la
prevencidon y atencién del consume de sustancias psicoactivas

2.2. Especificaciones técnicas

El propésito fundamental es gestionar el desarrollo de estrategias y procesos que
promuevan factores protectores que beneficien la salud mental de los hahitantes del
territorio antioguefio. Enmarcadas en la inclusion de la poblacién vulnerable y en
articulacion departamental, municipal, intersectorial, interinstitucional, y basadas en los
lineamientos técnicos definidos en el Plan Decenal de Salud, y por el Ministerioc de Salud y
Proteccién Social y la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y
desarrolladas a través de acciones de formuladas desde dos modelos estratégicos para la
prevencion e intervencion del consumo de sustancias psicoactivas desde un enfoque
comunitario y basado en la evidencia: #coaliciones comunitarias#, propuesto por la
OEA-CICAD (2019), y #Comunidades que se Cuidan#, sistema desarrollado por la
Universidad de Washington.

Poblacion beneficiaria de las accicnes

SALUD: Directores Locales de Salud, Psicélogos, Trabajadores Sociales, Enfermeros/a,
Auxiliares de Enfermeria, Coordinadores de Salud Publica, Gerentes de Sistema de
Informacion, Coordinadores Médicos IPS, Gerente de la ESE, Médicos/a, Gerontdlogos.
Promotores de salud.

EDUCACION: Educadores, Rectores, Coordinadores, Docentes orientadores, padres de
familia, lideres estudiantiles.

OTRAS INSTITUCIONES: Comisarias/o de Familia, ICBF, ONG, Personeria, Policia
Infancia y Adolescencia, Lideres Comunitarios, Fiscalia, Direccién de Derechos Humanos,
Integrantes de COVE, COVECOM y Comunidad organizada

Especificaciones del talento humano requerido

Las acciones propuestas para la ejecucion contractual seran realizadas por personal idéneo
con la formacion y experiencia profesional exigida. Asi como la capacidad técnica y
operativa para el oportuno cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo pertinente y
profesional de los diferentes procesos técnicos requeridos para el cumplimiento de las
metas y objetivos planteados en el desarrollo y ejecucion del proyecto de salud mental.

El personal a contratar que debe llevar a cabo la ejecucion con su respectivo perfil es el
siguiente:
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Coordinador Técnico (1): Profesional coen formacién del Nucleo Béasico del Conocimiento de
las Ciencias Sociales y Humanas, con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién o maestria en areas afines a la ejecucién al programa (adicciones, salud
mental, intervenciones psicosociales y afines), y treinta y seis (36) meses de experiencia
certificada en el acompanamiente o coordinacién de proyectos en salud y/o intervenciones
psicosociales, con disponibilidad para desplazarse a los municipios priorizados del
Departamento y desarrollar los procesos logisticos y técnicos asociados a sus funciones.

Nota: Indispensable tarjeta profesional y resocluciéon que autoriza el ejercicio de la profesidn,
otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Acciones a Desarrollar

Definir un (1) plan de trabajo y cronograma general, que dé cuenta del cumplimiento
del objeto contractual segun fases, productos, tiempos y responsables.

Programar la jornada de induccion y cualificacion requerida para que el equipo
profesional adquiera los conceptos técnicos necesarios en la ejecucidn de las acciones
asignadas a cada uno de los perfiles.

Acompanfar los procesos de cualificacion comunitaria adelantados por cada uno de los
profesionales, en temas de habilidades y conocimientos para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, activacidn de capacidades y rutas de atencion, desarrclio
organizacional y otros topicos, definidos seguin necesidad de los diferentes territorios a
intervenir en el marco de la ejecucion.

Acompanar la definicién de la caracterizacién territorial en temas de consumo de
sustancias psicoactivas y problematicas conexas, en cada uno de los municipios priorizados
en el marcoe de la ejecucion.

Acompanar la definicién de un perfil comunitario sobre factores de riesgo y proteccion
en temas de consumo de sustancias psicoactivas para cada uno de los municipios
priorizados en el marco de la ejecucion, y reportar a la Secretaria Seccional de Salud y
Protecion Social de Antioquia, los avances de cada uno de los territorios en este frente.

§ Acompanar la formulacion de un #programa preventivo comunitario# orientade a dar
respuesta a los factores de riesgo, identificados en la fase de definicién del perfil
comunitario, en cada uno de los municipios priorizados en el marco de la ejecucién y
reportar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteciéon Social de Antioquia, los avances de
cada uno de los territorios en este frente.

§ Acompanar la formulacion de un #programa de promocion comunitaria# orientado a
potencializar los factores de proteccion, identificados en la fase de definicion del perfil
comunitario, en cada uno de los municipios priorizados en el marco de la ejecucidon y
reportar a la Secretaria Seccional de Salud y Protecidn Social de Antioquia, los avances de
cada uno de los territorios en este frente.

§ Acompanar la formulaciéon de un #programa de reduccidon de dafo con enfoque
comunitario# orientado a potencializar la incorporacion social de las personas excluidas a
causa del consumo de sustancias psicoactivas en cada uno de los municipios priorizados
en el marco de la ejecuciéon y reportar a la Secretaria Seccional de Salud y Protecidn
Social de Antioquia, los avances de cada uno de los territorios en este frente.

§ Acompanar los procesos de establecimiento de coaliciones comunitarias, en cuanto
estrategia para la implementacion de redes comunitarias orientadas a la reduccidn de dafio
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y la inclusidn social efectiva, en cada uno de los municipios priorizados en el marco de la
ejecucion.

§ Realizar seguimiento técnico a las activaciones de rutas de atencion, realizadas por los
profesionales territoriales, en cada uno de los municipios priorizados en el marco de la
ejecucion, verificando que las acciones adelantadas por los profesionales territoriales, se
encuentren alineadas con la normatividad vigente para la atencién integral de personas con
consumo de sustancias psicoactivas (Ley 1566 de 2021 # Resolucion 089 de 2019).

§ Realizar acompanamiento técnico, direccionamiento y apoyo a la supervision del
recurso humano contratado, en el marco de la #propuesta de intervencion para el
desarrollo de acciones de prevencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque
comunitario#, a fin de que las acciones realizadas por cumplan con las condiciones
técnicas establecidas en el contrato.

§ Presentar a la supervision del programa, los formatos y protocolos que seran
utilizados para la recoleccién de la informacion, y garantizar en el marco de la ejecucion,
que la infermacidén reportada se realice en dichos formatos.

§ Realizar acompafamiento al cronograma programado y ejecutado por cada profesional,
verificando que el mismo se ajuste al cronograma general de fases y actividades definido
para el Programa.

§ Orientar las acciones en terreno y/o virtuales, a través de la comunicacion constante
con los profesionales que hacen parte del proyecto y la comunidad a beneficiar.

§ Realizar visitas de verificacion de las acciones en los territorios priorizados para la
gjecucion del programa, a fin de que las mismas cumplan con las condiciones técnicas
establecidas en la #propuesta de intervencion para el desarrollo de acciones de prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario# y aprobadas por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

§ Revisar técnicamente los informes mensuales entregados por cada uno de los
profesionales del Proyecto, asi como sus respectivos soportes, garantizando que los
mismos se encuentren adecuados a los lineamientos técnicos y alcances definidos en la
#propuesta de intervenciéon para el desarrollo de acciones de prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario#, y a lo establecido por la supervision
técnica del Programa

§ Acreditar ante el supervisor de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, las acciones realizadas por la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, para el cumplimiento
del objeto contractual, ademas, de toda la documentacion soporte exigida por las normas
legales.

§ Adelantar procesos de asistencia técnica en tematicas relacionadas con el Convenio
(salud mental, adicciones, dispositivos comunitarios, generacion de redes territoriales, entre
otros) en los municipios priorizados para la ejecucién del Programa.

) Apoyar y fomentar los espacios de articulacién con las diferentes entidades y/o
instituciones que promueven la atenciéon de personas con conductas adictivas.

§ Compilar y entregar en los periodos definidos por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia o la E.S.E. Hospital Carisma, la informacion correspondiente
a la ejecucién del Proyecto.

§ Presentar al supervisor en forma detallada, informe de todas las actividades realizadas
en los periodos acordados en el contrato, necesarios para proceder a expedir el
correspondiente recibo a satisfaccion necesaric para el pago de los contratistas adscritos al
Programa.

§ Registrar toda intervencion o actuacion realizada, generada dentro del proyecto como




Codigo: FO-M7-P6-018

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS |ersion: Vi
PREVIOS Fecha de aprobacidon:
01/02/2021

Pagina: 10 de 35

procesos, resultados, impactos, experiencias, bases de datos, entre otras.

Realizar un (1) inferme mensual en medio fisico y magnético, que contenga la
informacion sobre las actividades realizadas, anexando reportes de informacion, actas de
reuniones, novedades y otros documentos especificados en las obligaciones y productos.

Asesor metodoldgico y técnico (1): Profesional con formacion del Nucleo Basico del
Conocimiente en Ciencias Sociales y Humanas (Psicologia), con titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn o maestria areas afines a la ejecucion al programa (adicciones,
salud mental, intervenciones psicosociales y afines), experiencia minima de 24 meses en el
acompanamiento o coordinacién de planes, programas o proyectos, orientados a la
prevencion, tratamiento o mitigaciéon del consumo de sustancias psicoactivas.

Nota: Indispensable tarjeta profesicnal y resolucidon que autoriza el ejercicio de la profesion,
otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Acciones a Desarrollar

§ Realizar actividades relacionadas con el acompanamiento técnico y metodoldgico, de
los productos y fases definidos en la #propuesta de intervencion para el desarrollo de
acciones de prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfogue comunitario#.

Asesorar la formulacidn tematica y metodologica de la jornada de induccion y
cualificacion del equipo profesional del Programa.

Asesorar tecnicamente los procesos de cualificacion comunitaria propuestos en el
marco de la ejecucidn del Programa, definiendo las tematicas y metodologias de abordaje
mas indicadas segun lo establecido en la #propuesta de intervencion para el desarrollo de
acciones de prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfogue comunitario#.

Brindar asesoria técnica y metodolégica al proceso de formulacién del producto
caracterizacion territorial en temas de consumo de sustancias psicoactivas y problematicas
conexas, para los municipios priorizados en el marco de la ejecucidn.

Brindar asesoria técnica y metodolégica al proceso de definicidn de un perfil
comunitario sobre factores de riesgo y proteccion en temas de consumo de sustancias
psicoactivas para cada uno de los municipios priorizados en el marco de la ejecucidn.

Brindar asesoria técnica y metodoldgica al proceso de definicién de un #programa
preventivo comunitario#.

Brindar asesoria técnica y metodoldgica al proceso de definicion de un #programa de
promocion comunitaria#.

Brindar asesoria técnica y metodoldgica al proceso de definicion de un #programa de
reduccion de dano con enfogue comunitario#.

Brindar asesoria técnica y metodoldgica a los procesos orientados al establecimiento
de coaliciones comunitarias, en cuanto estrategia para la implementacion de redes
comunitarias orientadas a la reduccién de dafio y la inclusidn social efectiva.

Brindar asesoria técnica y metodoldgica a los procesos de activacion de rutas de
atencion en salud, garantizando su adecuacién con la normatividad vigente para la atencidn
integral de personas con consumo de sustancias psicoactivas (Ley 1566 de 2021 #
Resolucion 089 de 2019).

Brindar asesoria técnica y metodoldgica, para la construccion de formatos y
protocolos requeridos para la recoleccion de la informacion en el marco del Programa.

§ Adelantar procesos de asistencia técnica en tematicas relacionadas con el Convenio
(salud mental, adicciones, dispositivos comunitarios, generacién de redes territoriales, entre
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otros) en los municipios priorizados para la ejecucién del Programa.
§ Registrar toda intervencién o actuacidn realizada, generada dentro del proyecto como
procesos, resultados, impactos, experiencias, bases de datos, entre otras.

Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético, que contenga la
informacion sobre las actividades realizadas, anexando reportes de informacién, actas de
reuniones, novedades y otros documentos especificados en las obligaciones y productos.

Realizar un (1) informe final en medio fisico y magnético, que contenga la infarmacion
sobre las actividades realizadas en el marco de la ejecucion, anexando reportes de
informacién, actas de reuniones, novedades y otros documentos especificados en las
obligaciones y productes.

Profesional apoyo administrativo (1): Profesional perteneciente al Nuicleo Basico del
Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas (Psicologia), con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacién y/o maestria, en areas administrativas u organizacionales y
experiencia minima de 12 meses en acompafamiento o coordinacion de proyectos el area
social o de salud.

Nota: Indispensable tarjeta profesional y resolucion que autoriza el ejercicio de la profesion,
otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Acciones a Desarrollar

Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a
realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales segun plan de accién vy
cronograma general del Programa.

§ Realizar acciones de verificacion técnica de los soportes presentados por los
profesionales territoriales, en lo referente a actas, listados de asistencia, registros. informes
y otros, verificando que la informacion reportada se encuentre adecuada técnicamente a lo
definido en la #propuesta de intervencion para el desarrollo de acciones de prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario#.

§ Verificar con los actores institucionales y comunitarios, que las acciones reportadas
por los profesionales territoriales correspondan a los tiempos, lugares y con la metodologia
reportada en las evidencias.

§ Acompanar las acciones en terreno y/o virtuales, definidas por los profesionales en el
marco de la #propuesta de intervencidn para el desarrollo de acciones de prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario#, verificando que las mismas
se realicen en los territorios y con los grupos priorizados por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

§ Realizar seguimiento al cronograma de actividades presentados por los profesionales
verificando que los avances se encuentren alineados con las fases y el cronograma de
actividades definido para la ejecucion.

§ Consclidar y entregar a la coordinacion técnica del Programa, reporte de avance de
las actividades realizadas por el equipo profesional en cada uno de los municipios
priorizados para la ejecucion del Programa.

§ Realizar visitas de verificacion de las acciones en los territorios priorizados para la
gjecucién del programa, a fin de que las mismas cumplan con las condiciones técnicas
establecidas en la #propuesta de intervencién para el desarrollo de acciones de prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario# y aprobadas por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
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8 Propiciar espacios de articulacion con las diferentes entidades y/c instituciones que
promueven la atencion de las personas con la problematica de las conductas adictivas en
los territorios acompanados en el marco de la ejecucion.

§ Verificar de forma permanente, los procesos de registro de informacién, realizada por
cada uno de los profesionales, en el sistema de informaciéon del Programa, garantizando
que la informacion reportada corresponda a la esperada segun cronograma general del
Programa, para cada uno de los municipios objeto de intervencion.

§ Apovyar a la Asesora de Proyectos y a la Coordinacion Técnica en los procesos
administrativos que se requieran para el adecuadc desarrollo del Programa.

§ Apoyar las acciones administrativas que garanticen la provisidn permanente e iddnea
de recurso humano en el marco de la ejecucion del Programa.

§ Adelantar procesos de asistencia técnica en tematicas relacionadas con el Convenio
(salud mental, adicciones, dispositivos comunitarios, generacion de redes territoriales, entre
otros) en los municipios priorizados para la ejecucién del Programa.

§ Registrar toda intervencidon o actuacién realizada, generada dentro del proyecto como
procesos, resultados, impactos, experiencias, bases de datos, entre otras.

Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético, que contenga la
informacién sobre las actividades realizadas, anexando reportes de informacidn, actas de
reuniones, novedades y otros documentos especificados en las obligaciones y productos.

Realizar un (1) informe final en medio fisico y magnético, que contenga la informacién
sobre las actividades realizadas en el marco de la ejecucidén, anexando reportes de
informacion, actas de reuniones, novedades y otros documentos especificados en las
obligaciones y productos.

Profesional formulacién y seguimiento sistema de informacion (1): Profesional con
formacion del Nucleo Basico del Conocimiento en ciencias de la informacion (estadistica o
gerencia de sistemas de la infermacion en salud), con titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion o maestria en areas afines a la ejecuciéon del programa (epidemiologia,
estudios demograficos, investigacién cuantitativa, estadistica). Con experiencia minima de
12 meses relacionada con formulacién de sistemas de manejo de informacion en proyectos
sociales o levantamiento de linea base.

Acciones a Desarrollar

Presentar durante la primera semana de ejecucidn, un plan de trabajo y cronograma
que permita dar cumplimiento a las acciones definidas para el perfil.
) Formular un sistema que permita la captacion, procesamiento y analisis de
informacién, de las acciones implementadas por los profesionales en cada uno de los
municipios priorizados para la ejecucién; dicho sistema debe incorporar los siguientes
elementos:
A. Definicion de parametros analiticos ajustados a las caracteristicas del proyecto.
B. Establecimiento de metricas de analisis, que permitan identificar el cumplimiento general
y por municipio de cada una de las fases y procesos definidos en el cronograma general
del Programa.
C. Cumplimiento de las actividades contractuales establecidas para el perfil de profesional
territorial, desde indicadores de eficacia y resultado.
D. El sistema debe ser formulado segln parametros que permitan la sistematizacion y
operatividad en las tablet y dispositivos electrénicos que seran utilizados por los
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profesionales territoriales para el reporte de informacién.

E. Debe permitir la incoporacién de las observaciones realizadas por la supervision, la
coordinacion técnica del proyecto o el profesional de programacion y mantenimiento del
sistema de informacién.

F. Incoporar variables que permitan dar cuenta de los procesocs de involucramiento parental
entre la poblacion objeto del Programa.

G. Permitir la migracion a una base de datos central, para el manejo de la informacion y
visualizacion de datos en tiempo real.

H. Generar reportes en tiempo real, de la informaciéon del Programa.

I. Otras funciones y caracteristicas requeridas para el reporte, analisis y operatividad de un
sistema de informacién adecuado a la naturaleza del Programa.

Acompanar y liderar las capacitaciones y reuniones de socializacion cenvocadas por la
Secretaria de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, y que estén relacionadas con el
sistema de Informacién del Proyecto.

§ Realizar recoleccién, procesamiento y andlisis de la informacion que sera reportada a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, en los tiempos
establecidos por la supervisién o la coordinacién técnica del Programa.

§ Realizar revision de los formatos definidos para el registro de la informacion del
Programa, sugiriendo modificaciones orientadas a contar con los insumos requeridos para
alimentar el sistema de informacion.

§ Acompaiar y asesorar metodoldgicamente los profesionales territoriales, en el proceso
de recoleccion de informacién en cada uno de los territorios priorizados para la ejecucion.

§ Participar de reuniones de socializacién del producto, alcances, carateristicas entre
otros, definidas por las instituciones del orden municipal cuando estas constituyan una
condicion para el suministro de la informacion.

§ Acompanar al profesional de programacion y mantenimeinto de sistema de
informacion, en el montaje y operatividad del sistema requerido para el reporte y analisis
de informacion.

§ Interpretar y presentar a solicitud de la coordinacion técnica o la supervision, la
informacion recolectada, segun las variables de interes para el Programa; cobertura,
incidencia, efectividad, cumplimiento, entre otras.

§ Realizar seguimiento a los procesos de reporte y sistematizacion de la informacion
generada en el marco de la ejecucion del Programa.

Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético, que contenga la
informacién sobre las actividades realizadas, anexando los correspondientes soportes.

8§ Realizar un documento final el cual contenga los parametros utilizados para la
definicion del sistema de informacién, las metricas e indicadores utilizados, la pertinencia
del uso de los mismos segln la naturaleza del Programa, los parametros para la seleccion
y el plan de andlisis de informacién, entre otros, que se consideren explicativos del manegjo
y operatividad del sistema de informacion formulado. Dicho informe tambien debe contener
claves, contrasenas, autorizaciones entre otros, requeridos para su modificacion.

Realizar un (1) informe final en medio fisico y magnético, que contenga la informacion
sobre las actividades realizadas en el marco de la ejecucion; el informe final debe contener
en memoria o disco duro (entregado por el Programa), el sistema de informacion completo
y cada uno de sus registros, bases de datos, bibliotecas, manuales de uso, entre otros.

Profesional programacién y mantenimiento sistema de informacion (1): Profesional con
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formacion del Nucleo Basico del Conocimiento Tecnologias de la Informacién (ingenieria de
sistemas, ingenieria informatica, ingenieria de software, ingenieria en tecnologias de Ila
informacién y las comunicaciones), con experiencia en programacién y desarrollo de
aplicatives para manejo de informaciéon en programas o proyectos sociales.

Acciones a Desarrollar

Presentar durante la primera semana de ejecucién, un plan de trabajo y cronograma
que permita dar cumplimiento a las acciocnes definidas para el perfil.
§ Programar un aplicativo para el manejo de la informacién, ajustado a los parametros
definidos por el/la profesional de formulaciéon y seguimiento sistema de informacién, el cual
debe ser operativo en las Tablet y dispositivos electrdnicos utilizados por el Programa para
el reporte de informacién.
§ Instalar el aplicativo para el sistema de informaciédn, en las Tablet y dispositivos
electronicos utilizados por el Programa, para el reporte de informacion.
§ Verificar el funcionamiento sistema de informacién y cada de sus modulos (reporte,
migracion y recuperacién de informacion), realizande los ajustes requeridos a fin de
garantizar la operatividad del mismo, en todos los momentos de ejecucion del Proyecto.
§ Integrar al sistema de informacién y aplicativo las siguientes funcionalidades:
A. Migracion de informacién via web desde cada uno de los territorios priorizados para la
ejecucion del Programa, a bases de datos centrales.
B. Generacidn de reportes de informacion, mediante tablas, graficos, e informes
predefinidos.
C. Proteccion de datos mediante generacion de perfiles de acceso y funcionalidad.
D. Permitir la modificacion de los mddulos programados, incorporando o eliminando
variables, y observaciocnes realizadas por la supervisién, la coordinacion técnica del
proyecto o el/la profesional de formulacién y seguimiento del sistema de informacion.
E. Ofras funciones y caracteristicas asociadas al software requeridas para el reporte,
analisis y operatividad de un sistema de informacién adecuado a la naturaleza del
Programa.

Acompanar y orientar los encuentros y reuniones para la socializacidn del sistema de
informacién y manejo de la herramienta.
§ Brindar soporte y asistencia técnica permanente al equipo profesional del Programa,
resolviendo las dificultades presentadas con el manejo de la herramienta.
§ Acompadar y arientar los encuentros y reuniones para la socializacion del sistema de
informacion y manejo de la herramienta.
§ Generar reportes de informacién en los tiempos definidos por la coordinacién técnica
o la supervisién del Programa.
§ Entregar un (1) informe técnico (mensual) que dé cuenta de los avances de cada uno
de los productos asociados al perfil (obligacicnes del contratista).
§ Entregar previo a la finalizacién del contrato, todos los productos asociados al
software del aplicativo y al sistema de informacion, tales como diccionario de datos, libros
y plantillas en excel, coédigos y lenguaje de programacién, ejecutables, perfiles y
autorizaciones y en general, todo software e informacién requerida para el correcto
funcionamiento de la misma y cada uno de sus componentes.
8§ Realizar y entregar previo a la finalizacién del contrato, instructivo detallado de
instalacion y funcionamiento del aplicativo desarrollado y cada uno de sus mddulos; dicho
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instructivo debe contener: ruta de instalacién, manual de funcionamiento de cada uno de
los moédulos de la herramienta, ruta para el ingreso o modificacion de informacion, entre
ofros.

Realizar y entregar un (1) informe final en medio fisico y magnético, que contenga la
informacidon sobre las actividades realizadas en el marco de la ejecucién; el informe final
debe contener en memoria o disco duro (entregado por el Programa), el sistema de
informacion completo y cada uno de sus registros, bases de datos, bibliotecas, manuales
de uso, entre otros.

Auxiliares administrativos (2): Técnicos y/o tecndlogos, con experiencia minima de un (1)
ano en el desarrollo de acciones de apoyc administrative, secretariado, o digitacion de
textos e informes.

Acciones a Desarrollar

§ Realizar un consolidado semanal de las actividades realizadas por los diferentes
profesionales, a fin de ser reportadas a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién de
Antioquia en los tiempos y bajo los parametros establecidos por la supervision técnica del
Convenio.

8 Verificar que la entrega de informacién realizada por los profesionales de los
municipios priorizados para la ejecucién, se realice en los soportes aprobados por la
supervisién técnica y administrativa del convenio; dichos soportes incluyen: actas, listados
de asistencia, registros fotograficos, soporte de las activaciones de ruta de atencion en
salud, entre otros.

§ Encarpetar de manera adecuada las evidencias y/o soportes necesarios que
demuestren la adecuada ejecucién de los contratos, asimismo, garantizar que cada una de
las carpetas cumplan cen las normas de la ley general de archivo.

§ Apayar los procesos de convocatoria de las actividades que seran realizados por los
profesionales en los territorios objeto de la ejecucidn.

§ Recibir, verificar y radicar la informacion mensual requerida pago el pago de
honorarios de los contratistas adscritos a la ejecucion del Programa.

§ Recibir, verificar y radicar la informacién mensual requerida page el pago de gastos de
viaje de los contratistas adscritos a la ejecucion del Programa.

§ Apoyar a la Asesora de Proyeclos y a la Coordinacion Técnica en los procesos
administrativos que se requieran para el desarrollo del Programa.

§ Responder por el manejo de la correspondencia relacionada con el Convenio.

§ Realizar envio a cada unc de los profesionales territoriales, de los materiales e
insumos requeridos para la ejecucidn de las acciones establecidas en el marco de la
#propuesta de intervencidon para el desarrollo de acciones de prevencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario#, en los tiempos definidos por la
coordinacion técnica del Programa.

§ Apovar la realizaciéon de inventario, relacionados con materiales e insumos solicitados
en el marco de la #propuesta de intervencion para el desarrollo de acciones de prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitarioi#.

§ Apovar a la coordinacién técnica en la validacién de las actividades programadas por
los profesionales; realizando Ilamadas de seguimiento vy verificacion, organizacion de
soportes y evidencias, entre otros.

§ Apoyar las acciones de revision documental necesarias para la incorporacion del




Cédigo: FO-M7-P6-018

Version: V1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS =
PREVIOS Fecha de aprobacidn:
ANUDO, 01/02/2021

GORERNAC

Pagina: 16 de 35

recurse humano requerido para la ejecucion del Programa.
§ Gestionar frente a las instancias correspondientes, los documentos administrativos vy
financieros requeridos para la contratacién de personal o el desembelso de los honerarios
y/o gastos de viaje; tales comao, certificados de recursos humanos, certificados y registros
presupuestales, entre otros.

Realizar un (1) infoerme mensual en medio fisico y magnético, que contenga la
informacién sobre las actividades realizadas, anexando reportes de informacién, actas de
reuniones, novedades y otros documentos especificados en las obligaciones y productos.

Profesionales territoriales (51): profesionales universitarios con formacion del Nucleo Basico
del Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas (Psicologia), con experiencia minima
de un (1) ano en acciones de prevencion, atencidén o derivaciéon de situaciones asociadas al
consumo de sustancias psicoactivas, confoermacion de redes y/o trabajo comunitario.

Nota: Indispensable tarjeta profesional y resolucién que autoriza el ejercicio de la profesion,
otorgada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia.

Nota: Los profesionales asighados a cada uno de los municipios, contaran con un rubro
mensual para realizar el desplazamiento intramunicipal requerido para el desarrollo de sus
funciones; la legalizacién de dichos gastos de transporte se realizara contra egreso al
operador del Proyecto, adjuntado los recibos y soportes que evidencien la realizaciéon de
cada una de las acciones.

Acciones a Desarrollar

Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a
realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales segin plan de accion y
cronograma general del Pregrama.

Participar en la jornada de induccién y cualificacién técnica realizada por el operador
del Proyecto.

§ Desarrollar con las comunidades y actores clave, procesos de sensibilizacion de la
#propuesta de intervencién para el desarrollo de acciones de prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario#.

Realizar procesos de cualificacidn comunitaria adelantados con los grupos priorizados,
en temas de habilidades y conocimientos para la prevencidon del consumo de sustancias
psicoactivas, activacién de capacidades y rutas de atencidn, desarrollo organizacional y
otros todpicos, definidos segun necesidad de los diferentes territorios a intervenir en el
marco de la ejecucién.

Realizar y entregar documento y sus correspondientes avances, con caracterizacion
territorial en temas de consumo de sustancias psicoactivas y problematicas conexas,
correspondiente a el/los municipio(s) asignado(s) al perfil.

Realizar y entregar documento con perfil comunitario sobre factores de riesgo y
proteccion en temas de consumo de sustancias psicoactivas, correspondiente a el/los
municipio(s) asignado(s) al perfil.

§ Realizar y entregar documento con #programa preventivo comunitario# orientado a dar
respuesta a los factores de riesgo, identificados en la fase de definicion del perfil
comunitario, correspondiente a el/los municipio(s) asignado(s) al perfil.

Realizar y entregar documento con #programa de promocién comunitaria# orientado a
potencializar los factores de proteccion, identificados en la fase de definicion del perfil
comunitario, correspondiente a el/los municipio(s) asignado(s) al perfil.
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Realizar y entregar documente con #programa de reduccién de dafio con enfoque
comunitario# orientado a potencializar la incorporacion social de las personas excluidas a
causa del consumo de sustancias psicoactivas correspondiente a el/flos municipio(s)
asignado(s) al perfil.

§ Gestionar procesos de conformacién de coaliciones comunitarias, orientadas a la
reduccion de dafo y la inclusion social efectiva, correspondiente a el/los municipio(s)
asignado(s) al perfil.

Realizar y entregar documento con accicnes para la continuidad de los procesos
desarrollados en elflos municipio(s) asignado(s) al perfil.

§ Realizar activaciones de rutas de atencion en salud para poblacion focalizada que
presente consumo de sustancias psicoactivas y problematicas conexas, en el/los
municipio(s) asignado(s) al perfil.

§ Reportar la informacién en los formatos y protocolos aprobados para la recoleccion de
la informacion.

§ Dar cumplimiento segln parametros definidos por el/la profesional de manejo de
informacion, al indicador de involucramiento parental definido en el Plan de Desarrello
Departamental de Antioquia #Unidos 2020-2023#.

§ Adelantar procesos de articulacién con los programas de salud mental del
departamento, y participar de forma permanente y activa en las mesas de salud mental y
COVE Municipales.

§ Propiciar espacios de articulacidon con las diferentes entidades y/o instituciones que
promueven la atenciéon de las personas con la problematica de las conductas adictivas en
los territorios priorizados para la ejecucion.

§ Suministrar la informacién oportuna y pertinente al profesional de manejo de
informacidn, para alimentar los indicadores definidos en el marco del programa.

§ Registrar toda intervencion o actuacion realizada, generada dentro del proyecto como
procesos, resultados, impactos, experiencias, bases de datos, entre otras.

§ Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético que contenga cada una
de las acciones realizadas, lo anterior, seglin las fechas estipuladas por la coordinacion
técnica y supervision del contrato, anexando a su vez, listados, formatos y demas
documentacion soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto.

Metodologia
Para el desarrollo y cumplimiento de los productos anteriormente enunciados se realizara:

§ Elaboracién del plan de trabajo y cronograma.

§ Reuniones de concertacion y socializacion con los entes territoriales.

§ Disefio de formatos y herramientas para recoleccidn de informacion

§ Establecimiento de contenidos y herramientas para el desarrollo de capacidades #
mddulos de formacion, réplicas y acompafiamiento a las réplicas.

§ Acciones de contextualizacion del territorio (visitas, lectura de estudios y diagndsticos
consumo de SPA), entre otros.

§ Acciones de mapec e identificacion de lideres comunitarios y actores clave

§ Acciones de convocatoria y socializacion del Programa, a los lideres y actores clave
identificados, para la participacion en el desarrollo de las estrategias de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y reduccion del dafio.

§ Acciones grupales reflexivo-participativas orientadas al abordaje de tematicas y topicos

A
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definidos por el Programa.

§ Acciones de caracterizacion mediante aplicacion de diversas herramientas, tales como
cuestionarios de factores de riesgo y proteccidn, cartografias sociales, realizacién de mapas
de riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas, oferta institucional y no institucional
relacionada con las accicnes de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
procesos de inclusidn social en temas de consumo de SPA, entre otros

§ Acciones grupales reflexivo-participativas orientadas a la definicion de un plan
comunitario para la reduccidén de dano y la inclusion social efectiva.

§ Definicidn y construccién de un sistema de informacién adecuado a los requerimientos
del Programa.

§ Reuniones de coordinacidn y seguimiento técnico.

Productos entregables

1. Informes de asesoria y asistencia técnica en la plataforma de Asesoria o Asistencia
Técnica (AoAT) de la Gobernacion de Antioquia que dé cuenta de los procesos realizados
en los frentes de:

- Dispositivos comunitarios de base.
- Ruta de atencidn en consumo de sustancias psicoactivas.
- Modelo de reduccion de dano basado en la comunidad.

2. Documento final con:

A. Informe de caracterizacidn territorial en temas de consumo de sustancias psicoactivas y
problematicas conexas, correspondiente a cada uno de los municipios objetc de
intervencion.

B. Informe con perfil comunitario sobre factores de riesgo y proteccion en temas de
consumo de sustancias psicoactivas y problematicas conexas, correspondiente a cada uno
de los municipios objeto de intervencién.

C. Informe con Programa Preventivo orientado a dar respuesta a los factores de riesgo
identificados por la comunidad, en cada uno de los municipios objeto de intervencion.

D. Informe con Programa de Promocion Comunitaria, orientado al fortalecimiento de los
factores de proteccion identificados por la comunidad, en cada uno de los municipios
objeto de intervencién.

E. Informe con Pregrama de reduccidn de dafio con enfoque comunitario, orientado a
potencializar la incorporacién social de las personas excluidas a causa del consumo de
sustancias psicoactivas, en cada uno de los municipios objeto de intervencion.

F. Informe de proceso y resultado correspondiente a la conformacion de coaliciones
comunitarias, orientadas a la reduccién de dafo y la inclusion social efectiva, en cada uno
de los municipios objeto de intervencion.

3. Sistema de informacion, conformado por:
Software entregado en disco duro, con sistema que permita la captacién, procesamiento y

analisis de informacién, de las acciones implementadas por los profesionales en cada uno
de los municipios priorizados para la ejecucion.
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El producto entregado contendra la totalidad de reportes de informacion realizados en el
marco de la ejecucion del Programa, entre los que se encuentra bases de dalos entre
otros, codigos de acceso y autorizacion de perfirles y manuales con la ruta de intalacion y
operacién del sistema.

2.2.1 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para la presente contratacidon el contratista debe tener debidamente habilitados los servicios
objeto del contrato. La ESE Carisma es institucion habilitada por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitacion No.

0508804734, lo que garantiza que cumple con los estandares minimos de calidad exigidos
en el sistema de salud en Colombia.

2.2.2. Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

CLASIFICACION: (F) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos.

FAMILIA: 91130000 Ayuda y Asistencia Humanitaria

SEGMENTO: 93000000 Servicios Personales y Doméstico

CLASE: 93131700 Programas de Salud

PRODUCTO: 93131704 Servicios de prevencién o control de enfermedades
2.3. Partes.

Contratante: Gobernaciéon de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia

Contratista: E.S.E Carisma.
2.4. Plazo:

La duracion del presente contrato interadministrativo serd hasta por tres (03) meses y
quince (15) dias a partir de la firma del acta de inicio sin superar el 29 de diciembre de
2021.

2.5. Lugar de ejecucién y entrega:

El contrato que se suscriba se ejecutard en las nueve (9) subregiones que integran el
Departamento de Antioquia, y los productos se deberdn entregar en el CAD José Maria
Cérdova, Carrera 42 B 52-106 Piso 08, Centre Administrativo La Alpujarra.

2.6 Identificacion del contrato que se pretende celebrar.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato corresponde a una prestacion de servicios. "Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad# ". El articulo 40
Ibidem sefala: "Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las
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normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y
naturaleza#.

2.7. Obligaciones de las Partes.
2.7.1. QObligaciones Generales de las partes:

a. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos,
suscripciéon del acta de inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y en general las
actas que se produzcan en el desarrollo del contrato incluyendo acta de liquidacion;

b.  Suministrar la informacidn disponible que se requiera para la ejecucién del contrato;

o Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato;

d.  Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera;

e. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campoc y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto;

f. Propender por el logro de los productos pactados;

g. Mantener un flujo constante de la informaciéon necesaria durante ejecucion y
liquidacion del contrato.

2.7.2 QObligaciones del Contratista

Cumplir adecuada y oportunamente con las especificaciones técnicas y productos sefalados
en el numeral 2.2. de los presentes Estudios Previos.

Ejecutar el contrato con el talento humano idéneo, que tenga el perfil requerido de acuerdo
con las condiciones senaladas en este Estudio Previo y las condiciones logisticas requeridas
para el desarrollo de las actividades contractuales con efectividad y eficiencia.

Entregar en medio fisico y magnético la informacion del perfil del talento humano a cuyo
cargo se encuentre la realizacion de las acciones inherentes al objeto contractual.

Presentar el Cronograma con la especificacién de actividades vinculadas a cada uno de los
productos contratados en las fechas indicadas. El cronograma debera contener la ejecucién
financiera del contrato que permita en cualquier momento verificar el estado actual de los
recursos.

Formular y presentar un plan de trabajo que contenga, de acuerdo con las caracteristicas
expuestas en el presente Estudio Previo, las acciones propuestas y que garanticen la
ejecucion optima del contrato. Este sera requisito para la iniciacién de la ejecucion de las
actividades contractuales y para el primer pago.

Presentar los soportes de ejecucidon de las actividades que desarrollan cada producto, de
acuerdo con lo senalado en el presente Estudio Previo.

Proporcionar a las comunidades intervenidas informaciéon sencilla y practica sobre las
acciones en salud mental que se realizaran en la comunidad.

Realizar el apoyo fisico y logistico para la realizacién de los encuentros subregionales.

Dar los créditos al Departamento de Antioquia # Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o audiovisual, y que se
produzca en cumplimiento del objeto del contrate, tanto en actividades grupales o masivas,
como de caracter comunicacional. Cualquier trabajo académico y de investigacidon que
pudiera resultar de la ejecucién del presente proyecto, deberd contar con el aval y
autorizacidn previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia.
Suministrara todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que
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requiera para la ejecucion adecuada de las labores contratadas dentro del plazo
contractualmente establecido

Asistir a las reuniones administrativas relacionadas a la ejecucidn del objete contractual.
Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo, vy
financiero de la ejecucion del contrato.

Presentar un informe final e informes parciales, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los productos para el cumplimiento del objeto del contrato. El informe final
debera ademas ajustarse a las directrices dadas por el supervisor, y que dé cuenta de la
ejecucion técnica, financiera y operativa del programa.

Entregar junto con el informe final del contrato, el soporte documental que conforma la
memoria institucional del contrato de acuerdo con las exigencias de la Ley 594 de 2000 o
Ley de Archivos.

Coordinar, cuando sea necesaric durante la ejecucidn contractual, las acciones a realizar
con la ESE CARISMA, quien ejecuta en el Departamento las acciones para la
implementacion de la Politica Nacional de Prevencién en Drogas, y las demas acciones que
desarrolla en el marco de los proyectos de Salud Mental para el Departamento.

Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos relacionados con
salud mental y afines (mesas departamentales, foros, encuentros e invitaciones que surjan
del nivel nacional al departamental).

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a cargo
del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotacién, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segun las
actividades a desempenar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto
el Contratista debe presentar al supervisor del contrato, dentro del término establecido, la
documentacidn que acredite el cumplimiento del page de estas obligaciones.

Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio
del plazo contractual, asi come las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prorrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad
con el plazo establecido.

Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato

Informar al supervisor sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con
los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucién de las actividades objeto del
contrato, y las posibles soluciones para la resoclucién de los mismos.

Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de
posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.

Los informes, recoleccion de informacién, resultado y deméas actividades asociadas a la
ejecucién del presente contrato, son de usoc exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contratc o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para el casc correspondan.

Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato, el
contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, estan obligados
a adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por el Gobiernc Nacional,
Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la
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propagacién del COVID 19, lo que se evidenciara con la presentacion de protocolos de
bioseguridad para proteger a todos trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos
deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por intermedio del
interventor/supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas tardar dentro
de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los protocolos presentados
podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos
normativos definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por el
COVID 19. (Para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién con persona
natural, este numeral se debera establecer de la siguiente manera: El contratista debera
atender las medidas establecidas por el Departamento de Antioquia mediante los
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS del Centro
Administrativo Departamental y sus sedes externas para la prevencidon y manejo obligatorio
del COVID-19).

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

La informacion entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacidon recolectada
y suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y
sistemas de informacién que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la
informacién recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la
informacién suministrada; 4. Suministrar informacién veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacién del bien, obra o
servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instruccicnes y directrices de la DIAN

Las demas que sean inherentes a la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.7.3. Obligaciones del Contratante

a. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia,
para la apropiacion y traslado de los recursos del contrato.

b.  Cancelar el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago establecida en los
estudios previos.

a3k Coordinar el proyecte de acuerdo con la normatividad establecida.

d. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

e. Apoyar la divulgacién masiva a nivel departamental del programa, al personal salud
del departamento, a las Entidades Promotoras de Salud, a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y a los demas interesados.

f. Verificar la efectiva prestacidn del servicio y el cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos por parte del Contratista.

g. Asignar, de acuerdo con el manual de supervision e interventoria se designara una
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supervisién Tipo C

h.  Programar y participar en las reuniones programadas para el proyecto.

i Realizar la supervisién del contrato interadministrativo y emitir los avales
correspondientes.

j. Efectuar las recomendaciones y requerimientos que sean necesarios durante la
ejecucion del proyecto.

k. Verificar que la entidad aliada se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF vy
Cajas de Compensacién Familiar, durante la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato
interadministrative.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU J!JSTIFICACIGN,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, segun los cuales
procede la contratacién directa para celebrar contratos o convenios interadministrativos
entre las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Para adelantar un contrato interadministrativo se requieren dos condiciones basicas:
Que ambas entidades sean de caracter publico.

Que las obligaciones del contrato mantengan relacion directa con el objeto de la
entidad que ejecutara el objeto contractual.

Tales reglas han sido también objeto de estudio de la Sala de Consulta Civil del Consegjo
de Estado que determiné:
#(#)

Para efectos de la presente consulta, se tienen las siguientes reglas para los contratos
interadministrativos suscritos, entre otras, con universidades estatales: 1. Los contratos
interadministratives, en todos los casos, deben tener relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, los cuales, naturalmente, estan
sometidos a la ley. Por tanto, en el caso de las universidades estatales, ese objeto debe
estar de acuerdo a su vez con la Ley 30 de 1992, segun se sehald. 2. La suscripcion de
contratos interadministrativos #de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacidn mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras#, debe estar precedida de licitacion publica o
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seleccion abreviada; solamente en los demas casos, podra acudirse al sistema de
contratacion directa. La Sala aclara que, en todo casoc y alun en los eventos de licitacion
publica o seleccion abreviada, el contrato debe tener relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora; en ese sentido, el inciso segundo de la norma en cita, no puede ser
interpretado como una autorizacién para celebrar contratos que no tengan relacién con el
objeto de la entidad ejecutora. La excepcion que consagra dicho inciso se refiere solamente
a que los contratos alli referidos no pueden celebrarse por contratacién directa, sino que
requieren agotar un proceso previo de licitacién puablica o seleccidon abreviada. 3. La
ejecucion de los contratos interadministrativos queddé sometida, por regla general, al
Estatuto General de Contratacién Publica, salvo los casos en que la entidad ejecutora actua
en régimen de competencia o cuando el contrato tenga relacion directa con su actividad
(#)# CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero ponente:
WILLIAM ZAMBRANQO CETINA. Bogota D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil doce
(2012). Radicacion namero: 11001-03-06-000-2012-00016-00(2092)

La ESE Carisma es una Empresa Saocial del Estado descentralizada del orden Departamental,
dolada de personeria juridica, patrimonio propioc y autonomia administrativa de conformidad
con la Ordenanza No. 67 del 11 de Diciembre de 2013, asi mismo estd habilitada por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia., mediante el certificado de
habilitacién No. 0500102393 lo que garantiza que el prestador cumple con los estandares
de calidad exigidos en el sistema de salud. Acorde con su Misidon la ESE Hospital
CARISMA, ha desarrollado programas en los 125 municipios de Antioguia mediante
diferentes proyectos y convenios en los frentes de prevencién, mitigacidén, superacion y
capacidad de respuesta, acorde a los lineamientos de la Politica Nacional de Salud Mental
(2018), y el Plan Nacional para la promocion de la Salud, la Prevenciéon y la Atencién del
Consumao de Sustancias Psicoactivas 2014 # 2021.

La Ley 1122 de 2007 en su articulo 20 estipula: "Prestacion de servicios de salud a la
poblacion pobre en lo no cubierto por subsidios a la demanda. Las Entidades territoriales
contrataran con Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, la atencion de la
poblacion pobre no asegurada y lo no cubierto por subsidios a la demanda. Cuando la
oferta de servicios no exista o sea insuficiente en el municipio o en su area de influencia,
la entidad territorial, previa autorizacién del Ministerio de la Proteccion Social o por quien
delegue, podra contratar con otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
debidamente habilitadas."

Por tal razén, se encuentra pertinente celebrar un contrato interadministrativo con la ESE
Carisma

La E.S.E. Hospital CARISMA, es una institucion del orden departamental, comprometida
con la prestaciéon de servicios especializados la prevencidn de la farmacodependencia, la
atencion integral de las conductas adictivas, y el fortalecimiento de la salud mental. Su
labor cuenta con reconocimiento a nivel local, departamental y nacional, realizando
procesos de capacitacién, investigacion, docencia - asistencia y asesoria en el tema de
prevencién y tratamiento de drogas a través de un equipo interdisciplinario experto.

En consecuencia con lo anterior, y teniendo en cuenta que la ESE Carisma es una entidad
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de naturaleza publica cuyo objeto esta relacionado con las actividades que se pretenden
desarrollar por medio del contrato a celebrar, la modalidad por la cual se seleccionara el
contratista es la de Contratacion Directa # Contrato Interadministrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y por el articulo reglamentado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

En conclusion, por la naturaleza juridica de las partes, la necesidad a satisfacer y la

normativa vigente, se encuentra pertinente celebrar un contrato interadministrativo con la
ESE Carisma.

4. EL VALQR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1, Analisis del sector

En cuanto al sector de la prestacion de servicios de salud mental en su componente de
salud publica integral, se encuentran los siguientes aspectos:

4.1.1 Aspectos Generales.

En cuanto al sector de la prestacion de servicios de salud mental en su componente de
salud publica integral, se encuentran los siguientes aspectos:

En el Departamento de Antioquia existen dos (2) Empresas Sociales del Estado que prestan
servicios de salud especializados en Salud Mental: El Hospital Mental de Antioquia (HOMO)
y la E.S.E Hospital CARISMA.

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia es una Empresa Sccial del Estado de la orden
departamental especializada en el tratamiento de pacientes con psicopatologia mental,
inscrita dentro de la red de atencion como una institucion de segundo nivel de
complejidad. Se wubica en un nivel alto de especializacién dentro de las diversas
instituciones que atienden los problemas de salud mental como: las conductas suicidas,
diferentes formas de violencia y asesoria en el disefio de la politica integral en salud

mental; sin experiencia el abordaje interdisciplinario, basada en la evidencia en el consumo
de sustancias psicoactivas,

Como puede notarse, la especializacion de la E.S.E Carisma en las conductas adictivas a
sustancias psicoactivas la convierte en la entidad idénea para ejecutar el objeto que aqui
se pretende desarrollar, dentro de su experiencia cuenta con el disefo y desarrollo de los
componentes de prevenciéon e intervencion, desde metodologias basadas en la evidencia.
integrando estandares de calidad que respaldan cada una de las acciones promocion de la
salud mental, habilidades para la vida, prevencién e intervencién del consumo de
sustancias psicoactivas en diferentes ambitos como el educativo, comunitario, familiar,

\
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organizacional, entre otros.

Ademas de estas dos (2) E.S.E, se encuentran en Medellin otras instituciones prestadoras
de servicios de salud mental, tales como Salud Mental Integral (SAMEIN), la Clinica del
Sagrado Corazon, Centro de Salud Mental de Envigado o el Pabelldén Siquiatrico del
Hospital San Vicente de Paul, pero estas son entidades de tipo privado y no del nivel
departamental si no municipal (Medellin y Envigado), que se enfocan en el componente de
la atencion asistencial a los pacientes, el cual es tan solo un elemento del proyecto a
desarrollar.

La resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 en el articulo 14: Contratacién del Plan de
Salud Publica de Intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal: las
intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica
y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo de la presente
resolucion y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacién estatal.

La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territoric (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales
tenga capacidad técnica y operativa. 14.2. Cuando la IPS publica ubicada en el territorio
no esté en capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC, la entidad territorial podra
contratarlas con Empresas Sociales del Estado de municipios vecinos. Del mismo modo,
podra contratarlas cuando por su ubicacidn geografica, estas IPS estén en mejor capacidad
de garantizar el acceso de la poblaciéon a dichas intervenciones. 14.3. En el evento de que
las IPS publicas no cuenten con la capacidad técnica y operativa, la entidad territorial
podra contratar las acciones del PIC con instituciones prestadoras de salud privadas
ubicadas en el municipio, organizaciones no gubernamentales (ONG), universidades y otras
entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la prestacion de las acciones
que se contraten, siempre y cuando cumplan los criterios definidos en el articulo 15 de la
presente resolucion. En estos casos, se acudira a los parametros de seleccion previstos en
la normativa vigente scbre la materia.

4.1.2 Analisis del Mercado:

A medida que la pandemia sigue presente en nuestras vidas, los expertos hablan, cada vez
con mas hincapié, en la pandemia de la Salud Mental que generara el confinamiento y esta
crisis de salud publica. Los efectos psicolégicos, sociales y neurocientificos del Covid-19
estan siendo explorados en las diferentes partes del mundo, evidenciando preocupaciones
generalizadas sobre el efecto del aislamiento social. Su repercusion sobre el bienestar;
aumento de la ansiedad, depresién, estrés y otros sentimientos negativos han sido
valorados. Ademas, analizan la preocupacion por las implicaciones practicas de la respuesta
a la pandemia, incluidas las dificultades econdmicas.

De hecho, una de las principales preocupaciones es el agravamiento de problemas de salud
mental preexistentes en las personas. Relacionado con esto, la dificultad para acceder a los
servicios de salud mental en estas circunstancias, asi como el efecto del Covid-19 en la
salud mental de los miembros de la familia, especialmente nifios y personas mayores.
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Muchas de las consecuencias anticipadas de la cuarentena y las medidas de
distanciamiento social y fisico asociadas son en si mismas factores de riesgo clave para
los problemas de salud mental. Estos incluyen suicidio y autolesiones, abuso de alcohol y
sustancias, juegos de azar, abuso doméstico e infantil y riesgos psicosociales (como
desconexion social, falta de significado o anomia, acoso cibernético, sentirse agobiado,
estrés econdmico, duelo, pérdida, etc. desempleo, falta de vivienda y ruptura de
relaciones).

Es probable que una consecuencia adversa importante de la pandemia de Covid-19 sea el
aumento del aislamiento social y la soledad (como se refleja en nuestras encuestas), que
estan fuertemente asociados con ansiedad, depresion, autolesiones e intentos de suicidio a
lo largo de la vida.

Los posibles efectos sobre la salud mental y emocional de los colombianos en relacion con
la emergencia sanitaria COVID-19 aun son inciertos. Sin embargo, se espera que aumenten
los incidentes de violencia doméstica, violencia de género, depresién, suicidio, estrés agudo
Yy muchos otros problemas. Algunas investigaciones han informado una tendencia a
experimentar sintomas de estrés postraumatico, asi como una exacerbacién de la depresion
y la ansiedad. Segin los informes, sus parejas mataron a 110 mujeres entre marzo y julio.

Un estudio realizade por Profamilia de 3549 personas en 10 ciudades de Colombia con alta
y baja circulacién de coronavirus mostré que el 75% de los encuestados habia tenido
algun problema de salud mental relacionado con el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por la pandemia Covid-13. #De este 75% que afirma haber tenido alguna
enfermedad mental durante la cuarentena, el 54% dice sentirse nervioso, el 53% cansado,
el 46% impaciente y el 3% sintid ira o rabia por el aislamiento, siendo los jovenes entre
18 y 29 afios la mayoria afectado por la situacion.

Por otro lado, Monterrosa en una investigacion exploratoria con una muestra de 531
medicos que laboran en territorio colombiano. 215 (40%) hombres médicos y 316 (59,6%)
mujeres médicas. Estudiaron los niveles de angustia. En las respuestas obtenidas, la mitad
de los médicos generales refirid cansancio extremo o agotamiento y el 40% refirié
incapacidad para dormir, dolores de cabeza y dolores de cabeza, fuertes tentaciones de no
levantarse por la mafana o malestar gastrointestinal. El veinte por ciento dijo que tenia
dificultad para respirar o una sensacion de asfixia, disminucién del apetito, temblores de
los mulsculos nerviosos, sensaciones dolorosas en diferentes partes del cuerpo, sudoracion
y palpitaciones.

Mas recientemente en Colombia, se desarrollé un estudio para estimar el alto riesgo de
suicidio durante el encierro por COVID-19 en la poblacién colombiana 700 adultos entre 18
y 76 afos (M = 37.1, DT = 12.7; 68.0% mujeres) completaron un cuestionario en linea.
Los resultados mostraron que el 7,6% de los participantes informaron un alto riesgo de
suicidio. El alto riesgo de suicidio se asocié con una alta percepcidon de estrés relacionado
con COVID-19, riesgo de episodio depresivo e insomnio. El estudio sugiri6 ademas que 1
de cada 13 colombianos en una muestra no probabilistica informéd un alto riesgo de
suicidio durante el COVID-18 Trejos-Herrera, A. M., Vinaccia, S., & Bahamodn, M. J.
(2020). Coronavirus in Colombia: Stigma and quarantine. Journal of global health, 10(2),
020372. https://doi.org/10.7189/jogh.10.020372,

-
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4.1.3 Analisis de la Demanda:

lLa E.S.E CARISMA ha prestado servicios similares al del presente objeto a entidades
publicas como el Municipio de Medellin, a otres municipios del Departamento de Antioquia
y a la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de Antioquia.

También ha suscrito contratos directamente con el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para la convalidacién de los protocolos de atencion de pacientes, especialmente en el de
suicidio.

A continuacion, se mencionan los contratos realizados con la ESE Carisma en vigencias
anteriores:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N. 201155160624
Contratante: El Departamento De Antioquia - Secretaria Seccional De Salud Y Proteccidn
Saocial
Objeto: Prestar los servicios para continuar la operativizaciéon del #Plan Departamental para
la Implementacion de la Politica Nacional Para la Reduccidon del Consumo de Psicoactivos y
su Impacto 2009-2011#
Duracion: vigencia 2011.
Valor $2.099.880.082

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N. 201285160824
Contratante: El Departamento De Antioquia - Secretaria Seccional De Salud Y Proteccion
Social
Objeto: Desarrollar acciones de asesoria y asistencia técnica, promocidn de salud mental,
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en los municipios del departamento de
Antioquia, enmarcados en la #Politica Nacional para la Reduccion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y su Impacto#, de acuerdo a los lineamientos del nivel nacional y
la secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (SSSA), en el marco de
la Atencidon Primaria en Salud.
Duracidn: vigencia 2012.
Valor: $630.000.000.

Recursos del comité departamental de drogas de Antioquia, para la ejecuciéon del plan
departamental de drogas en el componente de prevencién del consumo, asi:
Resolucion 091868 de 2013, $264.637.900, durante la vigencia 2013
Resolucion 036439 de 2014, $531.000.000, durante la vigencia 2014
Resolucién 124202 de 2014, $489.280.000, durante la vigencia 2014
Resolucion S 201500094944 de 2015, $518.746.849, durante la vigencia 2015

Resolucion 8 2016060008058 de 2016, $680.614.000, durante la vigencia 2016

Resolucion S 2017060041083 de 2017, $681.000.000, durante la vigencia 2017

Resolucion S 2018060006572 de 2018, $725.265.000, durante la vigencia 2018

Resolucion S 2019060002571 de 2019, $757.902.000, durante la vigencia 2019

Resolucion S 2020060024878 de 2020, $797.797.000, durante la vigencia 2020
S

Resolucion S 2021060004486 de 2021, $831.608.000, durante la vigencia 2021
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0359 DE 2017
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para adelantar las acciones
necesarias para la ejecucion, socializacion, seguimiento y evaluacion del piloto del Programa
de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas en el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA), en la cual allegoe los estudios y documentos previos que dan
cuenta de la justificacion de la necesidad de la celebracion del referido convenio
Duracidn de ejecucion: vigencia 2017.
Valor. $479.178.922

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0243 DE 2019
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: Gestionar la implementacion del Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento
de Drogas en el Sistema de Respeonsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en cuatro
departamentos; fortalecer y estructurar nueves componentes del modelo principal del
Programa en la ciudad de Medellin; asi como, sensibilizar el Programa en el Departamento
de Risaralda"
Duracidn de ejecucién: vigencia 2019.
Valor. $779.389.467

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0351 de 2020
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: #Gestionar la planeacién y alistamiento del Programa de Seguimiento Judicial al
Tratamiento de Drogas en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)
en Bogota, Valle del Cauca, Risaralda y caldas, acompanar la implementacion del programa
en Casanare, Meta, Atlantico y Quindio; y realizar el piloto de la estrategia de trabajo con
las familias de los adolescentes en el marco del programa en la ciudad de Medellin#.
Duracion de ejecucidn: vigencia 2020.
Valer. $790.150.690

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600070131 de 2017 #Madres Preventoras#
Contratante: Municipio de Medellin
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar capacitacién en salud mental y adicciones.
Alcance del Objeto: comprende la implementacion de un proceso de capacitacion para
madres de Familia Preventoras en herramientas orientadas a la Promociéon de la Salud
Mental y la Prevencion de las Adicciones en la ciudad de Medellin, con miras a fortalecer
l]a capacidad de respuesta comunitaria en el marco de la Atencién Primaria en Salud.
Con el desarrollo del objeto contractual se pretende dar continuidad a las estrategias que
ha venido implementado la Alcaldia de Medellin desde la secretaria de Salud en lo
concerniente al abordaje de Prevencion de las adicciones y demas problemas asociados con
la salud mental.
Duracion de ejecucién: Ocho meses.
Valor. $359.612.055

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600070612 de 2017
Contratante: Municipioc de Medellin # secretaria de Salud
Objeto: Contrato Interadministrativo para la prestacion de servicios de promocién de la

\

-



Cédigo: FO-M7-P6-018

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Rosim V¥l
PREVIOS Fecha de aprobacion:

GORERIAL 01/02/2021

Pagina: 30 de 35

salud Mental, la prevencion y mitigacién del consumo de sustancias psicoactivas y otras
conductas

Duracion de ejecucion. 9 meses y 9 dias

Valor. $420.248.752

4.1.4 Analisis de la Oferta:

La E.S.E. Hospital CARISMA, es una institucidon del orden departamental, comprometida
con la prestacién de servicios especializados la prevencidn de la farmacodependencia, la
atencién integral de las conductas adictivas, y el fortalecimiento de la salud mental. Su
labor cuenta con reconocimiento a nivel local, departamental y nacional, realizando
procesos de capacitacion, investigacion, docencia - asistencia y asesoria en el tema de
prevencion y tratamiento de drogas a través de un equipo interdisciplinario experto.

Acorde con su Misién la ESE Hospital CARISMA, ha desarrollado programas en los 125
municipios de Antioquia mediante diferentes proyectos y convenios en los frentes de
prevencién, mitigacién, superacién y capacidad de respuesta, acorde a los lineamientos de
la Politica Nacional de Salud Mental (2018), y el Plan Nacional para la promocién de Ia
Salud, la Prevencién y la Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas 2014 # 2021.
El disefio y desarrollo de los componentes de prevencién e intervencidon, se realiza desde
metodologias basadas en la evidencia, integrando estandares de calidad que respaldan cada
una de las acciones promocién de la salud mental, habilidades para la vida, prevencién e
intervencion del consumo de sustancias psicoactivas en diferentes ambitos como el
educativo, comunitario, familiar, organizacional, entre otros.

A lraves de contrataciones con diversas dependencias del departamento de Antioquia y del
municipio de Medellin, la E.S.E. Carisma ha desarrollado capacidades para Ia
implementaciéon de intervenciones de promocion de la salud mental y prevencion del
consuma de SPA en articulacion con procesos interinstitucionales de caracter
departamental, nacional e internacional.

Es por ello que la E.S.E. Carisma se encuentra capacitada para presentar esta propuesta en
la que se plantea desarrollar y fortalecer los procesos de participacidn comunitaria en
temas de prevencion del consumeo de sustancias psicoactivas y reduccién del dano, en
cincuenta y un municipios del departamento.

Con fundamento en la plataforma técnica y administrativa de la E.S.E Carisma, la cual
marcha en armonia con las necesidades Subsecretaria de Salud Publica # Direccion de
Salud Colectiva, se presenta esta propuesta de trabajo para el afo 2021, bajo un
compromiso técnico, cientifico, juridico, social y ambiental.

Las obligaciones que se derivan del contrato interadministrativo a celebrar tienen relacién

directa con la certificacion de experiencia que presenta la ESE Carisma y que ha
desarrollado como contratista.

4.2. Presupuesto oficial
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El presupuesto oficial, para este contrato interadministrativo, se establece en mil trescientos
millones de pesos ($1.300.000.000) IVA EXCLUIDO

Para estimar el presupuesto oficial, se tuvo en cuenta, la propuesta técnica y economica
presentada por la ESE Carisma.

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, por intermedio de la supervision del
presente contrato, podra adicionar talento humano al proyecto y tomar decisiones frente a
cambios sobre la ejecucién del mismo en caso de no presentarse ejecucion del 100% del
presupuesto.

De igual forma de comiln acuerdo entre las partes se concertd que el costo de
administracién del contrato seria del 10% del valor ejecutado.

Ver Anexo 2. Presupuesto

4.3. Forma de pago de los recursos:
El contrato resultante tendra la siguiente forma de pago:

A. Un primer pago por valor del 25% del valor del contrato, equivalente a
$325.000.000,00 Una vez suscrita por las partes el Acta de Inicio del contrato, previa
presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo con su respectivo cronograma de actividades
y de los informes de actividades de induccién y alistamientos del 100% del personal
requerido.

B. Un segundo pago por valor del 30% del valor del contrato, equivalente a
$390.000.000. Una vez se evidencie la terminacién de la FASE Il. Identificacion vy
sensibilizacion. Para este pago es necesario que se haya cumplido con la obligacion de
presentar el informe de las actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe
financiero hasta la fecha. Estos informes una vez aprobados haran parte de seguimiento
presupuestal del contrato.

C. Un tercer pago por valor del 30% del valor del contrato, equivalente a $390.000.000
Una vez iniciada la FASE IV. Formulacion enfoque de reduccion de dafio. Para este pago
es necesario que se haya cumplido con la obligacion de presentar el informe de las
actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la fecha. Estos
informes una vez aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato.

D. Un cuarte pago por valor del 15% del valor del contrato, equivalente a
$195.000.000,00 Una vez cumplido el 100% de la ejecucion del contrato. Para este pago
es necesario que se haya cumplido con la obligacién de presentar el informe de las
actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la fecha. Estos
informes una vez aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato.
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PAC.
Agosto $1.300.000.000
Son requisitos esenciales para el pago por parte del Departamento - SECRETARIA

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA:

El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, la que debera contener
los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demdas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren, informe mensual de las actividades realizadas con sus indicadores y
analisis acorde al cronograma establecido en el proyecto, certificade del pago de los
aportes de sus empleados al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA (Articulo 23 Ley 1150 de 2007),
anexando los comprobantes de pago respectivos y el visto bueno de recibido de Ila
supervision del contrato.

Asi mismo, se debera contar con el respectivo informe de seguimiente a la contratacidn
estatal, suscrito por los supervisores designados para este contrato interadministrativo.

En todo caso, los desembolsos estardn sujetos a la programacion de Tesocreria y a la
distribucién del PAC de la Direccion de Gestién Integral de Recursos de la SSSA.

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

BANCO DE PROYECTOS: 202000305136 - Fortalecimiento Salud para el alma #
salud mental y convivencia social Antioquia.
Vigente hasta el 09 de noviembre del 2021
Numero de certificado: 2020003050136

RUBRO PRESUPUESTAL: 2350208/131D/4-SP2611/C19053/01-0081/003 > 002 Rentas
cedidas diferentes ley 643

CDP: 3500047159 # 18/08/2021 - Mil trecientos millones de pesos
($1.300.000.000) IVA EXCLUIDO

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como ya se expresd anteriormente LA ESE Carisma es una Empresa Social del Estado
descentralizada del corden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa de conformidad con la Ordenanza No. 67 del 11 de Diciembre de
2013, asi mismo estad habilitada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia., mediante el certificado de habilitacién No. 0500102393 lo que garantiza que
el prestador cumple con los estandares de calidad exigidos en el sistema de salud. El
HOSPITAL es una institucién publica con experiencia en el sector comg Empresa Social del
Estado, que oferta servicios de salud de mediana complejidad y que se encuentran
debidamente habilitados.

Se reitera que el articulo 20 de la Ley 1122 de estipula que las entidades territoriales
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contrataran la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto por
subsidios a la demanda con Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas.

Por tal razén, se encuentra pertinente celebrar un contrato interadministrativa con la ESE
Hospital Mental de Antioquia.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES
NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

En la planeacion del proceso y teniendo en cuenta, el cbjeto, valor, obligaciones y riesgos
estimados dentro del tramite del presente proceso y buscando minimizar cualquier perjuicio
que pudiese sufrir el Departamento de Antioquia por el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en ejecucion del presente contrato, se encuentra pertinente exigir la constitucion
de las siguientes garantias:

a) Cumplimienta: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

| Amparo Descripcién Amparo % Cant. | Duracién Periodo
E : SMLM | Adicional
| . \'A

PRES PAGO DE SALARIOS, 36 MESES

PRESTACIONES SOCIALES E | 5,00
INDEMNIZACION DEL

PERSONAL

CUMP CUMPLIMIENTO DEL 6 MESES
CONTRATO 10,00

CALI CALIDAD DEL SERVICIO 6 MESES

10,00

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales
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en Procesos de Contratacién M-MACPC-07 expedido por Colombia Compra Eficiente, las
contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

De acuerdo con el concepto C # 043 de 2021 del 09 de febrero de 2021 emitido por
Colombia Compra Eficiente ente rector del sistema de compras publicas, la aplicacion del
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 que modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
se encuentra condicionada a la expedicién por parte del Gobierno Nacional del decreto
reglamentario que fije las condiciones de su aplicabilidad. De conformidad con lo anterior,
el presente proceso contractual NO procede limitarse a MiPymes Nacionales.

10. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESQO CONTRACTUAL.

Mediante Resoclucidn No. S 2021060088254 del 26 de agosto de 2021, se designd el
Comité Asesor Evaluador y sus integrantes, asi:

Ral Técnico: Juliana Catanc Ldpez, rol Técnico# Profesional Universitario adscrito a la
Direcciéon de Salud Colectiva.
Rol Logistico: Zaira Salinas Velasquez# Profesional Universitario adscrito a la Direccidn

Administrativa y Financiera Salud
Rol Juridico: Juan Esteban Arboleda Jiménez # Director de Asuntos Legales - Salud

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Tipo C: De acuerdo con el Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de
Antioquia, el tipo de supervision a correspondera a la "C", designacidn que se efectuara
una vez se suscriba la minuta del contrato y se encargard de realizar el seguimiento vy
control, administrativo, financiero, contable, técnico y juridico al contrato.

12. ANEXOS

1.  Anexo 1. Preopuesta econdmica por Carisma

2. Anexo 2. Presupuesto

3. Anexo 3. Andlisis del riesgo

4. Certificado del Banco de Proyectos.

5. Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 3500047159

6. Resolucién S 2021060088254 de designacidén del Comité Asesor y Evaluador
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1. Presentacion de la propuesta

La Empresa Social del Estado Hospital Carisma presenta a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, una Propuesta de intervencion para el desarrollo de acciones de
prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas con enfoque comunitario.

Las acciones definidas en la presente propuesta, se formulan desde dos modelos estratégicos para la
prevencion e intervencion del consumo de sustancias psicoactivas desde un enfoque comunitario y
basado en la evidencia: “coaliciones comunitarias’, propuesto por la OEA-CICAD (2019), y
“Comunidades que se Cuidan”, sistema desarrollado por la Universidad de Washington.

En el marco de las respuesta programaticas a los efectos de la pandemia del Covid-19, organismos
internacionales como la Organizacion Mundial de Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS), recomiendan la implementacion de estrategias de caracter comunitario, orientadas a
disminuir brechas especialmente entre poblaciones histdrica, economica y socialmente vulnerables,
en especial aquellas que presentan problematicas asociadas a la salud mental y al consumo de
sustancias psicoactivas. En esta linea estudios realizados a nivel latinoamericano, encuentran que
factores como la focalizacion de capital economico y recurso humano en la atencion de la pandemia,
disminuyen de forma sustancial, la capacidad de respuesta del sistema a la atencion de pacientes con
enfermedades y patologias de curso cronico (incluyendo las patologias mentales); limitando con ello
el acceso oportuno a los servicios y tratamientos requeridos. Frente a ello, la Organizacion
Panamericana de la Salud en el informe del afio 2020, recomienda a los Estados, implementar
estrategias de enfoque comunitario, en temas de apoyo a la salud mental y la prevencién de las
conductas adictivas, disminuyendo de esta forma, la presion sobre el sistema de salud.

Asi mismo, el Plan de Accion Hemisférico Sobre Drogas (CICAD-OEA), propone en el eje Reduccion
de la Demanda’, la implementacion de redes comunitarias-institucionales, orientadas a establecer
"mecanismos de colaboracion entre los actores involucrados. para proporcionar servicios de apoyo
social y comunitario que coadyuven a la integracion social, en particular a aquellas poblaciones mas
vulnerables, de manera continua y sostenible”.

Desde un enfoque normativo nacional, las acciones propuestas, responden a lo establecido en el
Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE) -Resolucién 2626 de 2019, Ministerio de Salud y
Proteccion Social- linea estratégica de Atencion Primaria en Salud, la cual busca el desarrollo de
“acciones intersectoriales/transectoriales por la salud y la participacion social comunitaria y
ciudadana”, y lo establecido en la resolucion 0518 de 2015 -Ministerio de Salud y Proteccion Social-
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“Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen
directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Plblica de Intervenciones
Colectivas —-PIC-, especialmente en lo referente a la “Rehabilitacion basada en comunidad,
conformacion y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales,
tamizajes y canalizacion”.

Desde un enfoque preventivo y de salud publica, el desarrollo de acciones basadas en la comunidad
constituye una de las estrategias con mayor respaldo, debido a los altos porcentajes de
costofefectividad y costo/beneficio, cobertura, pertinencia (enfoque contextual), permanencia (debido
principalmente a que los actores sociales a diferencia de los institucionales, son estables en términos
de arraigo) y corresponsabilidad social.

Por lo anterior, acompaiar a las comunidades en los procesos de participacion y busqueda de
soluciones a problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, constituye el nucleo de
la presente propuesta, la cual busca desde un enfoque incluyente de los sujetos individuales y
colectivos (personas, familias y comunidades), el impacto sanitario, econémico y social de las
adicciones, acorde a lo establecido en la Politica Nacional de Salud Mental y la Politica Integral para
la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (Resolucion 089 de 2019).

4443 barrio Calasang
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2. Presentacion del Proponente

La E.S.E. Hospital CARISMA, es una institucion del orden departamental, comprometida con la
prestacion de servicios especializados la prevencion de la farmacodependencia, la atencion integral
de las conductas adictivas, y el fortalecimiento de la salud mental. Su labor cuenta con reconocimiento
a nivel local, departamental y nacional, realizando procesos de capacitacion, investigacion, docencia
- asistencia y asesoria en el tema de prevencion y tratamiento de drogas a través de un equipo
interdisciplinario experto.

Acorde con su Mision la ESE Hospital CARISMA, ha desarrollado programas en los 125 municipios
de Antioquia mediante diferentes proyectos y convenios en los frentes de prevencion, mitigacion,
superacion y capacidad de respuesta, acorde a los lineamientos de la Politica Nacional de Salud
Mental (2018), y el Plan Nacional para la promocion de la Salud, la Prevencion y la Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas 2014 — 2021.

El disefio y desarrollo de los componentes de prevencion e intervencion, se realiza desde
metodologias basadas en la evidencia, integrando estandares de calidad que respaldan cada una de
las acciones promocion de la salud mental, habilidades para la vida, prevencion e intervencion del
consumo de sustancias psicoactivas en diferentes ambitos como el educativo, comunitario. familiar,
organizacional, entre otros.

2.1 Proyectos operados por la ESE Hospital CARISMA
2.1.1 En el ambito nacional:

A nivel nacional, la ESE Hospital CARISMA ha operados proyectos de atencién en salud mental y
farmacodependencia a través de lineas de orientacion, construccion de guias para el tratamiento con
metadona en usuarios consumidores de heroina, aula virtual de capacitacion en herramientas
tecnoldgicas para procesos de reinsercion social para usuarios en proceso de superacion del consumo
de sustancias psicoactivas, desarrollo de sede especializada para la dispensacién de metadona,
actividades de promocion, prevencion y atencién a la poblacion privada de la libertad en convenios
con el INPEC, y el disefio y pilotaje del modelo de atencién en salud para el sistema de responsabilidad
penal adolescente (SRPA) con énfasis en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas, en
convenio con el Misterio de Justicia y el Derecho y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

2.1.2 En el ambito departamental:
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En el departamento de Antioquia la ESE Hospital CARISMA, ha acompanado a través del Comité
Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia (estrategia creada por Ordenanza
Departamental) pracesos de atencién en salud mental a poblacion desplazada, semanas pedagogicas
de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas en municipios priorizados del departamento,
atencion a victimas de la violencia, promocion de la salud mental con poblacion indigena,
conformacion y capacitacion en equipos basicos de salud mental, atencion profesional en centros
zonales del ICBF, desarrollo de encuentros subregionales para la prevencion, y participacion en la
construccién del Plan Departamental de prevencion de Drogas e implementacion de la Politica
Nacional para la Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, mediante sus
principales estrategias: Habilidades para la Vida, Espacios Libres de Humo y Pactos por la Vida.
Igualmente, a través de contratos interadministrativos, se ha realizado acompainamiento y asesoria
tecnica a municipios que han priorizado desde sus planes de desarrollo acciones en la linea de la
salud mental y la prevencion e intervencidn de las conductas adictivas, como lo son EI Municipio del
Retiro, La Ceja, Rionegro, Sabaneta, entre otros.

2.1.3 En el ambito municipal:

En el Municipio de Medellin, se han implementado proyectos de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, en los frentes individual, familiar y comunitario, mediante estrategias como Prevencion
del Primer Consumo de Sustancias Psicoactivas (enfocado en poblacion infantil y adolescente), Cine
y Salud Mental, y Familias Preventoras. Igualmente, desde la E.S.E. Hospital Carisma, se ha
fortalecido el componente de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, en estrategias como
Escuelas y Colegios Saludables en Salud Mental, Atencion al Habitante de Calle Adulto y Habitante
de Calle con Discapacidad fisica y/o Enfermedad mental.

2.1.4 En el area organizacional:

Desde el sector organizacional diferentes convenios en salud mental y prevencion e intervencion de
la conducta adictiva, se han desarrollado con empresas de las areas publica y privada, como
Empresas Publicas de Medellin (EPM) a través de la ARL Colmena, ARL Colpatria, Procopal, Colegio
La Salle, Colegio Colombo Britanico, Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA), Instituto
Tecnologico Metropolitano (ITM), Universidad Pontificia Bolivariana (UPB), entre otros.

2.1.5 En el area académica e investigativa:

Desde el area de investigacion, la E.S.E. Hospital Carisma ha hecho parte de iniciativas como Treatnet
- Red Internacional de Centros de recursos para tratamiento y rehabilitacion de la farmacodependencia
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para la Oficina de las Naciones Unidas Contra las Drogas y el Delito- UNODC, validando a nivel
internacional el modelo de tratamiento aplicado.

Otras alianzas investigativas han sido desarrolladas en convenio con instituciones universitarias, asi
como estudios a nivel departamental para el “analisis de las prevalencias del consumo de sustancias
psicoactivas en jovenes escolares” (afios 2003, 2007, 2011, 2017), “Prevalencia de Consumo, Riesgo
de Adiccion a Consumo de Sustancias Psicoactivas y Aficion a Juegos de Azar en Estudiantes
Universitarios del Valle de Aburra” (afio 2009) y *Prevalencia del Consumo de Sustancias Psicoactivas-
Encuesta Hogares” (afio 2011), Lineas Base en Salud Mental para el Departamento de Antioquia (afio
2009), "Diagnostico y Caracterizacion del Primer Consumo de Sustancias Psicoactivas en los barrios
|2 Isla y Santa Cruz del Municipio de Medellin” (afio 2013), participacion en el proyecto de investigacion
“Desarrollo y Validacion de un indice de Medida para la Evaluacion de la Efectividad del Tratamiento
a la Dependencia de Drogas y/o Alcohol” (afio 2013), “Caracterizacion del Habitante de Calle Adulto”
(afio 2015), Encuesta de Escolares del Departamento de Antioquia - 2017, Caracterizacion sobre el
Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacion General - Municipio de Sabaneta - 2018:
Investigacion Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacion Escolar Municipio de Medellin (afio
2019), aligual que la planeacion y desarrollo de congresos, seminarios y eventos académicos a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional, permitiendo la formacion y cualificacion de los
participantes, bajo estandares internacionales investigativos y de calidad.

Otro de los frentes que ha permitido el posicionamiento institucional es el de disefio y produccion de
material educativo interactivo, multimedia, campanas BTL (Below The Line), programas de television,
radiales y via web, asi como la construccion y publicacion de manuales, guias, protocolos para la
promocion de la salud mental y la prevencion e intervencion de las conductas adictivas.

2.1.6 En el area de tratamiento:

La E.S.E. Hospital Carisma cuenta con un posicionamiento a nivel nacional, gracias a su modelo de
atencion y trayectoria, experiencia y lineamientos cientificos y humanos aplicados en el abordaje de
las adicciones. Se destaca el programa de atencion a pacientes dependientes a la heroina, el cual es
pionero en el pais y desarrollado con estandares internacionales técnico asistenciales y de calidad.

Como reto, la cobertura de los servicios ha sido y seguira siendo el principal objetivo, debido a los
altos indices de consumo de sustancias psicoactivas en la region y en el pais; para dar respuesta, se
busca mediante el aumento de cupos y el funcionamiento de una sede alterna para el suministro de
medicamentos de los usuarios del programa con metadona, asi como el funcionamiento del Area de
Programas, Proyectos y Mercadeo, mejorar la oportunidad que ofrece el Gobierno Departamental y
Nacional, para la atencion de personas con problemas de adiccion con o sin enfermedad mental
asociada.

ESE Hospral Carn
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El desarrollo de estos pilares de la misidn y vision institucionales, han permitido el aumento de recurso
humano, la realizacién de adecuaciones en la infraestructura fisica y un intenso trabajo en la
actualizacion, ajuste y creacién de nuevos procesos, permitiendo la prestacion de servicios con
calidad, eficiencia y soporte cientifico y ético.

3. ldoneidad del proponente para la ejecucion de la propuesta
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La Empresa Social del Estado Hospital Carisma, ha establecido alianzas estratégicas con diferentes
instituciones del orden departamental y nacional, posibilitando el desarrollo acciones a favor de
diferentes poblaciones; muchas de estas acciones implican el despliegue operativo, logistico y
estratégico para llegar a territorios y/o departamentos remotos o con limitadas condiciones, lo que ha
llevado a potencializar sus competencias institucionales como son el analisis de futuros imprevistos y
la maniobrabilidad de estos, para dar cumplimiento a los objetivos planteados en los proyectos a cargo
del Hospital. De igual manera, la E.S.E. Hospital Carisma cuenta con recursos logisticos y respaldo
financiero, lo que permite que los procesos de contratacion sean mas agiles. Esta fortaleza y
credibilidad financiera y logistica ha facilitado que las entidades y/o instituciones que requieren
servicios y/o productos operen sus proyectos con la E.S.E. Hospital Carisma.

Asi mismo, el contar con conocimientos técnicos en el area de salud y tratamiento de adicciones y con
un equipo profesional especializado, garantiza el cumplimiento de los objetivos y acciones definidos
en la presente propuesta.

En la linea de soportar la idoneidad y experiencia del proponente, se presenta el historico de los
principales contratos operados por la E.S.E. Hospital Carisma, con alcance Nacional, Departamental
y Municipal:

o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600012105
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Departamento de Antioquia — secretaria de Inclusion Social y Familia
Objeto: Prestar servicios de atencion integral a familias vulnerables del Departamento de Antioquia para el
fortalecimiento de sus capacidades que generen condiciones de bienestar social y mejoramiento de la calidad
de vida.
Alcance del Objeto: en ejecucion del objeto contractual se desarrollaran acciones tendientes a promover la
inclusion de lineamientos de la Politica Publica para el apoyo y fortalecimiento a las familias del Departamento
de Antioquia, a través de la atencion integral a 1.006 familias vulnerables (caracterizadas en 2000) y la
caracterizacion de 1.000 nuevas familias vulnerables.
Duracion de ejecucién. Cinco meses y quince dias
Valor. $2.000.000.000

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600010995
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
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Contratante: Departamento de Antioquia — secretaria de las Mujeres y Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud

Objeto: Prestar servicios de atencidn integral a familias vulnerables del Departamento de Antioquia para el
fortalecimiento de sus capacidades que generen condiciones de bienestar social y mejoramiento de la calidad
de vida.

Alcance del Objeto: en ejecucion del objeto contractual se desarrollaran acciones tendientes a promover la
inclusion de lineamientos de la politica publica para el apoyo y fortalecimiento a las familias del departamento
en la atencion integral a las familias vulnerables, mediante el acercamiento de oportunidades y el
acompanamiento psicosocial para fortalecer la convivencia democrética y mejorar sus condiciones materiales
de vida conforme el anexo: "EXPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ATENCION INTEGRAL A FAMILIAS
VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Duracién de ejecucion. Tres meses y quince dias

Valor. $1.500.000.000

s« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N. 201155160624
Contratista: La Ese Centro De Atencion Y Rehabilitacion Integral En Salud Mental De Antioquia “Carisma®
Contratante: Celebrado Entre El Departamento De Antioquia - Secretaria Seccional De Salud Y Proteccion
Social
Objeto: Prestar los servicios para continuar la operativizacion del “Plan Departamental para la Implementacion
de la Politica Nacional Para la Reduccion del Consumo de
Psicoactivos y su Impacto 2009-2011", durante la vigencia del afio 2011.
Alcance del Objeto: OBLIGACIONES DE LA ESE: 1. Las que le asignaron la ordenanza 28 de 2006, por medio
de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia y en la ordenanza 19 de
2008, por medio de la cual se modifica la ordenanza 28 de agosto 24 de 2006, el comité tendra la mision de ser
un espacio periédico de concertacién y coordinacion que permita fortalecer, intercambiar y socializar las
experiencias en la implementacidn de programas y estrategias de prevencion y tratamiento que desarrollan las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del orden nacional, departamental y local para la
elaboracion y sequimiento de la ejecucion del plan departamental de Prevencion y Tratamiento del Tabaquismo,
el Alcoholismo y demas Conductas adictivas. Duracién de ejecucién: durante la vigencia 2011. Valor
$2.099.880.082

o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N. 201255160824
Contratista: La Ese Centro De Atencion Y Rehabilitacién Integral En Salud Mental De Antioquia “Carisma”
Contratante: Celebrado Entre El Departamento De Antioquia - Secretaria Seccional De Salud Y Proteccion
Social
Objeto: Desarrollar acciones de asesoria y asistencia técnica, promocion de salud mental, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en los municipios del departamento de Antioquia, enmarcados en la
“Politica Nacional para la Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto”, de acuerdo a los
lineamientos del nivel nacional y la secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (sssa), en el
marco de la Atencién Primaria en Salud.

0233
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Alcance del Objeto: OBLIGACIONES DE LA ESE: 1. Las que le asignaron la ordenanza 28 de 20086, por medio
de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia y en la ordenanza 19 de
2008, por medio de la cual se modifica la ordenanza 28 de agosto 24 de 2006, el comité tendra la mision de ser
un espacio periodico de concertacion y coordinacion que permita fortalecer, intercambiar y socializar las
experiencias en la implementacién de programas y estrategias de prevencion y tratamiento que desarrollan las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del orden nacional, departamental y local para la
elaboracion y seguimiento de la ejecucion del plan departamental de Prevencion y Tratamiento del Tabaquismo.
el Alcoholismo y demas Conductas adictivas. Duracion de ejecucion: durante la vigencia 2012, Valor.
$630.000.000.

A partir del 2013, se han entregado los recursos del comité departamental de drogas de Antioquia mediante
Resoluciones de Transferencia asi:

Resolucion 091868 de 2013, $264.637.900, durante la vigencia 2013
Resolucion 036439 de 2014, $531.000.000, durante la vigencia 2014
Resolucion 124202 de 2014, $489.280.000, durante la vigencia 2014
Resolucion S 201500094944 de 2015, $518.746.849, durante la vigencia 2015
Resolucion S 2016060008058 de 2016, $680.614.000, durante la vigencia 2016
Resolucion S 2017060041083 de 2017, $681.000.000, durante la vigencia 2017
Resolucion S 2018060006572 de 2018, $725.265.000, durante la vigencia 2018
Resolucion S 2019060002571 de 2019, $757.902.000, durante la vigencia 2019
Resolucion S 2020060024878 de 2020, $797.797.000, durante la vigencia 2020
Resolucion S 2021060004486 de 2021, $831.608.000, durante la vigencia 2021

» CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0359 DE 2017
Contratista: La Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para adelantar las acciones necesarias para la
ejecucion, socializacion, seguimiento y evaluacion del piloto del Programa de Sequimiento Judicial al
Tratamiento de Drogas en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), en Ia cual allego
los estudios y documentos previos que dan cuenta de la justificacion de la necesidad de la celebracion del
referido convenio
Duracidn de ejecucion: durante la vigencia 2017. Valor. $479.178.922

¢« CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0243 DE 2019
Contratista: La Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: Gestionar la implementacién del Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en cuatro departamentos; fortalecer y estruclurar
nuevos componentes del modelo principal del Programa en la ciudad de Medellin; asi como, sensibilizar el
Programa en el Departamento de Risaralda” Duracién de ejecucion: durante la vigencia 2019. Valor
$779.389.467
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s« CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0351 de 2020
Contratista: La Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: La Nacion Ministerio de Justicia y del Derecho
Objeto: “Gestionar la planeacion y alistamiento del Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas
en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en Bogota, Valle del Cauca, Risaralda y
caldas, acompanar la implementacion del programa en Casanare, Meta, Atlantico y Quindio; y realizar el piloto
de la estrategia de trabajo con las familias de los adolescentes en el marco del programa en la ciudad de
Medellin". Duracion de ejecucion: durante la vigencia 2020. Valor. $790.150.690.

« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600070131 de 2017 “Madres Preventoras”
Contratista: Centro de atencion y Rehabilitacion en Salud Mental de Antioquia CARISMA- ESE HOSPITAL
CARISMA
Contratante: Municipio de Medellin
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar capacitacion en salud mental y adicciones.

Alcance del Objeto: comprende la implementacion de un proceso de capacitacion para madres de Familia
Preventoras en herramientas orientadas a la Promocién de la Salud Mental y la Prevencién de las Adicciones
en la ciudad de Medellin, con miras a fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria en el marco de la
Atencion Primaria en Salud.

Con el desarrollo del objeto contractual se pretende dar continuidad a las estrategias que ha venido
implementado la Alcaldia de Medellin desde la secretaria de Salud en lo concerniente al abordaje de Prevencion
de las adicciones y demas problemas asociados con la salud mental. En el presente contrato se desarrollaran
las siguientes actividades: capacitar mediante la modalidad de curso taller 600 Madres de Familia
Preventoras de todas las comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en estrategias para el abordaje
de la Salud Mental y Prevencion de las adicciones las cuales seran claves para favorecer la articulacion de
acciones, estrategias, programas y proyectos en el marco de la Atencion Primaria en Salud.

Duracion de ejecucion: Ocho meses. Con 100% de cumplimiento de las actividades establecidas en el
cronograma de trabajo y 815 madres y padres de familia certificados con formacion en prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y promocion de la salud mental. Valor, $359.612.055

= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600072472 de 2017 "Madres Preventoras”
Contratista: Centro de atencién y Rehabilitacion en Salud Mental de Antioquia CARISMA- ESE HOSPITAL
CARISMA
Contratante: Municipio de Medellin
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar capacitacién en salud mental y adicciones.
Alcance del Objeto: comprende la implementacion de un proceso de capacitacion para madres de Familia
Preventoras en herramientas orientadas a la Promocion de la Salud Mental y la Prevencion de las Adicciones
en la ciudad de Medellin, con miras a fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria en el marco de la
Aiencion Primaria en Salud.
Con el desarrollo del objeto contractual se pretende dar continuidad a las estrategias que ha venido
implementado la Alcaldia de Medellin desde la Secretaria de Salud enlo concerniente al abordaje de Prevencion
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de las adicciones y demas problemas asociados con la salud mental. En el presente contrato se desarrollaran
las siguientes actividades: capacitar mediante la modalidad de curso taller 450 Madres de Familia
Preventoras de todas las comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en estrategias para el abordaje
de la Salud Mental y Prevencion de las adicciones las cuales seran claves para favorecer la articulacion de
acciones, estrategias, programas y proyectos en el marco de la Atencién Primaria en Salud.

Duracion de ejecucion: Ocho meses. Con 100% de cumplimiento de las actividades establecidas en el
cronograma de trabajo y 407 madres y padres de familia certificados con formacion en prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y promocion de la salud mental.

o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600076510 de 2018 “Madres Preventoras”
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar capacitacion en salud mental y adicciones.
Alcance del Objeto: comprende la implementacion de un proceso de capacitacion para madres de Familia
Preventoras en herramientas orientadas a la Promocion de la Salud Mental y la Prevencion de las Adicciones
en la ciudad de Medellin, con miras a fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria en el marco de Ia
Atencion Primaria en Salud.
Con el desarrollo del objeto contractual se pretende dar continuidad a las estrategias que ha venido
implementado la Alcaldia de Medellin desde la secretaria de Salud en lo concerniente al abordaje de Prevencion
de las adicciones y demas problemas asociados con la salud mental. En el presente contrato se desarrollaran
las siguientes actividades: capacitar mediante la modalidad de curso taller 840 Madres y padres de Familia
Preventores de todas las comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en estrategias para el abordaje
de la Salud Mental y Prevencion de las adicciones, las cuales seran claves para favorecer la articulacion de
acciones, estrategias, programas y proyectos en el marco de la Atencion Primaria en Salud.
Duracién de ejecucion: cinco meses.

» CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600070612 de 2017
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud
Objeto: Contrato Interadministrativo para la prestacion de servicios de promocion de la salud Mental. la
prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas
Alcance del Objeto: en desarrollo del objeto contractual pretende dar continuidad y respuesta en acciones de
mantenimiento y seguimiento para la comuna 1 Popular (Barrios Carpinelo y Santo Domingo Savio N1) con
recursos destinados por la SSM y los priorizados por presupuesto participativo para el desarrollo del proyecto
en la comuna 4 Aranjuez de la ciudad de Medellin con estrategias relacionados con la prevencion del primer
consumo de sustancias psicoactivas.
Duracion de ejecucién. 9 meses y 9 dias
Valor. $420.248.752

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600072167 de 2017:
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
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Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Suministros y Servicios

Objeto: Contrato Interadministrativo para desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud mental,
drogodependencias y adicciones

Alcance del Objeto: En el proyecto se desarrollaran actividades para formacién de ninos, nifias, adolescentes,
jovenes, padres, lideres y docentes de tipo formativo-preventivo, planteado desde el marco de la Educacion
para la Salud y desde la prevencién inespecifica (a mediano y a largo plazo) de distintas problematicas
psicosociales (violencia sexual, familiar, genero, etc.), problematicas relacionadas con la sexualidad,
consumo/abuso de alcohol y drogas) que busca informar y formar a los padres, lideres y docentes, para el
importante, pero complejo, trabajo con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. (Comunas 5, 10, 12, 16,80 de
la ciudad de Medellin)

Duracion de ejecucion. Seis meses, trece dias.

Valor. 5550.280.876

 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600079990 de 2019
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin- secretaria de Gestion Humana y servicio a la ciudadania
Objeto: Contrato Interadministrativo para la atencién en adicciones para los servidores y su grupo familiar
Alcance del Objeto: prestacion de servicios desde diferentes disciplinas del area de la salud, para la atencion
y tratamiento ambulatorio integral en adicciones a sustancias psicoactivas y no quimicas (ludopatia, adiccion al
internel, compras y otras adicciones comportamentales), para los servidores del Municipio de Medellin y sus
familias consistentes en la atencion individual, familiar y grupal, de acuerdo al modelo de intervencion.
Duracion de ejecucién: durante la vigencia 2019, se brindé la prestacion del servicio a 82 usuarios, entre estos
64 servidores y 18 del grupo familiar beneficiario. Dando cumplimiento al 100% de la ejecucidn fisica.
Valor ejecutado: $33.145.300.

« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 46000008477 de 2019
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Gobernacion de Antioquia — Fabrica de Licores de Antioquia
Objeto: contratar con la Empresa Hospital Carisma el desarrollo de un programa de prevencion de la salud
mental e intervencion individual, grupal y familiar en problematicas asociadas con el consumo de sustancias
psicoactivas para los empleados de la fabrica de licores y alcoholes de Antioquia.
Duracion: cinco meses
Valor. $42.541.200

* CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600080351 de 2019
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud de Medellin
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar una investigacién de la incidencia del consumo de sustancias
psicoactivas en la ciudad Poblacion escolar.
Alcance del Objeto: comprende el disefio metodologico y desarrollo de un estudio que permitira conocer los
indicadores de consumo, abuso de la poblacién escolar de Medellin, estudiantes del grado 6 a 11 de
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instituciones publicas y privadas. El proceso incluye la aplicacion de un instrumento de recoleccion de
informacion, el andlisis e identificacion de factores de riesgo y proteccion y la divulgacion con resultados del
estudio.

Duracion de ejecucion. Siete meses

Valor. $212.698.049

o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.1454 de noviembre de 2017
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Sabaneta
Objeto: Contrato Interadministrativo para la Promocion, prevencion, mitigacion y tratamiento de problematicas
de salud mental en el municipio de Sabaneta.
Duracidn de ejecucion. Vigencia 2018
Valor. 5300.000.000

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 117 de junio de 2017
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Rionegro
Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar acciones de prevencion y atencion de los riesgos asociados
a la salud mental y la convivencia social, mediante la intercepcion y seguimiento de los factores de riesgo y
mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional para los habitantes del municipio de Rionegro en el
ano 2017.
Duracion de ejecucion. Vigencia 2017 Y 2018
Valor. 5173.269.495

 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600065718 de 2016
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud
Objeto: Contrato Interadministrativo para prestacion de servicios de promocion de la salud mental, la
prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
Alcance del Objeto: el contratista se obliga para con el Municipio de Medellin-SSM a realizar la prestacion de
servicios de promocion de la salud mental, la prevencién y mitigacién de servicios de promocion de la salud
mental, la prevencion y mitigacion de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en los documentos y estudios previos, asi como en la propuesta
presentada y aceptada por el Municipio de Medellin y que hacen parte integral del presente contrato.
Duracion de ejecucion. Cinco meses y medio.
Valor. $291.091.586

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600067038 de 2016
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
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Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud

Objeto: Contrato Interadministrativo para realizar capacitacion en salud mental y adicciones.

Alcance del Objeto: el desarrollo del objeto contractual se pretende dar continuidad a las estrategias que ha
venido implementando la Alcaldia de Medellin desde la secretaria de Salud en lo concerniente al abordaje de
Prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas y demas problemas asociados con la salud mental
Duracion de ejecucion. Tres meses

Valor. $177.223.777

s« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600059825 de 2015
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud
Objeto: Conlrato Interadministrativo para prestacion de servicios de promocion de la salud mental, la
prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
Alcance del Objeto: ademas de las obligaciones que por ley le son propias, para este tipo de contrato
interadministrativo, debera garantizar el cumplimiento de las especificaciones para la ejecucidn de las acciones
de prevencion e intervencion del primer consumo de spa, mencionadas anteriormente, garantizando la calidad
en la prestacion del servicio y de la propuesta presentada y aceptada por el Municipio de Medellin.
Duracion de ejecucién. Siete meses
Valor. $499.590.487

s« CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 46000706120 de 2017
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Municipio de Medellin — secretaria de Salud
Objeto: Contrato Interadministrativo para prestacion de servicios de promocion de la salud mental, la
prevencién y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
Duracion de ejecucion. Nueve meses
Valor, 5420.248.752

s CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 4600005369
Contratista: Empresa Social del Estado Hospital Carisma
Contratante: Departamento de Antioquia — secretaria Seccional de Salud y Proteccion de Antioquia
Objeto: Apoyo logistico, técnico y operativo para llevar a cabo la implementacién, monitoreo y evaluacion del
programa Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado — PAPSIVI en el Departamento
de Antioquia.
Duracion de ejecucion. Seis meses
Valor. 5$3.044.326.9999
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4. Referentes Normativos

Los referentes normativos que estructuran la presente propuesta, son:

Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible (Organizacion de Naciones Unidas — ONU-): Establece
la agenda internacional 2015 — 2030, en temas de desarrollo sostenible, equidad y articulacion
internacional y nacional.

Ley 1566 de 2012. Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que
consumen SPA.

Resolucion 4886 de 2018: Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental. Esta Politica
Nacional de salud mental nace como respuesta a una creciente problematica social que busca reducir
los trastornos mentales en la salud del pais y sus consecuencias en el desarrollo social, mejorando
las capacidades del Estado, las instituciones y la sociedad en general, dentro del contexto del Sistema
de Proteccion Social y el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Asi como la importancia de
que este trastorno sea promovido como un derecho individual, familiar y colectivo.

Resolucion 089 de 2019. Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del
Consumo de SPA.

En los dltimos afios el consumo de sustancias psicoactivas a nivel global y nacional sigue en aumento
y se ha complejizado en cuanto a las formas y tipos de consumo, agudizando sus efectos en la salud
y en el desarrollo integral de la poblacion.

La resolucion 083 plantea como objetivo el fortalecimiento de los factores de prevencion, tratamiento,
rehabilitacion e inclusion social. Asi mismo, busca reducir el consumo, abuso, adiccion a sustancias
psicoactivas y/o bebidas alcohdlicas en los nifios, nifias y adolescentes. De igual manera, garantiza la
atencion integral de las personas, familias y comunidades con riesgos o consumo problematico de
sustancias psicoactiva, mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas en su
reconocimiento como sujetos de derechos.

Resolucion 1841 de 2013, del Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, el cual es un producto
del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 que busca la reduccion de la inequidad en salud,
afianzando el concepto de salud como el resultado de la interaccion arménica de las condiciones
bioldgicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con su entorno y con la sociedad, a
fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicién esencial para la vida.
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El Plan Decenal es la carta de navegacion que plantea la linea de trabajo para dar respuesta a los
desafios actuales en salud publica y para consolidar, en el marco del sistema de proteccion social, las
capacidades técnicas en los ambitos nacional y territorial para la planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las intervenciones, asi mismo, como las estrategias de intervencion colectiva e
individual, que involucran tanto al sector salud como a otros sectores.

Ruta Futuro: Politica Integral para enfrentar el problema de las drogas: esta politica plantea
estrategias orientadas a dar respuesta a cada uno de los fenémenos relacionados con el consumo y
mercado de sustancias psicoactivas; sus objetivos se orientan a la reduccion del consumo de drogas,
la disponibilidad de drogas con especial énfasis en cultivos ilicitos, desarticular organizaciones
criminales, afectar las economias y rentas ilicitas y crear condiciones para la trasnformacion territorial
y el transito a economias licitas.

Resolucion 2626 de 2019. Por la cual se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial — MAITE-,
modificando la Politica de Atencion Integral en Salud -PAIS-, y define acciones para la transformacion
operativa de la organizacion y prestacion de los servicios de salud en Colombia, con enfoque territorial
y descentralizado.

Modelo MAITUS (Modelo de Atencion Integral para Trastornos por Uso de Sustancias
Psicoactivas): Modelo de atencion propuesto por los Ministerios de Justicia y del Derecho y de Salud
y Proteccion Social, busca mediante estrategias de capacitacion, fortalecer la respuesta territorial a
individuos y familias con Consumo de Sustancias Psicoactivas, desde un enfoque de salud publica y
derechos humanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022. Plan Pacto por Colombia, pacto por la equidad; este
documento constituye la hoja de ruta para las acciones programaticas en politicas publicas, definidas
para el cuatrienio 2018 — 2022.

Plan Departamental de Desarrrollo de Antioquia 2020 — 2023. Plan “Unidos por la Vida", el

constituye la hoja de ruta para las acciones programaticas en politicas publicas para el Departamento
de Antioquia, definidas para el cuatrienio 2018 — 2022.

44923, barrio Calasanz
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5. Justificacion de la propuesta

El Informe Mundial sobre Drogas (2019) realizado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC), sefiala que a nivel global, 35 millones de personas padecen trastornos
por uso de drogas, con un aumento significativo en las tasas de uso de cannabis y de drogas
inyectadas para Suramérica, lo cual se traduce en la muerte de aproximadamente 585.000 personas
en 2017, por trastornos atribuibles al consumo de sustancias psicoactivas. En Colombia, el *Estudio
Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacion Escolar Colombia 2016”, encuentra
gue aungue el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 establece como meta aumentar la edad
promedio de inicio de consumo de cualquier sustancia ilicita a 15,5 afios no se alcanza la meta
propuesta, con edades de inicio cada vez mas tempranas de consumo de sustancias psicoactivas
entre la poblacién escolar, y un aumento de las prevalencias de consumo para el Gltimo afio, entre la
poblacion universitaria.

A nivel departamental, diferentes investigaciones sefialan que el departamento lidera a nivel nacional
el consumo de drogas ilicitas, especialmente en sustancias como la marihuana, la heroina y las drogas
emergentes (NPS) (Ministerio de Justicia y el Derecho, 2017), por su parte, estudios sobre salud
mental realizados en el Municipio de Medellin, encuentran una alta correlacion entre el consumo de
sustancias psicoactivas y la aparicion o criticidad de otros trastornos mentales especialmente los que
pertenecen a las categorias de depresion, ansiedad, psicosis y trastornos de la personalidad, asi como
el aumento de fenémenos de impacto social tales como la violencia intrafamiliar, el hurto, y la desercion
académica y laboral. (Universidad CES, 2013)

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU), enfatiza el papel de la participacion social como
generadora de capital social y desarrollo comunitario, y sefiala su importancia entre las caracteristicas
sociopoliticas y comunitarias de los contextos que favorecen la integracion comunitaria y el bienestar
social (ONU, 2002); no obstante, es importante sefialar que los problemas de una comunidad suelen
ser tan amplios, multifactoriales, importantes y complejos para ser abordados por una sola institucion
u organizacién social: “la violencia juvenil, el deterioro medioambiental de un barrio, el trafico y abuso
de sustancias, etc. Son buenos ejemplos dichos problemas. En estas circunstancias, organizar a
individuos y grupos sociales en torno a una meta comun y ponerlos a trabajar juntos para lograrla,
puede ser una estrategia eficaz de optimizar los recursos comunitarios y aplicarlos a la resolucién del
problema. El valor afadido de esta estrategia —plasmada en una coalicién comunitaria- es que va mas
alld de la capacidad individual de las personas u organizar que la componen”. (Cohen, Baer &
Satterwhite, 1991)
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Comprendiendo que las acciones institucionales requieren de una articulacién con la comunidad, a fin
de que las mismas sean apropiadas, sostenibles y efectivas, los lineamientos en salud publica,
resaltan la importancia de generar acciones soportadas en un enfoque de red, basada en la estrategia
de atencion primaria en salud (APS); fortaleciendo las capacidades territoriales para la optimizacion
de los procesos y recursos y la promocion de practicas y habitos saludables de vida, promocionar
estos procesos desde los planes, programas y proyectos liderados por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, significa generar acciones territoriales permanentes,
operativas y articuladas, optimizando recursos propios desde un enfoque ecolégico, contribuyendo a
la superacion de los determinantes sociales y eliminando la dependencia al asistencialismo
institucional.

En la linea de lo expuesto, la presente propuesta se orienta al fortalecimiento de las respuestas
territoriales desde un modelo de articulacion institucional — comunitario, para el acompanamiento en
salud, inclusion social y reduccion de danos, para los usuarios que presentan trastornos por uso de
sustancias psicoactivas (TUS), revirtiendo los procesos de exclusion social, a los cuales se ve
sometida la poblacién con consumo de sustancias psicoactivas.

N 4525 Barip Calasanz
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6. Propuesta Técnica Y Metodoldgica

6.1. Objetivo General

Desarrollar y fortalecer los procesos de participacion comunitaria en temas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y reduccion del dafio, en cincuenta y un municipios del departamento de
Antioguia, mediante la implementacion de modelos y metodologias basados en la evidencia.

6.2. Objetivos especificos

1.

Implicar en el desarrollo de la estrategia de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccién del dafio, al mayor nimero de lideres y actores comunitarios.

Implementar procesos de empoderamiento comunitario en temas de habilidades y
conocimientos, activacion de capacidades, desarrollo y liderazgo organizacional, la ciencia de
la prevencién, entre otros, segun la orientacion metodoldgica del modelo de comunidades que
se cuidan.

Elaboracion de un perfil comunitario basado en la caracterizacion realizada con los actores
territoriales, sobre factores de riesgo y proteccion en temas de consumo de sustancias
psicoactivas.

Construir un “menu” de programas preventivos con las comunidades, los cuales constituyen
la base para hacerle frente a los factores de riesgo prioritarios, resultado de la elaboracion del
perfil de la comunidad.

Construir un “mend” de programas de promocion con las comunidades, los cuales constituyen
la base para darle continuidad a los factores de proteccion resultado de la elaboracion del
perfil de la comunidad.

Formular con las comunidades intervenidas un enfoque social de reduccion de dafo, mediante
estrategias para la incorporacion social de aquellas personas cuya exclusion esta en relacion
directa con el consumo riesgo de consumo de sustancias psicoactivas.

Establecer coaliciones comunitarias como elemento base para la implementacion de la
estrategia Comunidades que se Cuidan, en los municipios priorizados para la ejecucion.
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6.3. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo de la propuesta son representantes de las comunidades (lideres territoriales) de
los municipios seleccionados, representantes institucionales del sector salud, educacion, seguridad,
entre otros, considerados actores estratégicos que atienden y promueven procesos relacionados con

la prevencion, atencion y canalizacion de situaciones asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas y la promocion de la salud mental.

6.4. Territorios a intervenir en el marco de la ejecucion 2021

En el marco de la ejecucion de la presente propuesta, se realizara acompanamiento a 51 municipios
definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Los criterios técnicos seguidos en el proceso de priorizacién de los territorios, fueron:
A. Municipios priorizados por acuerdo municipal Gobernacion de Antioquia.
B. Municipios priorizados para el desarrollo de Programas con Enfoque Territorial (PEDET).
C. Municipios priorizados por reporte y andlisis de ASIS Municipal.

D. Municipios con alertas tempranas en salud, por problematicas asociadas al consumo de
sustancias psicoactivas (activacion ruta atencion, reporte intoxicaciones por SPA, entre otros).

Desde lo anterior, las subregiones y municipios en los cuales se implementaran las acciones
contempladas en la presente propuesta, son los siguientes:

Territorios de intervencién

Subregion Municipio
Uraba 1- San Juan de Uraba, 2 — Arboletes, 3 - San Pedro de Uraba, 4 —
B Carepa.
Occidente 5 — Frontino, 6 — Peque, 7 - Abriaqui, 8 - Giraldo, 9 - Caicedo, 10 -
o Olaya, 11 - Heliconia, 12 — Armenia.
Suroeste 13- Concordia, 14 — Titiribi, 15— Angeldpolis, 16 — Venecia, 17 - Tarso,
18 - Pueblorrico, 19 - Hispania, 20 — Jardin, 21 — Tamesis, 22 -
Caramanta, 23 — Jeric6, 24 — Fredonia, 25 - Santa Béarbara, 26 - La
Pintada, 27 — Montebello.
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Oriente 28 — Abejorral, 29 — Narifio, 30 - Argelia, 31 - EI Carmen de Viboral, 32
— Granada, 33 — Guatapé, 34 - San Carlos, 35 — Alejandria. |

Nordeste 36 — Yolombo, 37 - Vegachi, 38 — Amalfi.

Bajo Cauca 39 - Zaragoza, 40 — Caucasia, 41 - El Bagre.

Magdalena Medio "42 - Puerto Berrio.

Norte 43 — Angostura, 44 - Belmira, 45— Campamento, 46 — Carolina, 47 -
Donmatias, 48 -  Entrerrios, 49 - San Andrés de Cuerquia, 50 -
Yarumal, 51 — Valdivia.

6.5. Fases de la propuesta

Para el cumplimiento de los objetivos expuestos se propone el desarrollo de seis fases metodologicas:
- Alistamiento, II- Identificacion y Sensibilizacion, 1l - Caracterizacion, IV - Formulacion del Enfoque
de Reduccion del Dafio, V - Establecimiento de Coaliciones Comunitarias, VI - Evaluacion y
Seguimiento del Proceso.

Cada una de estas fases incluye aspectos conceptuales y metodologicos diferenciados.

A continuacion, se explica de manera detallada cada una de las fases:

- Fase I: Alistamiento

En esta fase se dispondran todos los recursos técnicos, administrativos y logisticos, necesarios para
dar inicio a la ejecucion de la propuesta.

Se propone un proceso de concertacion y socializacidn de la propuesta con los entes territoriales
priorizados para la ejecucion, asi mismo se disefiaran y seran presentados para validacion, los
formatos y herramientas para recoleccion de informacion.

Dentro de la fase de alistamiento, se incluye la definicion de metodologias adecuadas a los modelos
“Comunidades que se Cuidan” y “Coaliciones Comunitarias”; dichas metodologias, seran en fases
posteriores validadas y concertadas con las comunidades participantes.

Se realizara igualmente, una definicién preliminar de los participantes que seran incluidos en el
proceso.
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Actividades asociadas a la fase:

Elaboracion del plan de trabajo y cronograma.

Desarrollo de reuniones de concertacion y socializacion con los entes territoriales.

Disefio de formatos y herramientas para recoleccion de informacion

Establecimiento de contenidos y herramientas para el desarrollo de capacidades — médulos
de formacion, réplicas y acompafnamiento a las réplicas.

e Acciones de contextualizacion del territorio (visitas, lectura de estudios y diagnosticos
consumo de SPA), entre otros

Fase lI: Identificacién y sensibilizacion

En esta fase se dara inicio a los procesos de identificacion de los lideres y actores sociales con quienes
se implementaran las acciones definidas en la propuesta. De igual forma, se adelantaran los procesos
de empoderamiento comunitario, en tematicas como habilidades y conocimientos, activacion de
capacidades, desarrollo y liderazgo organizacional, la ciencia de la prevencion, entre otros.

En esta fase se desarrollaran los procesos formativos y se brindaran herramientas tedricas y practicas,
a través de talleres y encuentros vivenciales desde el aprendizaje basado en competencias?, para el
desarrollo de actitudes, la apropiacién de conocimientos y las aplicaciones practicas sustentadas en
la prevencion integral del consumo de sustancias psicoactivas.

Las tematicas estaran alineadas a lo definido por los modelos “Comunidades que se Cuidan” y
“Coaliciones Comunitarias”; estas tematicas, seran validadas y concertadas (inclusion o exclusion de
tematicas segun las necesidades territoriales) con las comunidades participantes.

! Marco pedagogico orientado al dominio de tematicas y procesos vinculados con actitudes, conocimientos y practicas que permite en
ls sujetos movilizar varios recursos de pensamiento para hacer frente a diversas situaciones; sean profesionales, escolares o de la vida
cotidiana. Fl concepto de competencia es el pilar de la calidad educativa y el incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “el
desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversas ambitos [...]. Consiste en la adquisicion
de conocimiento a traves de la accion, resultado de una cultura de base sdlida que puede ponerse en préctica y utilizarse para explicar
qué &5 lo que estd sucediendo” (UNESCO 2016, p.20).

g

COBERNACION DE ANTIOCUIA
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Actividades asociadas a la fase:

Mapeo e identificacion de lideres comunitarios y actores clave
Contacto, articulacion y motivacion de los lideres y actores clave identificados, para la
participacion en el desarrollo de las estrategias de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccion del dafo.

e Implementacion mediante sesiones de capacitacion, de procesos de empoderamiento
comunitario en temas de habilidades y conocimientos, activacion de capacidades, desarrollo
y liderazgo organizacional, la ciencia de la prevencion, entre otros, segln la orientacion
metodoldgica del modelo de comunidades que se cuidan.

- Fase lll: Caracterizacion

La fase de caracterizacién, se orienta a desarrollar un perfil comunitario, el cual contara con las
siguientes fuentes:

* Estudios y datos de archivo con que cuentan los municipios

* Acciones de caracterizacion con lideres y actores territoriales (aplicacion de cuestionarios de factores
de riesgo y proteccion, cartografias sociales, realizacion de mapas de riesgo para el consumo de
sustancias psicoactivas, oferta institucional y no institucional relacionada con las acciones de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, procesos de inclusion social en temas de
consumo de SPA, entre otros). Dicha caracterizacion, sera de construccion conjunta con los actores
sociales y se definira desde un componente totalmente participativo.

* Acciones de identificacion de la oferta territorial en temas de reduccion de factores de riesgo
identificados, fortalecimiento de factores de proteccién e inclusion social.

Actividades asociadas a la fase:

e Revision documental

e Acciones de caracterizacion mediante aplicacion de diversas herramientas, tales como
cuestionarios de factores de riesgo y proteccion, cartografias sociales, realizacion de mapas
de riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas, oferta institucional y no institucional
relacionada con las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
procesos de inclusion social en temas de consumo de SPA, entre otros

« Implementacién de metodologias para la identificacion de oferta territorial en temas de
reduccion de factores de riesgo, fortalecimiento de factores de proteccion e inclusion social.
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- Fase IV: Formulacion enfoque de reduccion de dano
La fase de formulacién del enfoque de reduccion del dafo, se orienta a generar procesos de
vinculacion efectiva de las personas en riesgo o con consumo de sustancias psicoactivas, a los
procesos de participacion social y comunitaria presentes en el territorio; se anota, que el enfoque de
reduccion de dano propuesto, no hace referencia a los procesos en salud para poblacién con consumo
problematico o en fase adictiva.

El enfoque de reduccion de dano, esta conformado por acciones de identificacion de oferta territorial
(institucional y no institucional), definicion con la comunidad de estrategias para lograr la inclusion
efectiva (en términos educativos, laborales, sanitarios, de participacion ciudadana, entre otros) y el
seguimiento a dichas estrategias.

Actividades asociadas a la fase:

Identificacion oferta territorial (institucional y no institucional)
Definicion de estrategias de inclusion efectiva
Definicion de plan comunitario para la reduccién del dafo y la inclusion social efectiva

- Fase V: Establecimiento de coaliciones comunitarias

Para lograr como objetivo el establecimiento de las coaliciones comunitarias, se busca:
1. Coaliciones constituidas por miembros de la misma comunidad.

2. Se ocupan de resolver prablematicas fundamentalmente locales.

3. Abordan las necesidades de la comunidad utilizando sus propios recursos.

4. Contribuyen a la resolucion de problemas a través de la colaboracion

5. Los distintos sectores de la comunidad estan representados suficientemente

6. Pueden trabajar en multiples temas

Los procesos desarrollados en las fases | — IV, se orientan a alcanzar coaliciones comunitarias
estructuradas y fuincionales, que alcancen los objetivos y caracteristicas definidas para este tipo de
organizacion social.

El establecimiento de la coalicién, no se considera por tanto una fase aislada dentro de los procesos
propuestos, sino la concresion de los mismos en una forma de organizacién que posibilitard la
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implementacion de estrategias mas permanentes como es el caso de “comunidades que se cuidan™:
anotando que dichas estrategias, requieren en cuanto insumo procesos de movilizacion y organizacion
comunitaria, como los propuestos.

- Fase VI: Evaluacion y seguimiento del proceso

Fase transversal a la ejecucion de la propuesta, acompaiiando y monitorizando constantemente la
ejecucion de la misma y la implementacion de acciones de mejora para el logro de los objetivos
propuestos. Esta fase de evaluacion y seguimiento, integra los siguientes procesos:

. Monitoreo continuo de los procesos y logros en la implementacion de las fases.

. Analisis de los procesos de caracterizacion realizados por la comunidad.

. Definicion e implementacion de acciones de mejora para los procesos identificados como no
efectivos o como amenazas para el logro de los objetivos.

. Definicion con las comunidades de acciones para la continuidad de los procesos.
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7. Cronograma de actividadeS
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7.1. Tiempo de ejecucion

El plazo estimado de ejecucion de la presente propuesta, es de 3 (Tres) meses, quince (15) dias,
establecidos desde la firma del convenio hasta el 29 de diciembre de 2021.

8. Propuesta econdmica

El valor de la presente propuesta, corresponde a MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ML
($1.300.000.000 M/L); con una distribucion de recursos acorde al siguiente cuadro financiero:

Distribucién financiera por frente

Sistema de informacion

Profesional formulacion y sequimiento sistema de informacion $19.250.000,00
Profesional programacion sistema de informacion | ~$15.750.000,00
Alquiler Tablet y equipos de computo " $17.850.000,00
Alojamiento en nube y almacenamiento $17.500. DOO 00
Total sistema de informacion $70.350.000

Implementacién Técnica ) |
Coordinador técnico $24.500.000,00

Asesor metodoldgico y técnico

_$21.000.000,00

Profesional apoyo técnico y administrativo $19.250.000,00
Auxiliar Administrativo 1 ~$9.800.000,00
Auxiliar Administrativo 2 ~$9.800.000,00
Profesionales territoriales _$714. 000.000,00

Total implementacion técnica $798.350.000

Gastos desplazamiento

Transporte profesionales Intramunicipal - $10?.100.0_§_)Q-._(_):0_
Transporte profesionales Intermunicipal $42.000.000,00
Total gastos desplazamiento $149.100.000
Gastos administrativos
Alquiler espacios y gastos oficina _$12.250.000,00
Asesor juridico fase contractual $10.000.000,00
Total gastos administrativos $22.250.000
Difusién del Programa __ -
Publicables $45.500.000,00
Y -"’f',j‘
UNIDOS Geusnmoc.‘.: SE AN
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“Reunion final socializacién $10.000.000,00
Total difusion del programa $55.500.000

Logistica y materiales
E_[w_|_o_ de materiales a territorio $49.968.182,00
| Materiales para trabajo en campo $36.300.000,00
Total logistica y materiales $86.268.182
N Subtotal $1.181.818.182
- Administracion (10%) $118.181.181
. Total $1.300.000.000

8.1. Cuadro resumen ejecucion presupuestal

CUADRO RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
‘Recurso humano $833.350.000
Transporte profesionales Intramunicipal $107.100.000
_Transporte profesionales Intermunicipal $42.000.000
_Alquiler espacios y gastos oficina $12.250.000
“Alojamiento en nube y almacenamiento $17.500.000
| Alquiler Tablet y equipos de computo $17.850.000
| Asesoria juridica procesos contractuales $10.000.000
‘Publicables $45.500.000
Evento final socializacion $10.000.000
_Ma_tenq!_{_e_s_ para trabajo en campo $36.300.000
Envio de materiales a territorio $49.968.182
Subtotal $1.181.818.182
Administracion (10%) $118.181.181
) Total $1.300.000.000
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9. Perfiles requeridos para la ejecucién de la propuesta

Para el desarrollo de las acciones definidas en la presente propuesta, se requiere la contratacion de
los siguientes perfiles y funciones:

Yi  Coordinador Técnico: Profesional con formacion del Nucleo Basico del
Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, con titulo de postgrado en Ia
modalidad de especializacion o maestria en areas afines a la ejecucién al programa
(adicciones, salud mental, intervenciones psicosociales y afines), y dos afios (2) afios de
experiencia certificada en coordinacion de proyectos en salud y/o intervenciones
psicosociales, con disponibilidad para desplazarse a los municipios priorizados del
Departamento y desarrollar los procesos logisticos y técnicos asociados a sus funciones.

Y. Asesor metodolégico y técnico: Profesional con formacion del Nicleo Basico del
Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Educacién (Pedagogia),
con titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o maestria en areas
relacionadas con la formulacion, administracion o gerencia de proyectos y afines y
experiencia minima de 36 meses en el acompafiamiento o coordinacion de planes,
programas o proyectos, orientados a la prevencion, tratamiento o mitigacion del consumo
de sustancias psicoactivas.

Vi Profesional apoyo técnico y administrativo: Profesional perteneciente al Nicleo
Basico del Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion y/o maestria, en reas administrativas, organizacionales y
afines, con experiencia minima de 12 meses en acompaiiamiento o coordinacion de
proyectos.

Vi Profesional formulacion y seguimiento sistema de informacion: Profesional con
formacion del Nicleo Basico del Conocimiento en ciencias sociales y humanas o ciencias
de la informacion (estadistica o gerencia de sistemas de la informacion en salud), con titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion o maestria en areas afines a la ejecucion
del programa (epidemiologia, estudios demograficos, investigacion cuantitativa, estadistica
y afines). Con experiencia minima de 12 meses relacionada con formulacion de sistemas
de manejo de informacion en proyectos sociales o levantamiento de linea base.

Vi Profesional programacion y mantenimiento sistema de informacion:
Profesional con formacion del Nicleo Basico del Conocimiento Tecnologias de la
Informacion (ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria de software,
ingenieria en tecnologias de la informacion y las comunicaciones), con experiencia en
programacion y desarrollo de aplicativos para manejo de informacion en programas o
proyectos sociales.

UNIDOS  cosernacion DE amioauiA
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‘. Auxiliares administrativos: 2 Técnicos y/o tecndlogos, con experiencia minima de
un (1) afo en el desarrollo de acciones de apoyo administrativo, secretariado, o digitacion
de textos e informes.

i Profesionales territoriales: 51 profesionales universitarios con formacion del Nucleo Basico
del Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, con experiencia minima de un (1)
afio en acciones de prevencion, atencion o derivacion de situaciones asociadas al consumo
de sustancias psicoactivas, conformacion de redes y/o trabajo comunitario.

Nota: Indispensable tarjeta profesional y resolucion que autoriza el ejercicio de la profesion
(Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en el caso de los
psicologos/as)

Nota: La presente propuesta, constituye un compromiso por parte de la E.S.E. Hospital Carisma, para la
prestacion de servicios con profesionales idoneos y con amplia experiencia en temas de trabajo con
comunidades y adicciones; asi mismo, y en coherencia con el cuidado del recurso humano, las
actividades y desplazamientos, seran realizados siempre que los mismos no representen un riesgo para
los profesionales, debido a factores como el orden publico u ofras situaciones que por su incidencia
constituyan peligro, inseguridad o imposibiliten el acceso del equipo profesional a las regiones o
municipios priorizados

Atentamente,

Al

WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA
Gerente
E.S.E. Hospital Carisma

oot Hh
".U!“'
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Costos: Comunidades que se cuidan

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARLBLICA DEADICMEIL

CUADRO RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL

Recurso humano $ 833.350.000
Transporte profesionales Intramunicipal $107.100.000
Transporte profesionales Intermunicipal $42.000.000
Alquiler espacios y gastos oficina $ 12.250.000
Alojamiento en nube y almacenamiento $ 17.500.000
Alquiler Tablet y equipos de computo $ 17.850.000
Asesoria juridica procesos contractuales $10.000.000
Publicables $45.500.000
Evento final socializacion $10.000.000
Materiales para trabajo en campo $ 36.300.000
Envio de materiales a territorio $49.968.182

Total

$1.181.818.182

Administracion 10%

$118.181.818

TOTAL

$ 1.300.000.000

e s P U
9

ZAIRA SALINAS VELASQUEZ
Profesional Universitario - Rol Logistico

Profesi

AY0d- -

LIANA CATANO LOPEZ
Universitario - Rol técnico
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