PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada / Meta Septiembre de 2021
Sefiora,

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2323779
Coordinadora academica

Dependencia Coordinacion

Granada / Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2323779 del afio 2021

Daniel Felipe Rubio Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.882.648 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 35,713,303 esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago correspondiente a los
27 dias del mes de marzo de 2021 por un valor de 3,383,366, ocho pagos iguales por los meses
de abril a noviembre de 2021 con un valor de 3,759,295, y un ultimo pago correspondiente a los
18 dias del mes de diciembre de 2021 por un valor de 2,255,577.

Plazo: El pago de ejecucién sera de 10 meses. El plazo sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que promuevan Cumplimiento a los | Diligenciamiento
y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad | del formato de
1 protocolos de bioseguridad en el mediante el lavado estricto | autoreporte de
de manos y uso obligatorio | condiciones de

Centro de formacién y ambientes.

de tapabocas, ademés del | salud



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

el distanciamiento social
obligatorio.

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual

Proponer la planificacion
de metodologias
pedagodgicas que aseguren
la formacién exitosa de
nuestros aprendices

Planeaciones
pedagdgicas
(trabajo con el
equipo ejecutor)

(Tablas Excel)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Participaciéon en programas
de desarrollo curricular,
reuniones grupales dentro
del centro agroindustrial
del meta sede naranjos

Grupos de trabajo -

Asistencia al
Centro
Agroindustrial  del
Meta sede los
Naranjos

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Se realizan entrevistas en
las cuales se evidencia los
conocimientos  de los
aprendices, previo al inicio

Video-conferencias
por medio de la
plataforma

herramientas tecnoldgicas que la de cada trimestre de | GOOGLE MEET
entidad defina. formacion
Ejecutar la formacién profesional | Realizacion de talleres, | Grupos de Waths

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del area temética objeto
del contrato

preguntas y sondeo de
respuestas en
conocimientos basicos y
técnicos

app, Video-
conferencias en
plataforma

GOOGLE MEET

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad

Ejecucién de metodologias
pedagogicas para el
aprendizaje

Sesiones
formativas
presenciales en
municipios y sede
urbana en
Granada, Talleres
por medio de
Grupos de Waths
app, video
conferencias
(Google meet)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn técnica yl/o

Esta labor se ejecutara una




pedagdgica para fortalecer el

vez se obtenga la

7 | proceso de formacion del é&rea | alternancia o vuelta a los
tematica objeto del contrato y | ambientes de aprendizaje
participar en los  proyectos
SENNOVA cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacion sobre el
8 | nivel de cumplimiento de los .,
resultados aprendizajes de las | Evaluacion de resultados o
competencias del programa, de aprenc_;llzaje RAI_D y | Calificacion de
adquiridos por los aprendices en el competencias, con el fin de resu!tados por
desarrollo  de su formacion, |dar cumplimiento ‘a lafmedio de la
aplicando  los  procedimientos, fe\_/a_luauon trlmestral de los | plataforma  Sofia
plazos y herramientas tecnolégicas | JUicios evaluativos plus.
que la entidaddefina.
Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de | Esta labor no se realiza por
9 | matricula; fotocopia del documento | parte del Intructor
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidaddefina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y | Realizacion de llamado de
matriculados queden en ese | asistencia para corroborar | Grupos de Waths
estado. b). Registrando juicios |la cantidad de aprendices | App, Video-
evaluativos del reconocimiento de |en cada programa de | conferencias  por
aprendizajes previos, los juicios | formacién, seguimiento a | medio de
10 | evaluativos, rutas de aprendizaje, |los aprendices para su | plataforma MEET

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté

participacién constante




relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | Se realizara dicha labor

11 | seleccion, disefio de talleres e |cuando la institucion lo
instrumentos que alimenten los | solicite
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el | Cumplimiento del
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento ademas de los | Grupos de Waths

12 | el manual de convivencia del | derechos de los | App
Centro de Formacion. aprendices y los

instructores.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en | Esta labor sera realizada

13 | nivel tecndlogo del area tematica | cuando en Centro de
objeto del presente contrato, | formacion lo requiera
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del | Asistencia y participacion a
Sistema Integrado de Gestion y el | los eventos programados | Capacitacion  por
Sistema de Seguridad de Salud en | por el centro agorindustrial | medio del SIGA, en

14 | el Trabajo y asistr a las | del meta (talleres, | el centro de
convocatorias que el centro | charlas,reuniones de | formacion los
programa. planeacion pedagdgica) Naranjos

Campanas de
y Se han realizado | inscripcion en
Apoyar al centro de formacion | campafias de promocion e | municipios,

15 | cuando este lo requiera, en la | jnscripcios en los | acompafiado  de
promocién  del  portafolio  de | giferentes municipios del | herramientas
Serviclos. meta tecnologicas y el

apoyo de otros

instructores

Se realiza
Realizar seguimiento en la etapa | Esta labor serd realizada | seguimiento a

16 | productiva a los a los aprendices |cuando en Centro de | aprendices en
gue le sean asignados, cuando el | formacién lo requiera etapa productiva,
centro de formacién lo requiera. evaluacion y

aprobacion.
Propender por la permanencia de | Ejecucion de actividades | Grupos de Wath
los aprendices en el desarrollode la | que fortalezcan el | App, Video-

17 | formacién profesional integral. aprendizaje para que sea | conferencia por

de manera dinamica y | medio de la

efectiva

plataforma MEET

Responder por los bienes vy




18

elementos puestos a su
disposiciéon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta labor se realizara
constatemente dando
cumplimiento del objeto del
contrato

19

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, (o] la
actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Esta labor sera realizada
cuando en Centro de
formacion lo requiera

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

Se brinda el espacio dentro
de las formaciones para

Videoconferencias
de actividades

20 . que los aprendices tengan | fisicas o ludicas por
planeadas por el equipo de | ;. oqs 4 las actividades parte de bienestar
Bienestar al Aprendiz. progrmaadas por bienestar | al aprendiz (Google

meet)
Apoyar y acompanar los procesos Esta actividad se realizara

21 de autqgvaluaqlon de programas de en cuanto el centro de
formacion en nlvel_ 'Eecnologo del formacion lo requiera
Centro de Formacion
Impartir ~formaC|on profesmnql Y | Esta actividad se realizara

oo | @compafiar proyectos formativos en cuanto el centro de

con extensién agropecuaria bajo la

formacion lo requiera

estrategia AQroSENA.
Se ofrece disponibilidad y
Tener la disponibilidad para | voluntad de cumplir con las
desplazamiento a los sitios de | Obligaciones contractuales, | visitas a municipios
trabajo. se brinda el medio de | ofreciendo
transporte del instrcutor

programas nuevaos,




23

para ejecutar las
actividades

correspondientes a
formacion y demas
establecidas dentro del

contrato.

técnicos y
tecnologos

Cumplimiento correcto de

Comprobacion por

24 | Cumplir con la programacion de 160 las horas establecidas en medio de sena
horas mensuales la programacion sofia plus, en el rol
de instructor
Siempre se establece un Comportamiento
Ser respetuoso en el trato con sus | trato basado en el respeto | respetuoso con los
25 | aprendices, compafieros y demas |y |3 tolerancia entre el aprendices y
miembros de la comunidad SENA. | instructor y los demas demas integrantes
miembros que componen
la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al Se realiza el pago
sistema de seguridad social integral, de los aportes al
en salud y en pension, en los sistema de
términos consagrados en QI a_lrticulo seguridad  integral
1° de la Ley 828 del 19 de julio de Se realiza el pago legal | por medio de la
2003,en armonia con elarticulo 23 | ggiaplecidode los aportes | plataforma
26 | delaley1150de 2007, atravesde | corespondientes al mes | APORTES EN
la planilla Unica integradoralo cual de Agosto de 2021 LINEA.
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del Se comprueba por
contrato acreditar su afiliacion al medio de las
sistema de seguridad social integral planillas de pago
en salud y en pensiones y riesgos mes a mes.
profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Muchos de estos
27 | Integrado de  Gestibn, que | Se visualiza los | formatos se utilizan
correspondan a los procedimientos | respectivos formatos COmMo apoyo para
y a la dependencia que se realizar actividades
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de | Esta actividad se realizara
28 | mercado dentro de los procesos |en cuanto el centro de

contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

formacion lo requiera

Evaluar técnica y econ6micamente




las propuestas presentadas al

objeto contractual.

fortalecer sus
conocimientos

Centro Agroindustrial del Meta | Esta actividad se realizara
29 | dentro de los procesos |en cuanto el centro de
contractuales que sea designado | formacion lo requiera
por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervisién de | Esta actividad se realizara
30 | los contratos que sean designados | en cuanto el centro de
por el ordenador delgasto. formacion lo requiera
31 | Presentar  oportunamente los | Esta labor se realiza de | Como evidencias
informes de ejecucién contractual y | manera correcta, mes a | se obtienen fotos,
cuentas de cobro mensuales | mes se realiza | planillas y demas
dentro de las fechas estipuladas | efectivamente el informe | que soportan los
por el supervisor. mensual con sus | informes
respectivas evidencias mensuales de
cuenta de cobro
Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del | Esta actividad se realizara
32 | gasto y/o supervisor con ocasion | en cuanto el centro de
al desarrollo de su objeto |formacién lo requiera
contractual.
Atender oportuna y agilmente las Se realiza la atencion Grupos de Waths
33 | llamadas telefénicas video oportunay agi a preguntas App, Video-
llamadas vy reunioneé virtuales ylo dud_as por medlq de los conf’erencia por
aprendices, con el fin de )
programadas en el desarrollo de su medio de la

plataforma MEET

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la




presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9423807429 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Cordialmente,

Firma
DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Contratista
C.C. No. 1.121.882.648

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2323779 de 2021
COORDINADORA ACADEMICA



1) EVIDENCIA MENSUAL, MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

DURANTE LA EJECUCION DE LAS ATIVIDADES PROPUESTAS PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE, SE EJECUTAN SESIONES DE FORMACION DE MANERA PRESENCIAL (SEDE
URBANA-GRANADA META), SEDE LOS NARANJOS Y MUNICIPIOS EN DONDE SE
ENCUENTRAN PROGRAMAS DE FORMACION ADSCRITOS (FUENTE DE ORO, VISTA
HERMOSA), TAMBIEN SE REALIZAN SESIONES FORMATIVAS DE CARACTER VIRTUAL
(POR MEDIO DE LA PLATAFORMA GOOGLE MEET), ESTO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
EDUCACION A LOS GRUPOS DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN EN ETAPA LECTIVA
Y QUE ESTAN PRONTOS A SALIR A SU ETAPA PRODUCTIVA.

LOS APRENDICES QUE SE ENCONTRABAN EN PRESENCIALIDAD BAJO LA METODOLOGIA
DE ALTERNACIA, FUERON LLEVADOS A CADA UNA DE LAS UNIDADES AMBIENTALES
(AMBIENTES DE FORMACION), EN DONDE TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE
INTERACTUAR CON CADA UNO DE LOS COMPONENTES ALLI ENCONTRADOS.

FORMACION VIRTUAL (SESIONES EN VIDEOCONFERENCIA)

M Recibidos (1.963) -inc X | (3§ Correo: Daniel Felipe - X | & Miunidad - Google D X | 09 - HORARIOS INSTF X | 09 - HORARIOS FICH/ X [ Meet - mkg-osoh @ X =+ (+] = X
<« C @ meetgoogle.com/mkg-osoh-umm = % & :
i Aplicaciones @ Coordinacién naran.. & ACTIVIDADES PASA.. @ VerReadyPlayerO.. @ os @ Curso:Agricultura-.. Ig§j AUTOREPORTE DE %) Lista de lectura

| - o : o ) . . Personas
a' o u o'}l

- J,
Eliana Bedoya Angie Martinez lorena vanegas zharick guayara \

o <

OLGA LUCIA MARTINEZ REY Jan Carlo Ortiz

& @

Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscar a gente

En lallamada

% % X Daniel Felipe Rubio C (Td) g
“z‘»‘ ’ e Anfitrion de la reunion \ J;

@ rrerrrace
Julian Quijano Andrey Prada Karen Salinas .

W 8 » 8 ) N @ Angie Martinez
\ Y b 45N o~
'S k& ' ot ﬁ Camilo Cortes
€ >

miguel hueso caterin ramirez valderrama wilder pinzon saavedra

%
9:42 | mkg-osoh-umm X : ®© 2 B &

9:42 a. m.

6/09/2021 §|

HJll © Escribe aqui para buscar i - L ] G ~ &% 7 ESP




FORMACION PRESENCIAL (MUNICIPIOS ADSCRITOS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION)




2) EVIDENCIAS CARPETA DE INSTRUCTOR AL DIA

1) Dentro del DRIVE establecido para el cargue de la informacién, cuento con lo requerido en

cada una de las carpetas al presente mes con su respectiva informacion actualizada

& Correc:Daniel F= X | M Recibidos (1920) X | ) (4) Whatsapp % & DanielFelipeRut X <@ Termitorium X | MNueva pestafia X | MNueva pestafia x| + (-} - X
€ 3 C @& drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1ASEEXGHUsWeB3cYIUZ2BWASTF1hbrhc8 « & (A )
i Aplicaciones Coordinacién naran... & ACTIVIDADES PASA.. @ Ver Ready Player O... 18 Lista de lectura
& Drive B Fuserer Eie = ® ® I
I_ N Compartido conmi.. > Coordinacion Los Naranjos 2... > 4. Instructores Contr... > Daniel FelipeRub... ~ 22 B O B
ueve
Carpetas Nombre
[B] miunidad
[0 ordenadores B8  Cuentas de Cobro BB Guias de aprendizaje B3  informes de Ofertas B8 Juicios Evaluativos )
2, Compartido conmigo
I8  Plan de trabajo BB Planeacion de alternancia BB  Planeacion pedagégica
(©  Reciente
+
Y  Destacados
Ti] Papelera
¢ Almacenamiento
2,75 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

2) Cuento con la informacion horaria correctamente diligenciada y actualizada desde
mi competencia formativa hacia las diferentes fichas en donde me veo involucrado
a impartir formacion.

HORARIO INSTRUCRUCTOR SEPTIEMBRE

H L Escribe aqui para buscar

T T T T T T T T
Centro:  AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
INsTRUCTCR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO FICHAS: 2254567 - 2292712 - 2382562 - 2205977- 2340853 - 2340860 - 2340842
SEPTIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ;
SEMANAL
N. FICHA. 2340853 (GEA) N, FICHA. N. FICHA.
1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 1-PROMOVER L& INTERACCIGN A4PLICACIGN DE CONOCIMIENTDS 1- PROMOVER LA INTERACCION
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA IDGNEA CONSIGO MISMO, CON DELAS CIENCIAS NATURALES DE 1DGNEA CONSIGO MISMO, CON
: J— [ — : ) . - [ — X ]
: COMPETENCIA: | ey Lo conTextos LagoraLy | “OMPETENOA o5 pensds v eon La narurazzs “OMPETENIY T uierng con smuaciones pey | EOMPETENCA OMPETENCIA: | | 05 BEMIAS ¥ CON LA NATURALEZA
sacel £NLOS CONTEKTOS LASORAL Y CONTEXTO PRODUSTVG Y SOCIAL £ LOS CONTEXTOS LABORAL T
SOCIAL social
344041 - ASUMR 535245 - ASUMIR Rz g LT,
) RESPONSABLEMENTE LOS. RESPONSABLEMENTE L0S RLDESCRISIR LOS FENSMENDS ¥ :n;:a;g:if:::mﬁ .
R /|| resumano oe m;ilsuosne F.'ED;WMMKW‘]" Resurapope [ CATENCSEE WBJ:LV;C;ZV resumasope | (SUDHOSDEMEUMICAA o 70 e RESULTADO D | CONSERVACIGNDEL MEDIO
aspeozae: [ SRR [EENLE S e 3 APRENDIZAE: | AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EIERCICIO DE SOSTENIBLE, EN £L EIERCICIO DE SU FRODUCTIVO ¥ SOCIAL SIOELEEEGUEREE DR
SU DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL DESEMPENC LABQRAL Y SOCIAL. = DEEM::::FMMV
PRINCIPIOS ¥ CONCEPTOS DE L&
HIECUTAR METODOLOGIAS DE "
REALIZAR ACTIVIDADES B ‘QUINAICA MATERIA: CONCERTO, ’
ACTIVIDAD: AGROPECUARIAS CUIDANDOEL [ ACTIVIBAD: LE?;;EL‘E';_E ::': ;;;‘L;;:FEUEY ACTIVIDAD: NATURALEZS, CLASIFICACION  ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ;:::::;ﬁ:’;;;‘;m?g&i
WEDIQ AMBIENTE - ELENIENTE, COMPUEST,
DE DESARROLLO SOSTENISLE ! . L EIECICIO GEL PROGRAMA DE
SUSTANCIA, MEZCLA, SOLUCISN) oraanan
AMBIENTE VIRTURL (VIDEDCONFERENCIAS] | aveiEree PRESENCIAL (SEOE URBANA) | AVEIENTE: VIRTUAL (VIDEDCONFERENCIAS] | aneiErTe AMBIENTE: PRESENCIAL [SEDE URBANS)
snLAce: EnLace EnLace EnLace enLace:
RoRas: H HORAS 5 HoRAS: H HORAS HoRAS: H S
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HORARIO FICHA SEPTIEMBRE

FICHA: 2254567 AMBIENTE:
GESTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO
SEPTIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INSTRUCTCR: INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: INSTRUC
37800 - GENERAR HABITOZ
GESTIONAR EL MANEJO DE SALUDABLES DEVIDA GESTIONAR EL MANEJO DE
" RESIDUCS SOLIDOS SEGUN " MEDIANTE LA APLICACION DE ... | RESIDUCS SOLIDOS SEGUN I .
COMPETENCIA: EEPECIFICACIONES COMPETENCIA: P'RSGRAMAE DE ACTIVIDAD COMPETENCIA: EEPECIFICACIONES COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPET
TECNICAS Y NORMATIVA FISICA EN LOS CONTEXTOS TECNICAS ¥ NORMATIVA
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
30620 - A3 F30az0 -3
CONTROLAR VARIABLESEN CONTROLAR VARIABLESEN
EL TRATAMIENTO D2 ELTRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS RESIDUQS SOLIDOS
2:00 PM. A 6:00 PELIGROSO0S Y NO PELIGROSOS Y NO
M. MUNICIPIOS PELIGROSOS DE ACUERDO 550003--  DESARROLLAR PELIGROSOS DE ACUERDD
RESULTACO DE CON NORMAS TECNICAS RESULTADO DE | HABILIDADES PSICOMCTRICES | RESULTADO DE CON NORMAS TECNICAS RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTAI
APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: | EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO| APRENDIZALE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDI
S0628-RY ¥ S0TIAL ose-Rd
VONITOREAR L& GESTION VONITOREAR LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS INTEGRAL DE RESIDUOS
5011008 PELIGROSOS ¥ ND 50LID0S PELIGROSOE ¥ NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A PELIGROSOS DE ACUERDO A
NORMATIVA NORMATIVA
REFORZAR CRITERIDE DE REFORZAR CRITERIOS DE
RECICLAJE ¥ SEPARACION . EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECICLAJE Y SEPARACION i
AETHIDAD cORRECTA DEREZIDUOE | HTVEE HABITOS 34LUDABLES ATWESR ) commecTaDERESIDUOE | TR AeTvDaD: Acvng
S0LIDOS SOLIDOS
INSTRUCTOR: JAVIER MORA INSTRUCTCR! INSTRUCTOR: INSTRUC
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY

+

N 2069303 GEA ~

H R Escribe aqui para buscar

8

2254580 OMA ~

Il 2292723 Proy Agro ~

I 2205978 PA ~

2254567 MA-FIO ~

2 4 )

4l

[+ QS

FICHA:  |2382562 AMBIENTE:
ACTIVIDAD GENERAL: EJECUTAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA PREVENCION Y EL CONTROL AMBIENTAL, CAMPANAS DE CONCIENTIZACION.
INSTRUCTOR INSTRUCTCR INSTRUCTOR AMBIENTAL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR JULIAN GOMEZ A INSTRUCTOR AMBIENTAL
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GESTIONAR £L MANEIO DE RESIDUOS “;:i‘??f”iﬁfﬁ:ﬁgﬁ?;s AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL i:j;ﬁg:i;b:;;‘;?jﬁ
COMPETENCIA: COMPETENGIA: | SOUDOS SEGN ESPECIFICATIONES | COMPETENCIA: | oo o ' o COMPETENGIA: | TRABAID DE ACUERDO CON LaS ESPREIFCATIONEE TECNIEAS ¥
TECNICAS ¥ NORMATIVA CONTEID FRODUETND Y SATAL POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA o
i ' NORMATIVIDAR VIGENTE )
COMPETENCIA:
T:00A 3 R.1. ANALIZAR LS ESTRATEGIAS PARA
AM. NARANIOS R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE ? ;';:‘s,ﬁ::gf;?ﬂmoimﬁ‘ L PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS RL. DIAGNCSTICAR LA SITUACIGN
RESULTACO DE RESULTADO DE LS RESIDUOS SENERADOSDE [ RESULTADA DE oABTIR oL ANAUGIS pe sy |PESUUTADODE | IMPACTOS ABIENTALES Y DE 105 DE LOS RESIDUQS GENERADOS DE
LPRENDIZAE APRENDIZAJE: | ACUERDO CON L& NATURALEZA DE LA | APRENDIZAJE e APRENDIZAIE ACCIDENTES ¥ ENFERMIEDADES ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
ORGANZATIAN PRODUCTIVO Y SOCIAL i:s;tﬁ:f;;éﬁﬁ;m:g': RESULTADO DE LA CRGANIzicaN
APRENDIZAIE:
JRp— N
ANALIZAR EL CONTEXTO AMBIENTAL m’;ﬁ:gﬁl f;’:::afﬁn:? Lﬁiﬂ:&igix:‘irﬁumsm ANALIZAR EL CONTEXTO
M , M @
CON RELACION AL MANEIO DE . AMBIENTAL CON RELACION AL
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD ACTIVIDAD: NATURALEZA, CLASIFICACION | ACTIVIDAD: k2
RESIDUOS SOLIDGS DENTRO DE UNA : 2 © ELCONTEXTO LABORAL DE ACEURDO A MANEID DE RESIDUCS SOLIDOS
P {ELEMENTO, COMPUESTO, L& ACTIVIDAD ECONOMICA DE L& LENTED O U EVFRESR
SUSTANCIA, MEZELA, SOLUCIGR] ENFRESL ACTIVIDAD:
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR AMBIENTAL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR JULIAN GOMEZ sTRUCTOR INSTRUCTOR AMBIENTAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GESTIONAR £L MANEIO DE RESIDUOS AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ‘;g{;ﬁgﬁ;h:&‘;‘;ﬁ;
COMPETENCIA: COMPETENCIA: | SGLICOS SEGUN ESPECIFICACICNEE | COMPETENCIA COMPETENCIA: |  TRABAIO DEACUERDO CONLAS ESPECIFCACIONES TECHICAS ¥
TECNICAS Y NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA s
NORMATIVIDAG VIGENTE S
+ GTH ~ 2292722PA0S ~ 2254582PACS ~ 2343058 LINA MARIA ~ 2334215 MAAOQ ~ 2382562-PCA ~ 4
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REPORTE DE TIEMPOS INSTRUCTOR

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

DE AUTOGESTIOMN

RESU DOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTNG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIC)N DE MERCADEO,
TEMIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

177,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

CURSO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

A

[]
7;:? Outlook

£ Buscar

lil Eliminar BT Archive & No deseado v

| Mensaje nuevo

& Limpiar 53 Movera v

‘ Daniel Felipe Rubi... &‘

1 Reuniseahora (g -
~ Esta pestaria esta reproduciendo
audio.

&) Categorizar ~ (O Posponer ~

Favoritos () Bandeja de entrada ¥ Filtrar Resultado de la prueba de desempeiio
L4 (Sin asunto) Lun 13/09
Carpetas No hay vista previa dispanible. Certificacion de Competencias Laborales <certecl@sena.edu.cox A s K D>
Lun 13/09/2021 12:29
B test zprencizae.
Bandeja dee.. 69
Sefior candidato
Borradores 8 0 Keyner Acosta U RUBIO CARRILLO DANIEL FELIPE
Comparto Test Estilo de Aprendizaje’ con usted  Lun 13/09
Elementos enviad.. Buenas tardes instructor Acontinuacion adjunto el archivo ... A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de desempefio presentada:

B9 Test Estile de A
Elementos elimi... 1

0O Certificacién de Competencias Laborales

Correo no deseado N
Resultado de la prugba de desempefio

Archivo

Certificacidn de Competencias Leborales
Resultado de |a prusba de producto

Notas
Historial de conv...

‘Yazmin Rocio Espitia Mendez
> Préstamo de laboratorio ambiental

Carpeta nueva

Grupos

o Darlyjimenez1@gmail.com
(Sin asunto)
No hay vista previa disponible.

Lun 13/09
Sefior candidato RUBIO CARRILLO DANIEL FELIPE A contin...

Lun 13/09
Sefior candidato RUBIO CARRILLO DANIEL FELIPE A contin...

Lun 13/09
Buen Dia Cordial saludo, |a presente es para solicitar el pr...

Lun 13/09

Norma: 240201056-1-Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Proceso:Proyecto: 2021-50-9117-573-P2794 - Grupa: 1 - Centro de formacién: 9117 - CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de |a prueba: 21 respusstas correctas de 21, Total Calificacidn: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la opertunidad

)

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS | ABORALES
'ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Responder | Responder a todos Reenviar




