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De igual modo, en este proceso es fundamental la articulacion entre lag entidades
centralizadas y descentralizadas a nivel comunicacional, generar informacion abierta
al alcance del servidor publico y del ciudadano, promoviendo ciudadania participativa,
informada e incluyente, reconociendo asi la diversidad de todos los grupos de interés
del municipio.

Es por esto que a través de este programa se va a acercar al ciudadano y al Gobierno
Municipal a partir de estrategias de comunicacion externa de doble via y| viceversa,
promoviendo la participacion ciudadana, la transparencia y el acceso a la informacion,
contando con los productos, las herramientas, los lenguajes y los canales que les
permitan estar bien informados sobre la gestion institucional y las oportunidades para
la comunidad, asi mismo la participacion activa frente a los retos propuestos por el
Plan de Desarrollo “Zipaquira, Ciudad de los Servicios y las Oportunidages 2020 —
2024".

Asi mismo, promover gon la comunidad interna la mision, vision, los objetivos y los
valores estratégicos que promueve la Alcaldia de Zipaquira, generando Ig cultura de
apropiacion, fidelidad, sentido de pertinencia hacia la Administraciéon Municipal y la
cultura ciudadana.

Es deber de la Administracion Municipal garantizar que la comunidad z
tenga acceso a la informacion institucional, como herramienta para fortalecer los
procesos participativos| y donde la comunidad en general esté informada sobre la
gestion publica adelantada por el Gobierno Municipal. Para este fin, se requiere la
implementacion del Plan de Medios y de estrategias de comunicacion de|la Alcaldia
Municipal, donde se describen diferentes herramientas para que la comunidad tenga
acceso permanente a la informacién; esto incluye el perifoneo con| mensajes
institucionales de las actividades, programas y proyectos adelantados por €l Gobierno
de Municipal.

ipaquirefia

Para dar cumplimiento

ha dispuesto de unos

difundidos hacia toda la
de la informacion.

a estos objetivos, estrategias y metas, la Alcaldia de Zipaquira
canales de comunicacion escritos y de audio ampliamente
comunidad y que pretenden lograr la mayor cobertura posible

Es necesario contar gon un medio de comunicacion local que nos hrinde esta
posibilidad y por esta razon se escogié el perifoneo movil, el cual puede hager amplios
recorridos en los diferentes puntos de la ciudad, divulgando toda la informacion de la
gestion de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, garantizando
asi la recepcion de la informaciéon en una gran parte de los hogares y demas
establecimientos de la ciudad de Zipaquira.

Debido a que es un deber de la Administracion Municipal informar a la comunidad
sobre la gestion, programas y proyectos que adelanta, la Alcaldia Municipal de
Zipaquira se requiere garantizar el cubrimiento en la difusiéon de dicha informacion
través del servicio de perifoneo moévil cada vez que se requiera.
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n, especialmente las localizadas en las zonas rural
0S estas zonas no cuentan con los medios de cor
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miento y apoyo agropecuario. Para ello es neces
nicacion que nos brinde esta posibilidad en divul
n, garantizando asi la recepcion de la informacion €
demas establecimientos de la ciudad de Zipaquira.
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vez, que es una herramienta tecnologica
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2sarrollo Rural y Ambiente Y cuyo objetivo es log
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ONEO PARA LA DIVULGACION DE LA GESTIO
RAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA DE ZIF

50 de Contratacion se encuentra incluido en el Pla

chologia y

Desarrollo
productivo
endimiento
a, apoyo a
uctivo, y en
joramiento
municipio.

contar con
que todas
an puedan
es, ya que,
nunicacion
hte, debido
en parte de
poco mas
gitales; es
scar el uso
0S grupos
ogramas vy

sto de una
elacionada
ogramas y
ario contar
gar toda la
n unagran

ditivo como
propicia y
en cabeza
yrar que la
rmita  una
Municipal,
nocimiento
cepto de la

escrito se requiere la contratacion de “PRESTACION DE

N DE LAS
>AQUIRA”

n Anual de

6.1 LINEA DEL PLAN DE
DESARROLLO

LINEA 4: ZlPAQUIRA,
LINEA 1: ZIPAQUIRA,
LINEA 2: ZIPAQUIRA (
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A INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Reviso:
Monica Lorena Zambrano Mala
Secretaria Privada

[)'(;pcndonciéfm | Elaboro:
Despacho Alcalde | Mayra Alejandra Bricefio Ga
Técnico Administrativo

KL

Ruta del Documento:
C:\Users\monica.zambrano\Documents\C
2021\PERIFONEO\PERIFONEQ -ESTUD|
.docx

Aprobo:
Ménica Lorena Zambrano Malagon
Secretaria Privada

gon

Vi

ONTRATACION

O PREVIO MINIMA CU.

CODIGO: GJ0202RE002  VERSION: 03

~ FECHA VIGENCIA: 09 D

DOCUMENTO C

E JULIO 2020

ONTROLADO




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO MINIMA CUANTIA

GOBIERNG MUNICIPAL

CALIDAD DE VIDA

~ ZIPAQUIRA

SECRETARIAJURIDICA

- AGRICULTURA Y DE
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6.3. PROGRAMA DEL PLA
DE DESARROLLO

PROGRAMA No 43: ZIP
TRANSPARENTE PARA
PROGRAMA No 05: LA §
PROGRAMA No 23: “PR

AQUIRA, BIEN INFORMADA, PARTICIPATIVA Y

LA GENTE

S5ALUD EN LA AGENDA DE TODOS

ODUCCION AGROPECUARIA INCLUYENTE Y EMER

GENTE

contratar, especificacion

es e identificacion del contrato a celebrar:

7.1. Descripcion  del
objeto a contratar.
Caracteristicas del bien,
obra o servicio a contratar
{Especificaciones
Técnicas):

Se requiere contratar el s
cantidades que se descri

Contratar los servicios de
de perifoneo moévil para in
adelanta la Alcaidia Mun
que requieren de la inme
especificaciones:

ervicio de perifoneo movil con las especificaciones, carg
ben a continuacion:

una (01) persona natural o juridica para la prestacion
formar a la comunidad sobre la gestion, programas y pr
cipal de Zipaquira, asi como eventualidades de caracts
2diatez del prestador del servicio y que cumpla con la

cteristicas y

de servicios
oyectos que
er inmediato
S siguientes

ITEM

DESCRIPCION TIEMPO

1 PERIFONE

O MOVIL POR HORA A MONTO A

GOTABLE

El servicio debera incluir

v Los equipos utiliz

como minimo lo siguiente:

zados para la prestacion del servicio deben reunir los es

tandares de

prestacion del servicio:

clase de subordinacion n

calidad sonora respecto a potencia, nitidez y audio que aseguren la receptividad en
la ciudadania.
- PRESTACION DE SERVICIOS DE PERIFONEO PARA LA DIVULGACION DE [A
7.2. Objeto del contrato: GESTION DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA DE
ZIPAQUIRA VIGENCIA 2021.
El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
7.3. Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
UNSPSC o »
- Publicidad
: 21 e
- 82000000 8210000 | 82101600 82101600 difundita |
7.4. Condiciones de la | El contratista prestara sus servicios de una manera auténoma e independiente. |Sin ninguna

vinculos laborales con el Municipio de Zipaquira.

7.5. Plazo de ejecucion del
~—~ contrato:

El plazo de ejecucion de
DIAS, contados a partir
presupuestal, y suscripcid
el plazo y la garantia, cug

de la fecha de suscripcion del contrato, expedicion
n del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio sg
ndo se requiera.

| Contrato que se suscriba sera de es de TRES (03) MESES Y 10

del registro
> actualizara

7.6. Ai:ugar de ejec?c‘:ién
del contrato:

MUNICIPIO DE ZIPAQU

RA

77. Obligaciones del
Contratista:

Ademas de los (las) es
CONTRATISTA se obliga
del presente contrato, que
correcta ejecucion. Aden
siguientes: '
1. Prestar el servicig

y horarios estab
Comunicaciones.

2. Realizar la repr
Comunicaciones
medio, segun Ia
dependencia.

3. Garantizar el per

area de Comunic

el municipio en cada oportunidad y atender estrictamente las solicitudes g

efecto determine

ablecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80
a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven de
2 por su naturaleza y esencia se consideren imprescindi
nas de ello, son obligaciones especificas del CONTR

de perifoneo cubriendo las zonas especificadas, segun
ecidos por el Despacho del Sefior Alcalde a través

oduccién continua de los audios entregados por
del despacho del Sefior Alcalde a través de correo elect
programacion que para tal efecto establezca la

foneo periddico conforme a la informacién que sea entr
aciones del despacho del Sefior Alcalde, en los sectores

la Administracién Municipal.

de 1993, el
| clausulado
bles para su
ATISTA las

cronograma
del area de

el area de
ronico u otro
mencionada

egada por el
que requiera
ue para este

oV
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o

J

s =
i GOBIER

| ZIPA

\,ALIDAD DE: VIDA
SECRETARIA JURIDICA

IPAL

MUNIC

19]1=7,

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

No mezclar los

diferentes y, en c¢
de manera exclus
Los equipas uiiliz
calidad sonora
la ciudadania.

o~

LS

Los vehiculos que

necesarias para
comiustitle y
especiiicaciones
cronograma pacts
Garantizar la pres
mediante el uso
cornetas.
Garantizar, tramit
competente para
Certificar la reprg
servicic de perifor

para Lna auena s
Atender.tcdos los
permiian prestar ¢
Los conduc*ores [«
reunir la cocumen
Coadyuvar con i3
cumpla en io,s térr
Acatar ias instruc
del mismo.

uumphr con. cad
propuesta xa cual
Informar al superyis
ias condicione‘*
econcmicas y ver

25

respecto 3 potencia, nitidez y audio gue aseguren la recep

Léd y buen funcionamiento de los equipos de transmisi

contenidos de la administracién Municipal con otrg
nsecuencia, emplear las horas de perifoneo que el muni

acdos para ia prestacion del servicio deben reunir los est

presten el servicio deben reunir las condiciones técnicg
su rodamiento y contar con el SOAT asumiendo €
mantenimiento de los mismos, en los horarios,
‘eguladas por el cédigo de transito y transporte y de
de con el supervisor del contrato.

tacion del servicio de perifoneo con un equipo de sonida
de cabina potenciada en el sector urbano y en el sect

ar y asumir costos para los respectivos permisos ante ig
a. pre,stacnon del servicio de perifoneo.

duccidon de cufas y jingles comerciales publicados
€0 en la ciudad de Zipaquira.

[

2rroauccion de los mensajes

el servicio de perifoneo en condiciones normales de fund
je los vehiculos que van a ser utilizados por el proponer
tacion legal exigida, para desarrollar esta actividad.
Alczidia Municipal de Zipaquira, para que el objeto cg
minos establecidos y se preste con la mejor calidad.
ciones que, para el desarrolio del contrato, le imparta e

e uno.- de los ofrecimientos realizados por el Contrg
haré parte integral del contrato.

visor dei contrato, sobre las posibles modificaciones o
o especificacién del contrato, exponiendo las altern
tajosas para la Alcaldia Municipal de Zipaquira.

Marteman . inform

comunicasion y neiificaciones sobre cualquier eventualidad que pueda 8
que afectz e! desarroilo del contrato.
ar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el d

Salvagt
sus actividades s
Rendir mensuain
ejecutadas en el

una planiila dilige!
ios cuales se real

en salud, vension
contrato. .

Atender los reque
controversias que

Obligaciones Gencraies:

Cumplir puntuaimente

da a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de su dirg

lvo requerimiento expreso de autoridad competente.
nente al supervisor informe pormenorizado de las
periodo contractual a cobrar, con los soportes respectiv,
nciada donde se especifiquen las horas de servicio y los
z6 el respectivo perifoneo.

con las obligaciones para con el sistema de segy
es y riesgos profesionales, de las personas que ejecuten

rmnentoa del supervisor del contrato respecto a las
se susciten en desarrollo del objeto.

s servicios

cipio solicite
iva para los mensajes que la Administracion Municipal requiera.
andares de

tividad en
-mecanicas
| costo dei
fechas vy
acuerdo al

profesional
or rural con

autoridad
través del

on de audio

servicios preventivos necesarios para mantener los elementos que

ionamiento.
te, deberan

ntratado se
| supervisor
tista en su

cambios en
ativas mas

2CCion para
sobrevenir y

esarrolio de
actividades
0s, esio es,

sectores en

ridad social
el presente

anomalias y

1. Desarrciiar, las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estandares de
calidad y las condicicnes y especificaciones técnicas pactadas.

2. Ejecutar .y cumplir con tcdos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el
CONTRATISTA en su propuesta.

3. Obrar con lealtad len ias etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente.

4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipai de Zipaquira de las [situaciones
previsibies que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

5. Acreditar el pago|de 'os aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y
pensiont Q 1 los porcentajes establecidos en las normas iegales vigentes.

“Eiabord

Mayra Alejandra Bricefio Gargia
Técnico Administrativo K

Reviso:
Monica Lorer
Secretaria s

rano Mals

gon Xi
Ty
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ESTUDIO MINIMA CUANTIA

l

GOBIERNO MUNICIPAL

CALIDAD DE VIDA

1 ZIPAQUIRA

6. Garantizar la cali
lo estipulado en e

7. Constituir la garantia tnica.

8. Presentar oportun
efectuar el respeg
9. Cumplir con el
administrativa, y b
tipo de subordina
10.

11.
12.

los formatos que
aplique).

En aplicacion a
disponer de ung
comunicacién con
Mantenerse afilia

13.

14.

Profesionales (cuando aplique).

Mantener la resernva profesional sobre la informacién que le sea suminist
desarrollo del objeto del contrato.

Mantener indemne al Municipio de Zipaquira de acuerdo a lo consagrado
Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un inforn
y actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deb

dad del servicio prestado y responder por ellos de confq
| articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

amente la factura o cuenta de cobro en original y copia
tivo pago.

objeto del presente contrato, con plena autonomig
ajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no ex
cion, ni vinculo laboral alguno del profesional con el mun

le sean sefialados por parte del supervisor del contr:

las politicas de cero papel en la administracién pub

direccion de correo electronico para mantener u
el municipio, recibir y enviar informacidn al supervisor ¢
do y cumplir con los pagos propios de la Administracion

vrmidad con

para poder

técnica vy
stira ningun
icipio.
rada para el

en laley.

ne detallado
era emplear
ato (cuando

lica debera
n canal de
el contrato.
de Riesgos

7.8.
Municipio:

N

Obligaciones

del

a) Cancelar al contratista
b) Vigilar el desarrollo y €
a través del Supervisor de
¢) Formular sugerencias

desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.
d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, atil y apr,

llevar a cabo el objeto de
encomendada. El Municip
contenido y veracidad de
e) Coordinar con el CON
presente CONTRATACIO

el valor del presente contrato en la oportunidad aqui es
jecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimie
| contrato.

por escrito sobre observaciones que estime conveni

la presente contratacion, con base en la cual desarrol
io conforme lo solicitado sera el Unico responsable por
a informacion que entregue.

TRATISTA las distintas reuniones que implique el des
N

ablecida.
nto de este,

entes en el
opiada para
ara la labor

a exactitud,

arrollo de la

7.9. Plazo de liquidacion

del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artig

Decreto 019 del 2012y e
hara de mutuo acuerdo
equivalentes, o dentro de
liquidacion se realizara de
previsto para la ejecucion
terminacion, o a la fecha
liquidacion previa notificag
un acuerdo sobre su con
dentro de los dos (2) mesg¢
Codigo de Procedimiento
plazo anteriormente estab
en cualquier tiempo dent
refieren los incisos anterig
en el articulo 141 del
Administrativo.

| articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del
dentro del término fijado en los pliegos de condici
que acuerden las partes para el efecto. De no existir ta
entro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion

del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se p

tenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en form
2s siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el arti
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. S

o de los dos afios siguientes al vencimiento del términ
res, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio d
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo (

ulo 217 del
contrato se
bnes O sus
| término, la
del término

del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la

esente a la

5idn 0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a

a unilateral
culo 141 del
vencido el

lecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada

0 a que se
e |0 previsto
Contencioso

8. Fundamentos juridicos

de la
seleccion:

modalidad

de

Teniendo en cuenta que
por ciento (10%) de la m
fundamento en lo establ
adicionado por el articulo
1082 del 2015, la modal
mediante SELECCION D
entidad podra contratar cq
objeto del contrato y quse
publica, conforme a la Ley

enor cuantia de la entidad independientemente de su
ecido en el numeral 6° del articulo 2°de la Ley 115
94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
dad de seleccién para la escogencia del contratista

acredite los requisitos exigidos en el estudio previo
y el reglamento.

e| valor presupuestado para el presente proceso no excede el diez

objeto, con
0 de 2007,
del Decreto
se realizara

E MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad de seleccion, la
n la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el

e invitacion

1 l)opcndomfiéim N
“ Despacho Alcalde

|
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SECRETARIA JURIDICA e
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1

GOBIERNGC Mt

Z|PA

CALIDAD DE VIDA

NI 1");‘

Los procesos de seleccit
dek

contratacion estatal,

On de contratistas, y las actuaciones de quienes intery
en desarrollarse con arreglo a los principios de tra

engan en la
nsparencia,

economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa,

consignados en el articul

b 209 de la Constitucion Politica.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de gelecciéon de

minima cuantia debera a

ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su

corresponde a $40.883.7

delantarse cuando la contrataciéon requerida no exceda

D0 para el afio 2021.

del diez por
objeto, que

9. Interventoria /
Supervision

La supervision del contrato sera realizada por la Secretaria Privada del Despachd

Doctora Moénica Lorena
controlara directamente |

tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en I

N.° 165 del 29 de mayo
interventoria”.

a debida ejecucion del contrato por parte del CONTRA)]

de 2018, “Mediante la cual se adopta el manual de s

del Alcalde

Zambrano Malagon o quien haga sus veces, quien slipervisara y

TISTA. Para
Resolucién
upervision e

Capitulo lli: Des

cripcion financiera

10. Analisis que soporta
el valor estimado del
contrato:

Para el célculo del presupuesto oficial,
Despacho, realizd estudio de mercado en nombre de la Alcaldia Municipal de Z
recibiendo dos (2) cotizac

VER ANEXO DE ESTUD

Teniendo en cuenta el v
imposible establecer con
municipio, dado que e

Institucionales que se des
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS
CORRIENTE ($29,950.000) M/CTE, MONTO AGOTABLE.

Por lo anterior se tiene qu

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($29,950.(

MONTO AGOTABLE.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informaci

suministrada por el Contr:

Los impuestos, tasas y ¢

la Asesoria de Prensa y Comunic
iones asi:

O DE MERCADO.

alor por hora para la prestacion del servicio y como qU
exactitud la cantidad de horas diarias y semanales qug

servicio esta sujeto a los diferentes eventos vy
arrollen, es menester fijar como valor del futuro contratq

e el presupuesto oficial es por el valor de VEINTINUEVE

atista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

ontribuciones aplicables a este proceso:

aciones del
paquira asi,

iera que es
2 requiere el
actividades
la suma de

MONEDA

MILLONES
D00) M/CTE,

descuentos
on tributaria

Industria y comercio 9x1000 |Acuerdo 18 de 2017
Fondo de seguridad 0%
Estampilla Adulto Mayor 3%
Estampilla Procultura 4 SMMLV 1,5%

Retencion en la fuente

cuerdo con la calidad del

contribuyente y al tipo de
servicio que vaya a realizar.

Rete lva Consultar tabla de retencion
El valor estimado de la |presente contratacion serd hasta por la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($29,950.000) M/CTE., IVA INCLUIDO, se hara con cargo al siguiente Certificado de
11. Valor Estimado del | Disponibilidad Pres upuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda:
contrato, incluyendo
Fuente y Recursos: DESPACHO -PRENSA Y COMUNICACIONES
NUMERO
DE CDP FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE VALIOR
20210010 Gl4011223 | SERVICIOS ICLD-
59 18/08/ | 230120202 | PRESTADOS | IMPUESTOS
lSifhondencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del Documento: T
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i GOBIERND MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA ZIPA UIRA
IESTUDIO MINIMA CUANTIA CALIDAD DE VIDA
) SECRETARIA JURIDICA
2021, ||589900932 | ALAS $15.000.000 |
-~ 7..1,301077356 | EMPRESAS Y
2.3.2.02.02. | SERVICIOS
008 DE
PRODUCCIO
N
i TOTAL | $15.000.000
SECRETARIA DE SALUD
NUMERO
DE CDP FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
GI1121919 | SERVICIOS 3240
190620202 | PARA LA COLJUEGOS
20210010 16/06/ 589900271 | COMUNIDAD, 25% $9.950.000
59 2021 906024119 | SOCIALES Y FUNCIONA
2.3.2.02.02. | OERSONALE MIENTO
009 S
TOTAL | $9.950.000
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE
NUMERO |
DE CDP FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
SERVICIOS
Gl2151217 | PRESTADOS
v 170220202 | ALAS Rb acdo 03 de | $5.000.000
20210014 | 25/08/ ||589900931 | EMPRESASY | 2016 FDO
90 2021 702010486 | SERVICIOS AGROPECUA
2.3.2.02.02. | DE RIO
008 PRODUCCIO
N
TOTAL | $5.000.000
El Municipio pagara al contratista por los servicios prestados mediante tres (3) pagos
mensuales y uri titimo pago por diez (10) dias de acuerdo con las horas dg perifoneo
realizadas en el mes.
Para el pago ei contratista debera presentar:
e Factura o cuenta|de cobro segun corresponda
e Informe de entrega de las horas de
* perifoneo movil, segun el cronograma y horarios establecidos por el supervisor.
e Acreditacion de lestar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
12. Forma de pago integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).
De otra parte, e! supervisor debera presentar lo siguiente:
e Presentar informe de supervisién
e Certificar y emifjr acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objetd aqui
contratado. . _
e Verificar el cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en salud,
pensiones y riesgos Profesionales.
PARAGRAFO: Para realjzar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberg certificar y
emitir acta de curnplimiento y recibido a satisfaccion del servicio prestado previg aprobacion
del informe que al respecto presente el CONTRATISTA y verificacion del cumplimiento de las
- obligaciones.
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13. Justificacion de

factores de
permitan

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO MINIMA CUANTIA

GOBIERNO MUNICIPAL

i CALIDAD DE VIDA

ZIPAQUIRA

los
seleccion que
identificar Ia

oferta mas favorable

Como factor de seleccion
comunicacion de aceptac
cumpla con las condicio
Articulo 94 de la Ley 147
estatal debe revisar las o

estatal debe verificar el
segundo mejor precio, y &

nes exigidas, de conformidad con lo estipulado en el

se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad selecciona
ion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siemp

4 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua:

si sucesivamente”.

r4, mediante

re y cuando
iteral c) del
“La entidad

fertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacio
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la g

n, la entidad

ferta con el

14.
habilitantes

Requisitos

De acuerdo con el nume
seran objeto de verificacid
en el proceso de seleccid
sera CUMPLE/NO CUMP

Las ofertas seran sometia
consistente en verificar s

para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requi

en la invitacién, para lo cu
respectivo, sino que éste
resultado no dara lugar
continuar participando en

El proponente que desee

a) Ser persona juridica, ¢
debe comprender a la eje

CALIDAD PROPONENT
que conforman Consorcio
capaces de conformidad

OBJETO SOCIAL: Que
mercantil como actividad
de seleccion

DURACION: Si el PROP(
inferior al plazo del contra

No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibil

tratan los articulos 8 y 9 d

a) Cuando se trate de p

Numeral 22.4 articulg

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de

que verifiquen las condici
constituyan los factores

condiciones, de conformig

Los factores seleccion de

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en con

igualdad para todos los p
evaluada como NO HABI

La oferta econémica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio pro
del Proponente que sea omitido en la Oferta se entengera que se
tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por

Cualquier costo a cargo
encuentra incluido y por
restitucion del equilibrio e

~

al 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguien
n de cumplimiento como requisitos habilitantes para la {

n y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La
LE.

as en primer término a la verificacion documentaria corre
i contienen los documentos esenciales y la informacid

al no solamente se requiere, comprobar la existencia de
contenga la informacién para considerarlo dentro del est
a asignacion de puntaje, sino que HABILITARA Ia
el proceso de seleccion.

concursar debe cumplir con los siguientes requisitos:

onsorcio, union temporal, sociedad, conformada cuyo ¢
cucién del objeto contractual.

E: Podran participar todas las personas juridicas, asi co
s 0 Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas
con las disposiciones legales colombianas.
tengan por objeto social entre otras actividades, segurn
comercial, actividades con relacién directa con el objeto

DNENTE es persona juridica, debe acreditar que su dura
to y un (1) aflo mas
ersonas extranjeras acreditar los documentos conforme

22 de la Ley 80 de 1993.

ones del proponente o soporten el contenido de la ofer
de escogencia establecidos por el Municipio en €
ad con lo previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 10

LITADA para seguir participando en el proceso.

condmico.

e la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes

tes factores
articipacion
verificacion

spondiente,
n necesaria

sito previsto

documento
udio y dicho
oferta para

bjeto social

mo aquellas
legalmente

su registro
del proceso

Cidn No sera
dad de que

D.

lo sefiala el

jocumentos
a, y que no

pliego de
82 de 2015,

contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y lo
previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

diciones de

oponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea

puesto

Despacho Alcalde
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Capacidad Juridica

Si el Proponente es una

Colombia, debera presentar lo siguiente:

Certificado de existencia

domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, un

0 promesa de sociedad

anteriores al cierre del proceso. En el cual se debera constar que el objeto

directamente relacionado

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de anf

fecha de cierre del presen
renovada de conformidad
que la duracion de la sog
Las personas extranjera
existencia y representacid
de 1993.
Los documentos otorgadc
el articulo 480 del Codig
documentacion que consi
Fotocopia del document
proponente singular.

En caso de existir limitaci

_ diligenciado de manera ok

respectivas autorizacione
todas las actividades rela
Declaracion bajo la grave
e incompatibilidad estable
Persona Natural o el Rep!
Temporal.

14.1. Documentos de
Contenido Juridico Objeto

de Verificacion
Otros documentos

El oferente debe adjuntarn
1. indice

2. Carta de presentacion
Juridica, o por la persona
de ello se trate, o por pode
de Ley, segun sea el casa

Mediante la carta de pres
de una propuesta para p
suscribir el contrato y a ej

En la carta de presentaci

la oferta se presenta bajg

La carta de presentacio
manuscrita, electronica o
Decreto 2364 de 2012 y
seran admisibles las firma

de condiciones.

su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal cara
Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona

legal indicando su nombre y documento de identidad.

persona juridica nacional o extranjera domiciliada o con

y representacion legal expedido por la camara de ¢
futura si el Proponente es plural, expedido dentro de

con la convocatoria.

te proceso de seleccion. Adicionalmente, debera estar d
con el articulo 33 del Cédigo de Comercio. En éste s
iedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (
s anexaran los documentos que exige la ley para

n de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. [

DS en el exterior se presentaran legalizados en la forma
b de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, pued
dere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.
o de identidad del representante legal o del apods

ones estatutarias frente a las facultades del representar
s para desarrollar el presente proceso de seleccion, &
cionadas directa o indirectamente.
dad de juramento, de no estar incurso en las causales dd
ecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, su
resentante Legal de la Persona Juridica, o del Consorc

con la oferta los siguientes documentos:
de la Propuesta firmada por el Representante Legal de
designada para representar al Consorcio o Union Tempq
r debidamente conferido para tal efecto con el lleno de Iq
, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cua
vligatoria.

entacion de la oferta, el proponente de forma expresa h

ecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

on el oferente debera indicar cual informacion de la sum

la modalidad de consorcio o union temporal, por el re

digital conforme a los parametros fijados por la Ley 527
demas normas que las modifiquen, aclaren o comple

sucursal en

omercio del
on temporal
los 30 dias
social este

elacion a la
ebidamente
e acreditara
n) aflo mas.
acreditar su
De la Ley 80

prevista en
a solicitar la

srado o de

te legal, las
| contrato y

> inhabilidad
scrito por la
o y/o Unién

la Persona
oral, cuando
s requisitos
debera ser

ace entrega

articipar en el presente proceso de seleccion y se compromete a

inistrada en
cter.

juridica o si
presentante

n debera estar suscrito en original, bien sea a traves de firma

de 1999, el
menten. No

s escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de
la propuesta, en el eventg que no sean subsanadas en el término establecido e

los pliegos
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5, o i

3. Certificacion sobre
de aportes parafis
unificado. De confor|
Ley 828 de 2003, el
indique que se encue
de Seguridad Social
SENA, ICBF, Cajas ¢
sus empleados. La ¢
exista de acuerdo co
conste que se encu
propuesta. En el eve
constituida, debera a
de las personas jur
independiente deber
anexarse al moment
del contrato y hasta s

Se acepta acreditar con formato libre y fotocopia simple siempre y cuando cor

el cumplimiento de las obligaciones de seguridad sq

midad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789
proponente debera anexar la respectiva certificacion ¢
ntra cumpliendo con el pago de las contribuciones al Sist
—EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes P4
e Compensacién Familiar- y Subsidio Familiar a que h
sertificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal
n los requerimientos de ley o por el Representante Leg

cial y pago

cales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago

de 2002y la
n la cual se
ema Integral
rafiscales -
aya lugar de
cuando éste
al, en donde

entra al dia en sus pagos a_la fecha de presentacion de la

2nto en que la sociedad no exceda el término de seis (¢
creditar los pagos a partir de la fecha de su constitucié

a anexar esta certificacion. Esta certificacion igualmg
0 de suscribir el contrato y en forma mensual, durante
u liquidacion.

minimo la informacion so
4. Fotocopia del Registr
si se trata de un cons
que los acredita com

5. Libreta Militar. El
Representante Legal
y Unién Temporal) de

6. Compromiso anticor
anticorrupcion.

7. Documento de conf
futura, si el Propone
los miembros del Pr
poder otorgado a qui

En el documento de cons

a. Los oferentes indicarg
b. Sefalar los términos y
contrato, los cuales no pg
c. Designar la persona qu
y sefialaran las reglas ba
d. La duracién del Consa
del contrato y un (1) afio

NOTA 1: Para la pres
habilitantes, cada uno d
acompanfarlos y/o acredit

La no presentacion de lo

OTROS DOCUMENTOS
BOLETIN DE RESPONS

La Entidad verificara q
responsables Fiscales ex
reportado generara el RE

icitada por la entidad.

o Unico Tributario. EI PROPONENTE, o cada uno de sus
orcio o unién temporal, deberan presentar copia de este
0 contribuyentes inscritos ante la administracion tributari

proponente (Hombre menor de 50 afos) (Perso
de la Persona Juridica, Representante e integrantes d¢
beran allegar con su propuesta fotocopia legible de la Li
upcién. El proponente debera diligenciar y suscribir

ormacion de consorcio, union temporal o promesa d
nte es plural, en el cual debe constar la participacion de
oponente plural, la representacion legal del Proponent
en suscribe los documentos en nombre del Proponente

titucién debera constar la siguiente informacién:

n si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Teg
porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ¢
dran ser modificados sin el consentimiento previo de la
e para todos los efectos representara al Consorcio o Uni
sicas que regulen las relaciones entre ellos y su respons
rcio o de la Union Temporal debera ser por el término ¢
mas.

entacion de los documentos que se enuncian com
e |los integrantes del Consorcio o de la Unién Tempg
arlos en forma individual.

S requisitos aqui establecidos se calificara como NO CU

QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO
ABLES FISCALES

ue el proponente no se encuentre reportado en el
pedido por la Contraloria General de la Republica. De
CHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTE

“CEDENTES DISCIPLINARIOS

5) meses de
n. Cada una

idicas miembros de un Consorcio o Unidén Temporal en forma

2nte debera
la ejecucion

tenga como

integrantes
documento,
a nacional.

ha Natural,
2| Consorcio
preta Militar.
compromiso

e sociedad
cada uno de
= plural o el
plural.

mporal.
jecucion del
ENTIDAD.
bn Temporal
abilidad.

e ejecucion

D requisitos
ral deberan

MPLE.

boletin de
encontrarse
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La entidad consultara e
antecedentes disciplinarig
DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDIC

De conformidad con lo s
certificado de antecedent

REGISTRO NACIONAL

El' Municipio realizara |
Correctivas del proponen

n la pagina web de la Procuraduria General de la
s del proponente. De encontrarse reportado generara e
JIALES

eflalado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
es judiciales expedido por la Policia Nacional.

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

a verificacion del certificado del Registro Nacional
e

Nacioén, los
RECHAZO

consultar el

de Medidas

El proponente debera ac
corresponda a la “PRE
entidades publicas y/o |
Presupuesto Oficial, expn
de terminacién.

El valor de cada contrat

Cuadro No. 1 EVOLUCI(

SMMLYV, del afio en que fueron terminados.

reditar la ejecucién y terminacién de dos (2) contratos,
STACION DE SERVICIOS DE PERIFONEO’, cele
rivadas, cuya sumatoria de los valores sea igual o
esados en salarios minimos mensuales legales vigentg

D sera expresado en salarios minimos legales mensua

ON DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

cuyo objeto
brados con
superior al
s a la fecha

les vigentes

Técnico Administrativo Secretaria Privada

2021\PERIFONEO\PERIFONEOQ -ESTUD,

Aprobo:

g0 | Médnica Lorena Zambrano M%
Secretaria Privada

&« e .docx

PERIODO MENSUAL
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
L Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
14.2. Experiencia -
requerida Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
e Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 908.526,00
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacién minima en la
Estructura Plural que se |presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento
(50%).
Nota: Sdlo se tendra en|cuenta para acreditar la experiencia habilitante del prgponente los
dos (02) primeros contratos relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta
y/o relaciona mas contratps de los solicitados no seran tenidos en cuenta para la|evaluacion.
Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en cuenta para la
evaluacion.
Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el| proceso al
cual presenta propuesta y se esta evaluando.
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Con el fin de que la exf
requisitos:

« Para verificar las condic
seran verificados con cert
con la propuesta certifica
de ejecucioén, las certifica

Nombre de la entidad co
Objeto o Fecha de inicio y
O Firma del funcionario
O La certificacion debe s

» Para efectos de la acre
validos para acreditar la €

Y CONTRATISTA, cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos

como subcontrato.
* Para efectos de habilit
caracter personal y en pri
pueden acreditar ante e
juridicas, desde su const
proponente solo puede g
matriz, subsidiaria o integ
* No podra acumularse a
éstos se asocien entre si
en el articulo 7 de la Ley

* En el caso de sociedad
cada uno de los socios es
en la sociedad escindida.
+ Si el contrato aportad
consorcio o uniéon temp
participacion que tuvo el

considerar sera igual al va
tuvo el integrante), para |

* La evaluacion del valor
en Colombia) teniendo en

periencia acreditada sea validada se deben cumplir lo

ones adicionales solicitadas, tales como: objeto, activida
ficaciones de experiencia, para tal efecto el oferente del
cion de experiencia en la cual se indique: objeto del prq
ciones deberan indicar como minimo la siguiente inform

ntratante o Numero de contrato y fecha de suscripcion ¢
fecha de terminacion

persona que la expiden o Nombre del contratista.

er expedida por quien legalmente tenga la competencia

ditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. L
xperiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CON

ar un proponente, la experiencia de las personas juri
ncipio intransferible. No obstante, lo anterior, las nuevas
RUP la experiencia de sus socios, sean personas
itucion y por un plazo maximo de tres (3) afios de co
creditar la experiencia que ha obtenido y no la experi
rante del mismo grupo empresarial.
a vez, la experiencia de los socios y la de la persona juri
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidad
80 de 1993.
es que se escindan, la experiencia de la misma se podr:
cindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de |

0 para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la m
oral, el valor a considerar sera el equivalente al pg
ntegrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor

de los contratos se hara en SMMLV (salario minimo men
cuenta el salario vigente a la terminaciéon del contrato.

5 siguientes

ades y valor,
era adjuntar
ceso, plazo
acion:

b Detalle del

para ello.

DS contratos
TRATANTE
del proceso

dicas es de
sociedades
naturales o
nstituida. El
encia de su

dica cuando
es previstas

h trasladar a
varticipacion

odalidad de
rcentaje de
facturado a

lor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
o cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es gl porcentaje
de participacion el mismo|

sual vigente

* Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para

presentar propuestas.

* No sera considerada la
* En el evento en que @
presente inconsistencias,
contrato, y al proponente
experiencia.

» Para efectos de la acre

experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
0s 0 mas proponentes relacionen una misma informs
se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informa

ditacion de experiencia aceptable de contratos que hays

cion y ésta
cion real del

que difiera en la informacidn no se le aceptara como acreditacion de

sido objeto

de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitiran como

experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al

caso de que la cesion se
del valor no se admitira ¢
* En caso de que la Enti
acreditar la experiencia
allegarla, de lo contrario |

» Para el resultado de lgs célculos obtenidos en la evaluacion de los distintos

experiencia (diferentes al
la centésima del valor, 3
aproximara por exceso g

milésima del valor sea ir

centésima del valor.

aceptable, podra solicitarla y el oferente estd en la o
0S contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluac

plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso 0 p
si: cuando la milésima del valor sea igual o superion
| nimero entero siguiente de la centésima del valor

cedente. En

naya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion
DMO experiencia ni para el cedente, ni para el cesionariq.
dad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para

pligacion de
on.

criterios de
or defecto a
a cinco se
y cuando la

nferior a cinco se aproximara por defecto al nimero gntero de la
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* La informacion debera
* La Alcaldia Municipa
autenticidad, exactitud
proponente, tendiente a

empresas o entidades co

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como N

TECNICAMENTE.

ger presentada en moneda legal colombiana.

| [de Zipaquira se reserva el derecho de verificar integd
y| coherencia de la informacion y certificaciones aport
creditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a Ig
tratantes.

ralmente la
adas por el
S personas,

O CUMPLE

14.3 Requisitos técnicos

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
exigidos para participar en la presente invitacion, debera presentar siguiente;

TEM

DESCRIPCION TIEMPO

1

PERIFONEO MOVIL POR HORA A MONTO AG(

PTABLE

v Lo equipos utilizados para la prestacion del servicio deben reunir los es

calidad sonora

la ciudadania.
Para efecto del cumplim
en la presente invitacién

1.El proponente debera

requerimientos minimos

este capitulo, acreditandg
técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en las
sefialadas en los numerales 7.1. y 7.4

2. El Proponente debe garantizar que contara con equipo de sonido profesig

mediante el uso

atender el desarrollo normal de la prestacion del servicio de perifoneo. P3

este requisito el

de juramento, en

3. El proponente debe contar con un vehiculo de carga tipo planchén co
debidamente adecuadas para la ubicacion de una valla publicitaria comg
alto 1.70m x ancho 2.50m (camioneta, furgén o trailer) modelo 2012 en aq
ello debe aportar |los siguientes documentos.:

1. Fotocopia de
2. Fotocopia SQAT vigente: Debe anexarse copia legible de todos y cad
seguros obligatorio de accidentes de transito SOAT con que se amparan |

ofertados.

3. Fotocopia de
contractual y extra contractual de cada uno de los vehiculos: De conform

articulos 994 y

terrestre automator especial, deberan presentar por parte de ung
legalmente constjtuida y autorizada en Colombia las pdlizas de respons
contractual y extracontractual que las ampare contra los riesgos inhs
actividad, para los vehiculos incluidos en la relacion.

PARAGRAFO:

presentacién de
ejecucion del contrato que surja por la presente Seleccion, sera of
renovacion inmediata por parte del contratista so pena de incurrir en inc
del contrato y acarrearle las sanciones correspondientes.

4. Fotocopia de

5. Fotocopia d

vehiculos. (Si apljca).
6. Allegar manifestacion expresa que durante la ejecucion del contrato se

la disponibilidad

respecto a potencia, nitidez y audio que aseguren la rec

iento de los requerimientos técnicos minimos exigidos pa
, debera presentar lo siguiente;

manifestar que cumplira con todas las especificacion

ébligatorios, servicios adicionales y demas numerales cg
en su propuesta cada uno de los requisitos establecidg

de cabina potenciada con nitidez y audio suficiente y adg

proponente debe aportar una carta de compromiso bajo
la cual indique que cuenta con el equipo de sonido profs

la Licencia de transito o tarjeta de propiedad.

la péliza de seguro todo riesgo, Péliza de responsg

1003 del Codigo de Comercio, las empresas de transp

Los seguros mencionados deberan estar vigentes al n
la propuesta, sin embargo, si vencieran durante e

la revision técnico-mecanica, vigente.
el recibo del pago de impuestos de este afio de cada

permanente e inmediata de los vehiculos requeridos en

tandares de
eptividad en

ra participar

es técnicas,
ntenidos en
0s. La oferta
condiciones

pnal

cuado para
ra acreditar
a gravedad
2sional.

n estructura
) minimo de
jelante para

a uno de los
DS vehiculos

abilidad civil
dad con los
orte publico

compania
abilidad civil
rentes a la

nomento de
tiempo de
vligacion su
umplimiento

uno de los

contara con
a presente.
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[5cb(§ﬁAdcnaé' -
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Durante la ejecucion del

Contrato, el Contratista se obliga a mantener la disponibilidad del

vehiculo requerido. Si el|vehiculo puesto al servicio resultare subutilizado, insuficiente o se
llegare a requerir otros vehiculos o personal diferente, EL MUNICIPIO no reconocera costo

alguno por este concepto,

1. CONDUCTOR
El proponente debera presentar los siguientes documentos del conductor del vehiculo

ofertado

- Licencia de conduccion de categoria B1, C1, VIGENTE;

- Fotocopia de la|cedula de ciudadania,

- Paz y salvo por|concepto de comparendos, multas y sanciones de
- Los conductores deberan cumplir y respetar todas las normas y

SIMIT
sefales de

transito de conformidad con el CODIGO NACIONAL DE TRANSITO. El
contratista debera velar porque los conductores no presenten sanciones y
multas ante las respectivas autoridades de transito.

- Observar normas de buena presentacion personal, buen comportamiento, y
buena disposicion al ejecutar la labor.

Si el proponente no cumple con la capacidad de organizacion solicitada sera evaluado
como NO CUMPLE TECNICAMENTE, inhabilitando su propuesta para seguir siendo

evaluada

15.
financieros:

Requisitos

Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato a celebrar, se considefa que no se
hace necesario establecer indicadores financieros.

16. Analisis de cobertura
de las obligaciones
urgidas con ocasioén del
T proceso de seleccion y el
contrato a celebrar

No obstante, lo sefialado|en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, la
entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir|garantia de
cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celgbrar, con el

propodsito de cubrir los sigu

ientes amparos:

Tipo de clase de
garantia

Cobertura o
niveles de
amparo

Porcentaje o
valores

Vigencia/Etapa

Cualquiera de las
clases de garantia
sefaladas en el
Decreto 1082 de
2015.

Cumplimiento

Diez (10%) del
valor del contrato

Termino de
ejecucion del
contrato y cuatro (4
meses) mas,
contados a pdrtir de
la aceptacién (de la

oferta.
Calidad del Quince (15%) del Termino de
servicio valor total del ejecucion del

contrato.

contrato y seis (6)
meses mas,
contados a partir de
la aceptacion|de la

oferta.

Pago de salarios
prestaciones e
indemnizaciones
laborales

Cinco (5%) del
valor total del
contrato

Termino de

ejecucion del
contrato y tres (3)

anos mas, contados
a partir de la
aceptacion dg
oferta.

a

[)(}pcnd{)hcig
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Valor a partir Proceso de
de dual gl Excepcioén Contratacio
Acuerdo [ Aplicable al n cubierto
. Acuerdo pafe
Comercial : Procesoiiide por el
Comercial es T
y Contratacion Acuerdo
aplicable .
Comercial
Bienes y 1,42,3,4,5,6,7,12,
2 servicios ’ NG
ile )
$655'366000 | 45 45 17.28,20.3
Aliarisza t23,235, 37 55,55,
Pacifico
Servicios de
. construccion a
Peru partir de NO
$161384.153
Bienes y
servicios ‘
$643'264.000 1,2,3,4,5,6,8,12,
14,15,16,17,18,
Chile Servicios de NO
construccion a 19,28,29,32,33,3
17. Sujecion Acuerdos partir de 4,35,36,37,47
Internacionales o $161081.602.00
Tratados de Libre 0
Comercio
Bienes y
servjcios 1,4,5,6,7, 10,
$655'366.000 11, 12, 14, 15,
16, 17, 19, 28,
Estados AELC Servicios de 29, 30, 31, 32, NO
construccion a 33, 34, 35, 36,
partir de 37
$16°384.153.00
0
Bienes y
servjcios
$1.162'733.000 }’23' 1421 5’165'7'12'
Costa Rica Servicios de - . |15l 10’ 98 59 | NG
construccién 32 35 37 57
$16.389'628.00 ! ; L '
0 59, 62
123,456, 7,09,
Guate NO
h mala Valor de la 14,20,21,50,51,5
Triangul .
& eHS menor cuantia 2,53, 60
del Municipio
1:2,3,4,.5, 6,7
g;lva 9. 14, 20 38 48, | NO
49, 60
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GOBIERNO MUN?S!F/‘

CALIDAD DE VIDA

dor
1,4, 5,6, 10, 11,
Bienes y 12,13, 14, 15,
servicios 16, 17,19, 23,
$643'264.000 28, 29, 32, 34,
. 35, 37, 57

Unién Europea Servicios de NO
construccién
$16,081'602.00
0

Decision 439 de

el Cualquier valor e Sl

Secretaria de la q

CAN

18. Poblacion beneficiada

Poblacién del Municipio

de Zipaquira

l)cpondof)ktlé"
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19. Firma autorizada:

N

MONICA LORENA Z

Secreta

Despacho
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ria Privada
del Alcalde.
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