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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 25 de Agosto de 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL Tecnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segtin resolucién 125
OBJETO del 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad

El total del contrato es de doce millones seiscientos ochenta y siete mil

T2 VALOR ESTIMARO cuatrocientos veinticuatro pesos, moneda corriente. ($12.687.424,00)

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA
Resolucion N° 001 del
. 2021 16 .339.
1.3  CERTIFICACION PLAN 01/01/2021 $5.336.290,93
ANUAL DE gs-2021-025847-disan y
ADQUISICIONES, Y/O oficio no. 2-2021-
VIGENCIAS FUTURAS || 021553 del 28 de abril 2022 16 $7.348.133,07
del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ $12.687.424,00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No.r‘&?ﬁb De fecha. Z3-€&2-2C7 \

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

14 CLASE DE
CONTRATO

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE P ) . . ;
LOS PROPONENTES 2E(>)(£>8rlen0|a Labora Cero (0): Segun la Resolucién 125 de 08 de Abril de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

2,

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad, teniendo en
cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio. Teniendo en cuenta que la
enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecuciéon de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria
hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias.
Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del
Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes
pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a traves de' I_a contratacion c'ie este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un auxiliar de enfermeria para
prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hqspltalano,
inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la cqntratacnén se encuerjt(a
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION




Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —Auxiliar

de Enfermeria Segtn resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION )
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO

41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizara en el
Hospital Central de la Policfa Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia

Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio. i
422 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la
garantfa Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de doscientos diez (240 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 101 DIAS $1.585.928.00 $5.339.290,93
2022 139 DIAS $1.585.928.00 $7.348.133,07

TOTAL $12.687.424,00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la cmdgd de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~pooow

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. .

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de ldoneidad y Experiencia

Jires praks toicscth @

Capitan LlNA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que

desarrollo el hospital central, direccion de sanidad mediante Informe

[os convenios con otros centros educativos o de formacion.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas

institucionales que procedan para la prestacién del servicio,

participando activamente en las brigadas de salud| Acompaiiamiento

programadas por la direccion de sanidad en aquellos sitios

donde la entidad la requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco, - zapatos blancos de Informe

cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al U

usuario. trato humanizado. P Acompaiiamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los

protocolos institucionales, en especial a los referentes para

la atencién del SARS COVID ll y en especifico con la

utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal, Auditoria

distanciamiento social cuando este sea conveniente

(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los

diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de Informe

la Policia y que le sean asignados.

Disenar, implementar y participar en programas de

evaluacién de la calidad de la actividad de enfermerfa y Auditoria

establecer estandares para su medicién.

Participar en el planeamiento  de  acciones

multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles Informe

de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando

aplicacion a la ley general de archivo de toda la| Acompaifiamiento

documentacién que le sea asignada.

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Gestién

Nacional.

Participacion en el comité de historias clinicas,

Participacién en el proceso de seleccién de los .
Gestion

profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

Colaboracién en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las
actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4. Respon_der en !os plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligaciéon sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Caédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.)Ejercer su profesién con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluaciéon de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.



16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por sf o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.)Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demds personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

18.)Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.)El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e intérno que guarden relacion con
el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica.

22.)El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP If (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.)Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

24.)Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.)Ejecutar el plan de actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con
ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermerfa.

26.)Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.)Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA'Y KARDEX; en
orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologla y estado actual.

28.)Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general del mismo.

29.)Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

30.)Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.)Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el lugar
asignhado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia



y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

32.)Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.)Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacién
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

37.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.)Disefar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicién.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

40.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
la documentacion que le sea asignada.

41.)Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.)Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

MECERSMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNAGION WoENGA JUSTIFICACION COBERTURA /
CORERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE ~ EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO = (20%) | covroancrs | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO ;/AfSENC;GSDCE/'\'N%%NT%’ETS?M:C?RAN%f
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (50%) | conrrarisTa | ISUAL A LA VIGENCIA DEL | pn, sioPiNOO, RESARCIR - EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD o
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA -
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL _CONTRATISTA  CON
(850.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
. oaos  TeRceRos | DEERENTE 4 wcene ron 1. verumo | SMRATRYE " coto 1 ¢
SARANTIS || RIEESG i e U | CONTRATISTA | DE LA VIGENCIA DEL | JERCEROS Sre R
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO R I
CIVIL PROFESIONAL QUIENES
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
(8100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO S | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION JUSTIFICACION
e HEseo | T mesaos RIESGO DEL RIESGO VIGENGUA COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION MULTA CuYo CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR _ SE ) NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | coNTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
MULIA JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SuUS DOS (0.2%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO M
e LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
\"/"AJLLSRAS cux;g PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA |NCUMPGL||\:J|§NI)%UP£§(§:$;
ADEUDE LA | DE ALGU
LTA R ot il T DEL VALOR | CONTRATISTA | BXr, BP0 o LeANCION . SE | DERMADA DEL CONTRATO
w JUBIDICE R il DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO TOTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA, SE
e JURIDICO DECLARATORIA  DE | roya DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
RERUNIRRIX CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITWO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op " Contar en el proceso de
. administrativo y dde
2 General | Externo Conératacn era | Quenosefirmeel | \oyaqq en e desarrollo 3 4 7 Contratista la selaccién con més
n cio contrato del " oferentes que puedan
I e las actividades ocurr suplir la necesidad
na proplas del proceso encia P :
requeridas del
event
(]
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacién de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en . arel procesos y procedimientos
3 General Externo oén cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Ry
RS
%oy ware”

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verificé lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y Secretaria de Educacién los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobd
la Hoja de vida, asi mismo se ejerci6 el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11

junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. ' i i rla pagi ,

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontologico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad ‘expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).
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10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y auxiliares de
enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos generales
de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asistencial de los
servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

La anterior verificacién se realiza al Sefior (a) PASTO CALDERON DIORMAN ORLENIS identificado (a) con
cedula de ciudadanfa No 1.093.141.650 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad
y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electronico de Contratacién Ptblica SECOP Il. A los chiecadd (I8 ) dias del mes de

Pt de 202y .

J

IA ISABEL ACOSTA
proceso Seleccion dePersonal

Psicéloga M
Responsabl

éebgp%o LEMI%I%K/QRA‘NO

Responsable (E) Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

Capitan
"~ Responsable Talento

“*HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 —21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co
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S-2021- .
- 2021-017746-DISAN

MINIS'II'ERIO DE DEFENSA NACIONAL o

POLICIA NACIONAL P
DIRECCION DE SANIDAD ONM
: GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES T

et
APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 29 de marzo de 2021

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central

Cra 59 No 26 - 21 CAN

Asunto: respuesta comunicado oficial $-2021-017306-DISAN modificacién proyeccion de neces:dad
de personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir al sefior Coronel, la proyeccion de necesidades
de personal asistencial 2021 del HOCEN dado alcance y aprobacién a los diferentes requenmientos
realizados en esta vigencia para los perfiles de medicina general para el servicio de urgencias y
servicio de psiquiatria.

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No.012-1-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN - PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direcciéon de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial,
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES” con elio el
HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional
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Central Ortopedia y Traumatologla Ortapedia ¥ 122 ] 28 94 22325
Traumatologia
. Médico
c’::f‘y:a' Otorrinolaringologla Especialisia en 84 a 8 76 1805
ra Otarrinolaringologia
Pedsatria .
A Médica
Hospitallzaclén it
Cona Obstéuica Metiana y  Alla | ESPEcialista  en 112 0 12 100 2375
Complejidad Pediatria
Odontologo
C’:ﬁf’:"‘ Periodoncia Especialista en 6 ] 0 3 1425
3 Periodoncia .
Hospital Médico
¢ e?:gl Proctologla Especialisia en 8 1] 0 8 190
Coloproctologla
Ci?:z;a‘ Psicologla Psicélogo 54 ] 30 24 570
Hospil Psiquiatria Especls 30
Central siquialr specialista en 0 0 30 n25
Psiquiatria
Medica
Hospitat Radiologia e Imagenes | Especislista en
Central diagnosticas de Mediana y Alta | Rediologia e 24 1] 0 24 570
complejidad Imagenes
Diagnbsticas
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Tecnico )
» 233 e Imagenes | Tecnologa en
Ce c€Las de Mediana y Ala | Radwlogia e 24 0 0 24 570
campledad Imagenes
Diagnosticas
repa Medico
Ceriir Reumatclogia Cspec alsta en 8 0 4 4 s
Reumatologia
Veaerta
Centra’ Terapa Fis cay Rehabitacsn | Terapeuta Fisico 12 16 26 70 166:2.5
Hoepia! - - Terapeuta 24 570
Cortral Terapia Ocupacional Ocupacional 30 0 6
Hospa -y = Terapeuta 0 32 312 7410
Central Terap:a Respiratena Respiralono 344
Hospaeal § Auxihiar de 4 0 4] 24 570
Ceritcal Terapia Respurator:a Enfermeria P2
Hosp tat | 100 8 18 74 1757.5
Central Trabajo Social Trabajador Socia
Medico
Umidad de Cudado Intensivo =
it ecialista en 48 1140
Hosoua! Aculios  Unidad de Cucado | ESPRCOS® €0 48 0 0
S Intensivo Pedidtrica cuidado inlensivo
Urgencias Adultas Médico
Hospiel ) Urgencias Especialista en 24 0 0 24 570
Certral Pedisincas - Medicina de
et Urgencias Ginecoldgicas urgencias
Aediana y Alta Complejidad
Urgencias Aduitos
Urgencias 3 .
Hoss 1l Pedidtricas Médico General 512 0 12 500 11278
Centra Urgencias Ginecologicas
Mediana y Alta Complejidad
Medico
Hosp tal Urologia Especialista en 68 0 20 48 1140
Central Urologia
Medico
ch:' st Uralogia Pedidtnca Especialista en 4 0 0 4 95
Certra! Urologia pediatrica
Hospial ital en casa Médico General 80 0 0 80 1960
Central Programa Hospita
Hospdal Programa Hospital en casa Enfermero 80 [¢] 0 80 1900
Central
Hospilal Programa Hospilal en casa Auxiler g 80 0 0 80 1920
Central °g Enfermerla
Hospial Programa Hospital en casa Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
Central
Hospital Programa Hospital en casa Terapeuta 80 0 0 80 1960
Central Respiratorio
Hospital -
Central Programa Hospital en casa Trabajador Social 6 0 0 6 142,5
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i ' uniformado y no uniformado es la
La fuente para determinar el total de talento hu*maé;lc:S ?\?\J ,p::nctiél n remitidaya O ey o o

base de datos del grupo de talento humano de la O} les It '
de personal remitid% pgr el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia

Los datos de tatento humano: requerido, existente en pf‘é}ntﬂ (uniformado Tt r;o dgr}.fgtrar?ig?gsydg
faltante se expresan para cada perfil y servicio; 1a informacion de la 'colunr.\na tituia 8 rator, Es
faltantes” corresponde a las horas que . UPRES tiene disponibles Per o (4) seis (6) Y
responsablilidad del HOGEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {%4

ocho (8) koras dla entre olras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial S—2021—917306-DI§AN mélsd acta %?;22
definir la oferta real del HOCEN. elaborar propuesta del portafolio y definir reglas de nt?g o
basadas en costo/beneficio enviado por el sefior Coronel Domingo Alfredo Lépez Dales Director de

Hospital Central y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2021.

Revisd y aprobé la adecuacién de volumen de personal asistencial: Coronel Domingo pez Dales
. irector Hospital C
Elaborado Metodoldgicamente por: Capitan Nelson D olorado Pelaez

Responsabie Talento Humano Hospital Central

VoBo por: Mayor. Ang Milena Maza Samper
Jefe Grupo Administrador de Serviclos Asistenciales

Revisado Metodolégicamente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por.
Nombre: Orlando Rlanio Estuplfian
% Grado: Coronel
WYl Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestaclon Serviclos De Salud
J52F| Cédula: 80395349
7 ge!p%ndencla: Area Gestion De Prestacion Servicios De

alu
Unidad: Direccién De Sanidad
Correo: orlando.fano@correo.policia.gov.co
29/03/2021 16:18:15

Anexo: No
Calle 44 50-51 CANpiso5 A
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 " i

disan.agesa@policia.gov.co g e bt

www.policia.gov.co SOEUS1TNT COSTAUSITNT

INFORMACION PUBLICA

Pagina 6de 6
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Bogota, D.C., 1D de &}Dﬁlg de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel
Por medio de la presente me permito ofrecer g la Policia Ngional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como K N,
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendidp mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Cfoﬁp 0 Sor 1—1{'" }

Correo electrénico: _ Glior
Celular: 214466359886 '

-~

MCI\-COVY'\

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

eps:  Noeva eps
PENSION: __ Co\Eondns
ARL: Pr')%l hoa

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

O\ovmo(\ Or\ms QBXO C:)c)cro%
cC. 1093I4IeS0  de Podhdeme
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero 1,093.141.650
PASTO CALDERON
APELLIDOS

" DIORMAN ORLENIS

NOMBRES

N ——

N AN

~FiR

FECHA DE NACIMIENTO  22-MAR-1997

CUCUTA

(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.79 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
24-MAR-2015 BOCHALEMA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, duvit ¢ J7 =9

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

g

1
8
\

P-2501000-00689708-M-1093141650-20150421 0043946641A 1 42881683
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- AR REPUBLICA DE COLOMBI

i fj FUERZAS MILITARES 3 o Sndr it
g -.' Tarjeta Reseciesto segued oL tas 3 o o
NUMERG | ¢ < .
APELLIDOS Y NOMBHES ; > 28
PASTOG CALDLTUGN ]
DIORRMAN ORC NS
PERTENECE AL EJERCITG DE:
TLINEA | 27LINEA | 30 LINEA
»ooe, L menic | e
| tied | . w ) -
PROFESIDN VERHAN G Rt e

FECHA DE % 0 e

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACGIONAL
Instrucciones Especiales 015 209 Z0Bz1i1i

1. Este es un documento ptiblico y @s requisito presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa.
- Tomar posesién de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacién superior.

2. En caso de convocatoria de reservas de llamamiento especial o
de movilizacién, debe efectuar presentacion inmadiata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su rasidencia para recibir
instrucciones al respecto. " i

I - | 03580024




Jauuedswe) uod opeauedsy

i . |
o2|ul |& JaAjoA i

SEURDIED SUIL |RUOISEN
RIDO T &7 T=I0T0, TS0 S 2 asantan o s3jUan2a1j SEIUNDITd o1 o)|nsuod apensal @ uod epnp eunbie ausn 1g

JeUGIZNNISU0D
E:n.:rm.:f.c..uwm.__:.r._ﬁ.,,..m._;..zo_coc:u:um:co:c.é:_,.___n_::::u:m,_..,,...:x..._m.u___..:.u o_o.w.»:cm:.,u,omuvmv_...cmn_

30 QUSWRIOP |2 LOD UEPUOISSII0D 'SSUQIUOU A UGISRIHUSE! 9 DISWN | CpUEND A 8idWLaIs BRIBA $3 RINSLOD 2)ST

el ) op ugnduasaid v o Buspuod g
ap HORLNXS Bf 0pRI3I3ap eAey Fusjoctund poipn! pepuone ®| ssusinb vled A sajuapassiue uensiBal ou anb seuasiad
sejanbe sepo) eied eade S IVIDIGNE S3IAVAROLNY SYT NOD SILINIAONZd SOLNNSY INTIL ON. epuade)
¥l [BUDIDNIISLOD 8L07) @igeioudyy k) 1od epuojoid ZH0Z &p ounl ap |z 19p 86-NS BISUSIIOG €] 3p ouaiwdwno uj
BIQWCIOD) op ealjljog UQMRSU0) v| 8p ke oN2jue jo ua OPI8IGRISS 0] U0 PEPILLIDILOD &P
- SIIVIDIANF SIAVAIYOLNY SYT NOD SALN3ION3d SOLNNSY 3NSIL ON

059L71E601 oN BIUEPEPIIT 5P RINPaY)
Uod OpEGUSpl ouRpepnD 18 "LZ0ZIB0/Z ) top se 104 QL G G| se

| OPUSIS BNE |
‘BULIOJU| BIqWO|0D 3p jeuo)aeN vI3jj0y el

m
S3jep2Ipnr sojuaiupanbay A sajeuay S3juapadajuy ap eauy us ejinsuo) M
BNOMISVINNGIHY  SONILOVINGD  Oroy vig zo.d_o.u 34 5D
TYNOIDVN V1217104



OF240]
T

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI?E;B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1
GENERAL DE LA NACION , No. 173646493 Rt

I
Bogoté DC, 12 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sango'nes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093141650:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Mowsty ot

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de -

agosto de 2021, a las 12:52:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC !
No. Identificacién 1093141650 A
Cédigo de Verificacion 1093141650210812125227

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e
—_— oy ) >
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA



12/8/2021 Consulta
@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 12/08/2021 02:14:11 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 1093141650 /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24971559 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda ; B Imprimir

——

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON identificado(a) con CC
1093141650 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/03/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS
KENEDY

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 05 dias del mes de agosto del afio 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

b

Gerencia de Aﬁﬁaciones

Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON identificado(a) con C.C No.
1.093.141.650, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 12 de agosto del 2021.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%@

Carolina GaMs Castellanos
Directora de Cuentas y Rewudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

0ol 000000000

2.3 Numero de |dentificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de |dentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO ALlofafl1af{{yv|ialh [lells|O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

0o 0000000000

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nimo de lucro [J 36 Regimen Comun |
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado E
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D /D \e D x C\o\ &
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL l__)Normen Or N OUST0O I r—
5.PAIS CO\ om b\o

22D
6.CIUDAD AT
7.TELEFONO Y FAX 2144665980,

8.DIRECCION Calle 40 S 32 L~40

9.E-MAIL ¢ iKvaqgﬁémq ma\\- Ce\N—
4. INFORMACION DE LA CUENTA\

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA %CﬁCO QJU ‘(.)\'Cﬁ&/

2.NUMERO DE LA CUENTA Ja) X141l 1O LC_)_”_QJ LIS ) LG
]

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS m

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE pE—bHSORMACION Rs\gtsksm ANTERIORMENTE
FECHA
o ' ' WOrmen  § G5O Cc rcA.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




= DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 27/07/2021
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el senor DIORMAN ORLENIS PASTO
CALDERON con Cédula de Ciudadania numero 1093141650

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550474100061586
Fecha de apertura 09/02/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto I 01 Inscripcion

4. Numero de formulario

0/

14362725215

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
109 31416 5 0] 1 [muesosdeBogls 32
IDENTIFICACION /\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1093141650 201503724
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 Bochalema 099
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34, O(ra_s nombres
PASTO CALDERON DIORMAN ORLENIS
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37.Cigla
UBICACION
38. Pais 0. Departaments 5 . [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogot4, D.C. 001
41. Direccion principal
CL39SUR 72K 68
42. Correo electrénico diormanpasto@gmail.com
43, Codigo postal 44. Teléfonn 1_‘__ 314466598 8'45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad acondémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo 49. Fecha wicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
869 2[[2015;1212]| W~ SV | l | [s13 2] I I
R_esponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a ‘ ] 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosaol2 0) | | | | | A-p | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ | | |
20- Obtencion NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. I l | I ' [ I I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo |57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | e ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO D 60. No. de Folios:

59. Anexos

61,

Fecha lzms-oz-oa

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MIRANDA ARGUMEDO CARLOS IGNACIO

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 30-03-2021 10:41:53AM



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO DE LA fi'.'.l.clllﬁ. P Ij.Bll:l.c”ﬂ‘

ILDECLARACION JURAMENTADA
11 DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

" iJ‘Oﬂ"P{T\ @r\cm% Pos‘o (,oucroh
IDENTIFICADO CON : ce.[R cE 0TRO No. _1IQARALVESO CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
Calle 40 sor #2 L -40 21446639898
MUNIGIPIO DEPART PAIS
%Odo < @ WCMOr CC Fo\cmblo

Y TENIENDO COMO PARIENTtS EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

- \ BRES APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PARENTESCO

10, 0oS10 \cagucdD 9414963

Ihde

\Oﬂo d“ Cermen Cdddean A 2363359\

Mode

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 20., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

D. PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

13Y 14DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

[]  moasooeom

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES J_ ) S 85 X C‘ 28 .
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINAQCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CU%NT A SALDO DE LA CUENTA
|Jaoiendo Ahorps | ARAICOOGISBE Wi Ac O
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)Enlaactualidad: Sl D NO |:| tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
cc.[] cE[] otro[]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

%crfc;&c 13- OB -20

] CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBR001
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

[
HOJA DE VIDA Lo
Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 243 de 1998)

El servicio publico

es de todos

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

PASTC CALDERON DIORMAN ORLENIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

c.c C.E PAS No. 1093141650 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pfa 22 MES 03 ANO 1997 CALLE40SUR # 72L 40 APARTAMENTO

pais Colombia PAiS Colombia DEPTO

DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO 3144665988 EMAIL diormanpasto@gmail.com
Esta coeia ha sido lmeresa por &l servidor pu_bl_lco y puede contener informacion no validada.

IEDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
20. | 30. | 40. | So. | 60. § 70. | 8o. | 90. | 10 X MES 12 ANO 2013

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS %?ADUAzg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO LEERleNAiINOg No. DE TARJETA PROFESIONAL i
e 3 X | [TECNICA PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 | 2015 1093141650
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
HOSPITAL POLICIA NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia 08 MES 10 ARO 2018 oia MES ARNO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERIA ENFERMERIA CARRERA 59 # 26-21
S S S,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HOSPITAL SAN IGNACIO X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5946161 piA 06 MES 04 ANO 2016 pia 18 MES 06 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERIA CARRERA 7# 40-62

O O CONTR/

R PUBL

FIRMA

IPARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAJ.
IPARA TODOS 1.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOSA2
fCiudad y fecha de diligenciamiento

CONIR R STACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TRATISTA

PMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O o K) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el ser\ndorQabli-:n y puede contener informacion no validada.

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=CmdEnO1IAikTBsOQn3508xCWYI...

1/2



12/8/2021 Hoja de vida del funcionario

50S HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

|Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor poblico y puede contener informacion no validada.
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wiww.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=CmdEnO1lAikTBsOQn3508xCWYlI... 2/2
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DR EULICES ORTIZ RODRIGUEZ
MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Fecha: 09/02/2021 Ciudad: BOGOTA Tipo de Examen | Ingreso | X Edreso iPeﬁbdico Otro | *\
Empresa: l HOCEN | Actividad Econémica: SALUD l
A Través de Empresa Temporal: | Si NO | X 7 Cudl ]
Tiempo en la Empresa: Cargo: | AUXILIAR ENFERMERIA /Fseccibn:i 1
3 . )
1 welﬂZTPI,..f | 2 Apelido; CALDERON Nombre: DIORMAN ORLENIS | CC: 1093141650 . 2210311997 j
Edad Sewd Estado Cve Escolarded H H . N
- L, e ¥ Direcciébn CALLE 40 SUR - 72L-40 Tel/ Cel: 3144665988
EPS | NUEVA EPS | ARL | POSITIVA ]Fondo Pensiones [ COLFONDOS
— EXAMEN MEDICO INGRESO "EXAMEN MEDICO EGRESO
APTO ¥ NO APTO ] NORMAL ANORMAL
EXAMEN MEDICO PERIODICO EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NORMAL ANORMAL REUBICAR APTO NO APTO
EXAMENES MEDICOS COMPLEMENTARIOS
AUDIOMETRIA | X| OPTOM ESPIROMETRIA "ELECTROCARDIOGER
ER—— X ELECTROCARDIOGRAMA '  PSICOMETRICO
ABORATORIOS: PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA OTROS:

RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y O RESTRICCIONES M CAS LABORALES

- APTO PARA LABORAR COMO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

- ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO, SEGUN PROFESIOGRAMA HOSPITAL CENTRAL DE LA PO

LICIA NACIONAL

- ANTICUERPOS DE HEPATITIS A Y B REACTIVOS

/

- OSTEOMUSCULAR RANGO NORMAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

S e

'15(
&,

W
o SCon

Sl

.’

P2
\q"‘.;' '.o

S,

FIRMA Y O SELLO DEL MEDICO ESPECIALISTA

RESOLUCION 6068

La informacion antes suministr
nforr ada es eta, ve Acept
realizacion, resutados Y conceptos de los pru'en«:zc:amem: N

Firma y huella del Trabaja
ccC: DS

Bogoti calle 18A

No. 98-70 Cely Whatsapp 310 2170700 gmailglobalservicemedicalgroy
pSwina webs: hitn://globalserviceinsawvinsite.com/ medicalerouy

p@gmail.com
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&« > C & secop.gov.co/CTIM3

1 '

Ne 98 han entontrado

\S OFERTAS

No se han encontaso

Sugerencias SECOP

£1 Servicio 08 Proveedor ya se encuentia dispanible.

e juadv s
A anwprn
. SECOP Il habilita la funcionalidad de validacion de Factura Electronica
a partir de Diciembre 2020, si usted proveedor Persona Natural o Juridica Mensajes oo o~
esti obligado a f 1! i por favor verifique que su tipo y
numero de identificacién (NIT-Cédula) registrado en la plataforma SECOP Il estén S mensa es
. correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacion
sea NIT registrario sin incluir el digito de verificacion. .
Para esto ing ala opci6 “g fig i6n de Oportunidades de negos-«»«s: -

Entidad Estatal - Proveedor y actualice la informacién.

S CoOtLN TSRS

atodos los p dores que estén en capacidad de suministrar los
hianas \. e nara A, la i da nor al COMID1Q

OSano ¢ (A\Oﬂmﬂ, Or\ems. POS‘lO

C\OOC: cltormoﬂ. 202



WWINTIA NINWR NINAS Y ADOLESCENTES

@ L]
L}

El(ln)  susrrito(a) WQL a0 %‘\ﬁﬂ\‘b Q, 5{@ C b

GOl CE/ PP i Jaiaas Spedda o Ebgmm'g =l
auforizo libte, expresa ® Inequivocaments, v excluslvamente para fos mes v & ios
términos aatialados en ln Ley- 1018 de 2018 reglamentada por el Decrsto 753 de 2019, o)
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830,067.597-8, a consultar mis datos
personalas on el registro da inhablidades por delites semales cometidos contra p@i’&nniﬁn;
menores edad que administra el Ministerlo de Defensa-Policia Nacional de {>olombia, de -
manerda pravia @ mi proceso de seleccldn yio eventual celabracion de contrata v, de leyarse

mi formallzar, cada cuatio (4) meses a partle del Iniclo de la misma y misntras se encuentre
vigante. ' : :

Al migro, decliro que conozeo que la recoleceion y tratamlento de mis datos se reslizars
de conformidad con la normatividad vigents sobra proteccion de datos personales, en
enpy fentnedhim L

awpecial la Ley 1561 de 2012, ef Decrato 1074 do 2015 v Ia Politicn de Tratamionte da
Patos Parsonales, manifestando que be aido informado(a) de forma clara v suficlente de

lot fines te su trataminnto. -

=
B mxx;im or) 1 ciudad de }:;‘)Lx*q‘gm, il _Jvece (13 de

HHearpmata R TIA

DT

Norbre,,,,., ”
Firme . el
Cadrolule :

o

' ;i:‘n’ ane !



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS

SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

dadano identificado can cédula de cuda

Quie siendo las 08:11:35 horas del 1370872021, el ¢

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendid en consideraqon por la enlidad o en

ccion al cargo, ¢
s

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de se

‘por medo de fa cual se estabicce el regimer de inhabiidades a quienes hayar sido con

sexudles cometidos Conira menores, Se red ¢
Reglamentario 753 del 3070472019 AINE la Loy 1918 de 2018 shse
Adel 17/10:2012, 1712 del 06/03/2

https://inhiabilidades.policia.gov.cotla0/cons dlta

1v0. 1093141650,

It 830067597-4 y su

nente de la

2005 por delitos

[ciones” y su Decreto

mnm
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