INFORME DE GESTION DE Septiembre DE 2021
CONTRATO No. 1.230-12.14-0366
CONTRATISTA: OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
IDENTIFICACION: 94230242
“SUPERVISOR: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (3
13.200.000)
 FECHA DE INICIO: 13 deAgosto de2021
"FECHA DE FINALIZACION: | HASTA EL 20 DE NOVIEMERE DE 2021.

INTRODUCCION : .
El presente documento corresponde al informe de gestion correspondiente a la CUOTAN
(2) Dos del mes de Septiembre de 2021, del contrato de prestacion de servicios |
Profesional(es) No. 1.230-12.14-03686, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION y OSCAR ALBERTO
CORREDOR BUITRAGO cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA DE
DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD :

OBLIGACION Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar convocatoria de reuniones y encuentros de los actores publicos y privados involucrados

en el Sistema Departamental de Discapacidad y de la Politica Departamental de Discapacidad e
el social.
2. Redactar actas de reuniones y encuentros del Sistema Departamental de Discapacidad y de la
Politica Departamental de Discapacidad e inclusion social.
3. Recolectar informacién (informes de ejecucién de los planes de accidn y decisiones de las
instancias) ¥ cargarlas en el SIGESI.
4. Apoyar el proceso de gestién documental incluyendo la aplicacion de la tabla de retencion
decumental en el archivo  fisico del programa de discapacidad.
5. Apoyar la comunicacion interna y externa del programa de discapacidad.
6. :::ﬂﬁpar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestion de
ca MIPG,
7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesn?a
juridica y subdireccion tecnica en los temas que estas requieran de acuerdo a su perfil.
8. Desarrollar actividades gue sean necesarias mediante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID 18 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estade de emergencia decretado

por el gobierno nacional.

| ; EJECUCION DE ACTIVIDADES
: 2 manera presencial a la secretaria de Desarrollo Social y Participacion brindado |

: ﬂ . %ﬁgn_dﬂ”ﬂie@gpﬁdﬁ orientando a los usuarios como realizar el
loc wmﬁn para lograr obtener el certificado de discapacidad,
: - ]mmniahﬁas de salud de cada municipio.

Nones. y asistencias técnicas de diferentes municipi

ones. ten _ pios del

: ffspammant_at de discapacidad con |3 participacién de Ia
:._In-I:Lra.Nn'Iﬂna Toro y todo el equipo de Discapacidad,

representantes de |a Comunidad con




sociedad civil.
ora del programa y demas
afo

discapacidad y la

Asisti de manera virtual a la 2da. reunién con la supervis
compafieros para el buen desarrollo y planeacion del trabajo del |l 35”"35“5,“'
2021.donde se dictaron las directrices para el buen diligenciamiento de los informes
mensuales, &l manejo de la plataforma sigesi y las responsabilidades de todo el equipo de
trabajo.

pa:iipa de manera virtual en dos capacitaciones para para el uso y alimentacion de toda
la informacion que se deben subir a la plataforma del sigep, también para la designacion
de los responsables de esta tarea la cual fue dictada por el ingeniero Harold de la
Gobernacion del Valle y por las encargadas de apoyar este proceso.

Asisti a la empresa colombina para iniciar conversaciones con la parte administrativa y del
talento humano para la inclusién laboral de personas en situacién de discapacidad, todo
esto en busca de dar inclusion a nuestra comunidad en dicha empresa.

Acompafie de manera virtual via meet a la asistencia técnica del municipio del Calima
Darién en donde se expuso todos los temas relacionados con la reactivacién del comité
municipal de discapacidad donde se tocaron temas como: cuales son las personas,
entidades y grupos que deben conformar este comité, como vincular nuevamente a las
comunidad en situacién de discapacidad para afrontar nuevas actividades en este comite,
también nos informé el enlace de discapacidad del municipio gue estan realizando visitas
presenciales en el casco urbano y rural a todas las persona con discapacidad por parte de
la secretaria municipal de este municipio y de esta manera reactivando la comunicacion
con esta comunidad que ha sufride por no contar con conectividad a internet.

Asisti de manera virtual via meet a |a asistencia técnica del municipio de Tulua para tratar
temas de conformacion y direccion del comité municipal de discapacidad, conformacién de
la mesa directiva, articulacion con las diferentes secretarias de la gobernacion del valle para
aprovechar los proyectos que cada secretaria estd activando para la comunidad de
discapacidad todo esto debido a que los funcionarios de la administracién son nuevos en
sus cargos y se estan apropiando de todos los temas.




ANEXOS:

POOANTE DEFARTAMLE . »
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