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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, agosto de 2021  
 
Señor (a) 
ANA MILENA RIAÑO GARCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2324204 
Líder de evaluación y certificación de competencias laborales  
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta, Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

agosto del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2324204 del año 2021 
 
Linda Stefani Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.022.390.371 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en evaluación y certificación de competencias laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE 

PESOS MCTE ($30.000.000). Incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de Tres Millones Doscientos Cincuenta Mil 
Pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Siete (7) pagos iguales de abril a octubre de Tres Millones 
Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($3.750.000). Un (1) pago en el mes de noviembre de 
Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($500.000) 
 
Plazo: Será hasta el 4 de noviembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para el proceso gestión de evaluación 
y certificación de competencias laborales en el área de turismo del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca 

 
CLÁUSULA TERCERA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Desarrollar las actividades de 
la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 

Se realizó la evaluación y 
certificación de 24 candidatos 
en la Norma 260201070 
proyecto P2929. 
 

Carpeta Drive verificación P2929 
con documentos del Proyecto y 
actas de sensibilización del 
proceso.  
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los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA 

Se realizó con el apoyo de 
nuestra Dinamizadora Ana 
Milena Riaño la proyección 
anual para el 2022. 

Carpeta Drive Tablero digital de 
Competencias laborales y 
proyección metas 2022 

2. Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Participe de las diferentes 
capacitaciones y reuniones 
realizadas por la Dinamizadora 
del proceso de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales 

- Reunión Planeación  ECCL 
4/08/2021 
- Reunión grados equipo ECCL 
11/08/2021  
- Reunión equipo ECCL 
17/08/2021  
- Reunión divulgación del 
proceso ECCL – Compensar 
24/08/2021 

3. Construir ítems e indicadores 
de evaluación 
correspondientes a un 
referente de evaluación, por 
cada (2.5) meses de 
contratación o proporcional a 
la duración del contrato, de 
acuerdo con la programación 
para la construcción y entrega 
de instrumentos de 
evaluación. 

Kit para Batería en la norma 
260201077 Conducir usuarios 
de acuerdo con tipo de 
recorrido turístico y normativa, 
en planeación por parte del 
dinamizador Wilfredy Barrera. 

Aplicativo DSNFT 

4. Realizar mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

Se realizó la evaluación y 
certificación de 24 candidatos 
en la Norma 260201070 
proyecto P2929. 
 
Se realizó divulgación a varias 
empresas sobre el proceso de 
ECCL para 2021 y 2022. 

Carpeta Drive verificación P2929 
con documentos del Proyecto y 
actas de sensibilización del 
proceso.  
 
Mensajes enviados a las 
empresas.  

5. Participar en la revisión técnica 
de instrumentos de 
evaluación, según se requiera. 

Realice la revisión del listado 
de existencia de instrumentos 
en el área de Turismo 
evidenciando 41 Normas de las 
cuales 25 vigentes con 4 sin 
instrumentos disponibles, 16 
se encuentran inactivas con 3 
sin instrumentos. 

Información enviada por el BNI y 
compartida por nuestro 
Dinamizador Ana Milena Riaño 
Garcia. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fr%2Fpersonal%2Famrianog_sena_edu_co%2FDocuments%2FOFICINA%2520VIRTUAL%2F5.%2520ATENCION%2520POR%2520MUNICIPIOS%2520VIGENCIA%25202021%2FPROYECCION%2520METAS%25202022.xlsx%3Fd%3Dw1841c25f8b1147c1b2836c9448759d54%26csf%3D1%26web%3D1%26e%3DlyicaB&data=04%7C01%7Clsdiaz%40sena.edu.co%7Ca8e308398ed2451629b308d956c47d35%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637636224169736264%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2FgVUTDU8zDPZs7Qx4j4J%2BMu12GiXLeylT5hUGhJG4ko%3D&reserved=0
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6. Elaborar informes, reportes y 
demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 
 

-Participe de todas las 
reuniones realizadas por  
nuestra Dinamizadora para el 
seguimiento de nuestro 
proceso de ECCL. 
- Reunión Planeación  ECCL 
4/08/2021 
- Reunión grados equipo ECCL 
11/08/2021  
- Reunión equipo ECCL 
17/08/2021 
- Reunión divulgación del 
proceso ECCL – Compensar 
24/08/2021 

Registro de Reuniones realizadas 
por medio de la aplicación 
TEAMS. 
 
 
 
 
 

7. Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y 
atender las reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Se realizó la evaluación y 
certificación de 24 candidatos 
en la Norma 260201070 
proyecto P2929. 
 

Carpeta Drive con documentos 
del Proyecto Inscripciones junio. 

8. Validar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales registrada en el 
aplicativo definido por Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo. 

Se realizó la verificación, 
acompañamiento y 
seguimiento a los Candidatos 
inscritos en el Aplicativo 
DSNFT. 
 

Aplicativo DSNFT 

9. Elaborar informe cualitativo de 
las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Participe de las diferentes 
capacitaciones y reuniones 
realizadas por la Dinamizadora 
del proceso de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales, aportando ideas 
para fortalecer el proceso de 
ECCL 

Registro de Reuniones realizadas 
por medio de la aplicación 
TEAMS. 
  
 

10.  Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación los 
casos de éxito identificados en 
el proceso Gestión de 

No se han realizado aun casos 
de éxito de los Candidatos. 
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Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. COM. 454 Caparrapi  11 / agosto/ 2021 13 / agosto/ 2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 52679602, 
expedido por el proveedor MI PLANILLA correspondiente al mes de julio del año 2021 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
Firma 
 
__________________________ 
LINDA STEFANI DIAZ  
Contratista 
C.C. No.  1.022.390.371 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
___________________________ 
ANA MILENA RIAÑO GARCIA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2324204 
Líder de evaluación y certificación de competencias laborales.  



 

 

 



 

 

 



 

  



  

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 


