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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA

DE BOGOTA D.C. INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Estudios y documentos previos.

Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
Proceso de Contratacién y contener unos aspectos puntuales determinados en la normatividad
vigente (decreto 1082 de 2015), ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion

DATOS GENERALES

Dependencia que elabora el estudio:

Subdireccion de Gestion del
Destino

Nombre del Subdirector o Asesor (a) que presenta el
estudio y de los miembros del equipo técnico que
participaron en su elaboracion:

Andrés Clavijo Rangel
Diana Paola Rios Sarmiento
Ruth Emilse Castro

Sindy Lorena Nifio

Modalidad de seleccion prevista:

Licitacién Publica:

Seleccion Abreviada: X
Menor Cuantia

Concurso de Méritos:

Objeto de la Contratacion:

DESARROLLAR UN PROGRAMA

SEMIPRESENCIAL DE
FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL PARA
DIAGNOSTICAR, CAPACITAR Y
ACOMPANAR, A LOS

PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y CONEXOS A LA
CADENA DE VALOR DEL
TURISMO PARA EL
MEJORAMIENTO DE SuUS
PROCESOS DE GESTION.

Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de funcionamiento
querespalda la contratacion:

Proyecto de inversion:

7705: Fortalecimiento del sistema
turistico de Bogotd Region para
responder a las principales tendencias,
oportunidades y cambios que inciden
en el sector, en Bogota.

Presupuesto oficial:

CIENTO ONCE  MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y
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SIETE PESOS M/CTE

($111.880.787), incluidos impuestos y
demas gravamenes a que haya lugar.

CONTENIDO DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como
establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. El
objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas
parala promocién del turismo y el posicionamiento del Distrito Capital y la region como destino
turistico sostenible.

El IDT busca promover y fomentar el desarrollo turistico de la capital, mediante la ejecucion de
las politicas formuladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y es responsable de ejecutar
las politicas, planes y programas para la promocion del turismo y el posicionamiento del Distrito
Capital como destino turistico sostenible y hacer del sector un generador de fuentes de trabajo y
debeneficios para los capitalinos.

El articulo 8 del Acuerdo No. 008 DE 2016, sefial6 como funciones de la Subdireccion de
Gestién de Destino las siguientes:

e Fomentar emprendimientos y modelos asociativos productivos.

o Desarrollar la cultura turistica para la apropiacion responsable del destino por parte
de prestadores de servicios turisticos.

e Disefiar y desarrollar productos turisticos para Bogota, estimulando en los
prestadores de servicios turisticos el conocimiento, la innovacion y la participacion
activa.

e Articular con la region el disefio y desarrollo de productos turisticos.

e Identificar y caracterizar la oferta turistica de recursos, atractivos y servicios del
Distrito Capital orientada a generar condiciones 6ptimas de competitividad turistica
del destino y de éste en su contexto regional.

e Orientar a los prestadores de servicios turisticos para la implementacion de sistemas

de gestién de la calidad y la incorporacion de principios de desarrollo sostenible en

las actividades turisticas del Distrito.

Atender los servicios de informacidn turistica en red integrada con la region.

Adelantar acciones de integracion regional.

Adelantar acciones de cooperacion.

Desarrollar modelos de gestion en articulacion con la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico y otras entidades publicas y privadas, relativos a programas,

de innovacion en calidad, formalizacion, capacitacion y financiamiento de

emprendimientos del sector turistico y apoyo a iniciativas de las localidades.

e Atrticular con la Secretaria de Desarrollo Econémico acciones tendientes para generar
condiciones de competitividad para el desarrollo turistico.
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Asi mismo, la Subdireccién de Gestidn de Destino se encarga de impulsar el desarrollo de la
ciudad como destino turistico atractivo, en condiciones de productividad y sostenibilidad. Mejora
las condiciones de competitividad turistica de la ciudad para hacer de Bogota una mejor ciudad
para vivir y visitar.

Es del caso mencionar que la Subdireccion de Gestion de Destino del IDT desarrolla sus
funciones a través de cinco grupos de trabajo, asi:

1. Grupo Desarrollo Empresarial y Formacién: adelanta procesos de desarrollo de
emprendimientos y fortalecimiento empresarial, calidad, sostenibilidad, productividad
y competitividad. Desarrolla programas para cualificar el talento humano vinculado o
relacionado con el sector para mejorar sus competencias y promueve el uso y
desarrollo de TIC que aporten valor agregado en la prestacion de servicios turisticos

2. Grupo Desarrollo de Productos Turisticos: organiza la oferta turistica de la ciudad y la
region orientada a mercados especificos para generar productos turisticos que fortalece
mediante acciones que mejoran la debida coordinacion de la cadena productiva de cada
uno de ellos. Cuenta con un equipo de infraestructura que adelanta acciones tendientes
a mejorar las condiciones fisicas de atractivos y espacios turisticos de la ciudad.

3. Grupo de Cultura y Responsabilidad Turistica: desarrolla programas de sensibilizacion
y apropiacion de ciudad dirigidos a diferentes publicos del sector turistico o
relacionados con este, con el propésito de generarles conciencia como verdaderos
anfitriones de la ciudad y asuman su responsabilidad frente a ella como destino
turistico.

4. Grupo de Gestion Local del Turismo: asume la presencia de la entidad en las
localidades identificadas como de interés turistico y en aquellas que requieran de
acciones puntuales, constituyéndose en el verdadero enlace entre la localidad y las
diferentes areas de la subdireccion y/o del IDT.

Ahora bien, la “Politica Distrital de Turismo para Bogota D.C. y su zona de influencia Regién
Capital” adoptada mediante el Decreto 327 del 2 de octubre de 2008, fue concebida como el
conjunto de lineamientos estratégicos que orientan la gestion del turismo en la Ciudad y su zona
de influencia, de manera concertada y participativa entre los actores publicos y privados dentro
de un marco de mutua cooperacién. En esta, se establecieron unos primeros lineamientos
estratégicos para consolidar un modelo de desarrollo turistico para la ciudad de Bogota y su zona
de influencia en la Regidn, en el que se encontraba el concepto de fortalecimiento institucional e
inclusion y desarrollo social, mediante el cual se debera disefiar y ejecutar en coordinacion con
instancias publicas y privadas programas de capacitacion y acompafiamiento que respondan a las
necesidades del sector.

Posteriormente, con la expedicion del Acuerdo 720 de 2018, el Concejo de Bogota adopt6 los
“lineamientos para la politica publica distrital de turismo”, la cual implement6d cinco
lineamientos estratégicos, los cuales desplegaran unas lineas de accion entre las cuales se
encuentra:
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Lineamiento Estratégico 2: Turismo Inteligente. Hacer de Bogoté un centro de referencia en el
pensamiento y desarrollo del turismo. Para ello debera:

1. Impulsar la gestion del capital humano en el sector, mediante la vinculacion a redes
del conocimiento global, nacional y distrital.

2. Generar escenarios de innovacion productiva y social.

3. Promover una mayor gestion del talento humano vinculado al sector turistico,
apoyando nuevos espacios para la formacion, la creatividad y la competencia en
idiomas extranjeros.

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo Distrital 2020- 2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, establece el Propdsito 1. Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, el cual se
enlaza con el Logro de Ciudad No. 12: “Incrementar la oferta de actividades y la
infraestructura para el uso y disfrute del tiempo libre, con enfoque de género, diferencial, e
integracion territorial”, del cual se deriva el Programa Estratégico 2 Mejores ingresos de los
hogares y combatir la feminizacion de la pobreza, y su Programa 26. Bogota y region, el mejor
destino para visitar. De lo anterior, se deriva la Meta Plan de Desarrollo “Incorporar al menos
10% de los prestadores de servicios turisticos de la ciudad en el programa de turismo
sostenible, que incluya un 2% con énfasis en bioseguridad”.

En concordancia con lo anterior, el Instituto formulé la Meta: Fortalecer 200 prestadores de
servicios turisticos a través del mejoramiento de sus procesos de gestion, dentro del Proyecto de
Inversion 7705: Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region para responder a las
principales tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota. El
cumplimiento de esta meta implica que el equipo de Desarrollo Empresarial implemente para
Bogota y la region, una serie de acciones que permitan fortalecer los procesos de gestion
empresarial de los Prestadores de Servicios Turisticos y contribuyan al mejoramiento de la
productividad y competitividad de las empresas y del sector, con miras a los procesos de
reapertura y reactivacion.

El Grupo de Desarrollo Empresarial de la Subdireccion de Gestion de Destino identifica la
necesidad de realizar un proceso de acompafiamiento y capacitacién que permita llevar a cabo un
conjunto de actividades enfocadas a fortalecer los procesos de gestion empresarial ya existentes
en las organizaciones del sector turistico y visualizar nuevas tendencias y modelos de negocio
emergentes que se adapten a la nueva realidad y que estén acorde con las necesidades de cada
prestador de servicio turistico, para asi favorecer el desarrollo de su competitividad y
productividad y contribuir con su proceso de reactivacion y reapertura.

Por lo anterior, pensando en llevar a cabo un proceso de fortalecimiento que impacte en el
bienestar de los Prestadores de Servicios Turisticos y en la ciudad como destino Turistico se
defini6 una metodologia participativa y guiada compuesta por tres fases: 1. Diagnostico
personalizado y plan de trabajo, 2. Capacitacion, asesoria y/o seguimiento y 3. Socializacion de
resultados y evaluacion de impacto. Las fases mencionadas anteriormente se desarrollaran
entorno a una tematica definida por el Instituto Distrital de Turismo (IDT), la cual retne las
necesidades identificadas en el sector, algunos de los ejes contemplados para la transformacion
de Bogotda como Destino Turistico Inteligente y los lineamientos del componente Gestion
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Organizacional-calidad definido en el modelo adoptado por el IDT para el desarrollo del
Sistema Distrital de Calidad Turistica, cuyo objetivo se concentra en: “Fortalecer el sistema
turistico del Distrito de Bogota por medio de la implementacion de buenas practicas de gestion y
estandares y su certificacion”. Dicha articulacion tematica permitira interrelacionar las diferentes
estrategias y programas de la subdireccion de Gestién de Destino generando una sinergia
institucional que impacte a mayor nivel en el bienestar de los diferentes actores del sector
turistico de la ciudad. Permitiendo asi, no solo su fortalecimiento sino el desarrollo de sus
competencias empresariales.

Teniendo en cuenta que el programa de fortalecimiento involucra temas técnicos y especificos
enfocados en la gestion empresarial del sector turistico, el IDT encuentra necesario la
contratacién de una entidad especializada en la asesoria y el fortalecimiento empresarial para
que asi se facilite la consecucion del objeto contractual y se suplan las necesidades del proceso
identificadas por el IDT.

Ahora bien, la poblacion beneficiada con el proceso seran los Prestadores de Servicios Turisticos
de Bogota! y conexos a la cadena de valor, en quienes se busca fortalecer sus procesos de gestion
empresarial de acuerdo con las nuevas necesidades y tendencias del sector, para asi aumentar la
competitividad y productividad de sus negocios y responder de manera oportuna, segura y
eficiente a los procesos de reactivacion y reapertura que faciliten nuevamente su consolidacion y
permanencia en el sector. Para efectos del presente proceso los Prestadores de Servicios Turisticos
gue seran convocados son los que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Turismo y
presten sus servicios en alguna de las siguientes categorias: Agencias de viajes, Guias de Turismo,
Hoteles, Hostales y alojamientos rurales, Establecimientos de gastronomia y bares, empresas de
transporte terrestre automotor especializado, operadoras de chivas y de otros vehiculos
automotores que presten servicio de transporte turistico. A su vez las empresas conexas a la cadena
de valor del turismo que podran ser beneficiarias del proceso son: Museos y restaurantes.

1.1. Régimen Aplicable

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1082 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién
Nacional.

e Decreto Ley 019 de 2012. Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion

publica.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Manuales, Guias y Circulares de Colombia Compra Eficiente.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Los comunicados que se expidan en el marco del mismo.

1 Toda persona natural o juridica domiciliada en Colombia o en el extranjero, que, directa o indirectamente que preste, intermedie,
contrate, comercialice, venda o reserve servicios turisticos a que se refiere esta ley. El prestador de servicios turisticos debera inscribirse
en el Registro Nacional de Turismo previamente a la prestacion de servicios turisticos (Ley 2068 de 2020)
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2. OBJETO

DESARROLLAR UN PROGRAMA SEMIPRESENCIAL DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL PARA DIAGNOSTICAR, CAPACITAR Y ACOMPANAR, A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y CONEXOS A LA CADENA DE
VALOR DEL TURISMO PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS PROCESOS DE
GESTION.

2.1 Caracteristicas Técnicas:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere del desarrollo de los procesos de Diagndstico
personalizado y plan de trabajo, Capacitacion, asesoria y/o seguimiento, socializacién de
resultados y evaluacion de impacto dirigido a un total de 70 prestadores de servicios turisticos o
conexos a la cadena de valor en el marco de un programa de fortalecimiento semipresencial. El
programa comprendera tres (3) fases, las cuales se desarrollaran de la siguiente manera:

1. Diagnostico personalizado y plan de trabajo

2. Capacitacidn, asesoria y/o seguimiento, los cuales seran espacios virtuales que tendran los
empresarios con los docentes para resolver inquietudes, recibir asesoria o solicitar
seguimiento a las actividades que estan desarrollando del Plan de Trabajo asignado. Por lo
anterior las actividades son optativas de acuerdo con las necesidades de los empresarios.

3. Socializacion de resultados y evaluacién de impacto

El programa de Fortalecimiento Empresarial estara dirigido a 70 Prestadores de servicios turisticos
y conexos a la cadena de valor del turismo de Bogota, previamente seleccionados mediante
convocatoria desarrollada por el Contratista y el Instituto Distrital de Turismo.

Nota: Si las medidas decretadas por el Gobierno Nacional con relacion a las condiciones de salud
y seguridad a causa del COVID-19 no permiten llevar a cabo las actividades establecidas en
modalidad presencial, las actividades se ejecutaran de manera virtual.

2.1.1. Contenidoy caracteristicas del programa de fortalecimiento:

2.1.1.1. Cantidad de empresas a fortalecer:

- Un méximo de 70 empresas (Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de
valor).

- Teniendo en cuenta una posibilidad de desercion de 15%, el minimo de empresas a fortalecer y
certificar es de 60 empresas (Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor
que se relacionan a continuacion).

Los Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor que podran participar en el
programa son los siguientes:

Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor:
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Agencias de viajes

Guias de Turismo

Hoteles, Hostales y alojamientos rurales

Establecimientos de gastronomia y bares

Empresas de transporte terrestre automotor especializado, operadoras de chivas y de otros
vehiculos automotores gque presten servicio de transporte turistico.

e Museos

2.1.1.2. Especificaciones técnicas del Programa de Fortalecimiento:

El contratista deberd presentar de acuerdo con las siguientes caracteristicas y especificaciones
técnicas un cronograma y plan de trabajo para aprobacion de la supervision del contrato que tenga
en cuenta las siguientes actividades:

- Convocatoria y seleccion
- Desarrollo del programa de fortalecimiento.
- Certificacién para empresas participantes y evento de cierre.

2.1.1.3. Convocatoriay seleccion:

El proceso de convocatoria y seleccién de los setenta (70) Prestadores de servicios turisticos y
conexos a la cadena de valor del turismo de Bogota, que seran beneficiarios del proceso de
fortalecimiento, estard a cargo del CONTRATISTA, con el acompafamiento del Instituto
Distrital de Turismo. La inscripcion se realizard de forma virtual, a través de herramienta
convenida entre las partes. Los requisitos que se deberan tener en cuenta para la seleccion de las
empresas son los siguientes:

1. Ser Prestador de Servicios Turisticos o empresa conexa a la cadena de valor.

2. Registro Nacional de Turismo — Activo (Aplica para Prestadores de Servicios Turisticos)

3. Contar con al menos 2 afios de haberse constituido como empresa. Lo anterior, teniendo en
cuenta que en el diagndstico se verifica el historial de los servicios prestados, y se
identifican en cudles necesitan fortalecimiento.

Los Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor que podran realizar el
proceso de inscripcidn seran los siguientes:

Agencias de viajes

Guias de Turismo

Hoteles, Hostales y alojamientos rurales

Establecimientos de gastronomia y bares

Empresas de transporte terrestre automotor especializado, operadoras de chivas y de otros
vehiculos automotores que presten servicio de transporte turistico.

e Museos
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Para realizar la inscripcion y acreditacion de los requisitos anteriores los aspirantes deberén
entregar los siguientes documentos:

1. Certificado de Cdmara de Comercio de Bogota con expedicién de menos de 3 meses.
2. Registro Nacional de Turismo vigente (Aplica para Prestadores de Servicios Turisticos)
3. Compromiso de participacion

2.1.1.4. Desarrollo del programa de Fortalecimiento:

Fase 1: Diagnostico personalizado y plan de trabajo

Objetivo: Realizar e implementar un instrumento diagnostico, el cual permita identificar las
fortalezas y debilidades de las empresas beneficiarias en cada uno de los temas relacionados con
los componentes descritos, de tal forma que se pueda determinar el nivel de desempefio de cada
una de estas:

e Gestion empresarial

e Productividad, sostenibilidad e innovacion
e Desempefio Financiero

e Gestion Comercial y Marketing

e Segunda Lengua

Intensidad horaria: Sesiones personalizadas de dos (2) horas con cada unidad empresarial, con el
fin de aplicar el instrumento diagnédstico de fortalezas y debilidades entorno a los componentes
descritos. Dos (2) horas de analisis de la informacion recolectada y determinacion de plan de
trabajo y una (1) hora de socializacién de hallazgos y plan de trabajo, describiendo las actividades
a ejecutar, acciones a implementar y tareas a entregar durante la fase final del programa.

Es decir que, en total, cada empresa recibird una dedicacion personalizada con una intensidad
horaria minima de cinco (5) horas.

Metodologia: Para el desarrollo de esta Fase, se debe contar con minimo cuatro (4) profesionales
para aplicar el instrumento diagndstico y realizar y socializar el plan de trabajo de las setenta (70)
empresas participantes, a través de una consulta personalizada In Situ, en el domicilio de la
empresa a fortalecer o de manera virtual, si asi lo decide la empresa participante o si las medidas
decretadas por el Gobierno Nacional a causa del COVID-19 lo exigen.

Cada empresa recibird dos (2) horas de consulta personalizada para la implementacion del
instrumento diagndstico; dos horas (2) de analisis por parte del profesional y determinacién de
plan de trabajo y una (1) hora de socializaciéon de hallazgos y plan de trabajo, describiendo las
actividades a ejecutar, acciones a implementar y tareas a entregar durante la fase final del
programa. El transporte de los profesionales, material de apoyo y disposicion de espacios deben
ser suministrados por el contratista.

Entregables: Al finalizar esta fase, se debera entregar el instrumento diagndstico aplicado para

JC-F23-V13 Pégina 8 de 54



ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
on o« | TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
D 80GOTA D INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

cada una de las empresas con su respectivo informe y el plan de trabajo para ser desarrollado
durante el programa de fortalecimiento, en el cual se evidencie las actividades a ejecutar, acciones
a implementar y tareas a entregar durante la fase final del programa. Adicionalmente, un informe
general, en el cual se relacionen las actividades, avances, resultados, listas de asistencia (en
formato suministrado por el IDT y debidamente digitalizadas), registro fotogréfico.

Fase 2: Capacitacion, asesoria y/o seguimiento

Obijetivo: Realizar un proceso de capacitacion, asesoria y/o seguimiento virtual para fortalecer los
procesos de gestion de las empresas beneficiarias y contribuir con el desarrollo e implementacion
del plan de trabajo definido y asignado en la Fase 1.

Intensidad horaria: Se dictaran treinta y ocho (38) horas de capacitacion virtual, organizadas en
cuatro (4) médulos que se ejecutaran a través de encuentros sincrénicos de seis (6) horas, divididas
en dos dias por semana hasta completar la intensidad horaria definida por médulo. Asi mismo, las
empresas participantes recibiran ocho (8) horas de asesoria y/o seguimiento grupal, distribuidas en
cuatro (4) encuentros virtuales de dos (2) horas al finalizar cada modulo. Adicionalmente, se
implementard un médulo de inglés enfocado al turismo, el cual serd opcional y estara a cargo del
Instituto Distrital de Turismo a través de la plataforma www.yoaprendoturimo.gov.co bajo la
modalidad de aprendizaje autonomo.

Contenido tematico: Cuatro (4) mdédulos virtuales de caracter obligatorio y un (1) moédulo
opcional:

INTENSIDAD

No. MODULO CONTENIDO TEMATICO HORARIA

*Planeacion estratégica

* Enfoque a procesos

GESTION EMPRESARIAL PHVA_(enfa_s]s ejecucion efectiva)
1 *Administracion y gerencia
*Legislacion y normatividad
*Gestion del cambio

Asesoria y/o seguimiento 2

*Transformacion Digital
*Pagina web

*Redes Sociales

i .
MARKETING DIGITAL | .Email marketing

2 E-Commercer

*SEO y SEM

*Métricas

*Plan de Marketing Digital
Asesoria y/o seguimiento 2

*Planes de desarrollo y normatividad
*Gestion de riesgos e impactos sobre la
sostenibilidad

*Estructura econémica 8
*Bases de la economia circular
*Modelos de negocios sostenibles
*Fundamentos de innovacion

10

10

SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION
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*El sentido de Innovar
*Gestion de innovacion: solucion de
problemas
Asesoria y/o seguimiento 2
*Estructura de los estados financieros
COSTOS Y *Determinacion de precios
PRESUPUESTOS PARA EL | *Pronésticos y presupuestos 10
4 SECTOR TURISTICO *Aspectos tributarios para el sector
*Mecanismos y fuentes de financiacion
Asesoria y/o seguimiento 2
INGLES ENFOCADO AL . I : ) )
5 TURISMO (OPCIONAL) El Instituto Distrital de Turismo sera responsable de este médulo
TOTAL HORAS DE CAPACITACION | 46

Metodologia: Para el desarrollo de esta Fase, cada modulo se impartird en sesiones virtuales de
seis (6) horas, divididas en dos dias por semana hasta completar la intensidad horaria definida por
maodulo y ocho (8) horas de asesoria y/o seguimiento grupal, distribuidas en cuatro (4) encuentros
virtuales, dos (2) horas al finalizar cada médulo.

Se impartirdn los contenidos a través de encuentros sincronicos con ayudas audiovisuales y
gjercicios practicos. Se valorara positivamente emplear metodologias innovadoras, participativas y
de co-creacion con los empresarios. Las sesiones deberan tener un componente tedrico y otro de
practica, de tal manera que las empresas apliquen los conceptos en su negocio y desarrollen las
actividades y tareas determinadas en su plan de trabajo. Las herramientas y plataformas
tecnoldgicas deben ser suministrados por el contratista.

Entregables: Para esta Fase se debera realizar una evaluacién del curso, de la metodologia
empleada, de la pertinencia del tema y de la utilidad del proceso de capacitacion, asesoria y/o
seguimiento. Asi mismo, el consultor evaluara a los participantes con base en la asistencia y en los
conocimientos adquiridos. Adicionalmente, se debera entregar un informe general, en el cual se
relacionen las actividades, listas de asistencia (en formato suministrado por el IDT), grabacion de
las sesiones, avance y resultados de la evaluacién a los participantes. Por Gltimo, se deberan
entregar las memorias y presentaciones de cada una de las sesiones de trabajo que sean utilizadas
para el desarrollo de esta Fase.

Fase 3: Socializacion de resultados y evaluacion de impacto

Objetivo: Socializar los resultados generales del proceso de fortalecimiento y aplicar la
evaluacion final que permita medir el impacto del proceso de fortalecimiento en cada una de las
empresas participantes.

Intensidad horaria: Cuatro (4) horas de trabajo las cuales deberan ser distribuidas en dos (2)
sesiones virtuales de dos (2) horas cada una, para socializar los resultados grupales, obtenidos
durante el programa de fortalecimiento empresarial y aplicar la evaluacion que permita medir el
impacto del proceso de fortalecimiento en cada una de las empresas participantes.
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Metodologia: Para el desarrollo de esta Fase se deben dividir las setenta (70) empresas
participantes en dos (2) grupos de hasta 35 cada uno, los cuales participaran en una (1) sesién
virtual de las arriba sefialadas. Es decir, cada grupo recibira 2 horas.

Previo a la programacion de las sesiones, cada empresa deberd entregar las evidencias del
desarrollo de su plan de trabajo y/o la implementacion del mismo.

Entregables: Para la Fase Ill, se debera entregar un informe con los resultados por empresa del
instrumento de evaluacién, utilizado para medir el impacto del proceso de fortalecimiento, y los
avances de cada una de estas. Adicionalmente, un informe general, en el cual se relacionen las
actividades, listas de asistencia (en formato suministrado por el IDT), grabacion de las sesiones,
encuesta de satisfaccion con su respectiva tabulacion, avance y resultados generales del proceso de
fortalecimiento. Por ultimo, se deberan entregar las memorias y presentaciones de cada una de las
sesiones de trabajo que sean utilizadas para el desarrollo de esta Fase.

2.1.1.5. Equipo de Trabajo requerido
El contratista debera entregar la informacién del equipo de trabajo requerido, y serd aprobado por
el IDT, para lo cual deberan cumplir los requisitos que se desarrollaran mas adelante en los

requisitos técnicos habilitantes, y en el formato de ofrecido y garantizado.

A continuacion, el resumen del equipo que deberan acreditar:

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional con pregrado de las
areas de conocimiento en
Educacion, 0 Economia,

administracion, contaduria y

MIEMBROS DEL EQUIPO

Experiencia  profesional o
docente de tres (3) afios en la

Coordinador del coordinacién y/o gerencia de

Programa

afines, o Ciencias Sociales y
Humanas, o ingenieria y afines.
Con titulo de posgrado.

proyectos y/o acompafiamiento
empresarial.

Profesional con pregrado de las

Experiencia  profesional 0
docente de dos (2) afios, en

Docente Gestion areas de conocimiento de . L
X ; . .. | temas relacionados con Gestion
Empresarial Economia, administracion, . e
. . Empresarial y/o planificacion
contaduria y afines. L
estratégica.
. Experiencia  profesional o
Profesional con pregrado de las ~
Docente . = docente de dos (2) afios, en
- areas de conocimiento en :
Productividad, L - temas relacionados con
L ciencias econdmicas, - ; -
sostenibilidad e C . p Sostenibilidad y/o innovacion
: p administracion, contaduria, o .
innovacion ; - . empresarial
ingenieria y afines.
Profesional con pregrado de las | Experiencia  profesional o

Docente Marketing areas de conocimiento en | docente de dos (2) afios, en
Digital Economia, administracion, | temas relacionados con
contaduria y afines, o ingenieria | proyectos de E-commerce 0
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y afines. transformacion digital 0
marketing digital o en asesoria
en estrategias de
comercializacion de

bienes/servicios a través de
plataformas tecnolégicas.
Profesional con pregrado de las | Experiencia  profesional o

Docente Costos y areas de conocimiento en | docente de dos (2) afios, en

presupuestos para el ciencias econdmicas, | temas relacionados con finanzas,

sector turistico administracion, contaduria, o | contaduria, andlisis de costos y
ingenieria y afines. presupuestos.

Técnico o tecnodlogo de las areas

Auxiliar administrativo | de conocimiento de Economia, | Minimo un (1) afio de
y de apoyo administracion, contaduria y | experiencia laboral.

afines.

Cambios de Personal:

El proponente que resulte adjudicatario podra efectuar los cambios del personal requerido en
cualquier momento durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion por el supervisor del
contrato, con las mismas caracteristicas solicitadas al personal inicial.

Igualmente, habra cambio de personal cuando en ejecucion del contrato se reporte por parte del
Supervisor del INSTITUTO o el Contratista el incumplimiento de los requisitos establecidos para
cada perfil o la falsedad de documentos de personal, caso en el cual el INSTITUTO podré iniciar
las acciones penales y contractuales a que haya lugar.

Para el cambio de personal se debe tener en cuenta:

1.EI personal nuevo debera cumplir con los requisitos minimos exigidos por la entidad.

2.El cambio de personal deberé ser anunciado con una antelacién de quince (15) dias calendario,
anteriores a la fecha que se tenga prevista para la efectividad del mismo.

3.Dicho cambio sera aprobado por el supervisor del contrato, una vez se verifique que cumple con
el perfil exigido.

2.1.1.6. Observaciones Generales:

El programa de fortalecimiento debera contener minimo cuatrocientas (400) horas, distribuidas en
cuarenta y seis (46) horas de capacitacion, asesoria y/o seguimiento en sesiones virtuales, segun la
necesidad de cada uno, y trescientos cincuenta y cuatro (354) horas de acompafiamiento y asesoria,
esto enmarcado en la distribucién de horas mencionadas a continuacion:

FASES No. o Horas | No. _ Horas
Capacitacién Personalizadas
Diagnostico  personalizado 'y 0 350
plan de trabajo
Capacitacion, asesoria  y/o 46 0
seguimiento
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Socializacién de resultados y 0 4
medicion de impacto
Total horas 46 354

NOTA 1: Se debe realizar un evento virtual de inicio o apertura con una duracion de minimo
dos (2) horas, que son adicionales a las 400 de las fases descritas anteriormente, en las que se dé
la bienvenida a los participantes del programa y se socialice la metodologia, las fases establecidas,
los consultores y equipo docente, los modulos de capacitacion, el cronograma del programa y los
requisitos para recibir la certificacion.

2.1.1.7. Certificacion para Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de
valor.

Como resultado del programa de fortalecimiento y luego de terminar el desarrollo de las fases
descritas, se realizard la certificacion de asistencia a las empresas participantes, teniendo en
cuenta lo siguiente:

=

El contratista seréa el encargado del disefio y elaboracion de los certificados.

2. Esta certificacion en su disefio y presentacion debera ser validada y aprobada previamente
por el INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO teniendo en cuenta los protocolos de
imagen institucional establecidos para tales fines.

3. Para el desarrollo del programa de fortalecimiento estd estipulado un alcance de 70
Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor, con una desercion
méaxima del 15%, es decir que al finalizar el programa se deben certificar minimo 60
empresas (Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor).

4. Los certificados se entregaran, con los colores y disefio aprobados, y deberan contener las
respectivas firmas que avalen la culminacidn del proceso de fortalecimiento.

5. Se certificaran a las empresas que cumplan con el 80% de asistencia y/o entrega de

actividades.

NOTA 1: Se debe realizar un evento de cierre, con el fin de generar un espacio que permita
visibilizar las empresas beneficiarias y promover la interaccion, socializacion de las actividades
comerciales y generar encadenamientos productivos, a través de un ejercicio o taller propuesto y
dirigido por el contratista, quien ademas debera gestionar y asegurar un espacio, el cual debera
contar con una estacion (punto) de café para los asistentes y un refrigerio por persona que incluya
una bebida fria y un sélido salado. En el evento se deberd entregar un certificado de asistencia por
empresa participante.

Con el fin de dar cumplimiento a las medidas decretadas por el Gobierno a causa del COVID-19 y
siguiendo los protocolos de bioseguridad, el evento de cierre se desarrollard en dos sesiones de
grupos de hasta treinta cinco (35) empresas con una duracién de hasta 3 horas por grupo, que son
adicionales a las 400 de las fases descritas anteriormente. Las 2 sesiones anteriormente
mencionadas se deberan desarrollar en una misma semana.

De otra parte, el evento de cierre contara con la participacion de un conferencista, para lo cual el
IDT serd el responsable de adelantar el contacto correspondiente y el encargado de concertar el
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tema a tratar.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Conforme a las estipulaciones contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y los decretos
reglamentarios vigentes, se llevara a cabo un proceso de seleccion por la modalidad de seleccidn
abreviada - menor cuantia, teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios que se requieren y
atendiendo a que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto, el cual no supera la
menor cuantia de contratacion de acuerdo con el presupuesto del IDT para la presente vigencia
fiscal.

4.  EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de
CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($111.880.787), el cual incluye todos los impuestos y
demés gravamenes a que haya a lugar con ocasion de la ejecucion del contrato.

El valor del contrato que resulte del presente proceso se pagara con recursos del presupuesto del
Instituto Distrital de Turismo, HASTA por el valor del presupuesto oficial asignado, de
conformidad con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. de Cadigo Concepto Valor CDP
CDP Presupuestal

Fortalecimiento  del  sistema
turistico de Bogotd Regién para
3-3-1-16-01-26- responder a las principales

37 7705-000 tendencias,  oportunidades y $115.000.000
cambios que inciden en el sector
en Bogota

4.1. Estudio de mercado que soporta el valor estimado del contrato

Una vez constituida la base de los estudios previos, en la cual se definen las caracteristicas
técnicas minimas que se requieren para estructurar y adelantar un programa semipresencial de
fortalecimiento empresarial para diagnosticar, capacitar y acompafiar, a los prestadores de
servicios turisticos y conexos a la cadena de valor del turismo para el mejoramiento de sus
procesos de gestion, el IDT solicité cotizacion a cuatro (4) entidades: GESTANDO
INCUBADORA EMPRESARIAL COLOMBIA SOLIDARIA, PROYECTO ITACA SAS,
GRUPO DOBLE ELE, CESE CONSULTING GROUP.

La solicitud de cotizacion se realizé6 mediante envio de oficio a través de correo electronico el dia
19 de mayo de 2021. El detalle se puede observar en los correos enviados, los cuales hacen parte
de este estudio de mercado.
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El resultado de las cotizaciones recibidas se resume en las siguientes tablas:

CESE
Actividad FjROYECTO CONSULTING GESTANDO
ITACA SAS GROUP
Capacitacion, Asesoria y/o $219.110 $180.000 $180.000
seguimiento
VALOR TOTAL (46 HORAS) $10.079.060 $8.280.000 $8.280.000
Diagnostico y plan de trabajo
personalizado,  socializacion ~ de $219.110 $180.000 $250.000
resultados y medicion de impacto.
VALOR TOTAL (354 HORAS) $77.564.940 $63.720.000 $88.500.000
Propuesta econémica general
< PROYECTO o2
CONCEPTO DESCRIPCION iTACASAS | CONSULTING | GESTANDO
GROUP
Convocatoria general,
b q inscripcion de interesados,
roceso de - .
convocatoriay | Procese de seleccion, auxiliar | o 57 16 $3.340.000 $9.678.000
seleccién administrativo y de apoyo
para el desarrollo de las
actividades
Estructuracion del programa,
construccion cronograma,
definicion de metodologia,
evento virtual de apertura,
desplazamientos,  materiales,
Desarrollo del ejecucion de las tres (3) fases|
programade | 95\ programa 98 $50.833.520 $19.200.000 $24.195.000
fortalecimiento fortalecimiento dirigido a 70
Prestadores  de  Servicios
Turisticos y conexos a Id
cadena de valor, plataforma
tecnoldgica, impresion  de
certificados para las empresas
participantes.
Salén con ayudas
audiovisuales y capacidad de
Evento de cierre | S 45 personas, taller o0 o0, $2.400.000 $9.678.000
grupal, refrigerio y servicio
para los dos eventos de cierre
programados.
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Coordinador del programa,
Gast consultores y/o docentes |

admin?:t:z:tivos gastos administrativos que se $15.775.920 $75.060.000 $48.390.000
requieran para el desarrollo del
programa.

| " | Retefuente, reteica, reteiva vy

qrﬂsﬂzsygsi:g;’f gravdmenes  adicionales -  $16.652.360 $34.566.000 $4.839.000
estampillas distritales
TOTAL $104.296.360 $134.566.000 $96.780.000

A partir de las propuestas allegadas, se realizé un promedio aritmético con el cual se fijo la
siguiente estructura de costos:

PROMEDIO ARITMETICO

PROMEDIO
ARITMETICO DE
CONCEPTO DESCRIPCION COTIZACIONES
INCLUIDO
IMPUESTOS
Proceso de Convocatoria general, inscripcion de interesados,
convocatoriay proceso de seleccion, auxiliar administrativo y de $8.429.387
seleccion apoyo para el desarrollo de las actividades
Estructuracion  del  programa,  construccion
cronograma, definicion de metodologia, evento
Desarrollo del v_irtual_ ’de apertura, desplazamientos, materiales,
ejecucion de las tres (3) fases del programa de
programa de L o $ 31.409.507
fortalecimiento forta_le_t:lmlentc,J _dlrlgldo a 70 Prestadores de
Servicios Turisticos y conexos a la cadena de
valor, plataforma tecnoldgica, impresién de
certificados para las empresas participantes.
Salén con ayudas audiovisuales y capacidad de
. hasta 45 personas, taller grupal, refrigerio
Evento de cierre servicio p?ara los dos gve%tos deg cierr)e/r $6.947.467
programados.
Coordinador del programa, consultores y/o
Gastos administrativos| docentes y gastos administrativos que se $ 46.408.640
requieran para el desarrollo del programa.
Impuestos a los que | Retefuente, reteica, reteiva y gravamenes $ 18.685.787
haya lugar adicionales - estampillas distritales R
TOTAL $111.880.787

Teniendo en cuenta los valores establecidos mediante la aplicacion de la formula de
PROMEDIO ARITMETICO a los costos propuestos, la entidad determind que el
presupuesto para adelantar un programa semipresencial de fortalecimiento empresarial
para diagnosticar, capacitar y acompafar, a los prestadores de servicios turisticos y
conexos a la cadena de valor del turismo para el mejoramiento de sus procesos de gestion
es de hasta CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
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SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($111.880.787) incluidos
impuestos y demés gravamenes a que haya lugar que conlleve la celebracién y ejecucion
total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion abreviada-menor cuantia.

4.2. Estudio de sector

El estudio de sector se encuentra en documento adjunto al presente estudio previo.

5. COSTOS ASOCIADOS

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

Por el 10% del valor del presupuesto oficial
GARANTIA DE SERIEDAD DE para el presente proceso de seleccion vy
LA OFERTA vigencia de noventa (90) dias contados a partir
del cierre del proceso.

RETEFUENTE 3.5%

RETENCION DE ICA (Impuesto de

Industria y Comercio) 9.66 x mil

* PROADULTO MAYOR (2%) de cada
valorpagado, sin incluir el impuesto a las

ESTAMPILLAS: 1) PROADULTO
ventas.

MAYOR
* PROCULTURA (0.5 de cada valor
pagado,sin  incluir el  impuesto a
3) UNIVERSIDAD DISTRITAL las ventas.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2) PROCULTURA

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1%
del valor bruto)

IVA (Impuesto Valor Agregado) 19%

6. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso
podrén participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les
permita desarrollar la actividad, gestion y operacion que se solicita en el presente proceso.

Segun lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, aludiendo al
principio de seleccidn objetiva se establece que la capacidad juridica y las condiciones de
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experiencia, capacidad financiera y organizacion de los proponentes, serdn objeto de
verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacién en el proceso de
seleccion. A su vez, en el mismo precepto legal se establece en su numeral quinto que: “(...)3.
Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones
para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluirdn como
Unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido”

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basard en la documentacion,
informacidn y anexos correspondientes, por lo cual, es indispensable presentar y adjuntar toda
la informacion detallada que permita su analisis.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el IDT en relacién con los proponentes o
integrantes de la figura asociativa obligados a inscribirse en el RUP, verificara la acreditacion y
cumplimiento de los requisitos habilitantes a través de la informacion que conste en el RUP.

Se nombrard un comité evaluador plural, que verificara el cumplimiento o no de los
proponentes de los factores de verificacion relacionados con los requisitos habilitantes, en caso
de resultar HABILITADOS se procedera a ponderar sus propuestas, de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales. No podrén subsanar asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, y en todo caso se seguirdn las reglas de subsanabilidad
contempladas en la normatividad vigente.

Por lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo — IDT, verificara los siguientes requisitos
habilitantes:

o Requisitos habilitantes juridicos. Cumple/no cumple
o Requisitos habilitantes financieros. Cumple/no cumple
o Requisitos habilitantes técnicos. Cumple/ no cumple

6.1. Requisitos Habilitantes Juridicos

La capacidad juridica no dara lugar a calificacion con puntaje, pero su verificacion implicara
valorar con CUMPLE O NO CUMPLE y en consecuencia considerara o no habilitada la
propuesta desde el punto de vista juridico para participar en el proceso de seleccion, objeto del
presente proceso o admisible y como tal merecedora de la observacion CUMPLE.

En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes sobre la
materia, que define la capacidad juridica como condicion que se verificard para habilitar una
oferta, previa a la calificacion la debida constitucion y registro del proponente, sobre los
documentos que demuestren para ejercer la actividad que se contrata, la representacion legal y
vigencia de la actividad comercial, ademas de lo previsto en el pliego de condiciones.
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Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de
condiciones del presente proceso de seleccion.

La verificacion de requisitos juridicos no tiene ponderacion alguna, pero habilita o no la
propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos legales y
normativos del pliego de condiciones.

Para tal efecto, los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el
pliego de condiciones del presente proceso de seleccion:

6.1.1. Carta de presentacion de la propuesta en donde se manifieste que no se esta incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado (Formato No 1).

6.1.2. Poder debidamente constituido (cuando aplique)

6.1.3. Copia del Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, con una antelacién no superior a treinta (30) dias contados a partir
del cierre del proceso.

6.1.4. Autorizacion del 6rgano social (cuando aplique)

6.1.5. Documento de conformacion de Consorcio 0 Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura (Cuando aplique)

6.1.6. Copia del documento de identificacion del representante legal del proponente, para el
caso de personas juridicas, o copia del documento de identificacion del proponente
persona natural, o copia del documento de identificacion de los representantes legalesde
los miembros del proponente plural.

6.1.7. Comprobante de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (si
estuviere obligado), para el caso de persona natural, o certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, en donde conste que se encuentra al dia, y a paz y salvo por los
Gltimos seis (6) meses, para el caso de personas juridicas; en caso de que la certificacion
la firme el revisor fiscal debera aportar copia de la tarjeta profesional.

6.1.8. Registro Unico de Proponentes RUP. La fecha expedicion debe ser de una antelacion no
superior a treinta (30) dias contados a partir del cierre del proceso. Para el cierre del
proceso el proponente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes,y en
todo caso para que su propuesta se considere habil dicha inscripcion debe estar en
firme, de conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018.

6.1.9. Garantia de seriedad de la propuesta: El proponente deberd otorgar garantia deseriedad

JC-F23-V13 Pégina 19 de 54




ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
acanamwor | 1 RAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
e INVERSA'Y MINIMA CUANTIA)

Instituto Distrital de Turismo

de la oferta a favor del Instituto Distrital de Turismo, en los términos sefialados en el
capitulo de garantias. Esta garantia la hara efectiva por el IDT en los casos derivados
del incumplimiento del ofrecimiento previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015. La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece
en el documento que acredita la existencia y representacion legal. Cuando la oferta la
presente un Consorcio o Unién Temporal, lagarantia debe ser tomada a nombre del
Consorcio 0 Unién Temporal y sus integrantes. Nota: En cumplimiento de la Ley 1882
de 2018, en su Articulo 5° el cualmodifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3,
4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de rechazo de la
misma.

6.1.10. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria y Personeria Distrital),
antecedentes fiscales (Contraloria General de la Republica) y antecedentes judiciales
(www.policia.gov.co) de la persona juridica y su representante legal, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

6.1.11. Compromiso anticorrupcién (Formato No. 2).

6.1.12. Registro de medidas correctivas (Policia Nacional) del representante legal o persona
natural.

6.1.13. Declaraciéon juramentada de no poseer multas o estar al dia en el pago de multas
relacionada con la Ley 1801 de 2016 (Formato No. 3)

6.2. Requisitos Habilitantes Financieros
6.2.1. INDICADORES

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
Dichos indicadores se encuentran contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de la verificacion financiera, el proponente debe acreditar los indicadores financieros
mediante el Registro Unico de Proponentes — RUP, el cual debe encontrarse vigente y en firme al
momento del cierre del proceso, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras del
activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, gastos de intereses y
utilidad operacional, balance general y estado de resultados en aplicacion en lo establecido en el
Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 que modifica el Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que
habia establecido que este cambio en el RUP aplicaba desde el 01 agosto de 2021. Asi las cosas, la
capacidad financiera en RUP se evaluaré con el mejor de los tres tltimos afios.

JC-F23-V13 Pégina 20 de 54



ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
on o« | TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
D 80GOTA D INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

El proponente debera dejar claridad del afio que la entidad tendrd en cuenta para la evaluacion
financiera. Nota: Este decreto aplica a partir del 1 de julio de 2021, raz6n por la cual la Entidad
podra modificar este numeral conforme a la reglamentacion que al respecto establezca la cAmara
de comercio.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada
uno de sus integrantes deberd allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de
Proponentes con la informacion financiera a 31/12/2020.

Las personas extranjeras con sucursal en Colombia deberan estar inscritos en el RUP y allegarlo,
con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter
financiero de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura si son
sociedades nuevas, segun la normatividad vigente.

Los proponentes o sus integrantes no obligados para inscribirse en el RUP deberan justificar tal
circunstancia y presentar los Estados Financieros (balance general y estado de resultados) con
corte a 31/12/2020, certificados por un contador puablico o revisor fiscal, en caso de tener la
obligacion legal de contar con éste.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad
de cuenta contable por expresa disposicién legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993.

El Instituto Distrital de Turismo hara la verificacion financiera de cada una de las propuestas, la
cual no otorgara puntaje y como resultado de este se decidira sobre la declaratoria de
HABILITADO o NO HABILITADO. En caso de que el proponente no esté excluido de inscribirse
en el RUP y presente la propuesta sin este documento, el Instituto Distrital de Turismo evaluara la
propuesta, desde el punto de vista financiero, como NO HABILITADO

INDICADOR FORMULA RANGO
Activo  corriente  /  pasivo .
LIQUIDEZ corriente Mayor o igual a 1,0 veces.
ENDEUDAMIENTO Pasivo total / activo total Menor o igual al 70%
RAZON DE - .
COBERTURA DE }f]tt'e"rgggso'oerac'o”a' lgastosde | \povor o igual a 3
INTERESES '
Activo corriente-Pasivo
CAPITAL DE TRABAJO corriente >= 40% del Mayor o igual al 40%

presupuesto oficial

APALANCAMIENTO A
CORTO PLAZO (Solo para | Pasivo Corriente sobre Total
ESAL con Utilidad | Patrimonio

Operacional Negativa).

Mayor o igual a 0.

Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendran los indices
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de cada uno de los integrantes por separado, los cuales serdn multiplicados por su porcentaje de
participacion y sumados para obtener el indice total.

Definicion de indicadores de capacidad financiera:

6.2.1.1. Indice de liquidez

Es igual a Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, por lo tanto, el

riesgo es menor.

indice de Liquidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

6.2.1.2 Indice de endeudamiento

Es igual a Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, por
lo tanto, el riesgo es mayor.

indice de endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

6.2.1.3. Razon de cobertura de intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras,
por lo tanto, el riesgo es menor.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2020,
presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura
de Intereses, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de
verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus
caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente
Utilidad Operacional Negativa, deberd cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a
Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a
cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios 0 accionistas para atender
deudas en el corto plazo.

6.2.1.4. APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad
Operacional Negativa)
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Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio, datos obtenidos del
Registro Unico de Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de
2020, y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor a Cero (0).

Apalancamiento a corto plazo: Total Pasivo Corriente
Total de patrimonio

6.2.1.5. Capital de trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo.

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo corriente >= 40% del presupuesto oficial

Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendran los indices
de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje de
participacion y sumados para obtener el indice total.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre del 2020,
presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad
organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia
de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador
adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), cuyo resultado debe
ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le permita llevar
a cabo la ejecucion del contrato.

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional estan contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015; con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la
Entidad calculara los indicadores sefialados a continuacion, los cuales son de obligatorio
cumplimiento; para tal efecto, el proponente debera adjuntar copia del Certificado del Registro
Unico de Proponentes — RUP, expedido por la Camara de Comercio, en el cual se refleje la
informacion requerida con corte a diciembre 31 de 2020 la cual debe estar en firme y vigente.
Los indicadores que deben cumplir son los siguientes:

INDICADOR FORMULA RANGO
RENTABILIDAD DEL - . L . 0
PATRIMONIO utilidad operacional / patrimonio | Mayor o igual a 2%
RENTABILIDAD DEL - . . .
ACTIVO utilidad operacional / activo total | Mayor o igual a 1%
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PATRIMONIO (Solo
E.S.A.L. Con Utilidad Activo total menos pasivo total Positivo
Operacional negativa)

Para los consorcios y/o Uniones Temporales los indices se verificardn o determinaran, segln
corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplicara el porcentaje de
participacion en el consorcio o union temporal y finalmente se suman como subtotales, para
obtener el indice de referencia.

Para los consorcios y/o Uniones Temporales los indices se verificardn o determinarén, segln
corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplicara el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal y finalmente se suman como subtotales, para
obtener el indice de referencia.

Para entidades sin animo de lucro que presenten Utilidad Operacional Negativa afectando los
indicadores de capacidad organizacional, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
del proceso de verificacion de requisitos de habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una
de sus caracteristicas fundamentales, deberan cumplir con este indicador adicional de patrimonio
(activo total menos pasivo total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad
de recursos propios en relacion al proceso de contratacién, para asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.

Definicién de indicadores capacidad organizacional

6.2.2.1. Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad

Operacional
Patrimonio

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre del 2020, presenten
Utilidad Operacional negativa afectando el célculo de los indicadores de Capacidad
Organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es
una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de
Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de
evaluar la cantidad de recursos propios en relacion al proceso de contratacion, para asegurar la
continuidad del proponente en el tiempo.
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6.2.2.2. Rentabilidad del activo

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional
Activo Total

6.2.2.3. Proponentes extranjeros con sucursal en Colombia

Deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y allegarlo, con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de acuerdo al
cierre fiscal aplicable a la sociedad, de acuerdo al pais de origen o al balance de apertura si son
sociedades nuevas segun la normatividad legal vigente.

6.2.2.4. Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, la entidad se abstendra de solicitar este requisito, por lo que
resulta necesario que remita un certificado de acreditacion de la capacidad financiera y capacidad
organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditacion debe
contener un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para
verificar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, para lo
cual se deberd utilizar los formatos que se relacionan mas adelante. Adicionalmente, los
proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir los estados financieros
basicos, acompafiados de las notas explicativas a 31 de diciembre de 2020, debidamente firmados
por el representante legal y contador publico de la compafiia, y dictaminados por el auditor externo
o la figura que aplique de acuerdo con las normas de contabilidad del pais de origen.

Si de acuerdo a la normatividad contable del pais de origen de la empresa participante, aplica otra
fecha de corte para los estados financieros, asi debera indicarlo el proponente y de ser necesario
relacionara o adjuntara copia del documento que lo acredite.

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo a
la legislacion, de cada uno de los miembros del proponente plural deberdn firmar e incluir sus
datos en el Formato.

NOTA 1: Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta:

Idioma: los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano
y ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn al castellano. EI proponente puede
presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
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contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes.

Documentos del proceso de contratacion: para la valoracion de copias, presuncion de autenticidad
de los documentos, apostilla y consularizacion de documentos publicos la entidad aplicara lo
dispuesto en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia: los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte y
normatividad establecida en los paises de origen.

Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y EL INSTITUTO,
para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
Para el efecto, el proponente y EL INSTITUTO tendréan en cuenta las tasas de cambio certificadas
por la Superintendencia Financiera.

EL INSTITUTO podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracién, informacion o documento
adicional a los estados financieros y podra hacer cruce de informacion con sus bases de datos.

NOTA 2: en caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, esta sera declarada NO HABIL.

6.2.2.5. Notas aplicables a la verificacidn financiera y organizacional

NOTA 1: Los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses, asi como los indicadores organizacionales de rentabilidad del patrimonio y del activo del
consorcio o de la unién temporal se determinaran con base en la participacién porcentual de cada
uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calculardn de acuerdo a ese porcentaje,
consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se
calcularan los indicadores financieros y organizacionales.

NOTA 2: Queda HABILITADO en su capacidad financiera y organizacional, como CUMPLE, el
proponente que cumpla con los documentos e indicadores de capacidad financiera y
organizacional y, como NO CUMPLE, el proponente que no cumpla con los documentos e
indicadores de capacidad financiera y organizacional.

NOTA 3: Para el indicador de razon de cobertura de intereses, el proponente cuyos gastos de
intereses sea cero (0) no podra calcular dicho indicador, por resultar indefinido o indeterminado.
En este caso, se entendera que el proponente cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad
operacional sea igual o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con el
indicador de raz6n de cobertura de intereses.

NOTA 4: Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador de la
misma forma prevista, a menos gue uno de sus integrantes tenga gastos de intereses igual a cero
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(0). En este caso se debe utilizar la siguiente formula para calcular el indice requerido, donde n es
el nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

Y, Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i
., Gastos de intereses i X porcentaje de participacion i

6.3. Requisitos Habilitantes Técnicos:

6.3.1. Experiencia

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o
haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). Es entonces
claro que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

El Instituto Distrital de Turismo requiere que los proponentes acrediten la experiencia con
contratos ejecutados, cuya suma sea por monto no inferior a 123,145 SMLMV, equivalentes a la
suma de CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($111.880.787), contratos debidamente registrados en el
RUP, contados hasta la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que
cada uno de ellos debe incluir al menos uno (1) de los seis cddigos UNSPSC que se sefialan a
continuacion:

CLASIFICACION(ES) A ACREDITAR:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
86101600 Servicios educativos y de | Formacion Servicios de capacitacion
formacion Profesional vocacional cientifica
86101700 Servicios educativos y de | Formacion Servicios de capacitacion
formacion Profesional vocacional no cientifica
86111600 Servicios educativos y de | Sistemas Educativos .
formacion Alternativos Educacion de adultos
80101500 Servicios de  Gestion, Servicios de consultoria
Servicios profesionales de | Servicios de | de negocios y
empresas Yy  Servicios | asesorias de gestion | administracion
Administrativos corporativa.
80101600 Servicios de  Gestibn,
Servicios profesionales de | Servicios de

- . . Gerencia de Proyectos
empresas Yy  Servicios | asesorias de gestion

Administrativos

La acreditacion de la experiencia en salarios minimos legales mensuales vigentes para el presente
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proceso de seleccion deberd estar representado en los siguientes SMMLV:

SMMLV
123,145

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia
minima solicitada por la entidad, se realizard la sumatoria de la que se allegue por cada uno de
sus miembros, cabe resaltar que los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar la
experiencia en forma proporcional a su participacion dentro de la figura asociativa.

NOTA: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal,
la experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondi6 en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Los proponentes sean personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, deben
indicar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, cuéles son los contratos
registrados en el RUP que pretenden hacer valer para efectos de la acreditacion de experiencia.

La verificacidn de experiencia total se efectuara Unicamente con la informacion que se encuentre
debidamente acreditada en el Certificado Registro Unico de Proponentes (RUP), asi las cosas, si
el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE”, algln contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo
no serd tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

El FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE deberd entregarse firmado por el
proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es
persona juridica; y en el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado por el
representante legal elegido por los integrantes.

Cuando se encuentren contratos en la misma u otras entidades 0 empresas, 0 en un mismo periodo
de tiempo, se tendrd en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor
certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion que conste en el
Registro Gnico de proponentes.

El IDT se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

6.3.2. Formacion y experiencia minima OFRECIDA Y GARANTIZADA del equipo
detrabajo.

De acuerdo con las actividades a realizar, el proponente deberd ofrecer y garantizar, como
requisito técnico habilitante, el siguiente personal minimo, que cumpla con el perfil descrito en
cada caso:
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MIEMBROS DEL EQUIPO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Coordinador del
Programa

Profesional con pregrado de las
areas de conocimiento en
Educacion, 0 Economia,
administracion, contaduria y
afines, o Ciencias Sociales y
Humanas, o ingenieria y afines.
Con titulo de posgrado.

Experiencia  profesional o
docente de tres (3) afios en la
coordinacién y/o gerencia de
proyectos y/o acompafiamiento
empresarial.

Profesional con pregrado de las

Experiencia  profesional o
docente de dos (2) afios, en

Docente Marketing
Digital

Profesional con pregrado de las

areas de conocimiento en
Economia, administracion,
contaduria y afines, ingenieria y
afines, y/o mercadeo vy
publicidad.

Docente Gestidn areas de conocimiento de . ..
; s o ., temas relacionados con Gestion
Empresarial Economia, administracion, : e
P L - Empresarial y/o planificacion
contaduria, o ingenieria y afines. .
estratégica.
Profesional con pregrado de las Experiencia profesional °
Docente . pregre docente de dos (2) afios, en
L areas de conocimiento en ;
Productividad, L . temas relacionados con
P ciencias economicas, _— : -
sostenibilidad e S L . Sostenibilidad y/o innovacion
. ) administracion, contaduria, o .
innovacion . . . empresarial
ingenieria y afines.
Experiencia  profesional 0

docente de dos (2) afios, en
temas relacionados con
proyectos de E-commerce o
transformacion digital 0
marketing digital o en asesoria
en estrategias de
comercializacion de
bienes/servicios a través de
plataformas tecnoldgicas.

Docente Costos y
presupuestos para el
sector turistico

Profesional con pregrado de las
areas de conocimiento en
ciencias economicas,
administracion, contaduria, o
ingenieria y afines.

Experiencia  profesional 0
docente de dos (2) afios, en
temas relacionados con finanzas,
contaduria, analisis de costos y
presupuestos.

Auxiliar administrativo
y de apoyo

Técnico o tecndlogo de las areas
de conocimiento de Economia,
administracion, contaduria y
afines.

Minimo un (1) afio de

experiencia laboral.

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el Formato “EQUIPO DE TRABAJO
OFRECIDO Y GARANTIZADO”.

NOTA 2: El proponente debera adjuntar Carta de compromiso de cada docente a participar en
las capacitaciones, debidamente firmada por el profesional para participar en el proceso y en la
ejecucion del Contrato. Se adjunta Formato Carta de Compromiso.
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6.3.3. Formacion y Experiencia minima del Coordinador del Programa.

De todos los integrantes del equipo minimo ofrecido y garantizado, s6lo se realizara la verificacion
previa del Coordinador del Programa, como requisito habilitante.

MIEMBRO DEL EQUIPO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Coordinador del
Programa

Profesional con pregrado de las
areas de conocimiento en
Educacién, 0 Economia,
administracion, contaduria 'y
afines, o Ciencias Sociales vy
Humanas, o ingenieria y afines.

Experiencia  profesional o
docente de tres (3) afios en la
coordinacién y/o gerencia de
proyectos y/o acompafiamiento
empresarial.

Con titulo de posgrado.

NOTA: Se debera diligenciar el Formato “EXPERIENCIA MiNIMA DEL COORDINADOR
DEL PROGRAMA”.

6.3.3.1. Definiciones y lineamientos sobre el perfil minimo del Coordinador ofertado

La verificacion se hara con base en la idoneidad y experiencia del Coordinador, para lo cual se
tendra en cuenta:

Idoneidad

Formacion y/o conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos
académicos que acredite cada miembro del equipo de talento humano que serd verificado y/o
evaluado.

Para efectos de verificacion del factor de formacidn el proponente debera acreditar la informacion
sobre experiencia y formacién académica del coordinador del Programa de Capacitacion requerido
y ofertado para la ejecucion del contrato, para lo cual se deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Hoja de Vida del Coordinador.

2. Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia de los diplomas o actas de grado de los profesionales, pregrados y posgrados.
(No aplican procesos académicos en curso).

4. Fotocopia de la tarjeta profesional (Si aplica).

5. Antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector del conocimiento de la profesion
(si aplica).
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La formacion académica certificada con titulos expedidos en el extranjero, deben cumplir con el
debido proceso de convalidacién de titulos de educacion superior otorgados en el exterior,
regulado por la Resolucion 20797 del 9 de octubre del 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.
Y, cuando apligue, estos titulos convalidados deben contar con la autorizacion que confieren los
colegios o agremiaciones profesionales legalmente facultadas, para ejercer la funcién publica de
autorizacion del ejercicio profesional.

Experiencia

Destreza y/o habilidades que se adquiere con la practica y se mide con las certificaciones laborales
0 contractuales que acredite coordinador del Programa de Capacitacion que sera verificado y/o
evaluado.

Para la evaluacion de este aspecto el proponente debe adjuntar las Certificaciones de experiencia
del Coordinador que acredite la experiencia profesional o docente de tres (3) afios, en temas
relacionados con la Coordinacion y/o Gerencia de Proyectos, o educacion.

En los casos en los cuales las certificaciones de experiencia no permitan verificar las condiciones
solicitadas en el presente proceso de seleccion, el proponente DEBERA aportar copia del acta de
liquidacién del contrato y/o documento que haga sus veces.

Las certificaciones deberan contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Empleador o contratante (Direccion, teléfono)

2. Numero del contrato (Si tiene)

3. Obijeto del contrato claramente definido con sus respectivas actividades y / o cargo

4.  Fecha de inicio (dia, mes, y afio) y fecha de terminacién con sus respectivas actividades (dia,
mes, afio)

5. Plazo de ejecucidn

6. En caso de tener suspensiones indicar los tiempos de las mismas

7. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.)

NOTA 1: No se aceptaran auto certificaciones.

NOTA 2: La Hoja de Vida es un documento de caracter formal utilizado por el comité evaluador
como herramienta para agilizar el proceso de evaluacion, por lo tanto, la informacion contenida en
la misma no seré objeto de verificacion ni evaluacion, prevaleciendo la informacién contenida en
los documentos y certificaciones adjuntas a la misma para acreditar la formacion y experiencia del
equipo de trabajo. La experiencia del equipo de trabajo por ser un requisito esencial para la
comparacion de las ofertas, se verificard a partir de la informacion aportada, por ende, no seran
susceptibles de modificacién, complementacién, ni correccion por parte del oferente con
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 3: Para efectos de la contabilizacion de tiempo de experiencia, no se aceptaran
certificaciones de actividades realizadas en tiempos simultdneos con diferentes empleadores

JC-F23-V13 Pégina 31 de 54



e

iEgj ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
acaonmaror | TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
e INVERSA'Y MINIMA CUANTIA)

(traslapo de tiempos).

NOTA 4: Cuando el Coordinador propuesta sea de nacionalidad extranjera, debera relacionar y
certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en la norma frente a la apostilla.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, deberd adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al idioma castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes, antes de la firma del contrato.

NOTA 5: El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo
que considere necesario, adicional al equipo minimo ofrecido y garantizado requerido.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Una vez el Instituto Distrital de Turismo haya determinado que la propuesta se ajusta a las
exigencias juridicas, financieras y técnicas se catalogard como habilitada y se procedera a su

evaluacion y comparacion.

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y asignara
un puntaje maximo de 100 PUNTOS, con base en los siguientes criterios:

PUNTAJE
- c MAXIMO
FACTOR DESCRIPCION ESPECIFICA DEL FACTOR TOTAL POR
FACTOR
Publicaciones, investigaciones 0 caracterizaciones
B} juridicas, técnicas y/o cientificas que tengan relacion
TECNICO  |'con el objeto contractual. 20
Servicios adicionales: (cupos adicionales) 20
Plataforma virtual 10
PROTECCION
ALA . . . .
INDUSTRIA Proteccion a la industria nacional. 10
NACIONAL
ECONOMICO | Calificacion de la Propuesta Econémica 40
TOTAL PUNTAJE 100

7.1. Publicaciones, investigaciones o caracterizaciones, juridicas, técnicas y/o cientificas
gue tengan relacion con el objeto contractual (puntaje méximo 20 puntos).

Las publicaciones, investigaciones o caracterizaciones revisten de importancia porque hacen
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posible la difusion del conocimiento, y permiten a su vez que ese trabajo investigativo
fortalezca el sector. Para el Instituto Distrital de Turismo es importante conocer las
investigaciones realizadas por las entidades que trabajan dia a dia por el fortalecimiento del
sector Turismo. Es por esto que, para el presente proceso de seleccion, se otorgaran VEINTE
(20) PUNTOQOS, al proponente que haya realizado publicaciones, investigaciones o
caracterizaciones, juridicas, técnicas y/o cientificas que tengan relacién con el objeto
contractual, la cual debera entregar al IDT para su revision. Si el proponente ganador obtiene
puntaje de este item, podra socializar su publicacion o investigacion en el evento de apertura de
las capacitaciones.

NOTA 1: Se debera diligenciar el Formato “PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES O
CARACTERIZACIONES- PUNTUABLE”, en el cual se especifica que se debe adjuntar
el documento.

NOTA 2: Al proponente que no realice ofrecimiento alguno se le asignara cero (0) puntos.

7.2.  Servicios adicionales: cupos adicionales (puntaje maximo 20 puntos)
Para el presente proceso de seleccion, la cantidad de empresas a fortalecer son:

e Un méaximo de 70 empresas (Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena
de valor).

e Teniendo en cuenta una posibilidad de desercién de 15%, el minimo de empresas
fortalecidas serén 60.

Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS, a los proponentes que ofrezcan cupos adicionales al
méaximo de empresas a fortalecer, de la siguiente manera:

CUPOS ADICIONALES PUNTAJE
De 1 CUPO A 10 CUPOS ADICIONALES 10
De 11 CUPOS A 20 CUPOS ADICIONALES 20

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el Formato “OFRECIMIENTO DE SERVICIOS
ADICIONALES- PUNTUABLE”.

NOTA 2: El proponente que no ofrezca la presenta informacion se le asignara cero (0) puntos.

NOTA 3: Cada empresa podrd participar con maximo dos personas en cada fase del
programa.
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7.3. Plataforma virtual, (puntaje méaximo 10 puntos)

Se le otorgara DIEZ (10) PUNTOS, al proponente que tenga una plataforma virtual propia y
esté habilitada para la construccién del programa de fortalecimiento, la realizacion de los
modulos de capacitacion y el desarrollo de actividades que se deriven de estos.

NOTA 1: El proponente deberd diligenciar el Formato “PLATAFORMA VIRTUAL-
PUNTUABLE”.

NOTA 2: El proponente que no ofrezca la presenta informacion se le asignara cero (0) puntos.

7.4. Proteccion a la industria nacional

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacion de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.2.1.del Decreto 1082 de 2015, se otorgara el puntaje de acuerdo con la siguiente
tabla:

CONDICION PUNTAJE

Si el personal contratado para la ejecucién del contrato
es 100% de nacionalidad colombiana u origen 10
colombiano (segln corresponda).

Si el personal contratado para la ejecucién del contrato
es de nacionalidad colombiana y extranjera u origen 5
colombiano y extranjero (segun corresponda).

Si el personal contratado para la ejecucién del contrato
es 100% de nacionalidad extranjera u origen extranjero 0
(seguin corresponda).

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el Formato “APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL”.

NOTA 2: El proponente que no informe la nacionalidad del personal que ofrece se le asignara
cero (0) puntos.

7.5. PROPUESTA ECONOMICA. (Méaximo 40 puntos)

El proponente debera diligenciar su propuesta econémica de la siguiente manera:
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PROPUESTA ECONOMICA

El formato de oferta econémica debe ser diligenciado por el proponente, en la
plataforma de SECOP 11, en el link 2. Cuestionario, Lista desplegable 2. Oferta
Econdmica y seleccionar la opcion 2.1. El diligenciamiento debe realizarse en el
cuadro que se presenta asi:

Precio total
. Cédigo L . . Precio unitario estimado
Ref. Articulo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad estimado (Incluido IVA)
(Incluido IVA)
86101705 Capacitacion en 1 Unidad
Abastecimiento Estratégico hida

Instructivo de diligenciamiento:

Precio Unitario Estimado (incluido IVA): Esta casilla debe ser
diligenciada por el proponente en el cual se debe tener en cuenta que el
valor consignado incluya los diferentes impuestos que apliquen.

Precio total estimado (incluido IVA): En esta casilla se realizara
la operacion aritmética de multiplicacion entre el valor consignado en las
casillas de Cantidad y Precio Unitario Estimado (incluido IVA).

Nota 1: El proponente deberd ofertar el item solicitado por la Entidad en la
plataforma SECOP Il, de no hacerlo su oferta serd RECHAZADA, por
consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 2: El Valor de la Oferta Econémica registrado en la plataforma SECOP ||
no podra superar el Presupuesto Oficial estimado, de hacerlo su oferta sera
RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccidn.

Nota 3: El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la oferta, teniendo en cuenta cada una de las
especificaciones técnicas, de la suscripciony ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del
contratista.

EL INSTITUTO determinara la oferta econdmica mas favorable de acuerdo al
precio total ofertado en la plataforma SECOP IlI. El presente proceso se
adjudicara por el valor de la oferta ganadora.

JC-F23-V13

Pagina 35 de 54



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

Nota 4: Producto del estudio de mercado, el Instituto Distrital de Turismo ha
establecido el valor del presupuesto oficial, valor que debera ser tenido en cuenta
al momento de diligenciar la propuesta, y en ningun caso el valor ofertado por los
proponentes podra superar el valor definido por la Entidad, en caso de que algun
proponente en su oferta econdémica llegase a sobrepasar el valor del presupuesto
oficial generarda el RECHAZO de su oferta econdmica.

Nota 5: El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos,
aproximando el valor de su propuesta a nimeros enteros (sin decimales),
incluyendo en ella todos los costos y gastos directos e indirectos en que pueda
incurrir desde la presentacion de la propuesta y durante la ejecucion del contrato,
en caso de ser favorecido con el mismo; ademas deberan incluirse los pagos por
conceptos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. En
consecuencia, el valor ofertado se mantendra durante la vigencia inicial del
contrato sin reajustes.

Nota 6: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, en
el evento que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente
bajo, se requerira al proponente para que explique a la entidad las razones que
sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el IDT procedera al
rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando
el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho proponente.

NOTA 7: EL INSTITUTO determinara la oferta econémica mas favorable
teniendo en cuenta los precios ofertados por el proponente en su propuesta
econdmica en la plataforma SECOP I, la cual en ningn momento podré superar
el total del valor definido por la Entidad para este proceso de contratacion, el cual
es de hasta CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($111.880.787) incluidos
impuestos y demas gravamenes a que haya lugar y todos los costos directos e
indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del Contrato.

Vale la pena aclarar que ningin proponente podra superar en su oferta econémica el valor
méaximo contemplado por la Entidad so pena de rechazo de su propuesta.

A partir del valor de las ofertas se asignara maximo CINCUENTA (50) PUNTOS de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta

econémica:

METODO

Media aritmética
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Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil siguiente al plazo méaximo para la presentacién de propuestas — acto de cierre,
del presente proceso de seleccion. EI método debe ser escogido de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Eﬁglguc;ive) Numero Método

De00a32 |1 Media aritmética

De33a65 |2 Media aritmética alta

De66a99 |3 Media geométrica con presupuesto oficial

7.5.1. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcidén de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

n
_ X;
=25
n

i=1

X =Media arttmética.
X Xi="Valor de la oferta 1 sin decimales

n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.
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x(1 f'."f"“l) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
x (1 - 2 (——=)) para valores mayores a X
Donde,

J=DMedia aritmética

V; = Valor total de cada una de las Ofertas 1, sin
decimales

1= Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacidn.

7.5.2. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

Vrax + X
¥

Xy =
Donde,
X, =Media arttmética alta

Viwar= Valor total sin decimales de la oferta mas
alta

X =Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

J X (1- t';'l) para valores menores o iguales
aXx, — .

Puntaje i = l x(1-2( '\ —)) para valores mayores a X,
Donde,
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Xy =DMledia artmeética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas 1

1 = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

7.5.3. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

i g Ofas ) | T e
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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" x (1 — (£2—1)) para valores menores o iguales
a Gpo — '
Puntaje i = l x(1-2(= 1)) para valores mayores a Gp

Gpo = """\/PO X PO X ...X PO,, X P, X P, X ... X P,

Donde,

fipo = Media geométrica con presupuesto oficial.
NV =Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
1 =Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion, includo IVA.

F;=WValor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente 1.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Donde,

Gipo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas 1

1 = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion

7.5.4. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta valida més alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:
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} x (1 - (**=2%)) para valores menores o iguales
a X, — '
Puntajei = l x (1 — 2 (——L)) para valores mayores a X,

Donde,

Xy=DMedia aritmética alta

Viex= Valor total sin decimales de la oferta mas

X =Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Donde,

Xs =Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
Ofertas 1

1 = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de
publicacién de los estudios previos y proyecto del pliego de condiciones, los interesados se
pronunciaran sobre la estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos previsibles, con el fin de
ser revisados por el Instituto Distrital de Turismo, para establecer su distribucion definitiva.

Para elaborar la identificacion y Cobertura de los riesgos del proceso de seleccion el Instituto
utilizé el "Manual para la Identificacion y Cobertura del riesgo en los procesos de Contratacion”
(M-ICR-01), expedido por la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

Se anexa soporte que permite la tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato. Documento “ANEXO — MATRIZ DE
RIESGOS”

JC-F23-V13 Pégina 41 de 54



ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
on o« | TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
D 80GOTA D INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

9. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

El contrato tendra las siguientes obligaciones:

9.1. Obligaciones Generales

9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo y el
contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato conjuntamente con el supervisor
del mismo.

9.1.3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

9.1.4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9.1.5. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de
los residuos solidos de acuerdo con el cédigo de colores de la entidad, en el desarrollo y
gjecucién del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas
internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT. (si aplica)

9.1.6. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar
continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, mediante la adopcion de los diferentes
planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y
demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma
de Gestion Ambiental.

9.1.7. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS del equipo minimo de
trabajo que participara de la ejecucion del mismo.

9.1.8. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

9.1.9. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y
contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y
adolescentes, con el propdsito de lograr la erradicacion de este delito.

9.1.10. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del
Instituto Distrital de Turismo.

9.1.11. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusion contra integrantes de la
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9.1.12.

9.1.13.

comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por el Instituto, conforme al objeto y
alcance del contrato.

Dar cumplimiento a las medidas de bioseguridad establecidas en la legislacion vigente.

9.2.Obligaciones Especificas

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.
9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.

Contratar el personal requerido para la ejecucion del contrato, de acuerdo con los
perfiles y experiencia ofrecida y garantizada en la propuesta. Es importante tener en
cuenta que para cambios de hojas de vida se deben solicitar al Supervisor con diez (10)
dias calendario de anticipacion.

Realizar convocatoria dirigida a todos los Prestadores de Servicios Turisticos y
conexos a la cadena de valor, con el fin de alcanzar el maximo de inscritos posibles en
el programa.

Realizar y velar por el correcto proceso de inscripcion de las empresas (Prestadores de
Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor) convocadas.

Realizar acto de apertura virtual con las empresas inscritas.

Realizar el Plan de trabajo del programa de Fortalecimiento con su respectivo cronograma
y la metodologia a utilizar, para aprobacion del Instituto.

Realizar e implementar un instrumento diagndstico para cada una de las empresas y
elaborar el plan de trabajo para ser desarrollado por el empresario durante el programa de
fortalecimiento, en el cual se evidencie las actividades a ejecutar, acciones a implementar
y tareas a entregar durante la fase final del programa.

Realizar cada moddulo de capacitacion de manera correcta, segln lineamientos
previamente aprobados por el Instituto.

Entregar las presentaciones de cada modulo en medio digital a los participantes y al
IDT.

Elaborar el material virtual necesario para las capacitaciones.

Velar por el funcionamiento de las herramientas virtual seleccionadas para el desarrollo
del programa de fortalecimiento.

Entregar al final del programa de fortalecimiento un informe técnico final con el detalle
del desarrollo del objeto del contrato, actividades, avances y resultados.

Responder por toda la logistica que conlleve el adecuado y satisfactorio cumplimiento
del objeto contractual.
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9.2.13. Disefiar y elaborar los certificados en fisico, con los colores y disefio aprobados por el
IDT, de las empresas (Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de
valor) que cumplan con minimo el 80% de asistencia y/o entrega de actividades.

9.3. Obligaciones Ambientales

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestion ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije el
INSTITUTO, en especial las siguientes:

9.3.1. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de lamaximizacion del
uso de documentos electrénicos.

9.3.2. Garantizar el uso de papel libre de cloro elemental.
9.3.3. Aplicar la normatividad ambiental vigente.

9.3.4. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje ycuidado
del medio ambiente.

9.4. Derechos de Autor

Los derechos patrimoniales de propiedad Intelectual (Derechos de Autor, Propiedad Industrial,
Biotecnologia, etc.) que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades
derivadas del presente contrato, se sujetaran a lo establecido en el presente texto, y a las normas
vigentes sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con lo anterior, la
distribucion de los porcentajes y derechos de participacion de la Propiedad Intelectual, de cada
una de las partes intervinientes que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y
actividades objeto del presente contrato, pertenecerdn en cuanto a derecho patrimoniales o de
explotacién econdmica se refiere a las Instituciones participantes en proporcion a sus aportes de
financiacion del presente contrato. La anterior disposicion y distribucion se supedita a lo
establecido en el Convenio de Berna para la proteccion de las obras literarias, cientificas y
artisticas, revision de 1971, el Convenio de Paris para la proteccién de la Propiedad Industrial,
Art. 20 de la ley 23 de 1982 sobre derecho de Autor, la ley 44 de 1993, Art. 28 de la ley 1450
de 2011, Art. 10 de la Decisién Andinas 351 de 1993, Decision Andina 345 de 1993, asi como
de la Decision Andina 486 de 2000 que crearon un régimen comun sobre derecho de autor y
derechos conexos, y Propiedad Industrial para los cinco paises de la Comunidad Andina, asi
como todas las demas normas concordantes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cada una de las instituciones y personas participantes en este contrato manifiestan que todos
los trabajos y materiales que desarrollen dentro del objeto del mismo, no violaron, violan o
violaran ni infringiran derechos de autor, de propiedad Industrial ni cualquier otro derecho de
propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente en caso de cualquier requerimiento o
accion judicial iniciadas por cualquier particular sobre esa franja o segmento de produccion,
sera asumida por la parte que la haya desarrollado o aportado, toda vez que los demas
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participantes del contrato acttan como terceros de buena fe frente a todas las personas y al
conglomerado en general. PARAGRAFO TERCERO: DERECHOS MORALES Y
MENCIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS: La distribucion vy titularidad de los
derechos Patrimoniales mencionados no implican la cesion de los derechos morales sobre el
trabajo objeto del presente contrato (paternidad, Integridad, arrepentimiento y retracto) por
cuanto de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, ley 1450 de
2011, y articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran
radicados en cabeza de todos y cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo integrados
para tal evento por cada una de las Instituciones participantes; y sus nombres, asi como el de
las Instituciones con las cuales estan vinculados, deberan mencionarse en lugar visible siempre
gue se haga cualquier tipo de utilizacion de los trabajos resultantes. Asi mismo, en todas las
utilizaciones y publicaciones que se hagan de los trabajos realizados deberd mencionarse en
lugar visible el nombre y logo de todas y cada una de las instituciones que participan como
realizadores efectivos del proyecto, asi como el de todos los entes financiadores. El
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO y EL CONTRATISTA conservaran la facultad de
utilizar para trabajos o desarrollos futuros, las metodologias, sistematicas, reglas, planes,
contenido conceptual, Know How, conceptos algoritmos, software, bases de datos,
aplicaciones, y rutinas utilizadas y desarrolladas; siempre y cuando generen los créditos
pertinentes a las dos instituciones. PARAGRAFO CUARTO: LA PARTES mantendran todos
sus derechos sobre cualquier obra, creacion informacion, conocimiento, tecnologia o invencion
gue hayan desarrollado o adquirido antes de la firma del presente contrato, la cual podra
constar en forma impresa o electronica, tangible o intangible.

10. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

10.1.1. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el Contratista para el
cumplimiento de las actividades a realizar.

10.1.2. Concertar con el Contratista el proceso de convocatoria y seleccion para el programa de
Fortalecimiento Empresarial.

10.1.3. Hacer seguimiento al proceso de convocatoria, seleccion e inscripcion.

10.1.4. Revisar y aprobar el Plan de trabajo del programa de Fortalecimiento con su respectivo
cronograma y la metodologia a usar por el Contratista.

10.1.5. Aprobar al equipo minimo requerido y los cambios que sean solicitados.

10.1.6. Participar de los eventos de apertura y de cierre del programa de Fortalecimiento
Empresarial.

10.1.7. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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11.1. Plazo del contrato:

El plazo del contrato serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previa expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia de
cumplimiento, de acuerdo con el siguiente cronograma estimado:

=

Actividad/Semana 2|3|4|5|6|7[8]9|10|11|12|13|14|15]|16|17 |18 |19 |20 | 21|22 |23 24

Suscripcion  acta  de
inicio

Definicion  plan  de
trabajo y metodologia
para el desarrollo del
programa

Convocatoria, registro y
seleccion de empresas
beneficiarias

Evento de apertura
virtual

Desarrollo del programa
Evento de cierre

Elaboracion, entrega y
revision informe técnico
final

11.2. Lugar de ejecucién del contrato:

El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogotéa D.C.

11.3. Valor del contrato y forma de pago.

El valor del contrato sera la suma de CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($111.880.787)
incluidos impuestos y demas gravamenes a que haya lugar, con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 373 de fecha 11 de junio de 2021.

El Instituto Distrital de Turismo pagara el valor del presente contrato como se describe mas
adelante. Para el pago, se requiere la presentacion de la acreditacion del pago de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales.

UN PRIMER PAGO: Se pagard el 30% del valor del contrato, una vez entregados los
siguientes productos:

e Plan de trabajo del programa de Fortalecimiento con su respectivo cronograma y la
metodologia a utilizar para el proceso de capacitacion (Fase 1)

e Metodologia y cronograma del proceso de convocatoria y seleccion de los Prestadores de
Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor.

e Informe de reunion inicial (acta) del Supervisor/a del Contrato, Area de Desarrollo
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Empresarial de la Subdireccion de Gestion de Destino y contratista, en el cual se
exponga y se apruebe el Plan de trabajo del programa de Fortalecimiento con su
respectivo cronograma y la metodologia a utilizar para el proceso de capacitacién y la
metodologia y cronograma del proceso de convocatoria y seleccion.

Para efectuar este desembolso se requiere la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la factura o cuenta de cobro
debidamente diligenciada y certificacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal (segun sea el caso). El Instituto
efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada desembolso pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

UN SEGUNDO PAGO: Se pagara el 40% del valor del contrato, una vez entregados los
siguientes productos:

e Proceso de convocatoria y seleccién finalizado, adjuntando las respectivas evidencias.

o Lista de Prestadores de Servicios Turisticos y conexos a la cadena de valor inscritos

e Cartas de compromiso de las empresas inscritos y seleccionados.

e Instrumento diagndstico aplicado para cada una de las empresas con su respectivo informe
y el plan de trabajo para ser desarrollado durante el programa de fortalecimiento, en el
cual se evidencie las actividades a ejecutar, acciones a implementar y tareas a entregar
durante la fase final del programa.

e Desarrollo de los mddulos 1 y 2 terminados con sus respectivas evidencias (memorias,
presentaciones, registro de asistencia de cada una de las sesiones de trabajo y
grabaciones de cada una de las sesiones de trabajo).

¢ Informe general, en el cual se relacionen las actividades, avances, resultados, listas de
asistencia (en formato suministrado por el IDT y debidamente digitalizadas), registro
fotografico.

Para efectuar este desembolso se requiere la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la factura o cuenta de cobro
debidamente diligenciada y certificacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal (segun sea el caso). El Instituto
efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada desembolso pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

UN TERCER Y ULTIMO PAGO: Se pagara el 30% del valor del contrato, una vez
entregados los siguientes productos:

e Desarrollo de los mddulos 3 y 4 terminados con sus respectivas evidencias (memorias,
presentaciones, registro de asistencia de cada una de las sesiones de trabajo y grabaciones
de cada una de las sesiones de trabajo).

e Evaluacion del programa por parte de los participantes sobre la metodologia empleada, de
la pertinencia del tema y de la utilidad del proceso de capacitacion, asesoria y/o
seguimiento.

e Informe con los resultados por empresa del instrumento de evaluacion, utilizado para medir

JC-F23-V13 Pégina 47 de 54




ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS CONTRACTUALES A
on o« | TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA (EXCEPTO SUBASTA
D 80GOTA D INVERSA Y MINIMA CUANTIA)

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

el impacto del proceso de fortalecimiento, y los avances de cada una de estas.

e Encuestas de satisfaccion aplicadas y tabuladas en formato suministrado por el IDT.
e Proceso de fortalecimiento culminado con al menos 60 empresas certificadas de las
inscritas y seleccionadas.

Certificaciones validadas previamente por el INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO.
e Evento de cierre.
o Informe técnico final con el detalle del desarrollo del objeto del contrato, actividades,
avances Y resultados y evento de cierre.

Para efectuar este desembolso se requiere la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la factura o cuenta de cobro
debidamente diligenciada y certificacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal (segun sea el caso). El Instituto
efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada desembolso pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

Paragrafo primero: El proponente debera tener en cuenta que el INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO efectuard los descuentos de ley del orden nacional y distrital vigentes y
conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por
el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

Paragrafo segundo: Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que, por razones
presupuestales, financieras, de la ejecucion del contrato, o cualquier otra circunstancia que el
Supervisor encuentre justificada, se podran realizar pagos proporcionales al tiempo o productos
entregados o ejecutados por el contratista.

Paragrafo tercero: Los desembolsos se efectuardn dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la radicacion de los documentos para pago en la Subdireccion de Gestion
Corporativa.

Paragrafo cuarto: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual
de Cajay a los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital.

Paragrafo quinto: En implementacion del sistema SAP por medio de la herramienta SISCO, el
INSTITUTO efectuara la consignacion de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria
cuyos datos le fueron suministrados por el/la CONTRATISTA en la certificacion bancaria o en
el documento que contenga los datos respectivos.

11.4. Liquidacion

El contrato sera objeto de liquidacion dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del
plazo de ejecucién, de conformidad con lo establecido en los Articulos 11 de la Ley 1150 de
2007y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

12. PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS
Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD
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(DIRECTIVA 001 DE 2011)

Verificado el objeto a contratar y las disposiciones contenidas en la directiva 001 de 2011, el
area solicitante de la contratacion advierte que no es posible incluir una disposicion que advierta
al futuro contratista, sobre la obligatoriedad de vincular para la ejecucion del contrato, a
personas identificadas como beneficiarias segun dicha directiva, dado que se requiere docentes
con alto perfil en cuenta idoneidad y experiencia para liderar las catedras a su cargo.

13. SUPERVISION DE CONTRATO:

La Supervision del contrato seré ejercida por el Subdirector (a) de Gestién de Destino, quien
verificard el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los
términos previstos y tendran las responsabilidades que le sefiala la Ley.

El supervisor (a) podra designar personal de apoyo a la supervisién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision
estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demaés
normas que regulen la materia.

Funciones del Supervisor:

1. Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la
gjecucién idonea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacién
de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados
previstos en las obligaciones del contrato.

3. Aprobar las fechas y horarios de las sesiones para el desarrollo de los modulos
propuestos, asi como las fechas y horario del evento de apertura y cierre.

4. Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra
el contratista, que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o
gjecucién del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras dependencias para sus
respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones
contractuales. En cualquier evento el reporte deberda acompafiarse con los documentos
soporte correspondientes que acrediten fehacientemente el hecho.

5. Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a
Juridico/a y el ordenador del gasto en los eventos de discrepancias entre las partes
durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir cumplidos para
el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento
favorable para ese efecto.

6. Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras
0 servicios, seguin éstos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas en el contrato.

7. Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas
de iniciacion, recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios
contratados.

8. Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que
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Acuerdo Comercial Ley

Alianza Pacifico’ Ley 1746 de

Ley 1669 de 2013

estime pertinentes para obtener los mejores resultados en la ejecucién contractual.

9. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacion
constituye un requisito previo para el pago del valor del contrato.

10. Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el
contratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia
competente.

11. Es deber del/la supervisor/a velar porque en la carpeta del contrato obre toda la
documentacion que se produzca en desarrollo de la ejecucion del contrato (acta de
inicio, informes, soportes de cobro, soportes de ejecucion, requerimientos, acta de
liquidacioén, etc.).

12. Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados
por el CONTRATISTA. En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en dicho certificado, para
que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades
competentes, para que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena
en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

13. El contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo,
copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los
aportes a seguridad social.

14. Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

14. VERIFICACION DE EXISTIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO
DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION

Los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia y las leyes, a través de las cuales fueron
incorporados al ordenamiento juridico colombiano, son los siguientes:
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Asi mismo se tiene en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones —CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de
acuerdo con la seccion E.1

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que las Entidades Estatales deben cumplir las
obligaciones adquiridas por el Estado colombiano consagradas en los acuerdos comerciales, se
procede a analizar si los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel Municipal, le
son aplicables al presenta proceso, conforme a lo siguiente:

(1) Acuerdo comercial

(2) Entidades Estatales del nivel
municipal y departamental

(3) Presupuesto
del Proceso de
Contratacién
superior al valor

4) Proceso de
Contratacion
cubierto por el

independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Acuerdo
del Acuerdo .
comercial Comercial
. Chile Bienes y servicios $818°781.000 COP NO NO
Alianza . o
Pacifico Servicios de construccion
$20.469°524.000 COP
Peru NO NO
Bienes y servicios $818'650.000 COP
Chile Servicios de construccion NO NO
$20.466'528.000 COP
Bienes y servicios a partir de
Costa Rica $1.481°116.000 COP Servicios de NO NO
construccion $20.868°078.000COP
Bienes y servicios $818°600.000 COP
Estados AELC Servicios de construccion NO NO
$20.465°000.000 COP
Triangulo Guatemala Valor de la menor cuantia de la S| S|
del Norte El Entidad Estatal
Salvador
Unién Europea Bienes y servicios $818°660.000 COP
P Servicios de construccion NO NO
$20.466°500.000 COP
La Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN es aplicable a
Comisién de la todos los Procesos de Contratacion de
. . las Entidades Estatales del nivel Sl Sl
Comunidad Andina - .
municipal obligadas,
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Por lo anterior, el presente proceso de seleccion esta cobijado por los siguientes acuerdos
comerciales: Triangulo Norte y j) La Comunidad Andina de Naciones reciben trato nacional.

Los acuerdos comerciales vigentes cuentan con compromisos en materia de contratacion publica.
Estos estan generalmente recogidos en capitulos individuales, cuyo objetivo es brindar a las
empresas colombianas y las de los asociados comerciales, procedimientos transparentes y no
discriminatorios en los procesos de contratacion de las entidades publicas de todos los niveles de
gobierno, incluidas entidades especiales de nivel central y descentralizado de gobierno.

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

15. GARANTIAS
a. Seriedad de la Oferta

El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los siguientes eventos:
No ampliacidn de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacion o
suscripcidn del contrato sea prorrogado, siempre que esa prorroga no exceda de tres (3)
meses.

Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario.”?

El proponente debe constituir a favor del Distrito Capital — Instituto Distrital de Turismo, NIT.
900.140.515-6, cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1. Contrato de seguro contenido en péliza. 2.
Patrimonio autbnomo.

3. Garantia bancaria, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial asignado, con una vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de entrega de propuestas y sus prorrogas, si las hubiere.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada en
el proceso de seleccion del IDT cuyo objeto es “DESARROLLAR UN PROGRAMA
SEMIPRESENCIAL DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA DIAGNOSTICAR,
CAPACITAR Y ACOMPANAR, A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
CONEXOS A LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO PARA EL MEJORAMIENTO DE
SUS PROCESOS DE GESTION”.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que
acredita su existencia y representacion legal. Cuando la propuesta sea presentada por un
Consorcio o0 Unidn Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal o el Registro
Mercantil de cada uno de ellos, asi: “El Consorcio o Unién Temporal (seglin sea el caso),
conformado por “... y por..”. También debera indicarse el porcentaje de participacion en la
figura asociativa.

2 Rescatado de https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_garantias.pdf
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b. Contractual

El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo,
NIT. 900.140.515-6, cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015asi: 1. Contrato de seguro contenido en poliza. 2.
Patrimonioautonomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIAS POLIZAS EXIGIBLES Sl NO

Calidad del servicio: Por el veinte (20%)
del valor del contrato, una vigencia igual a
la ejecucién del contrato y seis (6) Garantia unica X
meses mMas, asi como por el término de las
prérrogas si las hubiere

Cumplimiento: Por el veinte (20%) del
valor del contrato, una vigencia igual a la
ejecucion del contrato y seis (6) meses Garantia Gnica X
méas, asi como por el término de las
prérrogas si las hubiera

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones Laborales Por
elcinco (5%) del valor del contrato, con una Garantia Gnica X
vigencia igual a la ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas y de las prorrogas las
hubiere

Responsabilidad Civil Extracontractual: En
cuantia equivalente a 200 SMMLYV, la cual
permanecera vigente dentro del tiempo de
ejecucion del contrato y de las prorrogas
si las hubiere.

Garantia Civil
Extracontractual

El contratista debera cargar la garantia debidamente firmada y acompafiada de sus condiciones
generales, en la plataforma SECOP |I.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado
sin la autorizacion expresa del INSTITUTO.

El CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias, amparos y polizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco
a peticion del INSTITUTO y a cuenta del CONTRATISTA quien, por la firma del contrato que
se le adjudique, autoriza expresamente al INSTITUTO para retener y descontar los valores
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respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el INSTITUTO
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar
que la aseguradora renuncia al beneficio de excusiéon. Estos mecanismos de cobertura son
requeridos por el INSTITUTO, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

17  ADJUDICACION

El valor del presente proceso se adjudicara por el valor total de la oferta seleccionada y las
cantidades exactas de elementos o servicios requeridos.
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