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GUIA AA3 MATRIZ DE RIESGOS

P Paginas: 3

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

e Coddigo del Programa de Formacion: 226245/1

e Nombre y Cédigo del Proyecto: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo aplicando la normatividad legal vigente.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: Establecer procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
internos y externos en las empresas de Vélez, apoyados en una gira técnica.

e Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y
peligros de la organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia
establecida por la empresa.

e Duracion de la Guia en horas: 60 Horas

Para realizar a identificacidon de peligros evaluacién y valoracién de los riesgos que establece actualmente
la normatividad colombiana en el decreto 1072 del afio 2015, es indispensable implementar una
metodologia definida o establecida que permita establecer unos lineamientos para poder dar una
calificacion a los riesgos a los que se exponen los colaboradores en una empresa.

Para el programa de formacién Tecndlogo en Salud Ocupacional los aprendices aprenderan implementar
la Guia Técnica Colombiana, GTC 45 en su versidn actualizada la cual brinda unas herramientas y da unos
mecanismos para identificar peligros y valorar los riesgos cualitativa y cuantitativamente, con el fin de
determinar controles o medidas de intervencidn para reducir los riesgos o consecuencias adversas.

A continuacién, se describen los momentos que le permitiran aprender y/o profundizar en los temas
relacionados con las acciones de promocidn y prevencion de la salud de los trabajadores.
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Para este momento se realizaran dos actividades que consisten:
Realizar una presentacién sobre los tipos de peligros que existen en una empresa investigar:

e Definicidn, Clasificacion, Posibles efectos para la salud, Principales actividades econdmicas donde
se puede encontrar y Medidas preventivas

v' BIOMECANICO: Este riesgo se encuentra involucrado en casi todas las actividades
laborales, con mayor o menor impacto de acuerdo a la tarea, una de ellas es la postura
forzada.

Puede ser relacionados con la carga postural, la manipulacidon de cargas y movimientos
repentinos.

Se pueden encontrar en empresas grandes donde las personas mantienen una postura por
un lapso largo, levantamiento de cargas para prevenir estos problemas se debe capacitar a
las personas del uso adecuado de la forma de realizar la carga y paisas activas.

v' DE SEGURIDAD: Las probabilidades de riego de seguridad son las amenazas en su mayor
parte accidentes laborales, o problemas en la seguridad del trabajador de la empresa.

v FISICOS: Son presentes en el ambiente laboral los cuales pueden accionar efectos de salud
de las personas expuestas, dependiendo de su intensidad y el tiempo de exposicion en
esta.

Se pueden encontrar tales como el ruido, vibraciones, presiones normales, iluminacion,
humedad, temperaturas extremas y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

v" QUIMICOS: Son compuestos quimicos pueden inhibir la absorcién o destruir nutrientes,
son toxico y pueden causar enfermedades severas e incluso la muerte, debido a su efecto
en el cuerpo humano.

Puede producir corrosion, irritacion, reacciones alérgicas, asfixia, toxicos sistémicos,
cancer.

Se debe sefializar las zonas de trabajo que necesiten de equipo por contaminantes
qguimicos, los trabajadores deben estar dotados con los trajes o herramientas de acuerdo
tema de trabajo.

Se pueden encontrar desde los mas bajos niveles de peligro hasta los mas altos
dependiendo la empresa entre ellas puede ser desde el area de limpieza hasta
organizaciones grandes.
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FENOMENOS NATURALES: Se tienen en cuenta como erosidon costera, tsunamis,
terremotos o huracanes los cuales pueden afectar a los trabajadores en el ambito laboral.
Puede aumentar el riesgo de adquirir enfermedades infecciosas, numero inesperado de
muertes y lesiones en los trabajadores, afectacién al comportamiento psicolégico y social
de la comunidad laboral.

Los lugares en Colombia que mas se ven afectados son el pacifico, centro del pais,
departamentos de Guajira, Huila, Boyaca, Cérdoba, Magdalena, cesar y Sucre (Agricultura,
mineria y pesca) son los mas altos de vulnerabilidad.

Equipos para emergencia son, Extintor, camilla basica, botiquin, internas, agua potable e
inmovilizadores adaptables.

Para esta actividad los aprendices deben conformar grupos de maximo dos personas leer la GTC 45/2012,
y realizar en hoja examen las siguientes actividades:
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e Un crucigrama de las paginas 3 ala 12

HORIZONTAL

2 Condicion fisica o mental adversa identificable
que surge, empeora o ambas, a causa de una
actividad laboral. una situacion relacionada con

eltrabzjo o ambazs QUIMICOS

7 Son presentes en el ambiente laboral los cuales
pueden accionar efectos de salud de las
pPErsonas E}ep,eatm dependiendo de su
ntensidad y el tiempo de exposicion en esta.

MATRIZDERIESGO

e encuentra involucrado en casi todas las
-:".lc-:d=slah::uale:. CON Mayor o menor
mpacto de acuerdo a la tarea, una de ellas es la

postura forzada. HIGIENE

9 procedimientos que protegen la integridad fisica
y mental del trabajador, “r=-s-=-l'ua u:I:nI:n de los
riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo
y del ambiente fisico donde son ejecutadas

ENFERMEDAD

o
[Ee]

(=1

VERTICAL

1 Setienen en cuenta como erosion costera,
tsunamis, terremotos o huracanes los cuales
pueden afectar a los trabajadores en el ambito

faboral renémenos naturales

3 Medida implementada con el fin de minimizar la

ccurrencia de incidentes. FISICOS

4 Son compuestos quimicos pueden inhibir la
absorcion o destruir nutrientes, son toxicoy
pueden causar enfermedades severas & incluso
la muerte, debido a su efecto en el cuerpo
humano. DESEGURIDAD

5 Las probabilidades de riego de seguridad son las
amenazas en su mayor parte accidentes
laborales, o problemas en la seguridad del
trabajador de la empresaBIOMECANICO

& Magnitud de un riesge resultante del producte

del nivel de probabilidad N ATRIZLEGAL 1
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10 permite determinar objetivamente cuales son los
riesgos relevantes para la seguridad y salud de
los trabajadores que enfrenta una organizacion.
Su llenado es simple y requiere del analisis de las EXPOSICION
tareas que desarrollan los trabajadores.

11 Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva,

los cuales dan los lineamientos normativos y MEDIDASDECONTROL

técnicos para desarrcllar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

12 Situacion en la cual las personas se encuentran NIVELDERIESGOS
en contacto con los peligros
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e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

e Coddigo del Programa de Formacion: 226245/1

e Nombre y Cédigo del Proyecto: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo aplicando la normatividad legal vigente.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: Establecer procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
internos y externos en las empresas de Vélez, apoyados en una gira técnica.

e Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y
peligros de la organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia
establecida por la empresa.

e Duracion de la Guia en horas: 60 Horas

Para realizar a identificacidon de peligros evaluacién y valoracién de los riesgos que establece actualmente
la normatividad colombiana en el decreto 1072 del afio 2015, es indispensable implementar una
metodologia definida o establecida que permita establecer unos lineamientos para poder dar una
calificacion a los riesgos a los que se exponen los colaboradores en una empresa.

Para el programa de formacién Tecndlogo en Salud Ocupacional los aprendices aprenderan implementar
la Guia Técnica Colombiana, GTC 45 en su versidn actualizada la cual brinda unas herramientas y da unos
mecanismos para identificar peligros y valorar los riesgos cualitativa y cuantitativamente, con el fin de
determinar controles o medidas de intervencidn para reducir los riesgos o consecuencias adversas.

A continuacién, se describen los momentos que le permitiran aprender y/o profundizar en los temas
relacionados con las acciones de promocidn y prevencion de la salud de los trabajadores.
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Para este momento se realizaran dos actividades que consisten:
Realizar una presentacién sobre los tipos de peligros que existen en una empresa investigar:

e Definicidn, Clasificacion, Posibles efectos para la salud, Principales actividades econdmicas donde
se puede encontrar y Medidas preventivas

v' BIOMECANICO: Este riesgo se encuentra involucrado en casi todas las actividades
laborales, con mayor o menor impacto de acuerdo a la tarea, una de ellas es la postura
forzada.

Puede ser relacionados con la carga postural, la manipulacidon de cargas y movimientos
repentinos.

Se pueden encontrar en empresas grandes donde las personas mantienen una postura por
un lapso largo, levantamiento de cargas para prevenir estos problemas se debe capacitar a
las personas del uso adecuado de la forma de realizar la carga y paisas activas.

v' DE SEGURIDAD: Las probabilidades de riego de seguridad son las amenazas en su mayor
parte accidentes laborales, o problemas en la seguridad del trabajador de la empresa.

v FISICOS: Son presentes en el ambiente laboral los cuales pueden accionar efectos de salud
de las personas expuestas, dependiendo de su intensidad y el tiempo de exposicion en
esta.

Se pueden encontrar tales como el ruido, vibraciones, presiones normales, iluminacion,
humedad, temperaturas extremas y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

v" QUIMICOS: Son compuestos quimicos pueden inhibir la absorcién o destruir nutrientes,
son toxico y pueden causar enfermedades severas e incluso la muerte, debido a su efecto
en el cuerpo humano.

Puede producir corrosion, irritacion, reacciones alérgicas, asfixia, toxicos sistémicos,
cancer.

Se debe sefializar las zonas de trabajo que necesiten de equipo por contaminantes
qguimicos, los trabajadores deben estar dotados con los trajes o herramientas de acuerdo
tema de trabajo.

Se pueden encontrar desde los mas bajos niveles de peligro hasta los mas altos
dependiendo la empresa entre ellas puede ser desde el area de limpieza hasta
organizaciones grandes.

GFPI-F-135 V01



GO O - O 0 = W0 m Z Mm = m

—

m O M

N

I=

O

M

O

= =

N

v

4
SENA

N

FENOMENOS NATURALES: Se tienen en cuenta como erosidon costera, tsunamis,
terremotos o huracanes los cuales pueden afectar a los trabajadores en el ambito laboral.
Puede aumentar el riesgo de adquirir enfermedades infecciosas, numero inesperado de
muertes y lesiones en los trabajadores, afectacién al comportamiento psicolégico y social
de la comunidad laboral.

Los lugares en Colombia que mas se ven afectados son el pacifico, centro del pais,
departamentos de Guajira, Huila, Boyaca, Cérdoba, Magdalena, cesar y Sucre (Agricultura,
mineria y pesca) son los mas altos de vulnerabilidad.

Equipos para emergencia son, Extintor, camilla basica, botiquin, internas, agua potable e
inmovilizadores adaptables.

Para esta actividad los aprendices deben conformar grupos de maximo dos personas leer la GTC 45/2012,
y realizar en hoja examen las siguientes actividades:

[ T e s TR o T s

=oom o ono= om

= m 0 0

I= O Z wom

GO ™M ooom I

[0y]

Una sopa de letras de las definiciones que trata la norma

D
M

D

.\
i

=0

m m < @mm m = = w O @ o

BE I OMETCANTITC O L P
L CY P DU RGSMNATIGBMO L
Ui Mm'1lclos 1 A6 58 M C e VIDA
) e BIOMECANICO
L Y F I iI'¢lo & T E 1 O . POSTURA
A°MCTIERTIA UED®SUR e QUIMICO
S C E L F AZ RR Y OTE * PELIGRO
e FISICO
8. c® T 0/ A E S S R A C 5 e
O EEGC EyR P T I L OG T A e MATRIZ DE PELIGROS
R B s R c N ol s s e MATRIZ DE RIESGOS
e MUERTE
A AARLI U.C L GO LR RE L EEOLEEIE
Z ™M P I E. A R.C I E E U e TAREA
Y S ¢ L R DR I.OMZPEIR e RUIDOS
e RIESGO
I M C R I ATEZ 2O "DhbA M O 1 e HIGIENE
0O S N G A O T I.M A N E e SEGURIDAD
NE R CCRIATSR.Z I 5
O U A PTG CRAGOTOE G
E L E TP LETPTIT R A A O
AN URGBMATSESUP S A M S
S O ¢ ONTESMTFEFTI SRR

GFPI-F-135 V01
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HORIZONTAL

2 Condicion fisica o mental adversa identificable
que surge, empeora o ambas, a causa de una
actividad laboral. una situacion relacionada con

eltrabzjo o ambazs QUIMICOS

7 Son presentes en el ambiente laboral los cuales
pueden accionar efectos de salud de las
pPErsonas E}ep,eatm dependiendo de su
ntensidad y el tiempo de exposicion en esta.

MATRIZDERIESGO

e encuentra involucrado en casi todas las
-:".lc-:d=slah::uale:. CON Mayor o menor
mpacto de acuerdo a la tarea, una de ellas es la

postura forzada. HIGIENE

9 procedimientos que protegen la integridad fisica
y mental del trabajador, “r=-s-=-l'ua u:I:nI:n de los
riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo
y del ambiente fisico donde son ejecutadas

ENFERMEDAD

o
[Ee]

(=1

VERTICAL

1 Setienen en cuenta como erosion costera,
tsunamis, terremotos o huracanes los cuales
pueden afectar a los trabajadores en el ambito

faboral renémenos naturales

3 Medida implementada con el fin de minimizar la

ccurrencia de incidentes. FISICOS

4 Son compuestos quimicos pueden inhibir la
absorcion o destruir nutrientes, son toxicoy
pueden causar enfermedades severas & incluso
la muerte, debido a su efecto en el cuerpo
humano. DESEGURIDAD

5 Las probabilidades de riego de seguridad son las
amenazas en su mayor parte accidentes
laborales, o problemas en la seguridad del
trabajador de la empresaBIOMECANICO

& Magnitud de un riesge resultante del producte

del nivel de probabilidad N ATRIZLEGAL 1
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10 permite determinar objetivamente cuales son los
riesgos relevantes para la seguridad y salud de
los trabajadores que enfrenta una organizacion.
Su llenado es simple y requiere del analisis de las EXPOSICION
tareas que desarrollan los trabajadores.

11 Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva,

los cuales dan los lineamientos normativos y MEDIDASDECONTROL

técnicos para desarrcllar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

12 Situacion en la cual las personas se encuentran NIVELDERIESGOS
en contacto con los peligros
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1) Realizar una presentacion sobre los tipos de peligros que existen en una empresa

investigar:

e Definicion

e (Clasificacion

e Posiblesefectos parala salud

e Normatividad

e Principales actividades econdmicas donde se puede encontrar

e Medidas preventivas

2) Para esta actividad los aprendices deben conformar grupos de maximo dos personas leerla GTC
45/2012, y realizar en hoja examen las siguientes actividades:

e Unasopadeletras de las definiciones que trata la norma
e Uncrucigrama de las péaginas 3 ala 12
e Unmapa mental utilizando diagramas colores de las demas paginas de la norma

DEFINICION SOPA DE LETRAS

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesién orgdanica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizaciéon determine como no rutinaria por
su bajafrecuenciade ejecucién.

Anadlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.31) y para determinarel nivel del riesgo

Consecuencia. Resultado, entérminos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Enfermedad. Condicién fisica o mentaladversaidentificable, que surge, empeora o ambas,
a causa de unaactividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.
Ejemplo, sistema de deteccidn contra caidas.




Identificacion del peligro. Proceso parareconocersi existe un peligro

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal

Nivel de consecuencia(NC). Medidade la severidad de las consecuencias

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectadosy su relacién causal directa con posiblesincidentesy (2), con la eficacia
de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicidn (NE). Situacidén de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante lajornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto delnivel de deficiencia (véase elnumeral 2.22) por el
nivel de exposicién
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crucigrama de las paginas 3ala 12

horizontal

a) Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica

la informacién proveniente del proceso de la identificacidn de los peligros y la valoracién de los
riesgos, la cual deberiaser actualizada periédicamente. Para efectos de esta guia se propone como
ejemplo la siguiente matriz (recolectarinformacion)

b) - eliminacidn, - sustitucién, - controles de ingenieria, - controles administrativos, sefializacién,
advertenciay - equipos/ elementos de proteccion personal. (medidas de intervencion)

¢) Untrabajo preliminar indispensable parala evaluacién de riesgos es preparar unalista de
actividades de trabajo, agruparlas de maneraracional y manejable y reunir la informacién
necesariasobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de mantenimiento, aligual que el trabajo
diario o tareas rutinarias de produccidn. (Clasificarlos procesos)

d) Paraidentificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:
- ¢existe unasituacion que puedagenerardaio? - ¢quién (o qué) puede sufrirdaiio? - écomo
puede ocurrir el dafio? - ¢cuando puede ocurrir el dafio? (ldentificar los peligros)

c) Las organizaciones deberian identificar los controles existentes paracada uno de los peligros
identificados, y clasificarlos en: - fuente, - medio, e - individuo. (Identificar controles)

vertical

a) La evaluacidn de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de
gue ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacién disponible. (Evaluacion de riesgos)

b) La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,
biolégico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo))
o enforma cuantitativa (nivel de deficiencia)

G) Si existe unaidentificacién de los peligrosy valoracidn de los riesgos en forma
detallada es mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesita
para priorizar sus controles; sin embargo, enla practica de las empresas (establecer
controles)



d) Unavez completadala valoracién de los riesgos la organizacidn deberiaestaren
capacidad de determinarsilos controles existentes son suficientes o necesitan
mejorarse, o si se requieren nuevos controles. (PLAN DE ACCION )

e) La organizacién deberiaidentificar los peligros y valorar los riesgos periédicamente. La
determinacion de la frecuencia se puede dar por alguno o varios de los siguientes
aspectos: - La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes son
eficacesy suficientes. (Mantenimiento y actualizacion)

B D




UN MAPA MENTAL UTILIZANDO DIAGRAMAS COLORES DE LAS DEMAS PAGINAS DE LA NORMA

MOVIMIENTOS

DETERMINACION CUALITATIVA
DEL NIVELDE DEFICIENCIA DE
LOS PELIGROS HIGIENICOS

Zona de exposicidn minima:

corresponde alos valores
FiSICOS ILUMINACION RUIDO inferiores al 10 % del valor limite
ILUMINACION RADIACIONES permisible (VLP), enlos que se

VIBRACION BIOLOGO consideraque los riesgos para la

calid nn evicten v ee tanma comn



Analiticas:

para

x100ii fNRNRNRF obtenerla
lectura se

debe seguir

un
protocolo
analitico

definido por

1) Realizar una presentacién sobre los tipos de peligros que existen en una empresa

investigar
2) Definicion
3) Clasificaciéon
4) Posibles efectos parala salud
5) Normatividad
6) Principales actividades econdmicas donde se puede encontrar

Medidas preventivas

riesgos psicosociales

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del
trabajo, y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos,
como el estrés laboral, el agotamiento o la depresion. Algunos ejemplos de
condiciones de trabajo que entrafian riesgos psicosociales son:

e cargas de trabajo excesivas;

e exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones del puesto;

» falta de participacion en latoma de decisiones que afectan al trabajador y falta de
influencia en el modo en que se lleva a cabo el trabajo;

o gestion deficiente de los cambios organizativos, inseguridad en el empleo;

e comunicacion ineficaz, falta de apoyo por parte de la direccion o los compafieros;

e acoso psicoldgicoy sexual, violencia ejercida por terceros.

SE PUEDE ENCONTRAR EN TRABAJOS DE OFICINA

RIESGOS TERMICOS Los principales riesgos relacionados con latemperatura los
podemos clasificar: ¢ Por contacto directo de fuentes calientes o frias. e Por estrés
térmico, debido a exposiciones continuadas de ambientes calurosos o frios.



Ambos tipos de riesgos son practicamente insignificantes en el sector de la
ensefianza. No obstante, existen algunas situaciones laborales inconfortables
desde el punto de vista térmico.

Las condiciones de confort son muy importantes en el ambiente de trabajo, ya que
son muy frecuentes las quejas debido al frio, exceso de calor o corrientes de aire y
unaexposicién continuada a este tipo de situaciones pueden generaro ayudar a
desarrollar disconforty estrés, ademas de las consecuencias parala salud
especificas de tales exposiciones. El confort térmico, se define como, la
satisfaccion sensorial con el ambiente térmico.

LOS MECANISMOS POR LOS QUE EL HOMBRE RECIBE O CEDE CALOR
Evaporaciéon. Paso de agua a vapor. El mecanismo fisiolégico, por el cual el
hombre pierde calor de su cuerpo mediante este proceso se llama sudoracion.
Puede depender: ¢« Humedad; cuanto mayor sea en el ambiente, mayor dificultad
para producirse la evaporacion. ¢ Velocidad del aire; a mayor velocidad, mayor
evaporacion. e Temperatura; a medida aumenta, aumenta la evaporacion. ¢ Ropa;
influyendo en los distintos mecanismos de autorregulacién térmica del cuerpo
humano.

EFECTOS SOBRE LA SALUD DERIVADOS DEL AMBIENTE TERMICO a)
PRODUCIDOS POR TEMPERATURAS ELEVADAS En ciertas ocasiones, el
ambiente térmico puede generar riesgos para la salud. Generalmente estas
situaciones se relacionan con la existencia de altas temperaturas, humedady
trabajos que impliguen un cierto esfuerzo fisico. El riesgo de estrés térmico para
unapersonaexpuestaa un ambiente caluroso, depende de la produccién de calor
de su organismo como resultado de su actividad fisica y de las caracteristicas del
ambiente que le rodea, que condiciona el intercambio de calor entre el
mencionado ambiente y su cuerpo. Cuando el calor generado por el organismo no
puede ser emitido al ambiente.

MAQUINARIA

o Protecciones ante elementos moviles de un equipo de trabajo que pueda
entrafiar riesgos de accidente por contacto mecanico: érganos de
accionamientoy de parada.

« Dispositivos de proteccion adecuados a dichos riesgos cuando el equipo de
trabajo entrafie riesgo de caida de objetos o de proyecciones.

« Dispositivos adecuados de captacion o extracciéon cerca de la fuente
emisora cuando el equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanaciéon de
gases, vapores o liquidos o por emisién de polvo.

« Protecciones para cuando exista riesgo de caida de alturade mas de dos
metros
Protecciones ante riesgo de estallido o de rotura de elementos de un equipo
de trabajo.



» Caracteristicas de las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un
equipo de trabajo (iluminacion adecuada en funcidn de las tareas que
deban realizarse).

Protecciones frente a las partes de un equipo de trabajo que alcancen
temperaturas elevadas o muy bajas.

« Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo.

o Dispositivos que permitan separar el equipo de cada unade sus fuentes de
energia.

« Visibilidad de las advertencias y sefializaciones necesarias.

» Proteccion contra los riesgos de incendio, de calentamiento del propio
equipo o de emanaciones de gases, polvos, liquidos, vapores u otras
sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por éste.

« Proteccion ante condiciones ambientales climatoldgicas o industriales
agresivas.

Adecuacioén para prevenir el riesgo de explosion, tanto del equipo de trabajo
como de las sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por éste.

o Proteccion de los trabajadores expuestos contra el riesgo de contacto
directo o indirecto con la electricidad.

o Protecciones o dispositivos adecuados para limitar la generacion y
propagacion de ruidos, vibracionesy radiaciones.

« Protecciones adecuadas para evitar el contacto accidental de los
trabajadores con liquidos corrosivos o a alta temperatura en relacién con
los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento de
éstos.

Ademas, el RD incluye disposiciones relativas a herramientas manuales y
disposiciones para determinados equipos

Condiciones de utilizacién

Unavez controladas las caracteristicas que podrian hacer peligrosos a los
equipos, hay que comprobar las condiciones en los que estos se van a utilizar.
Para ello hay que verificar la adaptacion de los equipos a las condicionesy
caracteristicas especificas del trabajo que se va a desarrollar, asi como a las
caracteristicas del lugar de trabajo y de los puestos de trabajo (se establecen unas
determinadas dimensiones de los espacios, iluminacion adecuada, etc.).

ESFUERZOFISICOY POSTURA

Realizar en el trabajo movimientos frecuentes y/o rapidos, repetitivos, levantar y/o
soportar cargas pesadas, o llevarlas durante un tiempo prolongado, mantener
posturas estaticas y/o forzadas, etc. representan riesgos para la salud.

Los esfuerzos fisicos o posturas pueden originar lesiones oste-musculares. Estas



se manifiestan en dolor, molestias, tension o incluso incapacidad. Son resultado
de algun tipo de lesion en la estructura del cuerpo.

El esfuerzofisicoy postural, debe ser identificado y controlado como parte del plan
de prevencion. Es obligacion empresarial controlar aquella condicién de trabajo
gue las puedan causar o ser factor de riesgo en estos dafios.

Los dafios que sufran los trabajadores varian en funcion de caracteristicas
individuales. Las dimensiones corporales de las personas influyen mucho, asi
como su resistencia personal, pero también se debe atender a otras condiciones
de trabajo que, como el frio, contribuyen a agravar las

consecuencias.

Las soluciones alos esfuerzos fisicos y posturales no deberian ser muy dificiles
de hallar si se consultara con los trabajadores. A menudo las soluciones son
simples y las/os trabajadores las conocen. Introducir sillas ergondmicas en oficinas
o reducir los ritmos de trabajo, y/o mecanizaralgin proceso manual repetitivo son
soluciones faciles de introducir. Sin embargo, si esto no es

suficiente para eliminar el problema o bien no esta clara la solucion, se deberan
evaluarlos riesgos, realizando un estudio ergonémico, para tomar en cuentalas
caracteristicas del entorno de trabajo que puedan estar afectando a la salud.

RIESGO ELECTRONICO

La electricidad se utiliza en casi todos los entornos laborales y se tiende a olvidar
gue es muy peligrosa. Las tareas que puedan suponer exposicion al riesgo
eléctrico, ya sea de los técnicos electricistas o por contacto "accidental”, requieren
ser identificadas para aplicar medidas de prevencion especificas.

La mayor parte de los riesgos puede ser minimizada mediante:

« Unainstalacion adecuada alas necesidades, y mantenimiento
adecuadoy regular.

o Equipos eléctricos seguros y perfecta comprension del uso correcto de
los equipos.

En algunos lugares se utilizan equipos de alto voltaje y alto consumo. En estos
casos, la evaluacioén de riesgos es mas compleja, se dan riesgos especificos y
se requieren medidas preventivas especiales.

Por lo general, se tendra en cuenta que:

o Cualquiertrabajo de reparacion y calibracidon de equipos eléctricos debe ser
realizado por personal capacitado para ello.

o Antesde instalar, modificar o de realizar cualquier reparacion, los equipos
deben ser desconectadosy su energia debe ser descargada o disipada
(incluyendo los condensadores), y comprobando que realmente queden asi.



» Toda personaque participe en unatarea que suponga la utilizacion de
equipos eléctricos debe conocertodas las implicaciones de seguridad
eléctricay se le informara por escrito de cualquier peligro potencial.

RIESGOS BIOLOGICOS

La electricidad se utiliza en casi todos los entornos laborales y se tiende a olvidar
gue es muy peligrosa. Las tareas que puedan suponer exposicion al riesgo
eléctrico, ya sea de los técnicos electricistas o por contacto "accidental”, requieren
ser identificadas para aplicar medidas de prevencion especificas.

La mayor parte de los riesgos puede ser minimizada mediante:

« Unainstalacién adecuada alas necesidades, y mantenimiento
adecuadoy regular.

» [Equipos eléctricos seguros y perfecta comprensioén del uso correcto de
los equipos.

En algunos lugares se utilizan equipos de alto voltaje y alto consumo. En estos
casos, la evaluacioén de riesgos es mas compleja, se dan riesgos especificos y
se requieren medidas preventivas especiales.

Por lo general, se tendra en cuenta que:

o Cualquiertrabajo de reparaciony calibracién de equipos eléctricos debe ser
realizado por personal capacitado para ello.

o Antesde instalar, modificar o de realizar cualquier reparacién, los equipos
deben ser desconectadosy su energia debe ser descargada o disipada
(incluyendo los condensadores), y comprobando que realmente queden asi.

« Toda personaque participe en unatarea que suponga la utilizacion de
equipos eléctricos debe conocer todos las implicaciones de seguridad
eléctrica y se le informara por escrito de cualquier peligro potencial.



