L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de septiembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2228559
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2228559 del afio 2021

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79254023 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica
Jornada Fines de Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP.,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONESTRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor
de TRESMILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES

DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de | Formacion a las fichas: Formato Evaluacion y
aprendices en el area especifica 2278088-2278075 — Seguimiento de todas
del respectivo programa de 2278049-2278071y las fichas asociadas en
formacion, en las fases o0 | 2278071 Guias, talleres, Plataforma.
Competencias ~establecidas y actividades en (Actividades, anuncios,

L programadas. plataforma virtual, centro de
estrategias didacticas calificaciones)
activas.Realizacion de programadas en

planes de trabajo, actas | https://sena.territorio.la/
de seguimiento e Actas de seguimiento e
induccion y induccion, guias. PPPF
cronogramas. y cronogramas anexos.
Orientar y apoyar a los Formato Evaluacion y
aprendices en el desarrollo de Seguimiento de todas
proyectos formativos ylo Orientaci las fichas asociadas en
productivos en las respectivas | Pf€ntaciony apoyo a Plataforma.
etapas de formacion. las fichas: 2278075 — (Actividades, anuncios
2278088-2278049- centré de ’
2 2278071y 2278087 en o
calificaciones)
el desarrollo de los d
royectos formativos en programadas en
P https://sena.territorio.la/
su fase de ANALISIS. o
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Garantizar la actualizacion de los Formato Evaluacién y
contenidos y tecnologias, de las A lizacion d Seguimiento de todas
fases o Competencias en las ctua Izacion ae las fichas asociadas en
cuales se desarrolla la formacion | contenidos en las _ Plataforma.
de los aprendices. competencias Intervenir (Actividades, anuncios
en el desarrollo de los ' '
3 centro de
programas y procesar e
calificaciones)
datos de |as rogramadas en
fichas:2278088- htt F;'//gena territorio.la/
2278075 — 2278049 — Acr':)as. de seguimiento e
2278071 — 2278087 pcas oe sedl
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Asi mismo, de acuerdo con el | Formacion a las fichas: Formato Evaluaciéon y

4 area de desempefio para la cual | 2278075 — 2278088 — Seguimiento de todas
fue seleccionado debera orientar | 2278049 — 2278071 y las fichas asociadas en
la formacion, para desarrollar en | 2278087 Guias, talleres, Plataforma.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

los aprendices las competencias
del programa.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas
de seguimiento e
induccion y
cronogramas.

(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes, no se
realizé ninguna
actividad.

No se registran
evidencias

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Diligenciamiento y
entrega oportuna de
talleres, planes de
trabajo, actas de
induccion y alistamiento
en el proceso de
formacion a las fichas:
2278088-2278075 —
20278049 — 2278071y
2278087

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Cumplimiento del manual,
estandares vy lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Formacion a las fichas:
2278088-2278075 -
20278049 — 2278071 y
2278087 Guias, talleres,

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de

planes de trabajo, actas

Formato Evaluacién y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/

de seguimiento e | Actas de seguimiento e
induccion y | induccioén, guias. PPPF
cronogramas. y cronogramas anexos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1040283482 de la planilla, Pago Simple de agosto 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios.

Cordialmente,

Firma

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
Contratista

C.C. No. 79254023

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.2228559 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278088 PROGRAMA DE FORMACION | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ cooco: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A Jd o0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y | CODIGO: | 210601026 NO APROBADO D |d o a 8%
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN | 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION FONDERACION JUICIOS DEEVALUACION AP
71 RAP 71 21060102601 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 100% APROBADO A |de 0 a 10
74 RAPI74 21060102602 PROVECTAR LA RECOPILACIGN DE LA INFORMACIGN Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA 100% NO APROBADO D |de o0 a 899
75 RAP 75 21060102603 E! TAﬁECER ECSISTEMADE PROCESAMIENTO DE INFORMACTON DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGATION DE TA ORGANIZATION. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i TR INFORMACION ELPROBLEMA REFERENTE DEL ENTORNO (Matriz | VARIABLES £ INSTRUMENTOS, RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS. RAP 71: RAP 75: ; ;
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PESTEL) S INTERPRET ESTABLECE
P ARLAS REL
FECHA RECOLECCION on [30[wes [ 7 [ [ 1 fow [ 6 [wese | 8 Jswawa [ 2 fow [23]wes [ '8 [soww [ 3 [om [20]wes [ 8 [sowwn [a Jon [27]wes [ 8 [summs ['5 rosde e miae el
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | | e | X [ | | e | X [ oo | e | = won | X [ | = o | o | X ek DE ENTO DE
VERIFICACION v v c v v c b v < » v c 3 v < tecnicoy | OBSERVACIONES e INroRact
RAP 71: INTERPRETAR LAS RAP 71: INTERPRETAR LAS RAP 71: INTERPRETAR LAS RAP 74: PROYECTAR LA RECOPILACION | RAP 74: PROYECTAR LA RECOPILACION | cumpLE '::‘I‘;:zgf‘: INVESTIGAC ACUERDO
RESULTADOS APRENDIZAJE NECESIDADES Y TIPOS DE NECESIDADES Y TIPOS DE NECESIDADES Y TIPOS DE DE LA INFORMACIGN Y DATOS DE DE LA INFORMACIGN Y DATOS DE o ION DE LA coN
INFORMACION E INVESTIGACION DE LA | INFORMACION E INVESTIGACION DE LA | INFORMACION E INVESTIGACION DE LA |INVESTIGACION DE DIVERSAS INVESTIGACION DE DIVERSAS EMPRESA NECESIDAD
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50%
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
T | cc |1013584965 AVALA RAMIREZ NAISLY KARIVE 92,5 D 92,5 D 95 D 100 D 100 D 47% D 935 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc |1018444459 CARDENAS BARRAGAN ANGIE CATALINA 89,5 A 92,5 A 90 A 100 A 75 A 45% A 906 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc |1049928980 CHIVATA RODRIGUEZ ZLEYDY PAOLA 92,5 A 95,5 A 95,5 A 87,5 A 67,5 A 47% A 946 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o[ oo [P | pacaurasurmaco meno wevawe 875 A 945 A 75 A 975 A 745 A 43% A 6 D[ o0 Joo oo Joo Joo oo
5| cc [1012338997 | 0 1 oEIARANG JEIMY CAROLINA 92,5 D 77,5 D 85 D 97,5 D 89,5 D 43% A 850 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc [79725004 FORERO AGUDELO KAREN ANDREA 102,5 A 92,5 A 90 A 101 A 90 A 47% A 945 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc [7ose1se0 JIMENEZ RODRIGUEZ XIIENA PATRICIA 92,5 A 725 A 70 A 50 A 28 A 48% A 775 D[ 00 00 00 00 00 00
8| cc 1014215048 |\ o TORRES LUZSTELLA 92,5 A 92,5 A 98,5 A 90,5 A 72,5 A 47% A 949 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc |5233369 LIEVANO GOMEZ YENCY MAYERLY 92,5 R} 92,5 R 92,5 R 825 & 99,5 4 46% A 925 Al 00 00 00 00 00 00
10| cC [1030626822 LUGO OSORIO CINDY CAROLINA 94,5 D 92,5 D 101,5 D 103 D 99 D 48% D 96,7 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |25600277 MANZANO ROJAS LEIDY ALEJANDRA 85 A 90,5 A 80 A 87,5 A 77,5 A 42% D 847 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc | 1024490724 MARTINEZ MILENA 92,5 A 95,5 A 92,5 A 97,5 A 77,5 A 47% A 934 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc | 80166841 MIRANDA NIETO JOSE ENRIQUE 30 A 25 A 42 A 82,5 A 65,5 A 17% A 333 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC [1105781296 [ A ANYI LIZETH 92,5 A 92,5 A 92,5 A 97,5 A 47,5 A 46% D 925 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [B0B64919 | biveros INGRID JoHANA 87,5 D 82,5 D 90 D 82,5 D 82,5 D 44% A 870 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1069749457 REVES DELGADO CARLOS ANDRES. 49,5 D 47,5 D 25 D 0 D 0 D 20% D 391 D 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc |53045852 ROBAYO CORTES LAURA FERNANDA 93,5 D 92,5 D 92,5 D 87,5 D 70 D 46% A 928 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc [1022028994 L o o DRIGUEZ ROSA LORENA 92,5 D 92,5 D 96,5 D 97,5 D 77,5 D 47% D 91 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc [1019023259 SANCHEZ FUENTES SANDRA PATRICIA 97,5 A 94,5 A 92 A 96,5 A 88,5 A 47% A 94 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc |52007472 SIGINDIOY ESPARIA EDGAR ERLINDO 945 D 935 D 90 D 97,5 D 875 D 46% D 924 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1024530953 SOLORZANO PERDOMO MARVI 92,5 A 92,5 A 94,5 A 97,5 A 775 A 7% D 933 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 80799913 TOBON OSORIO ANGELA MILENA 92,5 A 92,5 A 85 A 97,5 A 65 A 45% D 895 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc | 1033819555 TORRES ALVAREZ ESTEFANIA 92,5 A 92,5 A 91 A 92,5 A 725 A 6% D 919 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1033736662 VELASQUEZ CRUZ SAMANTHA NATALY 90 A 925 A 100 A 975 A 47,5 A 44% D 948 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ci
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278088 PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ cooco: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [d 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y i i 1 | cODIGO: | 210601026 NO APROBADO D [de o a 89
FECHA INICIO! 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN |28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento orgarizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacién. 100% APROBADO A [de 0 a 10
» P22 1060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente: p— MO APROBADO > la o a s
75 RAP 75 21060102603 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACTTON DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACTTON DE LA ORGANIZACTON: 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE REPRESENTACION GRAFICA DE DATOS GOOGLE DRIVE ENTREGABLE-Fase analsis RAP 75-- RAP 75 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION 2 Proponer ESTABLECE
Procesar programas de
= mejoramiento SISTEMA DE
FECHA RECOLECCION ow | 3 ow [ 10w [ o [sw [ 7 [ow [17]wes [ 9 [sw |8 fow [24]wes: [ 9 [swe |9 |ow [26]wes [ 9 [ [10 s e e PROCESAM!
TIPO DE E\/\DE'NC\A e | X e | v | X[ | e | v | X [ [ X[ o | X [ | e | o | X [ Mn;u; :f;"::rs;::;;; ‘ ;:g;)M?AE:I
VERIFICACION P P v < P v c 4 v c 3 v < memdolcgh SESERVACIONES) desarrollo de ON DE
RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER EL SISTEMA DE CUMPLE | estadistica las personas y ACUERDO
RESULTADOS APRENDIZAJE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE 1 la organizacion, CON
ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES teniendo en NECESIDAD
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% D =
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1013584965 | AYALA RAMIREZ NAISLY KARIME 100 D 100 96 A 935 A 0,0 592 D | 00 0,0 0,0 0,0
2| cc | 1018444459 | CARDENAS BARRAGAN ANGIE CATALINA 100 D 95 D 94 90,6 A 0,0 578 D | 00 0,0 0,0 0,0
3| cc | 1049928980 CHIVATA RODRIGUEZ ZLEYDY PAOLA 95 D 95 D 46 A #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#iREF! ##]
4| cc |40670667 CIPAGAUTA BUITRAGO INGRID MELANIE 96 D 95 D 94 A #REF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #{REF! #4| #REF! ##| #iREF! ##
s | cc |1012338907 CRUZ BEJARANO JEIMY CAROLINA 95 D 95 D 94 A 946 A 0,0 568 D | 00 0,0 0,0 0,0
6| cc |79725004 FORERO AGUDELO KAREN ANDREA 100 D 100 A 95 A 856 D 0,0 590 D | 00 0,0 0,0 0,0
7| cc [796e1se JIMENEZ RODRIGUEZ XIMENA PATRICIA o D Y A 48 A 80 D 00 96 D] 00 00 0.0 00
8| cc |1014215048 IMENEZ TORRES LUZ STELLA 95 D 95 A 96 A 945 A 0,0 572 D | 00 0,0 0,0 0,0
9| cc [526% LIEVANO GOMEZ YENCY MAYERLY 95 D 95 A 95 A #IREF! ### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##{ #iREFI ##| 1iREF! 44| #iREF! ##
10| cc [1030626822 LUGO OSORIO CINDY CAROLINA 98 D 100 A 95 A 775 D 0,0 586 D | 00 0,0 0,0 0,0
11| cc | 25600277 MANZANO ROJAS LEIDY ALEJANDRA 95 A 0 A 95 A 949 A 0,0 380 D[ o0 0,0 0,0 0,0
12| cc | 1024490724 MARTINEZ MILENA 0 D 0 D 48 A 925 A 0,0 96 D| 00 0,0 0,0 0,0
13| cc |80166841 MIRANDA NIETO JOSE ENRIQUE 0 A 0 A 0 D #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##]
14| cc | 110578129 OVIEDO SOCHA ANYI LIZETH 95 A 95 A 0 A 96,7 A 0,0 380 D| 00 0,0 0,0 0,0
15| cc [B0864919 bIREROS INGRID JOHANA 95 D 0 A 95 D 847 D 0,0 380 D| 00 0,0 0,0 0,0
16| cc [1069749457 REYES DELGADO CARLOS ANDRES 0 D 0 A 48 A 934 A 0,0 96 D| 00 0,0 0,0 0,0
17| cc | 53045852 ROBAYO CORTES LAURA FERNANDA 95 D 95 A 48 D 333 D 0,0 476 D | 00 0,0 0,0 0,0
18| cc (1022923994 ROSAS RODRIGUEZ ROSA LORENA 95 A 95 A 95 D 925 A 0,0 570 D | 00 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1019023259 SANCHEZ FUENTES SANDRA PATRICIA 95 D 95 A 95 A #REF! #i# | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##| #iREF! ##| #REF! ##| #iREF! ##]
20| cc |52097472 SIGINDIOY ESPANA EDGAR ERLINDO 0 D 95 D 51 A HIREF! ##H | #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|
21| cc | 1024539953 SOLORZANO PERDOMO MARVI 95 D 95 A 94 A 87,0 D 0,0 568 D | 00 0,0 0,0 0,0
22| cc |80799913 TOBON OSORIO ANGELA MILENA 100 D 100 A 96 D 391 D 0,0 592 D | o0 0,0 0,0 0,0
23| cc | 1033819555 TORRES ALVAREZ ESTEFANIA 95 A 95 A 95 A 928 A 0,0 570 D | 00 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1033736662 VELASQUEZ CRUZ SAMANTHA NATALY 0 D 0 A 48 A 941 A 0,0 96 D| 00 0,0 0,0 0,0
0 0 0 #IREF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI ##| #iREF #4]
944 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
#REF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI #1#| iREF! #4
'CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278075 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ cooco: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcion administrativa 2. | CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIE BRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION AP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
22 RAP 22 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D [de o a 899
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i A PLANEACION LA ORGANIZACION LA EIECUCION ELCONTROL EL CONTROL-Indicadores de gestion RAP 21
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ELor ;\:‘as\f:lrli
FECHA RECOLECCION ow[30[wes | 7 [ [ 1 [ow | 6 [wes: | 8 [ | 2 [ow [13]wes: | 8 [ | 3 [ow [20wes | 8 [ws | 4 [om [27]ws [ 8 [ [ 5 “ d::?;;mm :e‘f;:f""’;e
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | e | e | X [ | | o | X [ | e | ame | o | X [ e | o= | e | X programas de mejoramient
VERIFICACION B v g B v g B v 3 P v 3 P v 3 M AT o
RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion CUMPLE ue se al, de acuer
RESULTADOS APRENDIZAJE del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento deriven de la
de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
Ne| TiPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1005853992 vias Lozada Erika Yulieth 95 A 90 80 D 100 A 75 D 44% D 880 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc |wsnarz27 Bautista Arcia Christian Camilo 97,5 A 92,5 A 84,5 D 95 A 87,5 D 46% A 914 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc [1015455144 Cordoba Rincon Yury Alexandra 99,5 A 97,5 A 96,5 A 98 A 82,5 D 47% A 948 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc | 1000217050 Corredor Escobar Sofia 97,5 A 97,5 A 97,5 A 95 A 57,5 D 45% A 890 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc |1082850111 De laCruz Garcia Esneyder Esteban 92,5 A 98 A 97 A 95 A 62,5 D 45% A 890 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc | 1032484355 Escobedo Angie Tatiana 97,5 A 97,5 A 99,5 A 95 A 82,5 D 47% A 944 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |52747435 Gil Zapata Bertha Shirley 96,5 A 89,5 A 100 A 97 A 92,5 A 48% A 951 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc |1001049237 Gomez Farrayans Gisel Andrea 97,5 A 92,5 A 97,5 A 95 A 72,5 D 46% A 910 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc |1021392106 Gualaco Arias Tania Ximena 95,5 A 89,5 A 94,5 A 95 A 87,5 D 46% A 924 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| c | 1016018799 ‘Guzman Fajardo Yuly 94,5 A 94,5 A 100 A 99 A 47,5 D 44% D 871 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc [1022408639 Lara Urcuqui Christian Camilo 92,5 A 67,5 D 67,5 D 0 D 65 D 29% D 585 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc | 1001330020 Leon Merchan Maria Fernanda 97,5 A 99,5 A 97,5 A 95 A 67,5 D 46% A 914 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1038119919 Lopera Londofio Maria Alejandra 87,5 A 99,5 A 93,5 A 100 A 80 D 46% A 921 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc |111126209 Malambo Lozano Marisol 92,5 A 95 A 87,5 D 95 A 47,5 D 42% D 835 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc | 1000454714 Molina Nifio Daniela Valentina 94,5 A 97,5 A 87,5 D 95 A 77,5 D 45% A 904 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc [1087124406 Montafio Burbano tania Maritza 87,5 D 99,5 A 99,5 A 95 A 62,5 D 44% D 888 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc | 1024560116 Mora Leidy Soraya 97,5 A 100 A 95 A 95 A 82,5 D 47% A 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc |1000223001 Navarro Alvarez Karen Viviana 52,5 D 0 D 27 D 95 A 32,5 D 21% D 414 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1108998597 Parra Vallejo Adriana Lucia 92,5 A 95 A 100 A 100 A 75 D 46% A 925 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc | 1000860071 Perez Rodriguez Jaisson Camilo 92,5 A 97,5 A 97,5 A 95 A 57,5 D 44% D 880 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc |1073130062 Roldan Cagua Silvia Dahana 100 A 95 A 90 A 0 D 80 D 37% D 730 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc | 1019074479 Ruiz Lorduy German 100 A 95 A 82 D 97 A 50 D 42% D 848 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc | 100349228 Solano sanchez Danghellys Giovarna 925 A 975 A 825 D 95 A 725 D 44% D 80 D | 00 00 0,0 00 0,0 00
24| cc | 1013670082 Valbuena Abril Karen Natalia 97,5 A 100 A 87,5 D 0 D 47,5 D 44% D 665 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc |1012420043 Valero Cagua Gina Catherine 95 A 98 A 100 A 0 D 92,5 A 46% A 771 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC [1000706948 |, . Ramirez Angie Daniela 100 A 93 A 94 A 100 A 90 A 44% D 954 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc | 1026276694 Junco Rodriguez Tania Jineth (Reintegro) [ D 0 D 0 A 0 D 0 D 44% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278075 PROGRAMA DE FORMACION | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [d 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcion administrativa 2 | cODIGO: | 210601003 NO APROBADO D |d o a 89%
FECHA INICIO! 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN |28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento orgarizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacién. 100% APROBADO A [de 0 a 10
» P22 1060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente: p— MO APROBADO > la o a s
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE EL CONTROL-Punto de equilibrio 'SUSTENTACIONES-Fase analisis 'SOCIALIZACIONES| A 'Y EL CONTROL ase analisis RAP 22:- : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Proponer
PEDAGOGICA | jntervenir en programas de
FECHA RECOLECCION ow | 3 o [10ves [ o fsm [ 7 [ow [a7]wes [ofsw [ 8 fow [2a]wes [ofsw [ ow [26]wes [0 [10 N o
TIPO DE E\/\DE'NC\A e | X e | v | X[ | e | v | X [ [ X[ o | X [ | e | o | X [ i:;g:xinf: :f;"::rs;::;;;
VERIFICACION P 3 v @ P v @ P v @ 3 v & OBSERVACIONES desarrollo de
RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de CUMPLE quese las personas y
RESULTADOS APRENDIZAJE la unidad en la unidad en la unidad en la unidad en la unidad deriven de la la organizacion,
administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el i que pe el i que pe el fun teniendo en
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% D
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1005853992 Arias Lozada Erika Yulieth 50 D 70 95 A 88% D 880 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc |1031141327 Bautista Arcia Christian Camilo 47,5 D 70 D 95 91% A 914 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc | 1015455144 Cordoba Rincon Yury Alexandra 72,5 D 70 D 95 A HHHHE #H #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#iREF! ##]
4| cc | 1000217050 Corredor Escobar Sofia 67,5 D 70 D 95 A ) #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##| #REF! ##|#REF! ##]
5| cc |10e2ss0111 De laCruz Garcia Esneyder Esteban 35 D 70 D 95 A 95% A 948 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc |1032484355 Escobedo Angie Tatiana 47,5 D 95 A 95 A 89% D 89,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc [52747435 Gil Zapata Bertha Shirley 47,5 D 95 A 95 A 89% D 89,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc | 1001049237 Gomez Farrayans Gisel Andrea 47,5 D 95 A 95 A 94% A 944 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc (10006 o Arins Tania Ximena 47,5 D 95 A 95 A 0% D #IREF! ### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##{ #iREFI ##| 1iREF! 44| #iREF! ##
10| cC |1016018798 | an Fajardo Yuly 47,5 D 95 A 95 A 100% A 951 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc [1022408639 Lara Urcuqui Christian Camilo 100 A 95 A 95 A 91% A 91,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc | 1001330020 Leon Merchan Maria Fernanda 57,5 D 70 D 95 A 0% D 924 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1038119919 Lopera Londofio Maria Alejandra 100 A 95 A 50 D 90% A #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##]
14| cc | 1111262090 Malambo Lozano Marisol 97,5 A 95 A 95 A 0% D 871 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15[ cc (1000454714 Molina Nifio Daniela Valentina 87,5 D 95 A 50 D 100% A 58,5 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc [1087124406 Montafio Burbano tania Maritza 47,5 D 95 A 95 A 0% D 914 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc | 1024560116 Mora Leidy Soraya 475 D 95 A 50 D 97% A 9221 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc [1000223001 Navarro Alvarez Karen Viviana 92,5 A 95 A 0 D 84% D 835 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1108998597 Parra Vallejo Adriana Lucia 80 D 95 A 95 A 100% A #REF! #i# | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##| #iREF! ##| #REF! ##| #iREF! ##]
20| cc | 1000860071 Perez Rodriguez Jaisson Camilo 57,5 D 5 D 95 A ) #{REF! ### | #{REF! ##| #{REF! ##| #{REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#iREF! ##|
21| cc | 1073130062 Roldén Cagua Silvia Dahana 50 D 95 A 100 A 90% A 904 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc | 1019074479 Ruiz Lorduy German 72,5 D 95 A 50 D 89% D 888 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1003452258 Solano Sanchez Danghellys Giovanna 92,5 A 95 A 95 A 94% A 940 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1013670082 Valbuena Abril Karen Natalia 47,5 D 95 A 95 A 41% D 414 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1012420043 [ Gina Catherine 80 D 95 A 100 A 100% D #IREF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI ##| #iREF #4]
26| cc | 1000706948 Vargas Ramirez Angie Daniela 90 A 95 A 100 A 0% D 925 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1026276694 Junco Rodriguez Tania Jineth 0 D 0 D 0 D 0% D #IREF! #### | #{REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#{REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ cooco: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcion administrativa 2. | CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIE BRE DE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
22 RAP 22 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D [de o a 899
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i A PLANEACION LA ORGANIZACION LA EIECUCION ELCONTROL ‘EL CONTROL Indicadores de gestion RAP 21
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION S Evaluar y
Intervenir en ajustar la
el desarrollo ejecucion
FECHA RECOLECCION on. [30[wes: [ 7 [swwn [ 1 fow [ 6 [wese | 8 [swus [ 2 fow [13]wes [ '8 [sowws [ 3 om: [20]wes [ 8 [sowwn [4 Jon [27]wes [ 8 [swwms ['5 delos del plan de
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | e | e | X [ | | o | X [ | e | o | PR o= | e | X programas de mejoramient
mejoramiento 3
VERIFICACION » v c 3 v « P v @ P v @ P v @
RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion CUMPLE ue se al, de acuer
RESULTADOS APRENDIZAJE del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del plan de mejoramiento deriven de la
de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
Ne| TiPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S 07108 | ARIZA PERDOMO NIDIA+B10:524B10B10:834 95 A 0 100 A 100 A 71 D 37% D 732 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
PYIED 102460583 BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 100 A 95 A 95 100 A 80 D 47% A 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NS 015095 | BUTRAGO GONZALEZ HELENA 100 A 100 A 100 A 100 A 50 D 45% A 900 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] = 102209300 | CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% A 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s ™ 1023364321 | CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 99,5 A 100 A 99,5 A 97 A 94,5 A 49% A 981 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| = 1055343564 DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 100 A 90 A 97,5 A 100 A 47,5 D 44% A 870 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B3 K 0i0525% | FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 100 A 100 A 77,5 D 100 A 82,5 D 48% A 920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| 1000935560 FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 0 D 90 A 73 D 95 A 65 D 32% A 646 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ol 0I#E| GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 100 A 98 A 100 A 100 A 65 D 46% A 926 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| «© 1004686255 JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 95 A 90 A 80 D 100 A 87,5 D 45% D 95 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n| « loisisaets | JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 97,5 A 90 A 92,5 A 100 A 77,5 D 46% D 915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| « wexa® [ LOMINETT AVILA ANA MARIA 82,5 A 87,5 D 77,5 D 100 A 62,5 D 41% A 820 D | 00 0.0 0,0 00 0.0 0.0
13| © 10T | LOPEZ MILLAN MARLY YISETH 97,5 A 97,5 A 97,5 A 95 A 47,5 D 44% A 870 D] 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| 1016031952 MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA| 100 A 100 A 97,5 A 100 A 72,5 D 47% D 940 A | 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
5| 1070525452 'NIVIA MANCERA LADY YULIANA 97,5 A 95 A 97,5 A 100 A 72,5 D 46% A 925 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o] 100062247 | OROZCO CARVAJAL CAROLINA ANDREA 97,5 A 30 D 0 D 0 D 0 D 13% D 255 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| < tonze% | PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 97,5 A 50 D 85 D 100 A 75 D 41% A 815 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bl = T | PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 92,5 A 30 D 70 D 97 A 62,5 D 35% D 704 D | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
19| < 100067243 | PINZON GUGU LICED YANERY 92,5 A 97,5 A 92,5 A 100 A 57,5 D 44% A 80 D | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
2] ™ 1051155 [RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 100 A 97 A 100 A 99 A 90 A 49% D 972 A| 00 00 00 00 00 00
ol TGRS | RODRIGUEZ CAMING JEISSON DAVID 97 A 90 A 85 D 100 A 945 A 47% D 933 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1000950913 [RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 96,5 A 975 A 975 A 100 A 54 D 45% D 891 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| | M [RODRIGUEZ MENDOZAJENNIFER KATERYNNE 100 A 100 A 100 A 100 A 95 A 50% D 990 A 00 00 00 00 00 00
24| 120017510 | ROJAS PENA YESICA ANDREA 97,5 A 100 A 87,5 D 0 D 47,5 D 44% D 665 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ cooco: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcién administrativa 2. | cODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [de o a 89
FECHA INICIO! 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN |28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
P Ta uni ] llo de I [ i i Tas poli [ i
» P22 1060100304 roponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y a organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO b [a o a se
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
N ACTIVIDADES DE EL CONTROL-Punto de equilibrio 'SUSTENTACIONES-Fase analisis 'SOCIALIZACIONES| A 'Y EL CONTROL ase analisis RAP 22:- : :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Proponer
PEDAGOGICA | ntervenir en programas de
_ el desarrollo mejoramiento
FECHA RECOLECCION ow [ 3 ow [10wes [ o Jsm [ 7 [ow [a7[wes: [ o Jsmn [ 8 fow [2afwes o fsm [ofom [26]wes [oJsw [10 de los en launidad
TIPO DE EVIDENCIA e | X e | v | X[ | e | v | X [ [ X[ o | X [ | e | v | X [ e programas de administrativa,
: mejoramiento que permitan el
VERIFICACION 3 3 v @ P v @ P v @ 3 v @ OBSERVACIONES desarrollo de
RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de. RAP 22: Proponer programas de. RAP 22: Proponer programas de CUMPLE quese las personas y
RESULTADOS APRENDIZAJE la unidad enla unidad en la unidad en la unidad en la unidad deriven de la la organizacion,
administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el i que p el i que pe el fun teniendo en
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% D
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 B 1073670388 ARIZA PERDOMO NIDIA+810:824B10810:834 95 A 95 A 97 A 732 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
P 102055% | BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 92,5 A 95 A 95 940 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| < 10135659 | BUTRAGO GONZALEZ HELENA 97,5 A 95 A 90 A #IREF! #iH# | #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#{REF! ##|
a| =« 1022034800 | CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 97,5 A 95 A 98 A #REF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|#REF ##
B 62| CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 95,5 A 0 D 97 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o] < 1055555 | DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 825 D 95 A 98 A 1000 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 100105259 | FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 22,5 D 95 A 95 A 981 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sl 1000535560 | FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 82,5 D 0 D 95 A 87,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
of ™ 1o0iB803 | GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 100 A 95 A 100 A HIREF! ### | #{REF! ##| #iREF! ##| #REF! ##| #{REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|
o] = 10025 | JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 20 D 95 A 95 A 920 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ol = 065605 | IMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 47,5 D 95 A 96 A 646 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PGS 1052029 | LOMINETT AVILA ANA MARIA 25 D 95 A 90 A 926 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6] © 07090 | LOPEZ MILLAN MARLY YISETH 725 D 95 A 90 A #IREF! ### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF ##|#iREF #4]
1] < 101601952 'MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 92,5 A 95 A 100 A 90,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 008552 | NIVIA MANCERA LADY YULIANA 82,5 D 70 D 95 A 915 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| 00623247 | OROZCO CARVAJAL CAROLINA ANDREA 0 D 0 D 45 D 820 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| < 1012697% | PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 67,5 D 95 A 97 A 87,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B « 0056255 | PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 775 A 80 D 95 A 940 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o] = 10007245 | PINZON GUGU LICED YANERY 725 D 0 D 92 A #IREF! ### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF ##|#iREF #4]
20 ™ tezmusd - RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 47,5 D 0 D 97 A HIREF! ##H | #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|
o 30209 | RODRIGUEZ CAMING JEISSON DAVID 92,5 A 95 A 95 A 925 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 009093 | RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 75 D 95 A 95 A 255 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| < 1073515963 RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 100 A 95 A 95 A 81,5 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PGS TZINE0 | ROJAS PENA YESICA ANDREA 47,5 D 95 A 97 A 704 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278071 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
3 A de 90 a 100
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcién administrativa 2. | CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIE,BRE DE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
22 RAP 22 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D [de o a 899
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i A PLANEACION LA ORGANIZACION A EECUCION ELCONTROL EL CONTROL-Indicadores de gestion RAP 21
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION S Evaluar y
Intervenir en ajustar la
el desarrollo ejecucion
FECHA RECOLECCION on. [30[wes: [ 7 [swwn [ 1 fow [ 6 [wese | 8 [swus [ 2 fow [13]wes [ '8 [sowws [ 3 om: [20]wes [ 8 [sowwn [4 Jon [27]wes [ 8 [swwms ['5 e i
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | e | e | X [ | | o | X [ | e | o | PR o= | e | X programas de mejoramient
mejoramiento 3
VERIFICACION » v « P v « P v @ P v 3 P v 3
RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucién | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion | RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecucion CUMPLE ue se al, de acuer
RESULTADOS APRENDIZAJE del plan de mejoramiento. del plan de mejoramiento. del plan de mejoramiento. del plan de mejoramiento. del plan de mejoramiento deriven de la
de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer organizacional, de acuer fun
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) S| NO 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 50%
1| = Hosc0zrzst ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA 92,5 A 92,5 A 92,5 A 95 A 47,5 A 42% 840 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 10021254 | ARBOLEDA GUEVARA YENCI LORENA 84,5 D 88,5 D 97,5 100 D 97,5 D 47% 936 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| = 0032959 | AREVALO BANES ELKIN RONALDO 100 A 98,5 A 97,5 A 97 A 97,5 A 49% 981 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a| =< Lorsasiasz AVENDANO CARRERO LAURA CAMIL 100 A 100 A 95 A 100 A 50 A 45% 89,0 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| soass6zsn | BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA 99,5 A 100 A 50 A 97 A 96 A 44% 885 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| = 1006770 | BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA 100 A 91 A 100 A 100 A 95 A 48% 972 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 o LorsasL CASTANEDA ARAGONES BAYRON 100 A 100 A 82, 5 A 97 A 98,5 A 48% 956 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s ™ 22 | FORERO SANCHEZ PAULA 87,5 D 88,5 D 92,5 D 95 D 52,5 D 41% 832 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 @ Josuzous | GALVIZESTUPINAN YEIMY PAOLA 95 A 100 A 99,5 A 99 A 50 A 45% 887 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| «© 1005294 | GIRALDO LEIDY PAOLA 100 A 100 A 100 A 99 A 52 A 45% 9,2 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
u| «© 1000347686 HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA 100 A 100 A 97,5 A 99 A 50 A 45% 893 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ ™ 1oiiessss | LARIOS SANTOYA LUISANA 100 A 100 A 92,5 A 99 A 50 A 45% 883 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| < 103068 | LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEQ 98,5 A 97,5 A 97,5 A 0 A 94,5 A 39% 776 D | 00 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
1| < Loaaneiest MOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER 99,5 A 93,5 A 97,5 A 95 A 92,5 A 48% 956 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I 0078122% | QUINTERO ALARCON MATEO 82,5 D 93,5 D 77,5 D 100 D 92,5 D 45% 892 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
16| © 1o06T03t [ POLOCHE TIQUE MARIA GISELL (Reintegro) 99,5 A 98,5 A 97,5 A 100 A 97,5 A 49% 986 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| *© Lonzieez ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| «© 1000870762 | SOTELO SEGURA LAURA VANESSA 97,5 A 98,5 A 92,5 A 95 A 52,5 A 43% 872 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| © 101010007 | VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA 100 A 100 A 97,5 A 100 A 97 A 49% 989 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278071 PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ cooco: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A de 20 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Intervenir en el desarrollo de los de que se deriven de la funcién administrativa 2. | CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D de ] a 89,99
FECHA INICIO 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
21 RAP 21 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
P Ta uni itan el llo de I [ i Tas poli [
» AP 22 1060100304 roponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente p— MO APROBADO > e o a2 ww
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE ELCOr a i ) Y ELCONTROL ase analisis RAP 22- B g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Proponer
PEPAGOGICA | Intervenir en programas de
= el desarrollo mejoramiento
FECHA RECOLECCION ow |3 wes [ofsw [6[ow [10[wes [ fsw [ 7 [ow [a7]wes [ofsw [8fow [24]wes [ofsw [o[omw [26]ws [ delos n{jatinkiad
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ | e | | o | X [ o | e | o | X [ e [ X[ o | X [ o | | o | X programas de administrativa,
— mejoramiento que permitan el
VERIFICACION » v @ 3 v @ P v @ P v & 3 v c OBSERVACIONES desarrollo de
RAP 22: Proponer programas de. RAP 22: Proponer programas de. RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de RAP 22: Proponer programas de CUMPLE que se las personas y
RESULTADOS APRENDIZAJE en la unidad en la unidad en la unidad la unidad la unidad deriven de la la organizacion,
que p el i que p el i que p el ini que p ini que p fun| teniendo en
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% Jventalas
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 o 1016027264 ANGELICA RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA 0 D 0 D 0 D 84% D 840 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| * foieezrzst | ARBOLEDA GUEVARA YENCI LORENA 87,5 D 0 D 95 D 94% A 936 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| < 1001342050 AREVALO BANES ELKIN RONALDO 17 D 95 A 95 A HEHH #H #REF! ### | #{REF! ##|#REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|
4| = @iz f AVENDANO CARRERO LAURA CAMIL 94,5 A 0 D 95 A HiH #H #iREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##|#REF! ##| #iREF! ##|#REF! ##|#REF ##
5|« 10SSTET | BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA 84,5 D 95 A 95 A 98% A 981 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| « 100065z730 - [ BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA 97,5 A 95 A 95 A 89% D 89,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| " w1540 [ CASTANEDA ARAGONES BAYRON 92,5 A 0 D 95 A 89% D 885 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s ™ ez | FORERO SANCHEZ PAULA 87,5 D 95 A 95 A 97% A 972 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o © wezie - [GALVIZ ESTUPINAN YEIMY PAOLA 30 D 95 A 95 A 0% D #IREF! ### |#REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF ##
10| < 10062204 [ GIRALDO LEIDY PAOLA 87,5 D 95 A 95 A 100% A 956 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
u| © 200027686 [HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA 67,5 D 95 A 95 A 83% D 832 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| ™ 104246553 [ LARIOS SANTOYA LUISANA 97,5 A 95 A 95 A 0% D 88,7 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| © 1austes - (LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEO 97,5 A 95 A 95 A 90% A #IREF! #### | #{REF! ##| #iREF! ##|#REF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#iREF! ##|
14| josmeit | MOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER 47,5 D 95 A 95 A 0% D 02 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| T 1012236 | QUINTERO ALARCON MATEO 50 D 95 A 95 A 100% A 893 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| © 1006070031 { POLOCHE TIQUE MARIA GISELL (Reintegro) 45 D 0 D 0 D 0% D 883 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| < touziet2 - ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA 97,5 A 95 A 95 A 97% A 776 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| © 100090752 [ SOTELO SEGURA LAURA VANESSA| 45 D 95 A 95 A 96% A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| © 1G0T VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA 92,5 A 95 A 95 A 100% A #IREF! #### | #IREF! ##| #iREF! ##|#REF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#iREF! ##|
HH #H# H#IREF! ### | #]REF! ##|#{REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#REF! ##
89% D 892 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
99% A 98,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100% A 1000 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
87% D 87,2 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100% D #IREF! #### | #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI ##| #iREF #4]
0% D 989 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% D #REF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI #1#1| #iREF! #4
'CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v DEF - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA
NUMERO DE FICHA: 2278087 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ copico: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES,
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): 'SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ "APROBADO A e 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y i i 1 | CODIGO: | 210601026 NO APROBADO b |de o a s
FECHA INICIO 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN: | 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION FONDERACION JICIOS DR EVALUACION RAP
71 RAP 71 21060102601 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 100% APROBADO Al w0 a 100
74 RAP 74 21060102602 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA 100% NOAPROBADO b |d o a s
5 v 91000102603 S AR ECEI T STSTEMA DE PROCESAMIENTO DE TNFORMACTON DE ATUERDO CONNECESTDADES DE TRVESTIGACTON DE TA ORGANIZACTON o0
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIVIER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) TR INFORMACION ELPROBLEMA REFERENTE DEL ENTORNO (atiz |VARIABLES £ INSTRUMENTOS RECOLECCION ¥ ANALISIS DE DATOS " | Rrap7a
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PESTEL) S, INTERPRET [ PROYECTA
AR LAS RLA
FECHA RECOLECCION ow: [30[wes: [ 7 [sowwn [ 1 [on [ 6 [wese [ '8 [sowmn [ 2 fou [a3]wess |8 [ [ 3 Jow [20]wess [ 8 [ [ 4 Jow [27]wess [8 s ['5 Z::::sd:' héicfﬁfg‘: 'ﬁgﬁ‘;‘ﬁc
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ | [ e | [l [x Lo [ [rrme | [ [x [ [ [rrome | Jromee | [ [ X [ [ [ [ oo | [ e [ CRUEGBE | [
VERIFICACION 3 v c P v 3 3 v c B v c 3 v < Ty OBSERVACIONES e ||aseses
RAP 71 INTERPRETAR LAS NECESIDADES | RAP 71: INTERPRETAR LAS NECESIDADES |RAP 71 INTERPRETAR LAS NECESIDADES | RAP 74: PROYECTAR LA RECOPILACION | RAP 74 PROYECTAR LA RECORIACION | ypLe | Metodologia INVESTIGA | INVESTIGA
RESULTADOS APRENDIZAJE Y TIPOS DE INFORMACION £ V T1P0S DE INFORMACION £ Y TIPOS DE INFORMACION £ DE LA INFORMACION Y DATOSDE | DE LA INFORMACION Y DATOS DE estadistica .1 CIONDELA| CIONDE
INVESTIGACION DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA INVESTIGACION DE DIVERSAS INVESTIGACION DE DIVERSAS EMPRESA | DIVERSAS
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50% FUEDNETES
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA B NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1013584965 AGUDELD LOPEZ JOHANNA ANDREA 87,5 D 0 97,5 D 95 D 80,5 D 775 D 23% D 935 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc [O104459 |\ parRACIN SILVA LOLA VERALDIN 97,5 A __of 975 A 97,5 A 80,5 A 82,5 A 24% A 975 A 00 00 00 00 00 00
3| cc [1o492e980 ALTAMIRANDA ALMANZA MARGARITA ISABEL 975 A 0 975 A 90 A 52,5 o 92,5 o 24% A 945 A 00 o) 00 0.0 0.0 0.0
4| cc [40670667 ANGULO KIRIATEKE MARTA NURED 82,5 A 0 97,5 A 92,5 A 80,5 A 85,5 A 23% A 910 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1012338997 | o C VIEDES LEIDY PAOLA 72,5 D 0 92,5 D 52,5 D 67,5 D 0 D 18% A 705 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc [79725004 CLAROS GIRALDO JOHN ENRIQUE. 100 A of 925 A 97,5 A 100 A 100 A 24% A %8 A| 00 00 00 00 00 00
7| oc | 79661589 COTACIO MAYORGA CONRAD. 94,5 A of 975 A 100 A 72,5 A 62,5 A 48% A 976 A | 00 00 00 00 00 00
8| cc 1014215048 | o CeRpALIZETH PAOLA 92,5 A 0 97,5 A 100 A 30 A 0 A 24% A 970 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc [52333699 FRANKLIN MIRA SUHEILL FERNANDA 96.5 A o 90 A 90 A 67,5 A 87,5 A 23% A 920 A| 00 00 00 00 00 00
10| CC |1030626822 | o\ poN BERNAL MONICA JULIETH 87,5 D of 925 D 96 D 67,5 D 74,5 D 23% D 924 A| 00 00 00 00 00 00
11| cc [25600277 GOMEZ DIAZYAMILET 92,5 A 0 92,5 A 95 A 65 A 82,5 A 23% D 935 A| 00 00 00 0,0 0,0 0,0
12| co 1026490728 ] L NEME SARMIENTO OSCAR JAVIER 92,5 A of 925 A 95 A 47,5 A 89,5 A 23% A 935 A | 00 00 00 00 00 00
13| cc [80166841 HINESTROSA BEJARANO MARIO FERNANDO 100 A of 975 A 97,5 A 92,5 A 84,5 A 25% A 983 A| 00 00 00 00 00 00
14| cC 105781296 |, o o AREDA LUISA FERNANDA 94,5 A 0 92,5 A 97,5 A 795 A 82,5 A 24% D 951 A | 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [B0864919 |AHECHA MAHECHA OSCAR MAURICIO 85,5 D of 975 D 100 D 77,5 D 67,5 D 24% A 9,9 A| 00 00 00 00 00 00
16| oC [1069749457 [ L ODRIGUEZ NATALIA ANDREA 89,5 D 0 92,5 D 100 D 87,5 D 47,5 D 24% D 96 A| 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cC | 9015852 MONTOYA RAMIREZ JOHANNA YAMILE 825 D o 875 D 97,5 D 94,5 D 62,5 D 23% A 200 A| 00 0.0 00 00 00 00
18| CC | 1022925994 | pARRADO HERRERA DIANA MARCELA 875 D o] 925 D 925 D 775 D 775 D 23% D 910 Al oo 00 00 00 00 00
19| cc [1010023259 PEREZ GARCIA NELLY NATALIA 99,5 A 0 97,5 A 40 A 72,5 A 82,5 A 19% A 751 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc [52097472 PEREZ MERCHAN ADRIANA CAROLINA 795 D 0 775 D 875 D 0 D 0 D 21% D 821 D| 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc [1024539953 PEREZ REINA LADY XIMENA 97,5 A 0 92,5 A 92,5 A 875 A 87,5 A 24% D 940 A | 00 0,0 0,0 00 00 0,0
22| cc [80799013 ROJAS PENA HORACIO FERNANDO 97,5 A 0 925 A 100 A 725 A 825 A 24% D 970 A| 00 0.0 0.0 0.0 0,0 00
23| CC [1033819555 ROMERO SAAVEDRA LILIANA 100 A 0 975 A 75 A 975 A 83,5 A 22% D 893 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc [1033736662 TOVAR HERNANDEZ YINA LILIANA 97.5 A o 925 A 100 A 69,5 A 625 A 44% D 970 A| 00 0.0 0.0 00 00 00
25| cc [1030690732 UBAQUE MANCERA DANIELA ROCIO 47,5 D 0 90 A 90 A 25 D 67,5 D 773 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc [51833897 ZAMUDIO VASQUEZ YAQUELIN 79,5 D 0 92,5 A 99,5 A 775 D 92,5 A 914 A | 00 0,0 0,0 00 00 00
00 00 0.0 00 00 00 00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278087 PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ cooco: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [d 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y i i 1 | cODIGO: | 210601026 NO APROBADO D [de o a 89
FECHA INICIO! 19 DE JULIO DE 2021 FECHA FIN |28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
71 RAP 71 21060102601 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 100% APROBADO A [de 0 a 10
n AP 74 1060102602 ZF;%‘;E‘(‘:Z'Z&CFT&: RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA p— MO APROBADO o e o a s
75 e 21060102608 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVES ITGACION DE LA ORGANIZACION. 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE REPRESENTACION GRAFICA DE DATOS GOOGLE DRIVE ENTREGABLE-Fase analsis RAP 75-- B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION 2 Proponer
. Procesar i
FECHA RECOLECCION on: ow: wes: 3 ow: es: sem: ow: es: sem: ow: es: sew: oo
TIPO DE EVIDENCIA = I >3< = Im — I i = I z = I17 = I ?( = I i = IM = I ?( - I = — I26 — I i - o Bouerao.con) a‘:"m::.::;:.a:a
VERIFICACION P P v c P v c P v c P v c m'emﬁ;éa OBSERVACIONES “::s";;m:;ﬂ;:‘
RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 75: ESTABLECER ELSISTEMA DE | RAP 75: ESTABLECER EL SISTEMA DE__| RAP 75: ESTABLECER EL SISTEMA DE e || CrE las personas y
RESULTADOS APRENDIZAJE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE | PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE 1 la organizacion,
ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES ACUERDO CON NECESIDADES teniendo en
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% D
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1013584965 AGUDELO LOPEZ JOHANNA ANDREA 97 A 95 A 95 A 935 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc |101B4ams ALBARRACIN SILVA LOLA YERALDIN 95 A 95 A 96 975 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cc | 1049928980 ALTAMIRANDA ALMANZA MARGARITA ISABEL 8 D 0 D 94 A #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#REF! ##|#iREF! ##]
4| cc |40670667 | ANGULO KIRIATEKE MARTA NUREDY 95 A 0 D 92,5 A #REF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #{REF! #4| #REF! ##| #iREF! ##
s | cc |1012338907 CELIS CAVIEDES LEIDY PAOLA 0 D 0 D 47,5 D 945 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc |79725004 CLAROS GIRALDO JOHN ENRIQUE 95 A 95 A 97,5 A 910 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc [79661589 COTACIO MAYORGA CONRAD 95 A 95 A 51,5 D 705 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc |1014215048 ESPANA CERPA LIZETH PAOLA 0 D 0 D 95 A 96,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc [526% ERANKLIN MIRA SUHEILL FERNANDA 95 A 95 A 96 A #IREF! ### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##{ #iREFI ##| 1iREF! 44| #iREF! ##
10| cc [1030626822 GARZON BERNAL MONICA JULIETH 95 A 95 A 96 A 97,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc |25600277 | GOMEZ DIAZ YAMILET 95 A 95 A 96 A 97.0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 102490724 | )5 ANEME SARMIENTO OSCAR JAVIER 95 A 95 A 96 A 920 A 0.0 o) oig o) oig o
13| cc |80166841 HINESTROSA BEJARANO MARIO FERNANDO 95 A 95 A 97,5 A #IREF! ### | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##|#REF! ##|#iREF! ##|#REF! ##]
14| cc | 110578129 LOPEZ CASTANEDA LUISA FERNANDA 95 A 0 D 93,5 A 924 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [PoBe#919 |AHECHA MAHECHA OSCAR MAURICIO 96 A 95 A 515 D 935 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc [1069749457 MELO RODRIGUEZ NATALIA ANDREA 97 A 0 D 93,5 A 935 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc | 53045852 MONTOYA RAMIREZ JOHANNA YAMILE 95 A 0 D 93,5 A 983 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc (1022923994 PARRADO HERRERA DIANA MARCELA 95 A 95 A 95 A 951 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1019023259 PEREZ GARCIA NELLY NATALIA 95 A 95 A 93,5 A #REF! #i# | #REF! ##| #iREF! ##| #IREF! ##| #iREF! ##| #REF! ##| #iREF! ##]
20| cc |52097472 PEREZ MERCHAN ADRIANA CAROLINA 0 D 0 D 0 D HIREF! ##H | #IREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##|#iREF! ##|#REF! ##|
21| cc | 1024539953 PEREZ REINA LADY XIMENA 95 A 100 A 95 A 949 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc |80799913 ROJAS PENA HORACIO FERNANDO 3 D 95 A 96.5 A 946 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc | 1033819555 ROMERO SAAVEDRA LILIANA 95 A 95 A 96 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc | 1033736662 TOVAR HERNANDEZ YINA LILIANA 98 A 95 A 96,5 A 91,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc [1030690732 UBAQUE MANCERA DANIELA ROCIO 0 D 0 D 0 D #IREF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI ##| #iREF #4]
26| cc |51.833.897 ZAMUDIO VASQUEZ YAQUELIN 8 D 95 A 94 A 751 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
#REF! #### | #iIREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREF! ##| #iREFI #1#| iREF! #4

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1249 DEL DiA__25

DEL MES DE__AGOSTO DEL ANO 2021

patisierra@misena.edu.co

OBJETIVO (S)
Presentar el informe de seguimiento y calidad de la formacién desarrollada por la ficha 2278088 del Tecn6logo de Gestién Documental durante el Il trimestre académico
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 ROSA ELENA GOMEZ HURTADO 23438180 X SENA CGA/ JFS regomez436@misena.edu.co 3208470840 X PARTICIPACION VIRTUAL
2 NUVIA SAMACA GARCIA 23438180 X SENA CGA/ JFS nsamaca@misena.edu.co 3185931277 X PARTICIPACION VIRTUAL
3 X SENA CGA/ JFS srochoa@sena.edu.co 3196685402 X PARTICIPACION VIRTUAL

SEGUNDO REINALDO OCHOA rey8am@misena.edu.co

MARTINEZ 79.254.023
4 MARTHA JANETH ROJAS GOMEZ 46.666.843 X SENA CGA/ JFS mjrojas3@misena.edu.co 3002176427 X PARTICIPACION VIRTUAL
5 DORA PATRICIA SIERRA VERGARA 43.610.385 X SENA CGA/ JFS dsierrav@sena.edu.co 3165609733 X PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1249

Reunién de seguimiento a la formacion semana 5 equipos ejecutores lll trimestre
académico 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, agosto 25 de 2021 10:00 am. 11:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/ohp-eugo-guu

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2278088
TGD conforme a su programacion del lll Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado:

Rosa Elena Gémez Hurtado
210602021: elaborar el Plan de implementacién de la Unidad de correspondencia y Mensajeria

Dora Patricia Sierra Vergara
240201524 desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos

Segundo Reinaldo Ochoa
210601026 procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica...
1

Nuvia Samacé Garcia
240201528 razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Martha Janeth Rojas GOmez
220501046 utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

En las primeras 5 semanas del Il trimestre académico, comprendido entre el veinticuatro (24)
de julio al veintidés (22) de agosto de 2021 los aprendices desarrollan su formaciéon de manera
virtual, dada la situacion de pandemia del Coronavirus COVID-19 que obliga a dar continuidad
a las medidas proteccion.

GD-F-007 V04
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La formacion con la ficha inicio con 25 aprendices, no obstante, el grupo se redujo a 24 debido
al retiro voluntario de un aprendiz y la inasistencia de Daisy Paola Sanabria quien solicité el
reingreso, pero nunca asistido a las sesiones de formacién. Actualmente hay 7 equipos de
trabajo MyPYMES.

Segun los cronogramas programados, a la fecha se han abordado las tematicas planteadas
en las cinco competencias. El cumplimiento del cronograma se puede considerar cumplido
hasta la semana 5 en todas las competencias.

Lo anterior nos ha permitido, ademas de avanzar en el desarrollo del entregable de cada
competencia, que la mayoria de los integrantes de la ficha muestren un éptimo desemperio
académico. Su participacion devela una actitud respetuosa para con los instructores y con
sus mismos comparfieros. Si bien es cierto en términos generales se evidencia cumplimiento
en la entrega de las actividades programadas semanalmente, algunos de los aprendices
presentan trabajos de baja calidad cuando deben realizarlos en equipos PYME,
principalmente en lo referente a argumentacién, redaccion y manejo de un lenguaje técnico.
La mayoria de los aprendices se conforman Unicamente con lo visto en las sesiones de
formacion y muy pocos se preocupan por fortalecer sus conocimientos extracurricularmente.

Excepto en los casos de retiro voluntario, informados previamente por el equipo ejecutor

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

La metodologia desarrollada por los instructores se dio a conocer desde el mismo momento de
la induccidén en cada una de las competencias. En ella se plante6 un acompafiamiento desde
casa, segun la programacion direccionada por la coordinacion de la JFDS atendiendo los
protocolos de bioseguridad, pero siempre reiterandole a los aprendices que el programa TGD
es en modalidad presencial y que en cualquier momento podriamos regresar a los ambientes
de aprendizaje del CGA.

Cada instructor ha venido implementando diferentes estrategias didacticas para el desarrollo
de la competencia: videos, talleres, investigaciones, exposiciones y trabajos grupales que
fortalecen el proceso académico. Se utilizan ademas las tecnologias de la informacién vy
comunicacion: plataformas Territorium, sofiaplus, Google Meet, correos electronicos vy
WhatsApp; entre otros.

El registro y evaluacién de las evidencias se lleva a cabo en Territoriium. Muy pocos aprendices
han manifestado inconvenientes de conexion, no obstante, cuando se han presentado se han
resuelto de manera que no ha afecten el proceso formativo.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

En las diferentes sesiones de formacién en cada una de las competencias, se brinda
orientacion y apoyo permanente a los aprendices para que avancen en la realizacion del
entregable de su proyecto formativo. Las tematicas previstas en el cronograma, asi como las
actividades que los aprendices deben desarrollar, le apuntan al desarrollo del proyecto y ello
permite controlar su avance.

GD-F-007 V04
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e En el equipo de la PYME DISTRIBUIDORA MAYORISTA COCACOLA presenta bajo
rendimiento en las actividades argumentando que en dicha entidad no guardan la
documentacion, sino que la botan después de un mes.

e Se presentaron conflictos en la PYME 6 que afectan el nivel académico de sus integrantes:
Cindy Lugo, Yency Lievano, Rosa Lorena Rosas y Carlos Reyes, que alcanzaron a permear
a la ficha, debido a que Carlos era el lider de la misma. En este sentido, de comun acuerdo
con el equipo ejecutor y una vez se informo a la coordinacion de la JFDS, se solicit6 la
intervencion del area de Bienestar no sin antes haberse realizado varias reuniones en la
busqueda de estrategias tendientes a solucionar la situacion y con el propésito de persuadir
a Carlos de retirarse, después de lo cual Carlos Reyes solicito el retiro voluntario. El
liderazgo de la ficha quedo en manos de Samantha Nathaly Veldsquez, quien venia
ejerciendo de sublider.

Sustentacién de la ficha: 11 de septiembre
Hora: 11:15 am
Duracion: presentacion por grupo: 7 minutos por grupo

CONCLUSIONES

El desarrollo de las competencias se realiza de manera presencial o con acompafiamiento en
casa, en los ambientes establecidos por la coordinacion.

La entrega de evidencias de aprendizaje por los aprendices y su respectiva evaluacion se
realiza a través de la plataforma TERRITORIUM y los avisos se realizan entre las 6:00 am y
las 22:00 p.m. atendiendo las instrucciones de la coordinacion.

Los aprendices se han mostrado respetuosos por las normas establecidas en el reglamento del
aprendiz, son comprometidos y puntuales en la formacién y en general con la entrega de
actividades.

Se evidencia que los aprendices han logrado construir lazos de unién y se preocupan por sus
comparieros de ficha, participan en las actividades propuestas desde la formacion y en los
espacios propuestos por la oficina de bienestar para la comunidad académica.

La mayoria de los aprendices de la ficha ingresan puntualmente a la formacién portando el
uniforme y activan la cAmara del computador y encienden el micr6fono cuando se les autoriza.
En cada sesién se observa con frecuencia que los aprendices se enfrentan a problemas de
conexioén, dafio en sus equipos de computador o no tienen datos para conectarse a través del
celular.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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Garantizar el acompafiamiento del proyecto | Rosa Elena Gémez, Del 25 de agosto al
formativo Nuvia Samaca, 28 de septiembre
Reinaldo Ochoa, de 2021

Martha Janeth Rosa,
Dora Patricia Sierra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Zogundo Rnmaida

148 | REUNION EGUSPO EJECUTOR FICHA 2278084 Do B a D]

4 . CC &3 s G B ~solwans M
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1275 DEL DIA 26 DEAGOSTO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278075 TGA durante el Il Trimestre académico de 2021.
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
SEGUNDO REINALDO 79254023 X SENA CGA JFS rey8am@misena.edu.co 3196685402
1 | OCHOAMARTINEZ Si PARTICIPACION VIRTUAL
ANDREA PAOLA RUIZ SENA CGA /JFS Apruizm@sena.edu.co
2| MARIN 1024473600 X 3114983897 Si PARTICIPACION VIRTUAL
ARACELY CALDERON 60259400 X SENA CGA /JFS acalderonp@sena.edu.co 3014399261
3 | PARRA Si PARTICIPACION VIRTUAL
ELIANA CHAVES 52083983 X SENA CGA / elikat0O8@misen 3134723266
4 | AGUILERA JFS aeduco Si PARTICIPACION VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1275

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA,D.C.,26 de agosto de 2021 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente Virtual:

https://meet.google.com/pqgj-zafz-

nwd?authuser=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2278075 TGA conforme a su programacion del lll Trimestre académico de 2021 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
El grupo ejecutor confirma que no hay inconveniente y manifiesta que a la fecha se
estima un 50% del avance de la formacion.

REINALDO OCHOA MARTINEZ

Competencia:

210601003 - Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional
gue sederiven de la funcion administrativa 2.

ANDREA PAOLA RUIZ MARIN

Competencia:

240201500-Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza enlos contextos laboral y social (Comunicacion).

ELIANA CHAVES AGUILERA
Competencia:
210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion 2

ARACELY CALDERON PARRA
Competencia:

210601001- Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente 2
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2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.

Los instructores han establecido como medio de comunicacion la plataforma meet, Territorium,
WhatsApp y correos para atender novedades y retroalimentacion con los aprendices.
En las diferentes competencias se trabaja estrategias didacticas activas acordes a nivel de

cada competencia. (formula 1, concéntrese, loteria, domino, educaplay, kahoot)

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.
Nombre del proyecto: 12645 FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE.

Fase del proyecto: | - Analisis

Actividad del Proyecto: DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVADESARROLLADOS EN LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA
PARA DETECTAR DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES.

La ficha 2278075 TGA inici6 este trimestre con 29 aprendices mas aprendizas de reintegro EN
diferentes competencias como, TANIA JINETH JUNCO RODRIGUEZ, BLANCA PATRICIA
PERILLA, PAULA RUBIO, AIDA SANCHEZ DIAZ, TIQUE TATE JESICA ALEXANDRA,
PABON SANCHEZ LAINE CATHERIN. Durante el primer corte se presentaron dos
aplazamientos: PEREZ CANTILLO NAYIS IBET por motivos de salud, y SERNA ARISTIZABAL
DAVID LEONARDO por motivos laborales. La aprendiza TANIA JINETH JUNCO, dejo de asistir
a formacién a partir de agosto 7 de 2021 y ha manifestado nuevamente que esti haciendo
aplazamiento de su programa. Al revisar en Sofia no hay ningan tramite de dicho aplazamiento,
y por tanto esté en proceso de desercion.

Las pymes siguen conformadas asi:

PYME APRENDICES

1-ARIAS LOZADA ERIKA
YULIETH

2-BAUTISTA ARCIA CHRISTIAN
CAMILO

3-CORDOBA RINCON YURI
PYME 1-COMERCIALIZADORA ARGAS SAS ALEXANDRA
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4-CORREDOR ESCOBAR SOFIA
5-DE LA CRUZ GARCIA
ESNEYDER ESTEBAN
1-ESCOBEDO MORENO ANGIE
TATIANA

2-GIL ZAPATA BERTHA
SHIRLEY

3-GOMEZ FARRAYANS GISEL
ANDREA

4-GUALACO ARIAS TANIA
XIMENA

PYME 2-EVENTOS JUL"ISSIS INNOVATION 5-GUZMAN FAJARDO YULI AIDE
1-LARA URCUQUI CHRISTIAN
CAMILO

2-MALAMBO LOZANO MARISOL
3-LEON MERCHAN MARIA
FERNANDA

4-LOPERA LONDONO MA.
PYME 3-COLCHONES Y MUEBLES CONFORT ALEJANDRA

1-NAVARRO ALVAREZ KAREN
VIVIANA

2-MONTANO BURBANO TANIA
MARITZA

3-MORA ESPINAL LEIDY
SORAYA

PYME 4-IPS CUMBRE COLOMBIA SALUD 4-MOLINA NINO DANIELA
OCUPACIONAL SAS VALENTINA

1-RUIZ LORDUY GERMAN
2-PARRA VALLEJO ADRIANA
LUCIA

3-ROLDAN CAGUA SILVIA
DAHANA

4-PEREZ RODIGUEZ JEISSON
PYME 5-ORUS NET SAS CAMILO

1-SOLANO SANCHEZ
DANGHELLYS GIOVANNA
2-VALERO CAGUA GINA

CATHERINE
3-VALBUENA ABRIL KAREN
NATALIA
PYME 6-MUEBLES Y COLCHONES CON 4-VARGAS RAMIREZ ANGIE
CORAZON DANIELA

Con respecto al proyecto de formacién cada competencia esta revisando los respectivos
ajustes de la fase de Analisis.

Se fija fecha de sustentacién de la fase de ANALISIS el dia sdbado 11 de septiembre de

2021 del proyecto, franja 8:15 a 09:30 AM
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CONCLUSIONES

1. Se verifico el cumplimiento en los cronogramas planeados por los instructores del equipo
ejecutor.

2. Se socializé sobre las metodologias y técnicas utilizadas en la formacion

3. Se validé el avance y los lineamientos del proyecto formativo y la sustentacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Garantizar el acompafiamiento del avance del
proyecto formativo. Reinaldo Ochoa 26 de agosto al 28
Martinez de septiembre de
2021
Andrea Paola Ruiz
Marin
Garantizar el acompafamiento a la formacion
tanto en las sesiones por Meet como en 26 de agosto al 28
plataforma Territorium Eliana Chaves Aguilera | de septiembre de

2021

Aracely Calderon Parra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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M PROCESODE X | [Z] SewicioNacio X [ MeetFIC @ X @ usO2webzoon X | @ Termitorium|[¢ X | () Paginaprincp X Correo: Segur X
> C @ meetgoogle.com/pgj-zafz-nwd?authuses

i Aplicaciones Temas derecho Temasengeneral G Google

@ GRABANDO [#£] Estas presentando tu pantalla a los demas

eliana chaves aguilera

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o la ventana del Detener la presentacion
navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una ventana

diferente. Ignorar

10:43 | FICHA 2278075 TGA-E.E. SEMANA 5 (] @ @

B Pyme 7.xlsx ~ " CLIMG)-01-3-202....pdf meetgoogle.com esté compartiendo una v

= % O 9 * P

Otros marcadores Lista de lecturd

Detener la presentacion

ANDREA PAOLA RUIZMARIN

10:43 a.

26/08/2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1271 DEL DiA 26 DEL MES DE AGOSTOO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2278049 TGA, conforme a la programacién del Ill Trimestre académico 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
JOSSIANE NUNEZCARDONA X SENA CGA/ JFS i f
osiannenc@misena.edu.co .
1 51.968.693 ! e 3002703024 s PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA MILENA RUIZ 52544673 X SENA CGA/JFS | smruizm@sena.edu.co 3104667492
S| .
2 PARTICIPACION
VIRTUAL
ENRIQUE ANTURI VARGAS 79305999 X SENA CGA/JFS | eanturi9@misena.edu.co 3013013656
SI .
3 PARTICIPACION
VIRTUAL
SEGUNDO REINALDO 79254023 X SENA CGA/ JFS srochoa@sena.edu.co 3196685402 )
4 OCHOA Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1271

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 26 de agosto 2021 12:00 horas. 01:00 horas.
R T N CENTRO DE GESTION

' ' ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (Técnicas o tecnoldgicas) empleadas en el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo.

OBJETIVO DE LA REUNION:
e Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2278049 TGA, conforme a la programacion del Il Trimestre académico 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma

El equipo ejecutor presenta el cronograma planeado manifestando:

Instructora Josianne Nufiez Cardona

Competencia.

240201500 Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demds- comunicacion.
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructora Sandra Milena Ruiz.

Competencia:

210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas II.
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructor Enrique Anturi Vargas.

competencia:

210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion. 11
Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

Instructor Segundo Reinaldo Ochoa

competencia:

210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas

Se han cumplido con las actividades y el cronograma al 50% de la programacion.

2. Socializar las metodologias y estrategia (Técnicas o tecnolégicas) empleadas en el
desarrollo de los contenidos.
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Instructora Josianne Nufiez Cardona

Competencia.

240201500 Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demds- comunicacion.
presenta la agenda de trabajo de cada sesién, en la cual se incluyen la realizacién de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. En la formacion presencial, se utilizan herramientas de la
web 2.0, como pixtén, spreaker y mapas mentales en exantime canva, wix, wordpress,
youtube, editores de video, para la complementacion de la formacion; asi también, se
realizan socializaciones, conversatorios, foros y explicaciones del tema correspondiente,
apoyado en herramientas de la web 2.0 y de power Point o Prezzi, videos y material de
lectura de autores que complementen conocimiento; igualmente se usan metodologias
basadas en proyectos y Thinking Based Learning (interpretacion de textos, pensamiento
critico), analisis de peliculas y talleres didacticos formativos.

Instructora Sandra Milena Ruiz.
Competencia:
210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas II.

presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizaciéon de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0
como: GoogleMeet, Kahoot,

Instructora Enrique Anturi Vargas.

competencia:

210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion. 11
Presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizacion de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0 como:
Nearpod, kahoot, mentimenter, flippity, educaplay

Instructor Segundo Reinaldo Ochoa

competencia:

210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas

Presenta la agenda de trabajo de cada sesion en la cual se incluyen la realizacion de
talleres, juegos de roles, estudios de casos, trabajos en equipo y actividades de
gamificacion segun sea el caso. Se trabajan igualmente herramientas de la web 2.0 como:
ludicas: Fichas. dominé. loteria. formula 1. Rompecabezas.

3. Avance del proyecto formativo.
Los instructores acordaron en reunion del acta de seguimiento semana 5 lo siguiente:

Para el desarrollo de las competencias asignadas en el presente trimestre, se aplican
estrategias didacticas, logrando las metas propuestas en cada una de las competencias.

El equipo de instructores del trimestre de formacion de la ficha 2278049 TGA, ha trabajado
interdisciplinariamente con el fin de coordinar los entregables, asi como la sustentacién
del proyecto formativo y la buena ejecucion de las sesiones en clase.
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e Se acordo que cada instructor, guiara a la ficha y los respectivos grupos Pyme, en
un tema especifico para la sustentacion, teniendo en cuenta el proyecto de
formacion: “fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable”

A continuacion, se dejaran claras las pautas y reglas de juego acordadas por el equipo de
instructores, para el dia de la sustentacion de las Pyme:

a. Que, al momento de la sustentacién, las Mipyme deberan elaborar la
presentacién protocolaria y el informe corto, de acuerdo a las pautas entregadas
por los Instructores.

b. Se creara un drive para que los instructores asignados en este trimestre de
formacioén, puedan conocer con antelacion los trabajos realizados para la fase
| Analisis.

c. La sustentacion del proyecto formativo, se desarrollara el dia 11 de
septiembre a las 9:30 horas. Cada grupo Pyme, tendra un espacio de 10
minutos.

d. El equipo ejecutor, escogera a los aprendices que sustentaran a nombre de la
Pyme.

Por otro lado, los aprendices en su formacion profesional integral, en este primer corte,
han tenido los siguientes resultados:

Comportamental: Son aprendices que han mediado sus diferencias de manera respetuosa
y al dirigirse a sus instructores, lo han hecho de igual forma. El comportamiento de la ficha,
en general, es acertado.

Actitudinal: Son respetuosos y comprometidos con su formacion.

Académica: En las competencias, ningun aprendiz tuvo llamados de atencién. Las
entregas de sus actividades han sido en los tiempos estipulados por cada instructor.

Se acordo hablar con la aprendiz Pérez Pulido Laura Vanesa. para conocer la situacion
de inasistencias y poderla apoyar en el proceso. De ser necesario se hablara con Bienestar
al aprendiz para hacerle el seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Alafecha, laficha ha presentado disponibilidad, compromiso y coherencia en sus
decisiones con buenos resultados, tanto académica como comportamental.
Se ha cumplido de manera satisfactoria, el avance del proyecto formativo.
El equipo ejecutor apoya de manera constante a los aprendices que presentan......

wn
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructores

Subir el acta al drive dispuesto por la coordinacion | programados 26 de agosto
2021

Continuar con el acompafnamiento del proceso | Instructores

formativo de la ficha programados 26 de agosto al
28 de septiembre
de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

W07 | @ Comve | Comve: | G Googhe | & Induce | B spese | @ Sensd | b Acers | [ Senici n 1@ xR 22780 | 5 Poral | B scfiap | S Pomsl | 4 e - o X

3 @ & meetgooglecom/jchowtnh-yhofauthuser=0 L 2 o H

Mensajes de la llamada

Permitir a bodo & mundo emviar mensajes ®

Los mensajes stran a |os participantes de

una Bamad cuando esta finaliza,

ENRIQUE ANTURI VARGAS 1208
Wearpad, kshoot, mentimenter, flippity, educaplay

SANDRA MILENA RUIZ MARIN
SANDRA MILEMA RUIZ MARIN 1708
Googledeet, Kahoot,

Segundia Relnaldo Ochoa Martinez 1209
dicsis: Fichas. doming. loteria. formula 1.

| VARGAS

12:24 | Reunién ficha 2278049

£ Escribe aqui para buscar
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1273 DEL DiA 26 DEL MES DE AGOSTODEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Presentar el seguimiento a la calidad de la formacion semana 5 del Ill trimestre 2021.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA chJiE? DEE;gE’EgX'A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G/??UATBC,)A%IZSN FIRMA OVTRAFJ/L?PAGON
1 YENSY CORREDOR GARCIA 52.077.436 X SENA CGA/JFS yensyco@misena.edu.co 3208836425 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 gﬁ?AMARI’A BALCAZAR 52.421.323 X SENA CGA/JFS ambalcazard@misena.edu.co 3045852815 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
3 ,\SAEA%#,'\I%CZ’ REINALDO OCHO | 79 554 093 X SENACGA/JFS | rey8Bam@misena.edu.co 3196685402 si PARTICIPACION VIRTUAL
4 JC?—\SRISSHE NUREZ 51.968.693 X SENA CGA/JFS josiannenc@misena.edu.co 3002703024 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 26 de agosto de 2021 7:00 7:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/zdp-vjiu-yfu ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnolégicas) empleadas para
el desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2278071 TGA conforme a su programacion del Il Trimestre desde el 24 de julio al 22 de
agosto de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

De acuerdo con lo estipulado en el Acta 1010 del 22 de julio de la presenta vigencia, el
equipo ejecutor acordoé tanto las actividades a desarrollar en las competencias como en el

proyecto formativo en cuanto a conocimiento, desempefio y producto.

De lo anterior evidenciamos que se han logrado cumplir con los objetivos planteados hasta

el primer corte.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas

para el desarrollo de los contenidos.

La ficha se encuentra en el segundo trimestre formativo y es uno de los grupos
seleccionados para el regreso gradual, por lo anterior, las dindAmicas empleadas que se
han manejado son exposiciones individuales y grupales, juego de roles, adicionalmente se
utilizan las herramientas tecnoldgicas como territorium, meet, quizizz, drive; entre otras,

cuando sea necesario.
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Por otra parte, se realizaron las estrategias pedagdgicas para aquellos aprendices que aun

no han alcanzaron el porcentaje requerido para el primer punto de control.

Se reportd la desercion de las aprendizas Leidy Johana Luna Silva y Laura Vanesa Sierra
Chilma porque hasta la fecha no han solicitado a la Coordinacion el aplazamiento. En
cuanto al caso del aprendiz Carlos Julio Escorcia Acosta, solicito al aplazamiento el dia 4
de agosto de 2021.

El aprendiz Nicolas mateo Laverde Diaz presenta inasistencias intermitentes, debido al
trabajo que realiza, como equipo ejecutor consideramos pertinente subsanar esta conducta

a fin que no recurrente y no afecte su proceso formativo, se realizara el debido proceso.
3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Debido a las novedades de 3 aprendices, fue necesario reasignar a los equipos de
proyectos, previa autorizacién dada por Coordinacion.

Por lo anterior quedaron conformados 4 equipos de proyectos definitivos asi:

Z
o

EQUIPO 1

ARBOLEDA GUEVARA YENCY LORENA
BILBAO NAVARRETE XIMENA
POLOCHE TIQUE MARIA GISELL
QUINTERO ALARCON MATEO
VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA

QR WN|F

P
o

EQUIPO 2

AVENDANO CARRERO LAURA CAMILA
BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA
CASTANEDA ARAGONES BAYRON
RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA ANGELICA
ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA

QB W|IN|F

P
o

EQUIPO 3

GALVIZ ESTUPINAN YEIMY PAOLA
GIRALDO LEIDY PAOLA

HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA
LARIOS SANTOYA LUISANA

AWIN|F
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N° GRUPO 4

1 AREVALO BANES ELKIN RONALDO

2 FORERO SANCHEZ PAULA

3 LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEO

4 MOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER
5 SOTELO SEGURA LAURA VANESSA

La sustentacion del proyecto quedd para el dia 12 de septiembre desde 8:15 hasta las 9:30
horas, con el objetivo de cumplir con el aforo, no se contara con invitados de otras fichas.

CONCLUSIONES

e Se ha cumplido con las actividades programadas para las semanas 1 a la 5 de

formacion.

¢ Se ha trabajado en el avance y acompafiamiento del proyector formativo.

¢ Continuar con el seguimiento para garantizar la culminacioén de los resultados faltantes

por cursar durante el segundo corte.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar el acompafiamiento a la formacion.

Socializar proyecto formativo

Fidelizar los 19 aprendices de la ficha

Yensy Corredor Garcia

Ana Maria Balcazar
Daza

Segundo Reinaldo
Ochoa Martinez

Josianne Nufez
Cardona

26 de agosto de
2021 al 28 de
septiembre

12 de septiembre
26 de agosto de

2021 al 28 de
septiembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1248 DEL DIA 25 DEAGOSTO DEL ANO 2021

OBIETVO G . Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha 2278087 TGD conforme a su programacién del Ill trimestre académico de 2021 a la fecha.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 gI(E:f‘l(J)lXD’v(I)ARREIIl:‘éIiDO 79254023 X SENA CGA/JFS Rey8am@misena.edu.co 3196685402 S| PARTICIPACION VIRTUAL

2 NUVIA SAMACA GARCIA 23438180 X SENA CGA/JFS nsamaca@misena.edu.co 3185931277 S| PARTICIPACION VIRTUAL

3 ANGIE CAROLINA CRUZ 1030635134 X SENA CGA/JFS Accruz43@misena.edu.co 3102886839 S| PARTICIPACION VIRTUAL

4 ROSA ELENA GOMEZ 41766634 X SENA CGA/JFS regomez436@misena.edu.co 3208470840 si PARTICIPACION VIRTUAL
HURTADO

5 MARIA TERESA RIANO 52071816 X SENA CGA/JFS mariate.riano@misena.edu.co 3114681974 S| PARTICIPACION VIRTUAL

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1248

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA,D.C.,25 de agosto de 2021 8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ambiente Virtual: meet.google.com/env-csvc-
arm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2278087TGD conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2021 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
El grupo ejecutor confirma que no hay inconveniente y manifiesta que a la fecha se

estima un 50% de avance.

Nuvia Samaca. 240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez. 210601026 procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica 1

Rosa Elena Gémez Hurtado. 210602021: Organizar archivos de gestién de acuerdo con
normativa 2.

Angie Carolina Cruz. 240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta las situaciones de orden social y personal.

Maria Teresa Riafio. 220501046: Utilizacion de herramientas informéaticas.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.
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Los instructores han establecido como medio de comunicacion la plataforma meet, Territorium,
Zoom, WhatsApp y correos para atender novedades y retroalimentacion con los aprendices.
En las diferentes competencias se trabaja estrategias didacticas activas acordes a nivel a cada
competencia. (formula 1, concéntrese, loteria, domino, educaplay)

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.
NOMBRE DEL PROYECTO: Estructuracibon de un programa de transferencias
documentales primarias y secundarias en las entidades publicas y empresas.

FASE DEL PROYECTO: | - Andlisis

Proyecto 1950626: Aplicacion de los procesos archivisticos de gestion, tramite y organizacion
documental para el mejoramiento de la prestacion de servicio, el acceso, transparencia y
proteccion de la informacion.

La ficha estaba conformada por 27 aprendices en formacién, Pérez Merchan Adriana carolina
Y ortega Hernandez Mayerly solicitaron retiro voluntario, afirma el lider de ficha, como no se ha
recibido notificacion se procede a solicitar informacion de los aprendices a la coordinacion

académica para hacer el respectivo procedimiento.

Integrantes
NUamero
AGUDELO LOPEZ JOHANNA ANDREA
PYME 1 ALBARRACIN SILVA LOLA YERALDIN
CARPARTS SAS ANGULO KIRIATEKE MARTA NUREDY
CLAROS GIRALDO JOHN ENRIQUE
ALTAMIRA ALMANZA MARGARITA ISABEL
PYME 2 CELIS CAVIEDES LEIDY PAOLA
JC  DOCUMENTOS .
SAS. ESPANA CERPA LIZETH PAOLA
ZAMUDIO VASQUEZ YAQUELIN
FRANKLIN MIRA SUHEILL FERNANDA
GARZON BERNAL MONICA JULIETH
PYME 3

GOMEZ DIAZ YAMILET

GUACANEME SARMIENTO OSCAR JAVIER

UBAQUE MANCERA DANIELA ROCIO
PARRADO HERRERA DIANA MARCELA

ITA,YA\IKIIE?ACTURAS «g. | PEREZ GARCIA NELLY NATALIA

ARQUITECTO” PEREZ REINA LADY XIMENA

PROINPET S.A.S.

ROMERO SAAVEDRA LILIANA
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PYME 5
COMERCIALIZADORA
PISOS Y ACABADOS
S.AS.

COTACIO MAYORGA CONRAD

MAHECHA MAHECHA OSCAR MAURICIO

ROJAS PENA HORACIO FERNANDO

TOVAR HERNANDEZ YINA LILIANA

LOPEZ CASTANEDA LUISA FERNANDA

PYME 6

FIOTTY MELO RODRIGUEZ NATALIA ANDREA
MONTOYA RAMIREZ JOHANNA YAMILE

PYME 7

INFOLINK COLOMBIA
S.AS

HINESTROSA BEJARANO MARIO FERNANDO

Daniela ubaque presenta bajo rendimiento académico en la competencia de la
instructora Angie Carolina, Nuvia Samaca, Maria Teresa Riafio y Segundo Reinaldo.
Se programa una reunion de equipo ejecutor con la aprendiz con fin de llegar acuerdos
y mejore su rendimiento académico y actitudinal.

Con respecto al proyecto de formacion cada competencia esta revisando los
respectivos ajustes de la fase de Analisis.

Los instructores del equipo ejecutor acordaron que se reunirdn con los aprendices de
la ficha el dia domingo 12 de septiembre de 2021 a partir de las 7:00 a.m. semana 8
para socializar el proyecto con las indicaciones de presentacion PowerPoint (Ultima

version) y plantilla informe extenso en donde se reflejen avances del entregable de la

fase: Andlisis

CONCLUSIONES

1. Se verifico el cumplimiento en los cronogramas planeados por los instructores del equipo

ejecutor.

2. Se socializo sobre las metodologias y técnicas utilizadas en la formacion
3. Se validé el avance y los lineamientos del proyecto formativo y la sustentacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA
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Garantizar el acompafnamiento del avance del | Instructores
proyecto formativo. Programados 25 de agosto al 28
de septiembre de
2021

Garantizar el acompafiamiento a la Instructores
formacion tanto en las sesiones por Meet Programados 25 de agosto al 28
como en plataforma Territorium de septiembre de

2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

M FICHAS VIGENCIA 2021 - Invitac: X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajes X = (M Meet - FICHA 2278087TGD-- @ X & FICHAS VIGENCIA 2021 - Google X | + o = X
> C & meetgoogle.com/env-csvc-arm?authuser=0 = Y N O :
22 Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir ™ NUBIASAMACAGA.. M FICHASVIGENCIA2.. & 3.Seguimiento-G.. [B] Formularios de Goo. Lista de lectury
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ANGIE CAROLINA CRUZ CARRILLO RUZ CARRILLO

8:56 | FICHA 2278087TGD-SEMANA 5

z 3 o - = = &56a.m.
28 O Escribe aqui para buscar. =i} ~ [P 2 [ < @ Bi [~ @ ¢ A~ & @@ ) EsP 25/08/2021 =Y
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ANGIE CAROLINA CRUZ CARRILLO INA CRU;ARR LLO

Se indo lo/©OchoaMarting
L n”"\ \:

BES Riario Silva

8:57 | FICHA 2278087TGD-SEMANA 5
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