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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 468 DE 2020__
INFORME PERIODICO O FINAL (S| ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) __1__

1. Datos generales

Periodo del informe 15/12/2020 al 31/12/2020 Numero de contrato/convenio: 468 de 2020
Tipo de contrato/convenio APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 14/12/2020
Valor Inicial del contrato/convenio 3.697.511.023 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2022
Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO
DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL|
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

s JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ. Nombre y cargo Supervisor ICBF (que JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.
Nombre _y dclargo( ?“/perv'sor ICBF (segln clausula  de pporesionaL ESPECIALIZADO CODIGO conoci6  de la  ejecucion  del PROFESIONAL ESPECIALIZADO
supervision del contrato/convenio) 2028 GRADO 16 contrato/convenio) CODIGO 2028 GRADO 16

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Fecha memorando de designacién de

A PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO ; 14 DE DICIEMBRE DE 2020
designacion, si aplica) 2028 GRADO 16 supervision (si aplica)

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ. .
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO Supervisores " otras entidades

2028 GRADO 16 (cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
()_Si se trata de varios supervisores, deberan todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO Cédula o NIT: 826.000.831-0

LIMITADA
Direccion: Carrera 13 No 4-38 Correo electrénico: hogabicoop2006@hotmail.com

. . Representante Legal que suscribira el acta TERESA ROJAS VELA
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: TERESA ROJAS VELA CC 46354416 de Liquidacion (): C.C46.354.416
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i):
(i) Estos datos s6lo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 14/12/2020 Hasta cuando: 31/07/2022
Fecha aprobacion pélizas: 14/12/2020 Fecha expedicién R.P.: 15/12/2020
Fecha acta de inicio: 15/12/2020 Fecha inicio del contrato/convenio: 15/12/2020
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion: 31/07/2022
Si se presentan mas prérrogas. incluir ms filas para éstas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacion presupuestal

3.697.511.023

3.697.511.023
0

56220 Fecha CDP: 14/11/2020 Valor de CDP: 253.564.536

No. de RP:

194720 Fecha RP: 15/12/2020 Valor de RP: 253.564.536

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Valor Adicién:

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

Fecha CDP Adici6n: Valor CDP Adicién:

No. de RP Adici

Fecha RP Adicion: Valor RP Adici6n:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Valor disminucién :

Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : Fecha CDP on : Valor CDP on :
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucién : Valor RP on :
Si se presentan més incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 3.697.511.023

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

EI ICBF entregaré los aportes a los que se compromete en el contrato de acuerdo como se describe a continuacién:

VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
2020 1 MENSUAL $ 253.564.536
2 BIMESTRAL $ 370.202.976
3 BIMESTRAL $ 377.798.044
2021 4 BIMESTRAL $ 352.624.618
5 BIMESTRAL $ 359.767.690
6 BIMESTRAL $ 366.801.592
7 BIMESTRAL $ 338.276.731
8 BIMESTRAL $ 344.868.110
2022 9 BIMESTRAL $ 376.368.828
10 BIMESTRAL $ 369.053.484
11 MENSUAL $ 188.184.414

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se
encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacion de la contrapartida
y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion
fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segtin los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del
ICBF. f) Acta de visita y registro fotografico que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del
servicio a contratar.

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores
técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio. d) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del
ICBF. e) Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato h) Reporte generado por el Sistema
de Informacién y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. i) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los beneficiarios
segUn los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF
disponga. j) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segln lo establecido en la Guia para la Focalizacién de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF.

(iii.) Para los desembolsos (tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. ) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo
con el cual se fia en las UDS, o0 para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100%
de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccién exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la
dotacion de acuerdo con la gufa orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).
h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a
padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el
estado nutricional y el seguimiento segin los manuales de la M i) Registro y actt 6n del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — o el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(iv.) Para el octavo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores
técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio. d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del
ICBF. e) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f)
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. g) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de
todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. i) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos,
con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100%
de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segiin los manuales operativos de la idad.j)Registro, actualizacién y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se fia en las UDS y para la ejecucion, en el Sistema de
Informacién que el ICBF disponga. k). Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion
Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la gufa orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).l) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

(v.) Para los desembolsos noveno, décimo y undécimo). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por
el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano
correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para
la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se
desempefia en las UDS, contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.

g) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos
del nombre, r o i , los datos de geor iacion, direccién exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotaciéon de materiales culturales entregados en el
marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacién inicial en el marco
de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100%
de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la
respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segln los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacién del 100% de
informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — o el instrumento que defina
el ICBF segun la atencién. EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla antes sefialada seréa equivalente: a) Para el primer desembolso; valor mes de atencién segin
canasta del servicio de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes, mas los costos de gastos administrativos orientados por la DPI y la
péliza del contrato cuando aplique.b) para el segundo desembolso: valor mes de atencién seguin canasta del servicio atenciéon en casa 2021 de acuerdo con la atencién prestada, por
el nimero de unidades contratadas, por dos meses. c) para el tercer desembolso: valor mes de atencién segutn canasta del servicio atencion en casa 2021 de acuerdo con la atencién
prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes; mas valor mes de atencién presencial segtin canasta del servicio de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de
unidades contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de
reflexion 6gica.d) Para los desembolsos cuarto al sexto: valor mes de atencion seglin canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de
unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por dos (2) meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexion pedagégica. e) Para el séptimo desembolso: valor mes de atencion segln canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero
de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexion pedagégica. f) Para el octavo desembolso: valor mes de atencién segln canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero
de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexion pedagégica.

g) Para los desembolsos noveno y décimo: valor mes de atencién segin canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de unidades
contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por dos (2) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de
reflexion pedagdgica. h) Para el desembolso niimero once: valor mes de atencién 2022 segun canasta del servicio de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de unidades
contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion
pedagdgica. El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion, representado en los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
suministrados en los términos indicados en el contrato. La EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco
Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato.

Las solicif de desembolso, aqui previ: , deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del
primero, acc fi con los i soportes. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de lo pactado en el numeral 1 de las obligaciones del ICBF, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las
fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. De las solicitudes de
desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revisién y legalizacién de cuentas en los
contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en
especial a la presentacion de 1) un informe de actividades del periodo anterior.

2) un informe de supervision del periodo anterior de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que se encuentra al dia en el pago de
sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF
disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de
proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que
reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del tltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el contrato, que incluya los dos Gltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la
cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato.

iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al tltimo mes de
ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el ltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes.
vi) Reporte generado por el Sistema de Informacion de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de
gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato. viii) En caso de que la EAS no contintie con la operacion del servicio contratado o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS
que le informe el ICBF. En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago o desembolso supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y de las evidencias del cumplimiento de las generales y i

Los desembolsos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se
encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al
ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual
manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del
Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
DICIEMBRE 22/12/2020 253.564.536 -
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8. Pagos Efectuados segtn estado de cuenta o informaciéon suministrada por la Direccion Financiera

Nume,m d? pagofdesembolso Valor de desembolsos segin Valor pagado o desembolsado Diferencia Fechay nimero de la orden de . Observaciones "
segun clausula de forma de " (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir
minuta contractual (A) (B) (A-B) pago correspondiente P, .
pago breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 253.564.536 253.564.536 0 23/12/2020 - 386334620 -
TOTALES 253.564.536 253.564.536
9.D Liberaci Reducci al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 3.697.511.023
Aporte inicial en especie por EL ICBF 0
Valor Inicial del Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 0
convenio o contrato
Aporte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total 3.697.511.023
Adicion aporte ICBF 0
Valor adiciones  |Adicién aporte CONTRATISTA 0
Total 0
Disminuciones aporte ICBF 0
Valor .
Disminuciones aporte CONTRATISTA 0
disminuciones
Total 0
Aporte dinero por EL ICBF 3.697.511.023
Aporte en especie por EL ICBF 0
Valor total del Aporte en dinero por CONTRATISTA 0
convenio o contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA 0
Total 3.697.511.023
Valor total pagado por el ICBF 253.564.536
Valor total ejecutado recursos del ICBF 203.712.252
Recursos reintegrados al ICBF 0
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 23.817
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 203.712.252
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 3.443.946.487
Saldo pendiente por liberar ** 49.852.284

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consi de y certifi de la Direccion
Finaciera que avale dichas consignaciones.

*++ El saldo pendiente por liberar corresponde a recursos no ejecutados por el operador dado que el contrato inicio el 14 de diciembre de 2021, por tanto los recursos del 1 al 13 de diciembre se consideraron inejecuciones.-

N/A
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B . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 14/12/2020 31/01/2023
Calidad del servicio 4002781 14/12/2020 31/07/2023
- - : HDI SEGUROS S.A
Salarios y Prestaciones Sociales 14/12/2020 31/07/2025
Predios, Labores y Operaciones 4000567 14/12/2020 31/07/2022
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de C olas Ct Juridicas en las Rq del ICBF,
segn sea el caso.
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
) . . Niimero y fecha del acto
Tipo de Sancion Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el administrativo que resolvié el | Fecha de ejecutoria del proceso administrativo Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio contractual. quere sancionatorio contractual. P
recurso ( si aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) - - - -
Declaratoria de
incumplimiento | Total - - - -
con cobro de
perjuicios. @t. 17 |parcial - - - -
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 _ _ ~ .
de 2007) -
14. Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que el ct dela

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Observaciones (iv)

ejecucion del contrato.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

(i) y ubicacién de éste . (iii)
2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Informe técnico Administrativo
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. Eje de calidad. 1.1. Asegurar Directorio Talento Humano UDS
que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion sl Reporte Cuéntame
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad
a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
6ptima prestacion del servicio. contractual.
- . . L . Informe técnico Administrativo
1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Py L .
. . . . . Acta de socializacion de informacién basica del ICBF,
informacién basica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, I
P . " dirigida al talento humano de la EAS.
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes SI
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) "
. Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
necesarios para la operacion de los servicios.
contractual.
Informe técnico administrativo
Informe de R encuestas de
1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o si
bien adquirido.
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
1.4 D mediante evids lai itacion de acciones de mejora (correctivas o .
° . Informe de acciones de mejora
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar "
. S Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion contractual
de servicio. :
. . Informe  consolidado de apertura de Buzén de
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las sugerencias
52?3?2?:’5?;2327 quejas, reclamo; y sug  en el marco de la ejecucion sl Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
) : contractual.
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con 1es iniciales de 6n y sus verificaciones N/A No se cuenta con equipos de medicion propios.
intermedias.
Certificacion de cumplimiento de la seguridad de la
2. Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de informacion.
los asuntos correspondientes a i de lair ion do en la normativa interna SI
del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
Compromiso de confidencialidad firmado por la
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al si representante legal de la EAS.
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
Certificado de no ocurrencia de incidentes de
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la sequridad
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la SI g .

Antes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pagina 7 de 20

FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica

Plan de recuperacion y contingencia del servicio.
SI Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de SI
obligaci contractuales i en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Formato de certificacion del representante de
seguridad y salud en el trabajo.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

Matriz identificacion de peligros, valoracién de riesgos

3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, y determinaci6n de controles.

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del SI

contrato o convenio. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o si Seguridad y Salud en el Trabajo.

convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los sl Formato de entrega de elementos de proteccion
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. personal al equipo de trabajo. Soporte que reposa en
la carpeta contractual.

Certificaciones medicas de aptitud laboral del equipo

3.5. Presentar el concepto médico oct de los cc es vinculados para la si de trabajo de la EAS.
ejecucion del contrato o convenio. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
. . - - emergencias
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, prep: 6ny ante g . SI 9

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Informe  de implementacién de buenas  practicas

energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de SI ambientales
dia, papel, y manejo de que se g g ' Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. o et

Formato de concepto sanitario del afio anterior, con
concepto favorable.
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta

4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en SI
dichos documentos.

Durante la vigencia del contrato, no se ha recibido
visita de la oficina de saneamiento ambiental,
esto debido a la emergencia sanitaria.

contractual.
La prestacion del Formato Certificacion Manejo
Procedimiento de implementacion de orden y aseo. Seguro de Combustible aun no lo presenta la EAS
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos "
uimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. Sl Soporte que reposa de manera fisica en carpeta|dado que se encuentra en el plazo establecido,
a ! . contractual. sin embargo presenta avances referidos al plan

de Orden y aseo.

Certificado del no manejo de residuos peligrosos.

4.4. Adoptar las medidas r ias para el manejo y la disposicién final de los "
. S Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato.
contractual.
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Plan de Saneamiento
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de SI Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. contractual.
: I : Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Dt | cL [ : :
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) P ( ) que e . dela Observaciones (iv)
(i) y ubicacion de éste . (iii)
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7.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.7.1.1.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
con el objeto y las obligaciones del contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos, en el manual ivo de la re i i 0 servicio que se encuentren
publicados en la pagina web del ICBF y demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas

Informes técnico administrativos
Certificados de cobertura
Formato de acompafiamiento telefonico

: i . SI
por el ICBF , que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas .
o " y - : " Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contractual
contrato, los cuales hacen parte integral del contrato, y son de obligatorio conocimiento y )
cL imi ) por parte del ista y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.
2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada P . . .
3 . ” SN Informes técnico administrativos y Financieros, del
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas .
e ar > ) periodo.
en el contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad SI .-
" . P L . 2 Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas contractual
normatividad que le aplique. )
3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al espacio donde .
. . . . o o N No ha ingresado personas ajenas a las UDS,
se brinda el servicio de cualquier persona ajena, a la prestacion directa del servicio, en el horario . y
- . N N " " . SI debido a la no prestacion de servicio de manera
de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuia Orientadora para la N
- y . ; o presencial.
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
4. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacion y P . i
o N . 3 P N 3 Informe de aplicacién de criterios de focalizacion.
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los N
o . it . A, y i SI Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contractual
contrato de aporte. )
Acta y listado de asistencia de socializacion al talento
humano para, abstenerse de realizar o permitir que se
5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir P P q
. . . P o realicen actividades proselitistas.
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades SI
similares en las UDS donde se brinda la atencién. "
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
. P . P Actas de visita de Supervisién
6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision o p . "
. Informe de sc n de de n
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la .
h . i a supervisor del contrato.
informacién y documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el SI
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean "
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
contractual.
Acta de asistencia técnica y/o correos electrénicos|
. " con orientaciones técnicas por parte del ICBF.
7. Permitir y promover la participacién del talento humano vinculado por la EAS para la ejecucion porp:
del contrato, a los procesos de formacion, cu icacio i 6n y for imiento . . . .
. . . 9 o Actas y evidencias fotograficas de formacion,
convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacién de la Politica de SI I P
8 ) cualificacion y capacitacion convocadas por las EAS.
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. "
Soporte que reposa de manera fisica en carpetal
contractual.
Evidencia fotografica del distintivo de la EAS en el
: lugar donde funciona la sede Administrativa, con
8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose 9 o . - L
. , 9 georreferenciacion y direccion de la ubicacion del
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)
N 3 SI departamento donde opera.
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento
ue el supervisor los requiera. ”
a P d Soporte que reposa de manera fisica en carpetal
contractual.
9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato Plan de formaciéon a Talento Humano y a padres de
infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacién dirigido Familia.
al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto SI
del contrato, sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
consecuencias que afectan su sano desarrollo. contractual.
10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen En el periodo reportado la EAS no recibi6
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las SI hallazgos sujetos a visitas por parte de entes de
recomer y pr 1tos cuando sean requeridos. Control.
Certificacion de no ocurrencia de situaciones atipicas
0 extraordinarias que pongan en riesgo el
11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata q pong 9
) y o L cumplimiento del objeto del contrato.
y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias p durante la ttacion del si
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las
nti mpetent ndo h: lugar. "
entidades competentes, cuando haya lugay Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
12. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata .
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la Certificacién de no ocurrencia de situaciones que
¥ opor ! o - R L . pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y
integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién hifios
en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante SI )
Al Amenaza, Vulneracion o Ini rvanci Derech n | rvici Atencién a |; "
ertas de enaza, Vulneracion o observancia de Derecl 0s en los Servicios de Atencion a la Soporte que reposa de manera fisica en carpetal
Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y
; contractual.
demas documentos.
Certificacién firmada por la representante legal de la
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de EAS, de la no presencia de usuarios de comunidades
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y si étnicas en las UDS.

culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014
y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan modifiquen o deroguen.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
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Cronograma de articulacién de acciones con entidades

14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el del SNBF.

territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios (y SI

mujeres gestantes cuando aplique). Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

15. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de

Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios Certificacion de no ocurrencia de situaciones de
(F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de Vi ias, Lesiones o F: imientos.
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. si
En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS,
se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el contractual.
documento que lo modifique o sustituya.
Certificacion de no ocurrencia de situaciones de
16. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al , Lesiones o F 1tos.
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion SI
Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta

contractual.

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos si Planilla de seguridad social y néminas, evidencia que
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo reposa en la carpeta contratual.

que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales Paz y salvo a proveedores, evidencia que reposa en la

5 ; SI
y técnicos que vincule a la operacién del servicio. carpeta contractual.
19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del
Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacién del instrumento de si Informe técnico administrativo, soporte que reposa de

verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de manera fisica en carpeta contractual.
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo
sefialado en el Manual Operativo.

Informe técnico administrativo.

20. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la Acta de socializacién de los servicios de primera
"Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demés orientaciones SI Infancia y entrega de infografia a las familias usuarias.
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del contrato.
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta

contractual.
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento Certificacién de no ocurrencia de siniestros.
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su S Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
ocurrencia. contractual.

22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada SI No aplica para la modalidad.
por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 y sus modificaciones.

Informe técnico administrativo

23. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y Actas de visita de supervision EAS y UDS.

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. Sl Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
: I i . Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Dt | cL [ : :
Ci 1to de O Especifi del Contrato/ convenio (i) umplimi ( ) que el L dela Observaciones (iv)
(i) y ubicacion de éste (iii)
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7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:1.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones

Acta de inicio
Informe técnico administrativo

necesarias para dar inicio al servicio, segtin lo establecido en el Manual Operativo de la SI Acta de primer comité Operativo
Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
Fase Preparatoria. contractual.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. 2.1.
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacioén inicial en el
marco de la atencién integral a nifias y nifios y (mujeres gestantes, cuando aplique) en 900 cupos,
en los servicios HCB y HCB FAMI a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOGAMOSO, de la
Regional Boyac4, garantizando 200 dias de atencién por afio calendario o proporcional por
fraccion de afio contratado para los servicios de HCB y 10.5 meses o proporcional por fraccién de
afo contratado para el servicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA —FAMI (cuando aplique). Certificado de cobertura
2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios Informe Técnico Administrativo
asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro: Soportes de entrega de RPP - circunstancias de
si situaciones especiales.
Registros de formatos de acompafiamiento telefénico
a los beneficiarios.
SERVICIO NUMERO DE UDS CUPOS MUNICIPIO Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
HCB - COMUNITARIO 69 828 SOGAMOSO contractual.
HCB - COMUNITARIO ] 60 PAYA
HCB FAMI - FAMILIAR 1 12 PAYA
TOTAL 76 900
Acta de socializacion de servicios de primera infancia.
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se : e .- "
. . SI Evidencia fotogréfica con aviso de servicio gratuito.
encuentra autorizado mediante la resolucién 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participacion). .
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
Informes técnico administrativos
Formatos de acompafiamiento telefénico
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS. SI
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial Anexo 1y 2 para la Prestacion de los Servicios de
la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la si Atencion a la Primera Infancia, emitido por el
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la ICBF, ante la Declaracién de Emergencia
pertinencia en la atencion. Sanitaria COVID-19 v2
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo Informes técnico administrativo, soporte que reposa en
segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta SI carpeta contractual.
integral de atenciones de cada territorio.
. - . . . Informe técnico Administrativo.
2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una . . -
A Reporte cuéntame con las atenciones priorizadas.
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad .
- . S Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
contractual.
ICBF.
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de . .
. Informe tecnico-administrativo
las de calidad -| - en el Manual Operativo de la Modalidad, y SI
Reportes CUENTAME
las demas orientaciones y/o recomer técnicas y admir expedidas por el ICBF.
2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los si Informe de seguimiento a matriz de nutricion y de

documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los
casos de malnutricion conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las
demés ori iones y/o recc iones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

perimetro braquial, reposa en carpeta contractual.
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2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segtn la Modalidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF.

Sl

Plan de saneamiento y Manual de BPM, reposa en
carpeta contractual.

2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera
ylo cambie algtn proveedor.

S|

Correos electronicos y actas de comité tecnico
Operativo, reposan en contractual.

2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo de menu elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las
fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental y el registro fotografico digital de
la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

SI

Soportes de entrega de RPP -Circunstancias
especiales.
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.

2.3.6. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios
de Primera Infancia como maximo a los cinco dias calendario de inicio de la atencién efectiva a
los usuarios del servicio.

SI

Formatos de entrega Racion para preparar en
situacién de emergencia e Informe tecnico-
administrativo, reposan en carpeta Contractual.

2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategias de informacion, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad
alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”.

SI

No se ha realizado en este periodo, toda vez que
se debe tener en cuenta la caracterizacion y
diagnoénistico del seguimiento nutricional
cuatrimestraimente.

2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION
Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF” en lo referido
a complementacion alimentaria.

Sl

Seguimiento nutricional en Aplicativo CUENTAME-
Correo verificacion entrega RPP de situacion de
emergencia. Reposa en carpeta contractual.- planillas
de entrega RPP reposan en - SPES

2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada beneficiario, de acuerdo con la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

Sl

En el mes de diciembre se realiza etapa de
alistamiento

2.3.10. Disefiar en el plan de trabajo, segln aplique, con los resultados de la primera toma de
datos antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de
caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a
nivel individual.

Sl

No se ha realizado en este periodo, toda vez que
se debe tener en cuenta la caracterizacién y
diagnénistico del seguimiento nutricional
cuatrimestralmente.

2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente.

Sl

No se ha presentado en el periodo
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2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibir& los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
namero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Sl

El punto de entrega esta ubicado en la Alcaldia
Municipal.

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Sl

Formato de control de alimentos de alto valor

nutricional AAVN (Entrega a beneficiarios y a Unidades

ejecutoras reposa en carpeta contractual).
Informe técnico administrativo
Soportes reposan en la carpeta contractual

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y alr cL con lo oen
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin
de garantizar su conservacion.

Sl

Planilla de recibo de AAVN

Informe con registro fotografico de las condiciones de

almacenamiento.

Soportes que reposan de manera fisica en carpeta

contractual.

2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes.

Sl

No se ha presentado en el periodo, ni saldos de
AAVN ni dificultades al respecto.

2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Sl

Correo electronico con planillas de entrega de AAVN.

2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Sl

El instrumento anexo 57 se aplica unicamente a
los Puntos de entrega.

2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Sl

Cada UDS reitra del punto de entrega los AAVN
para sus usuarios. Quienes garantizan
condiciones adecuadas e inocuidad de los
alimentos

2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

S|

Durante el periodo la EAS no solicito Asistencia
técnica frente al tema y el ICBF lo tiene
programado el 2 cuatrimestre.

2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

Sl

Informe técnico administrativo. Reposa en la carpeta
contractual

2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Sl

No se han presentado requerimientos por parte
de ningun ene de control , para el presente
periodo. Asi mismo las EAS ni UDS se
constituyen en puntos de entrega por lo tanto no
son objeto de interventoria.
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2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Sl

No se ha presentado durante el periodo reportado

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Sl

La EAS no es punto de entrega

2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

SI

No aplica, dado que el contrato no ha finalizado y
tampoco se han presentado saldos.

2.5. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.5.1. Dar cumplimiento a
cada una de las condici de calidad idas en el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y las demas ori ylo recc iones técnicas y inis i
expedidas por el ICBF.

Sl

Informes técnico Administrativos

Visitas de inspeccion y alistamiento de cada UDS.

2.5.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos
y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica
de las nifias, nifios (y mujeres gestantes cuando aplique) de acuerdo con el Manual Operativo de
la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la
Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demas ori i

ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Sl

Informe Técnico Administrativo
Plan de gestion del riesgo

2.5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar.
En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS,
se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.

Sl

Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Sl

Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya
existente cuando aplique, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique.

Sl

Informe técnico administrativo
Certificado de no casos de cierre o reapertura de UDS.

Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

No se han presentado casos de cierre o
reapertura de las UDS

2.5.6. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
ala Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial
en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos
Misionales, que hace parte integral del contrato, en su versién vigente o el documento que la
modifique o sustituya para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de
atencién, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién
de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de
los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el
ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio
y las correspondientes copias de las facturas.

S|

Informe técnico administrativo,Financiero y Nutricion.
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.

Antes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,
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2.5.7. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato

Compromiso de utilizacién exclusiva de los bienes

exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. sl entregados por el ICBF, para la prestacion del servicio.
Certificacion firmada por la representante legal, de no
2.5.8. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de existencia de nifios en condicion de discapacidad en
las nifias y nifios con di: i a la definicion de ajustes razonable: ida en las UDS.
el documento orientador que se disponga para el efecto, deméas documentos y orientaciones SI
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, manuales operativos y a la ficha de
caracterizacion pedagogica anexa a éstos. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
2.5.9. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, conforme a las Certificacion firmada por la representante legal, de no
orientaciones impartidas del ICBF. La EAS sera responsable de la reposicién de los bienes existencia de nifios en condicion de discapacidad en
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho las UDS.
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o SI
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad
del caso fortuito. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir contractual.
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Informe técnico administrativo
Plan de formaci6n a familias
2.6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una Plan de formacion a talento Humano.
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad si
segun corresponda el servicio y las demas ori iones y/o recc nes impartidas por el
ICBF. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
2.6.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de .
i : . P Informe técnico administrativo
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de .
los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Informe ejecutivo sobre transito armonico
o " . " L - SI Soportes que reposa de manera fisica en carpeta
Educacién Formal, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias e contractual
Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual operativo de la )
modalidad segln corresponda el servicio.
2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de Informe técnico administrativo
las ici de calidad -Esta idas en el Manual Operativo de la Modalidad si
segun corresponda el servicio y las demas iones y/o recc nes impartidas por el Soportes que reposa de manera fisica en carpeta
ICBF. contractual.
2.7.2. Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion
del contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del Directorio TH y cuéntame
objeto del contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2020, en el marco de si
los li i s y manuales i siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
incumplimiento al contrato laboral y el reglamento interno de trabajo de las Entidades contractual.
Administradoras de Servicios.
2.7.3. Reallizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina
web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El Registro
inhabili r deli xual meti ntra menore lizara por I; .
i i ol sils et o s s s st o Fomatde arzacin o de haidce
" PR N - o . por delitos sexuales cometidos contra menores de
expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo estipulado en la
Y " e P edad del talento humano de la EAS.
Clausula Catorce - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y SI

adolescentes, del contrato. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligaciéon
establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto
No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicara una multa
equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes, a las entidades puiblicas o previo iento del pr 1o ido en la Ley
1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.

Antes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,
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Informe técnico administrativo
2.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada \n»forme»s Financieros
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Directorio de beneficiarios D
Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones Sl Acta de socializacion dellnformaclon basica de la EAS.
impartidas por el ICBF. Acta de apertura de buzén de PQR§:
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del si La EAS no ha tenido requerimientos durante el
contrato en el plazo indicado por este. periodo presentado.
2.8.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 1. Realizar el registro y
actualizacién permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los beneficiarios Informes técnico Administrativos
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de si Reportes Cuéntame
la Educacién Inicial en el marco de la Integral. La informacion de los procesos de formacién a las
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
Primera Infancia y demés datos que sean requeridos para obtener la informacién de acuerdo con contractual.
las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y Informes técnico Administrativos
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: si Reportes Cuéntame
Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto
de la sede principal). Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio Informes técnico Administrativos
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion si Reportes Cuéntame
de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo
con la documentacion generada contractualmente. Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del Informes técnico Administrativos
ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debera si Reportes Cuéntame
incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos
del responsable de la UDS y la geor ion en coo geogréficas con Latitud y Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
Longitud expresado en grados, minutos y segundos. contractual.
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de Informes técnico Administrativos
los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 si Reportes Cuéntame
dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer
gestante. Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
3.3.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atenci6n,
ra | | recol rl rizacion de | If T nsabl ra el tratamien
prslo el e oo atecin oo  rsprbln e o oo .
. U L ! o P Reportes Cuéntame. Soportes que reposan de manera
conforme a los recibos de servicios plblicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas i
. . h isica en carpeta contractual.
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
fotografico del beneficiario.

Antes de imprimir este documento
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7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica Informes técnico Administrativos
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segtn el si Reportes Cuéntame
Manual Operativo de la i su formacion émica y i incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del contrato. Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
8. Reallizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atenci6n asi lo requiera o una vez Informes técnico Administrativos
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna si Reportes Cuéntame
del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
i i6n del Sistema Cuént: y generar las acciones respectivas. contractual.
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo si Informes técnico Administrativos
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del Certificacion de no ocurrencia de violencias y
registro. fallecimientos.
Correo electrénico de solicitud de la creacion,
. . . activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de . . .
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS de Informacién Cuéntame, a la refe[ente cuéntame de
- . . . - L L SI la Regional Boyaca.
deberéa garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano
usuario del sistema. "
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas 5
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la Informe Teécnico Administrativo
. oo " I y - . Formatos de entrega de RPP-circunstancias
imposibilidad del dlllgeqclamlenlq del RAM d\glla.l, la EAS de.ber.a p(gsenlar al supervisor Fiel . SI especiales.
contrato dentro de I_os cinco (5)_ dias _habl\es siguientes a la ﬂn_allzaclon de cada mes de ejecucion, Formatos de acompafamiento telefnico.
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de
las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de SI Durant‘e el periodo reportado no se symlmstro
P e > dotacién en modalidades de educacion inicial.
educacion inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices del ICBF.
13. Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de Informe técnico administrativo
valoracién cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacién de condiciones de calidad - SI Certificacion de diligenciamiento de la ficha de
Autoevaluacion, en los sistemas de informacioén que determine el ICBF. caracterizacion.
14. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion F5.G7.ABS, version 57, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién
de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segtn el Manual Operativo de cada la Entidad Informe técnico Administrativo
de Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera si Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
validada por el supervisor del contrato del ICBF. Cuando por razones asociadas al funcionamiento informacién, firmado por la representante legal de la
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea EAS.
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General
de la Nacién.

Antes de imprimir este documento
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2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.1. Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas
de participacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma
de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico
agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisiéon
y aprobacion.

Sl

Acta Comité Técnico operativo, informes financieros.
Soportes que reposan en la carpeta contractual.

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion
y manejo de los recursos asignados en virtud del contrato y de los demés recursos que reciba
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos
y financieros radicados mensualmente.

Sl

Informes financieros.Soportes que reposan en la
carpeta contractual.

3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucién del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberéa estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214
de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que
lo preste y sea de su eleccién. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental
al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

Sl

Certificacion bancaria.Soporte que reposa en la
carpeta contractual.

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar
con ocasion del contrato sean utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del contrato.

Sl

Informes financieros.Soportes que reposan en la
carpeta contractual.

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto
de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con las cuotas de participacién para
los Hogares Comunitarios de Bienestar.

Sl

Actas de visita de Supervision.compromiso de NO
pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o
a terceros por concepto de los servicios prestados.

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Sl

Informe financieros, Actas de legalizacién de cuentas.
Soportes que reposan en la carpeta contractual.

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas
y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

S|

Planillas de seguridad social,nominas, informes
financieros del periodo.Soportes que reposan en la
carpeta contractual.
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8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el

Informes financieros, paz y salvo a proveedores.

adquiera en el marco del contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

. SI
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo Soportes que reposan en la carpeta contractual.
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaci de pago a pro
y servicios publicos derivados del contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y Informe financieros.Planillas de Seguridad Social,
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que SI Nominas. Soportes que reposan en la carpeta
deberéa ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, contractual.
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los L
. - . L . Consignacion de rer financieros. Sop
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la SI
y - . que reposan en la carpeta contractual.
consignacién bancaria al supervisor del contrato.
11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier .
" : i : . . Para este periodo no se presento recursos de
fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de SI cofinanciacion
participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. )
12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las
certificacit de pago a pro y servicios publicos derivados del contrato, asi como de los Informe financieros. Planilla de Seguridad Social,
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los SI Noémina. Soportes que reposan en la carpeta
trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimi s bancarios o contractual.
segun aplique.
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y .
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones SI Informe técnico administrativo
5 ' Correos electronicos con soportes de desembolsos.
establecidos por el ICBF para ello.
14. Adquirir al inicio de la atencién de cada usuario en el Sistema Informacién Cuéntame la péliza .
de seguro contra accidentes individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte SI Peliza de seguros contra accidente.Soporte  que
g y 9 P P! P reposa en la carpeta contrctual.
de pago.
Informe técnico administrativo
15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o si Compromiso de no utilizacién de los recursos para

asuntos o actos politicos.Informes financieros.Soportes
que reposan en la carpeta contractual.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de azte documento 2 <o

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3 como COPLA NO CONTROLADA.
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16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no SI Contrato atin en ejecucion.
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.

17. Rei los recursos i a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de si Para este periodo no se presentaron reintegros
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. por este concepto.

18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la SI Contrato atn en ejecucion.
supervision del contrato.

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de
los términos idos. Cuando se i i 1 recursos por concepto de ahorros o . "
. y o ) SI Contrato atn en ejecucion.
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la Estrategia de
Compras Locales: 1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y SI
aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”.

Informe de compras locales F1.G5.ABS versién 5.
Soporte que reposa en la carpeta contractual.

2. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberan
asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a SI
nivel territorial.

Informe de compras locales F1.G5.ABS versién 5.
Soporte que reposa en la carpeta contractual.

3. Las compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervisién del contrato, haciendo uso del Formato de
Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados
cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de
Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato
digital (PDF). El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada
mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo si Informe de compras locales F1.G5.ABS version 5.
mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma Soporte que reposa en la carpeta contractual.
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucién. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. Cuando el servicio contratado tenga incluido
componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser
reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o
talento humano profesional local.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del “Documento que evidencia el cumplimiento, su concepto sobre
el mismo.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,
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(i) Si el Supervisor establece que “no" se ha dado el cumplimiento a una obligacin, dentro de uno de los informes periddicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 20 de 20

Clasificacion de la Informacién Publica

Si el reporte de "no

se presenta en el Informe Final

de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" solo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

que Ia obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante conel de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.

oficios,

y en general cualquier documento que pruebe

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

[ NO [ x

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de 6n de la Sede de la Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 21/08/2021

1 r
| | |
qi‘r \m/? “«:L. )u! 3{7};, ;

Firma Firma

Nombre Supervisor: Jenny Alexandra Marifio Rodriguez. Nombre Legalizador de cuentas: Jenny Alexandra Marifio R.

Profesional Especializado 2028-16 Profesional Especializado 2028-16

N s e Sede

Nombre Revisor Técnico Maria Josefina Nossa Nombre otro revisor Maria Fernanda Larrotta

Cargo otro revisor: Enlace de seguimiento de

Cargo Revisor Técnico: Profesional Universitario 204408 PR s
ejecucion técnico del esquema de supervision

Nombre otro Revisor: Johan Sebastian Jaimes Enlace de
seguimiento de ejecucion técnico del esquema de supervision

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento z¢ conziders come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.5 Obligaciones relacionadas con el compenente de ambientes educalivosy protectores.
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2:8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.
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BIENESTAR Regional Boyaca

FAMILIAR Centro Zonal Sogamoso

o0
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ?’1}5
> es de todos

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL EQUIPO DE APOYO A LA
SUPERVISION TECNICA

HACE CONSTAR

Que. mediante correo electronico de fecha 28/01/2021, la representante legal de la
EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, present6
el Informe técnico- administrativo correspondiente al periodo de DICIEMBRE de 2020,
dando cumplimiento al numeral 7.1.1. de la clausula Segunda “obligaciones generales
de la EAS”, y numeral 13 de la clausula 2.8.4 “obligaciones relacionadas con la
administracion de recursos”, del contrato de aportes N. 468 de 2020.

Se expide en Sogamoso, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2021, con
destino a la Supervisora del contrato

En constancia firma:

fa |
OSSA

Profesfonal Universitario
CZ Sogamoso

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia g @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Centro Zonal Carrera 9 n. 11-45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono:7703236 01 8000 91 8080
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:00 a.m

Fecha: 22/12/2020

Lugar:

Trabajo en Casa - Videoconferencia Teams.

Dependencia que Convoca:

COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION -
Realizar Comité Técnico Operativo con la Entldad \dministradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA de los
' Servicios de Modalidad Comunitaria contrato 468 del 2020 (Mummplos
Sogamoso y Paya). :
Agenda:

1. Saludo Doctora Magda Rocio Morantes Hernandez., Cdéfdinadora ICBF Centro ""Z’Lbnal Sogamoso.

2. Generalidades del contrato de aporte.

3. Lecturay definicion de documentos a entregar en primer comité técnico operativo correo 15 diciembre de 2020,

contrato 468.

4. Intervencion Presentacion propuesta paquetes RPP diciembre 2020, Dra Mary Luz Martinez Nutricionista ICBF
Centro Zonal Sogamoso. Contratos 468.

5. Presentacion, analisis prooésos cotizaciones kit p,e/'d'agégico, cartilla reposicion de dotacion, dotacion de labor.
Propuesta de redistribucic’m presupuestal Contratos 468.

6. Aprobamon presentac:on propuestas de presupuesto contrato 468.

[ Proposmlones y Vanos

8. Decisiones.
Desarrollo:

1.Saludo.

La Doctora Magda Rocio Morantes Hernéandez, en calidad de Coordinadora del ICBF Centro Zonal Sogamoso, realiza
el saludo respectivo, dando la bienvenida a los asistentes y realizando una oracion.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Generalidades del Contrato de Aporte.

La Funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, en calidad de supervisora de este contrato indica que el proceso
de contratacion ha ido cambiando, antes todo se realizaba de manera presencial y ahora todo el proceso de
contratacion es virtual debido a la situacion de la emergencia Covid 19, proceso que finalmente queda registrado en el
SECOP Il'y el cual el operador ya realizo a fravés de las siguientes etapas: Inscripcion en el SECOP I, Proceso de
invitacion y recepcion de documentos de manera virtual; aprobacion y legalizacion del contrato en Ia plataforma SECOP
2 (pdlizas, actas de inicio, etc). =

Expresa laimportancia de dar lectura a los estudios previos, clausulas contractuales, lmeam}entos 'y manuales técnicos
Operativos de la modalidad a trabajar en este contrato que es la modalidad comunitaria y servicio HCB Familia, mujer
e infancia- FAMI.

Da lectura al objeto al objeto del contrato, recordando que es un contrato con vigencias futuras cuyo plazo de inicio fue
el 15 de diciembre de 2020 y tiene hasta el momento una fecha de terminacion 22 de julio de 2022 por un valor total
de $3.697.511.023, manejando 2 municipios Sogamoso y Paya con 900 cupos y 76 hogares distribuidos asi:

VALOR DEL | FORMA DE | MUNICIPIO | No. No. Nifios VALOR ($)
CONTRATO ATENCION T - | HOGARES
HCB- PAYA g v 10 275.857.476
' COMUNITARIO | . ,
AT AT HCB  FAMI —|PAYA 1 12 40.123.765
FAMILIAR v
HCB — | SOGAMOSO 69 12 3.381.529.782
| COMUNITARIO
| JrTomL = 76 3.697.511.023
Vigencia 2020 | $253.564.536 (1)
Vigencia 2021 | $2.165.471.651(6)
Vigencia 2022 | $1.278.474.836 (4)1 mensual

Se dan a conocer las generalidades del contrato y las obligaciones contractuales que tiene el operador asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONTRATO 468

OBLIGACIONES
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Por ofra parte, se dan a conocer las obligaciones y responsabilidades que tiene el ICBF:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES
=1 ‘ CONTRATO 468

OBLIGACIONES ICBF RESPONSABILIDADES
(13) ~ ICBF
CLAUSULA 8

Forma de Pago

Obligaciones que estan contempladas en el numeral 7. 2 de estudios previos y responsabilidades en la clausula 8
desembolsos y forma de pago.

Por ofra parte, se recuerda que debe darse continuidad alas madres comunitarias que hicieron corte a 30 de noviembre
de 2020 con el anterior operador, salvo alguna excepcion previamente soportada; asi mismo hay madres en
incapacidad. Interviene la representante legal, Sra. Teresa Rojas y manifiesta que efectivamente antes de la firma del
contrato se constato y se reclbia el contrato con 4 madres comunitarias en incapacidad y 3 maternas.

Intervien,e'ia funcionaria Luz Fabioia Velandia Sepulveda y manifiesta que hay que tener en cuenta un aspecto que se
da en la clausula de desembolso y es que son 2 desembolsos mensuales y 9 bimensuales para que por favor el
operador tenga presente esta situacion en la presentacion de los informes técnico administrativos.

Nuevamente interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez e informa que es importante la induccion que
el Operador realice al Talento Humano y cuyas especificaciones se encuentran en el manual operativo modalidad
comunitaria en las paginas 38 y 39 ya que dan unas caracteristicas para que por favor las observen y sea la base para
la realizacion de la respectiva induccion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Lectura y definicién de documentos a entregar en primer comité técnico operativo correo 15
diciembre de 2020, contrato 468.

Solicita la colaboracion de los comparfieros que seran apoyo técnico en este contrato para que se definan fechas limites
de entrega de acuerdo a correo electronico enviado al operador el 16 de diciembre de 2020, con relacion a
documentacion que debia presentarse para este primer Comité Técnico Operativo, pero que la representante legal
manifestd que por tiempo le quedaba muy dificil dar cumplimiento a todo lo solicitado.

Interviene la representante legal Sra. Teresa Rojas y manifiesta que frente a las hojas de vida ya tiene un avance de
97 hojas de vida completas, sin embargo hay un inconveniente con las madres comunitarias que tienen Covid 19, pero
que sin embargo ya las subieron al cuéntame; expresa que para el 27 o 28 de diciembre a mas tardar ya tendria las
hojas de vida de acuerdo a como lo pide el manual, asi mismo consulta que como las madres comunitarias tienen unos
examenes de manipuladoras de alimentos actuales para este contrato no les hizo el examen de ingreso, dado que son
15 dias ya que el contrato terminar el 31 de diciembre de 2020 . Para el 2021 ya manifiesta que el examen de salud
ocupacional de ingreso lo programaron a partir del 4 de enero de 2021.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, consulta a los compafieros si eso es valido; interviene el compariero
lvan Javier Romero y opina que no habria inconveniente. Luz Fabiola también manifiesta que existe algunos
documentos de ingreso que aun tienen vigencia no tiene sentido que por 15 dias se incurran en gastos un poco

-onerosos para las madres comunitarias, siendo necesario verificar y analizar las particularidades. .
Interviene la Doctora Magda Rocio, Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y solicita a la representante legal que
por favor aquellas madres comunitarias que tienen Covid 19 y que aun no han firmado contrato lo hagan, es importante
que se legalice esta situacion solicitando que quede como compromiso por parte del Operador.

La representante Iegaif/’apl/ara que no s'on” 3,sino' unaé(’i)' la madre comunitaria que falta de firma del contrato.

Para el caso de las madres comunitarias que presentan Covid 19, el operador manifiesta que esta preparando la
logistica para la entrega de Raciones para preparar (RPP).

Interviene la Profesional Contratista Maria Fernanda La rrotta Vargas informando que frente al Talento humano se
debe tener en cuenta el tema de la autorizacion de inhabilidades de delitos sexuales teniendo en cuenta que hace
parte de obligaciones contractuales contenidas en los estudios previos para que los adjunten en los documentos de
las hojas de vida.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y pregunta que para esos analisis de hojas de vida quien puede apoyar o si
es un tema que despues se concreta internamente; la Doctora Magda Rocio Morantes manifiesta que si, aunque para
esos temas de revision de hojas de vida siempre han apoyado los comparieros de supervision y las compafieras de
asistencia tecnica sin embargo después se concretara.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Se precisa a la Representante Legal que cada hoja de vida debe ir organizada de manera completa por carpeta y con
el nombre del agente educativo respectivamente.

Los contratos firmados y digitalizados se entregaran por parte del operador, el 30 de diciembre de 2020 dado que van
en la hoja de vida.

El plan de trabajo de los 16 dias lo presentaran el 28 de diciembre de 2020, indepéhdiénte del tema y del tiempo es
pertinente que este documento se presente.

Interviene la Doctora Maria Josefina Nossa y pregunta a la representante legal si solamente piensan hacer una sola
exploracion. Responde la Representante legal y expresa que solamente van a hacer las de los tlimos 15 dias de
diciembre que seran las que ella les exigiria, es decir que harian 2 exploracnones interviene la doctora Luz Fabiola y
manifiesta que se trabajarian 2 y las llamadas serian 3 a cada padre

Interviene la Doctora Luz Fabiola y manifiesta que asi mnsmo se ajustaria el presupuesto de acuerdo a los dias de
inicio del contrato.

La carta de presentacion de la representante legal y los datos de contacto junto con el directorio se enviaran hoy 22
de diciembre de 2020 al correo de la supervisora del contrato. Para enero de 2021 se solicitd la evidencia y
especialmente el caso de 10 personas que al parecer presentan inconsistencia frente al lugar de residencia en la
prestacion del servicio. Interviene la Doctora Josefina propone que efectivamente se realice en enero de 2021 y la_
Doctora Luz Fabiola expresa que lo que se verifique sean las novedades teniendo en cuenta que no se va a poder
hacer verificacion presencial, proponiendo que el operador presente las novedades para asi poder distribuir la
verificacion. Interviene Ia representante legal e informa que son diez (10) las novedades y dado que no hay visitas
presenciales, buscara una estrategia de evidencia para dicha verificacion.

Interviene la Doctora Magda Rocio y manifiesta que esta bien lo que propone el operador y las funcionarias Maria
Josefina y Luz Fabiola, dado que el operador retoma lo que viene del anterior operador (Boavita), pero resulta que
esas direcciones hay que validarlas ya que esos contratos no se pueden firmar hasta tanto no se hagan esas
verificaciones asi sea telefonicamente y ya cuando se esté en una mejor situacion esas se priorizarian para hacer las
primeras visitas presenciales, por lo pronto se harian via WhatsApp porque definidamente hay que aprobarlas. En ese
orden de ideas queda el compromiso de que en el mes de enero las que se puedan hacer se hacen por el telefono y
para ello se contara con el apoyo de los compaiieros lvan y Maria Josefina, el caso de Luz Fabiola cuando se reintegre
de vacaciones.

La representante Iega'l'Sra. Teresa Rojas manifiesta que se les debe informar a las madres comunitarias que su lugar
de trabajo sea su casa porque si les implica desplazamiento se tendria que hablar de subsidio de transporte y eso
seria un problema, de hecho, la modalidad no contempla ese rubro.

La representante legal Sra. Teresa Rqjas enviara a la Doctora Maria josefina Nossa el directorio de las novedades
para establecer la estrategia de verificacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Con relacion a la carta de presentacion y préstamo de la infraestructura donde van a funcionar las UDS vinculadas al
contrato de aporte, la representante legal me informa que ese es un item de las hojas de vida. Con relacion al directorio
telefonico y los datos de la representante legal, los enviaran por correo electrénico a la supervisora del contrato. Frente
al plan de riesgo a implementar en las unidades de servicio ya solicitaron ante la ARL la programacion para enero de
2021.

Por otra parte, se le recuerda la presentacion de los inventarios iniciales a lo cual responde la Representante Legal
que ya se encuentra en la hoja de vida de cada una de las madres comunitarias. Interviene la Doctora Maria Josefina
Nossa e indica que, si bien cada madre comunitaria tiene su inventario, la EAS debe presentar uno consolidado y
teniendo en cuenta que el operador que finalizd el contrato suministré esa informacion, seria pertinente enviarles esta
informacion a la Cooperativa para su respectivo analisis, cruce y presentamon y darle un plazo amas tardar el 15 de
enero de 2021. .

Queda el compromiso de enviarles el inventario final del anterior operador a la Cooperativa para que presente el
inventario consolidado y una vez recibido el operador manifiesta que se demoraria unos 3 dias habiles haciendolo.

4. Intervencion Presentaciéon propues aquetes RPP diciembre 2020, Dra Mary Luz Martinez
Nutricionista ICBF Centro Zonal Sogamoso, Contratos 468.

del Centro Zonal Sogamoso, informa que el dia 22 de diciembre
de 2020, da respuesta a correo, informando .."que se verific la documentacion remitida de seleccion de proveedores
para los contratos 467 y 468 encontrando que se realizd el proceso segun lineamientos, se adjunta cotizaciones
presentadas, evaluacion de proveedores, formato F. MO12.PP y acta de seleccion de proveedores, sin embargo, se
requiere validacion de documentos por financiera (RUT y Camara de Comercio), en cuanto a lo concerniente a la parte
nutricional se realiza observacion que el documento de registro sanitario se encuentra vigente con concepto favorable.
Queda pendiente indicar por qué solo se adjunta documentacion completa del proveedor seleccionado mientras que
de los otros dos solo se adjunta un RUT.

La Doctora Mary Luz Martinez Albarracin nutricioﬁ

En cuanto a la propuesta de RPP del mes de diciembre, participo que desde el punto de vista nutricional la propuesta
cumple con las cantidades y las especificaciones técnicas de los alimentos, sin embargo, gentilmente solicito al area
financiera validar 0 no la presente propuesta, a fin que el costo total de la RPP no exceda el techo presupuestal
asignado y el costo de los alimentos corresponda a precios promedio del mercado, para poner a consideracion del
comité técnico operativo, asi:

RPP Situacién de emergencia - 6 meses a 5 afios:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SUPREMO

Arroz blanco Arroz blanco / FINOARROZ
Pasta
alimenticia LANIEVE/
'Pastgsf enriquecida SAN REMO 2y
- alimenticias 1000 g Spaguett)
- enriquecidas A pqgu
Platano Compras 1500 g
CEREALES ~harton verde locales
Avenaen Avenaen MIDIA /LA
~ hoelas  *®9 hojuelas ABUELA ok
, , LA
Hat'; :”2 de 500 g Hi::”i ¢ INSUPERABLE 5009
e x JLANIEVE
Harina de Harina de <
- maiz M8 map | DOWREPA 009
LECHEY Leche de Leche de SANTO
DERIVADOS vaca entera 1800 g vaca entera DOMINGO 14 litros
~ LACTEOS  enpolvo liquida UHT TR
Lomos de VANCAMP'S/  1latade
attnenagua  ISABEL 1609
Lomos de 525 Huevo de
~atinenagua gallina (1 Compras 660 g
: ' cubetade 12 locales
CARNES, - unidades)
HUEVOS, Huevo de Huevo de
LEGUMINOSAS galina (1 galina(t ~ Compras
cubetade30 109 cubetade 30 ~ locales 150
unidades) unidades)
Frijol bola
Fril 10009 g RAQUVE S 5009
Lenteja PIRAQUIVE 500¢
S Aceite de
ACEITES girasolomaiz 1000 cc BON LIFE 1000 cc
0 soya. 0
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~ PRODUCTO

(P8 | AOEURGY o) JEINDARROZ |
Pasta
alimenticia LANIEVE/
Pastas emiquecida | SANREMO | 2909
- alimenticias 500 ¢ (Spaguett)
CEREALES  enriquecidas pig ; 5
‘ Platano Compras 1250
| _ hartonverde | locales >
Avenaen ~ Avenaen  MIDIA/LA
hojuelas 309 hojuelas ABUELA 29y
Harina de ~ Harinade < '
e @8 e TV g
LECHEY | lecheds | Lechede | |
DERIVADOS ~ vacaentera = 900g  vacaentera  INDULECHE = 900¢r
~_ LACTEOS enpolvo TR i sdanicadit DR | -
AN ’g:ﬁi?}g ?? };;I(;\rgz C(ITe - Compras
LE(!B_!(LJJISI\I/\J%SSAS ' cubetade 30 | 1650 g - cubeta de 30 locales iy
B ~ unidades) ~ unidades) E
 Aceite de ' .
ACEITES -~ girasol 0 maiz 500 cc el e BONLIFE ~ 500cc
. osoya - ;

RPP Situacion de emergencia — mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia

ENPESO

| . SUPREMO |

Arroz blanco 1500 g Arroz biancg " /FINOARROZ | 1500 g
CEREALES | Pastas ' ;

| dlimeticias | 008 | e | SANREMO | 009
Fea ~enriquecidas s : g
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enriquecida
I (Spaguetti)
Harina de Harina de | LA
; 1000 g ;  INSUPERABLE 1000 g
trigo Mo ANIEVE
 Hainade ZOﬁOO - Harinade DONAREPA 2000
_Mmaiz ’ maiz - :
LECHEY Leche de Lechede  INDULECHE
DERIVADOS vaca entera 2700 g vacaentera =~ por900g(3 2700 ¢
~ LACTEOS en polvo en polvo unidades)
Huevo de
gallina (1
cubeta de 25 A 1375 g
~ Lomos de unidades)
~atn en agua WY Atan (lomitos
de atinen VAN CAMP'S/  1latade
CARNES, aceite x 160 ISABEL 160 ¢
HUEVOS, - 9)
LEGUMINOSAS Huevo de Huevo de
gallina (1 . gallina (1
cubeta de 30 16509 ' ¢ ibetade 30 NA 16509
unidades) unidades)
Frijol 1000 g F”Jé"ojio’a PRAQUVE 1000
 lentea  1000g  Lentja  PIRAQUIVE  1000g
Aceite de :
ACEITES  girasolomaiz 1000 cc Aasiie g BON LIFE 1000 cc
, - osoya soyg
AZUCARES ~  Pangla 10009 Panela  MONIQUIRENA = 1000 g

RPP racion de emergencia periodo de vacaciones — mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia

~ CEREALES

- Arroz blanco

- Arroz blanco

SUPREMO

" /FINOARROZ |

s
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Pagtas | | Pasta | | for s
e by ~ alimenticia ~ LANIEVE/
| 2mentolas | 799 | emiguecida | SANREMO | 7009
P a = (Spaguett) =~ e
Avenaen Avenaen =~ MIDIA/LA
| hoslas | 0B et | mBERR b 0000
LECHE Y - Leche de Lechede  INDULECHE
DERIVADOS  vacaentera 15209 = vacaentera = por380g(4 = 1520¢
LACTEOS | enpolvo | | enpolvo | unidades) |
. Huevode - Huevo de
galina(1 gallina (1 '
CARNES,  cubetade 30 L cubeta de 30 b ; pasioy
| HUEVOS, | undades) = unidades) e
| LEOLMBOSASR  rit peisip e F”go}.zma . PIRAQUVE | 500g
| lenta 5009  lentja  PIRAQUIVE = 500g
i Aceitede | , . |
ACEITES grasolomaiz ~ 500cc A‘féteade  BONLFE  500cc
£ | osom B =
AZUCARES = Panela ~  500g = Panela  MONIQUIRENA  500g
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Sogamosoc; 15 de diciembra del 2020
Sehores
3 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 “ Crganizar pagina

Dra. MAGDA ROCIO MORANTES
Coordinadora Centro Zonal Sogamosc
La ciudad

Asunto; Cotizacion RPP-CTO 463

La Cooperativa Hogsres de Bienester de Sogarmieo Lida Preseniz o ustedes
cotizacion para la sdduisicion paguete alimentaric RPP = £T0 468 mes de diciemibre
con base 2 los lineamientos nutricionales brindados por el centro zonal

VALOR VALOR
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UNIDAD VALOR VALOR “
ES UNITARIO TOTAL ssnar ‘it
1 321800
G 1,285.00 g
=2
33 Blanca 1
Lechs Hguide™1000r sanio £a
‘::Q e i9
Hugs nidad 3 42
3 T =
1
Bolsa, Rotulado v Transporte 1 1,500.00
TOTAL .

Sd6p.m,

~ % @B unn |

HPP Vacacional
DESCRIPCION Sheclas waan
Arroz Suprsmo/Fino anoz” 500 gr 1 1,8610.00
2 San Remo/ia Nieve 250 4 1.265.00
spaghe
Harton Madurc libra 25 300000
uetas La Abuela * 250gr 4
Blanca “500gr e 230000
Leche Entera Induleche *800gr 1 16133.00
& Huevo tipo A “unidad 30 88000
Acsite Bon Life"500mi 1 3076.09
Rotufado “ 1 5 i

536 poae

8w B i |

Con la exposicion de la Doctora Mary Luz se aprueba la propuesta. Las cotizaciones por parte del operador, son
parte integral de esta acta.
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5. Presentacion, anélisis procesos cotizaciones kit pedagégico, cartilla reposicion de dotacion,
dotacion de labor. Propuesta de redistribucion presupuestal Contratos 468.

La EAS procede a presentar los cuadros comparativos de cotizaciones del Kit pedagogico, cartilla, reposicion de
dotacion, dotacion de labor y RPP a entregar para seleccion de proveedores. Documentos que hacen parte integral
del acta.

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas y las observaciones solicitadas y realizadas por el Operador, la
EAS presenta finalmente las propuestas de redistribucién presupuestal de acuerdo al andlisis de sus presupuestos y
los ahorros obtenidos:

[ PROPUESTA DE REDE

B

_pef - Adobe fAcrobat Reader DC (32-bity -~ £

»,
{4
i
{
|
|

DPERATIVA HOGA

Sogamose, Dicliembre 16 de 2020.

Doctoras:

# MAGDA ROCID MORAMTES HERNANDEZ E
Loordinadeora Centre Zenal Scgamoso
HISTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FANHLIAR

JENNY ALEXANMDRA MARINO RODRIGUEZ
Supervisora de! Contrato de aporte 468
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACHSK PROPUESTA DE REDISTRIBUCION CONTRATC DE
APORTE Mo. 468 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2020 HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMIUAR DE LOS MUNICIPIOS DE SOGAMOSO Y PAYA.

- i Barpoeme
e BB a0t }

Cordial saludg,

Lz Cooperativa Hogares de Bisnastar de Sogamoso Lida. y en su representacion
TERESA ROJAS VELA identificada con cedula de ciudadania M° 48.3 1
Sogamoso,. se psrmite sclicitar aprobacién de propussta de redistribu
Contrato de Aporte MNo. 488, con ia finalidad de dar alcance al contrato de aporte 468
celebradoe entre el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar Cecilia de la Fusnts

de Lleras — iCBF Regional Boyaca y la Coopsratl
Sogamoso Limitada firrnado sl 14 de &
Modalidad Co itaria V. ion § degl

a Hogares de Biensestar de
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=
» 2
2020 hasta 31 de julic de 2022 ademas se visualiza los servicios. ef ndmsro delas
unidedes de sarvicic v los cupos contratados y los municipios asi: ol
| tupos | WUNICIPIO
6 60 PAYA
i 1 PAYA
# 62 828 SOGAMOSO E
76 800

SOGAMDSO

1778474836 V553,023

SA7) o iniciar sesion

SoRE % £ A e |
2 AW f A P

El presents presupussto se basa en las canastas de referencia de primera infancia

para la modalidad comunitaria que a continuacisn se relacionan. i
CAMNASTA 2020
CANASTA HCB 7
TERA CO5TO UNITARID| -
pie] 7.960,00 7.900,00
5 227576,00 |  267.084,00 x -
1.376.990,06 | 1.376.990.00]
850.000,00 | 1.020.000,00]
{ VACACIONES 412.880,00 | 495.456,00
\MADAS 50.000 50.000,00
SICION DE DOTACION 147 .0 3 144 920,00
TOTAL 3.069.479,00 | 3.364.846,00) o u

T
os e PEF
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'CAMASTS HCE AR

ITEM COSTO UNITARID Dias 12
iSLURC 1.439 8,50 £.634.00 &

BACION

Crin. Sititay s
REPOSICION DE St s rteeriek Ca PN
TJOTAL 2.973.282 00

CAMNASTA 2021

CANASTA 2021 5
: : T .
ENERO- ABRIL- 1Y 12
TRADICIONAL A - : =
MARZIO DICIEMBRE BVE&E’FICIAR
MAT.DIDACT.DE CONSURMO 499 20 20
v
ASEQ,COMB.Y SERV.P 509 1.213 315 dias
POLIZA DE SEGURG PARA NINOS 793 793
GASTOS ADAINISTRATIVOS 1.425 1.425
APORTE AL TALENTO HUMANC 1.509.609 1.459.609
= RACION DIA HABSIL 87.040 3.943 ¥
RACION YACACIONES 1280 1.280
FAMI A EMNERO- ABRIL-
MARZO DICIEMBRE
MAT.DIDACT.DE CONSUMD 7.622 2.947 200 dias o
ASED,COMB.Y SERV.P 867 315 dias
POUZA DE SEGURD PARA 783
GASTOS ADMINISTRATT 4.053
977.468
87.040 76.800
= ;
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obat Reader DT

¥

5 & A A
CANASTA 2022
ABRIL-
TRADICIONAL A BICIEMBRE B
DIAS DE ATEMNCION
DIAS DE ATENCION DIRECTA ON LOS NINOS
AT DIDACT.BE CONSUMO
REPOSICION DE ACION
»
:'
BACHON VACATIONES |
[ ABRIL- =
TRADICIONAL A o T 12 |
DIAS DE ATENCION
DIAS DE ATENCION DIRECTA O LOS MIPJOS
dias
315 dias ]
(JPUESTA DE REDISTRIBL = a =
7] Aniciar sesion
td 3
v
315dias | 3 »
11 meses 5
12 meses
1% meses e
RACIOHN DIA 4,037
RACION VACACIONES 1.3
e
FAMIA ABRIL-
& 1
DICIEMBRE
3.018| 200dias
REPOSICION DE DOTACION 58,360
3, COMB.Y SERV.P. 888 | 315dias
k DE SEGURD PARS NINOS 212 | 1imeses ¥
05 ADMINISTRATIVOS
APORTE AL TALENTO HUMANG 10361161 12meses
RACION 73543 2otdias
REFRIGERIO 5.663 3G dias

formasianos
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LICION 462

pdf - Adcbe Acrohat Reader DC (22-bit)

\

o

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO

Para el rubro de material didactico la canasta de referencia costea para la vigendia 2020

el 50% para HCB FAMI y 4 dias para HCE, &l cual se propene sea trasladado al rubro ds
asec y combustible ya gue &l costo del Kit pedagdgico v la cartilla de exploracionss del
mes de diciembre en la canasta de referencia esta costeade en ol rubre de gastos
administrativos; por ende, se genera sl ahorro de $52 por cada bensficiario por 4 dias de
HCB y ol 50% de $1.439 en HCB FAMI ahorro que no se presenta la necesidad de ser
sjecutado en el rubre de material didactico de consume.

' Rfmsm;eucmm MATERIAL D DIDACTICO DE CONSUMO 2020 ] 2
- ' f PROPUESTA DE
= i
- REDISTRIBUCION
. e SALDO PRESUPUESTO
SERVICIO ;mz.wz:z«?! | DE AHORROSPARA 2020
- - | ELRUBRODEASED -
| YCSﬁ%B&.&i‘?fﬁE | S “
i = = S s = = =
HCE _PAYA -5 12.480) 50 e
i Crea, 2y Hima
FAMI PAYA -5 8.634 S o farmularias y acuerdos e PDF
HCB SOGAMOSO -$172.224 50
! | ‘ S193338 , iq

2% 2B pom

2. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Se presupuesta el valer de la canasta de referencia por el niumero de beneficiarios
respectivamente dicho valor se ejecutara para la vigencia 2020 en kit pedagdgicoe Crianza
Consients, cartilia sxploracionss semanales —

administrativos tales como digitador cuéntame, apoyo administrative v financiero, gastos
de papeleria propiamente de iz puesta en marcha del servicio como impresién de informes
financieros, técnicos entre otras, de igual forma se incluye sl valor de las llamadas para sl
servicio de HCEB; se distribuye ash

fis manos te ensefian — diclembre v gastos

_ DISTRIBUCION GASTOS EW}MSTRATX'S?DS 203}
. —,——,——‘
e .

519, 863 3 19.865)

CARTHIA DICIEMBRE
GASTOS ADRMIMNISTRATIVOE

S 1.000] S 1.500

51.392 $ 3.958
$ 30.000

=

0
. sIa8as
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For parte de la EAS se considera que los $30.000 que se venia reconociendo a cada
madre comunitaria son suficientes para cubrir &l acompafiamiento telefonico que realizan
a los bensficiarios, es por &llo que se genera un ahomo de $20.000 por cada madre
comunitaria para la vigencia 2020,
= Se solicita se traslade parza el rubro de ase0 v combustible para el municipio de Paya
el valor de $2OADG&
+ Se solicita para sl municipio de Sogamose sea trasladade e valor de $17.128
dss:ni:u!do entre el rubro de {alento humane el valor de $5.744 23 y el rubro de zsec
y combustible el valor de $11.384 ya que para el mes de diciembre se reconoce &l
50% para FAMI v 10 dias para HCB generando un valor muy bajo para lo que se
- raguiere. -

_ REDISTRIBUCION ﬁ;&sa‘&s ADMINISTRATIVOS 2020
| sRoRLESEADE |
| REDISTRIBUCION OF ;

_ AHORROSPARAEL |

ot

chuicin | s = eRESUPUESTO.
- CUBRRTAIENTO < ¢
 HUMANOEN = G ]
_ INCAPACIDAD _ :
50 51515020 = Erea e
fonmulanios ¥ &
50 50 5 297875
578549 -5356.357) $ 20.696.
5336352 3 2};515 ‘M&

3. ASEC Y COMBUSTIBLE

En el rubro de asso y combusiible la canasta de referencia costea para la vigencia 2020

por cada usuaric para HCB FAMI y 5790 por 10 dias por cada .
trasladado los ahorros geﬁeraéos de fos rubros de material
£ tives, esto con sl fin de garantizar sl aseso ds las UDS y los
elementos de proteccién personal para la entrega de RPP. Kit y Cartilla; en ese mrciers de
ideas el rubro s proyeciaria asi: S

REDISTRIBUCIDN ASED ¥ £ G‘ﬁﬁﬁiﬁ&i}. 23325‘

- ; ‘L PRESUPUESTO
_servicio vmiceio] LR
- - CAY\}%S'!A%}E .
, - REFERENCIA =
HCB PAYA S 179,280 :
FARAY | PAYA 512023

HCB

SOGAMOSO) $ 1.502.820

Cres, edit
fotrmutarios ¥ &

5 HOGARES DE BIENE *i%
NIT>
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COOPET

Sogamoso, Diclembre 16 de 2020

Doctoras:

MAGDA ROCIO MORAMTES HERMNANDEZ
Caoordinadora Centro Zona! Sogamoso

IMSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

JENNY ALEXANDRA MARING RODRIGUEZ
Supervisora del Contrato de aporte 4638
INSTITUTO COLOMBIAMND DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION COMTRATC DE
APORTE Mo, 468 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2020 HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIAR DE LOS MUNICIPIOS DE SOGAMOSO Y PAYA.

@

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Lida. ¥ en su representacién
TERESA RQJAS VELA identificada con cedula de ciudadania N° 48.354 418 de
Sogameso, s permite solicitar aprobacién de propuesta de redistribucién def
Contrato de Aporte No 468, con ia finalidad de dar alcance al contrato de aports
488, celebrado entre el instituto Colombiano de Bienestar Famifiar Cecilia de ia
Fuente de Lieras - ICBF Regicnal Boyaca y Ia Cooperativa Hogares de Bienestar
de Sogamoso Limitads firmado el 14 de diciembre de 2020 y al Manual Operative
de la Modalidad Co de ensro de 2020, 4.3.6 “Ahorro: s
jecucion de! contrato y o
inferior al costo ing

t aROITos

con fodos
adminsirativos ¢
duranie un p
pafa su ey
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Para el caso de las madres incapacidades se presentan la siguiente propuesta de redistribucion de ahorros:

iie

iciar Sesitn
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PROPUESTA DE REDISTRIBUCION

ok

TALENTC HUMAND

Para el contrato de aporte 488 an el municipio de Sogamoso se presenta dos personas
con incapacidad permanente con més de 1 afio, en la actualidad se cuenta con reemplazos
que atienden las Unidades de Servicio garantizando la atencidn integral a los beneficiarios.

Con los recursos def |CBF se cancela el salario. la seguridad social v las prestacionss
sociales a la madre comunitaria que se encuentra atendiendo a los beneficiarios; a las
perscnas gue se encuentran en incapacidad la EPS les reconoce z2claments &l salario
quedando pendiente la seguridad social v las prestaciones sociales derecho que adguieren
al contar con un contrate laboral; por tal razdn ss solicita &l traslado de ahorro de gastos
administrativos al rubro de talente humano asi:

A2 A2

=

S5 ARL
PARAFISCALES

e QN CESSMTIAS
PROPASICN DOTACION TALENTO HUMANC
SUBTOTAL PROYECCION

5396.352)

} LTDA

e s
~% a8 15/0272027 |
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PUESTA DE REDISTRIBUCK

Se tiene un déficit presupuestal por incapacidades por valor de $395.352 proysctadas
hasta el 31 de diciembre de 2020, los cuales se cubririan con el ahorre generado en &l
rubro de gastos administrativos.

Es asf que el presupusesto de talentc humano quedaria de la siguiente manera:

STRIBUCION TALENTO HUMANO 2020
=S T T =

ASLADORUBRG | -
00 RUSRO | 1AL PRESUPUESTO

. RINAL2EZS
<l 58

PAYA 5 8.261.940)
FAMI PAYA $922.140
HCB SOGAMOS0 $95.012.310

261,940
§22.140
5 595.408.662

| 5104592742

58.
S

Se anexa Prasupuesto en formate [CBF Total, Presupuesio en formate ICBF por
modalidad. Presupuesto en formato ICBF por modalidad y afio, servicio y municipio de
atencién para su revision y aprobacisn.

15/02/200) |

La representante legal Sra. Teresa Rojas manifiesta su inquietud frente al pago de los dias del 1 al 15 de diciembre de
2020, y manifiesta que les sugirié que hicieran el pago por su cuenta o que podria colaborarles afiliandolas para no
perjudicarlas pero ellas deben reintegrar ese recurso. Interviene Josefina y dice que si puede hacerlo por colaborarles
lo haga.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra e insiste que todo lo correspondiente a vinculacion de talento humano tiene
vida desde el momento de la firma del contrato de aporte como tal, que si bien la Sra. Teresa desea hacer ese proceso
debe ser independiente de la ejecucion del contrato 468 cuya firma fue el 14 de diciembre de 2020 con una fecha de
inicio del 15 de diciembre de 2020.

La Dra Magda Rocio pregunta si alguien tiene una informacién especifica frente al tema, interviene el profesional
contratista Johan Sebastian y aclara que esa situacion ya se habia consultado y no se puede contratar personal con
anterioridad a la fecha del contrato de aporte.

Interviene la Doctora Luz Fabiola e indica que no hay claridad en como dilucidar la situacion del tema de incapacidades,
siendo necesario elevar la consulta a nivel nacional y regional y por otro lado, que tan pertinente es que coticen las
madres comunitarias como independiente y paguen hechos cumplidos (a 22 de diciembre cancelar del 1 al 14 de
diciembre). .
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La Sra. Teresa Rojas representante legal informa que, si es factible que una madre comunitaria cancele del 1 al 15 su
seguridad social, por tanto, aclara que para que se les reconozca las incapacidades y licencias de maternidad, ellas
no deben hacer corte, la solucién que plantea, es que ellas cancelen sus 14 dias para que no tengan problemas en el
reconocimiento de sus derechos después y tampoco tener problemas como operador.

6. Aprobacion presentacion propuestas de presupuesto contrato 467

Una vez realizada la sustentacion por parte de la Doctora Mary Luz Martinez, nutricionista del Centro Zonal Sogamoso
para la entrega de raciones para preparar de acuerdo a las cotizaciones presentadas por el operador y la presentacion
de los presupuestos iniciales y posteriormente ajustados una vez expuestas las propuestas de redistribucion por parte
de la EAS; la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez en calidad de supervisora de este contrato junto con el
equipo de apoyo de Asistencia técnica aprueban las propuestas de redistribucion asi como los presupuestos iniciales
y posteriormente ajustados para el periodo del 15 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

7. Proposiciones y Varios.
Dar cumplimiento a los compromisos.

8. Decisiones

La aprobacion de las propuestas de rédistribucién presupuestal, asi como los presupuestos iniciales y posteriormente
ajustados para el periodo del 15 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020 del contrato 468 de 2020.

Siendo las 3:00 p.m se da por terminado el Comité.

Compromisos / tareas | Responsables Fechas
indicar por qué solo se adjunta documentacion
completa del proveedor seleccionado mientras | EAS Inmediata.
que de los otros dos solo se adjunta un RUT.
Presentacion de las hojas de vida digitalizadas. EAS 28 de diciembre de 2020.
La flrma del contrato de la madre comunitaria con EAS ——
Covid 19.
La entrega de los confratos firmados digitalizados. EAS 30 de diciembre de 2020
La entrega del plan de'tryabajo. EAS 28 de diciembre de 2020.
La qa(ta de presentacion junto con el directorio EAS 29 de diciembre de 2020.
telefénico.
El envié de las 10 novedades de residencia de las
madres comunitarias a la funcionaria Maria Josefina | EAS 22 6 23 de diciembre de 2020.
Nossa. *
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Verificar la fecha de validez de los examenes médicos .
o EAS Inmediata.

que manifiestan tener.
La firma del contrato de la madre comunitaria con .

) EAS Inmediata.
Covid 19.

Envio del inventario final suministrado por el anterior

operador Boavita contrato 245, ICBF-Jenny Alexandra Marifio R. | Inmediata.

Presentacion del informe inicial consolidado EAS EAS

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad
Fecha Hora

Proxima reunion

Por definir.-
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LISTADO ASISTENCIA A COMITE TECNICO OPERATIVO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2020 CONTRAT
Marca de tiempo

Nombre completo

lenny Alexandra Marine Rodriguez
Jenny Alexandra Marino Rodriguez
Jenny Alexandra Marino Rodriguez
Luz Fabiola Velandia Sepulveda
Luz Fabiola Velandia Sepulveda
Mary Luz Martinez Albarracin
Mary Luz Martinez Albarracin
Mary Luz Martinez Albarracin
fiary Luz Martinez Albarracin

tvan Javier Romero Gutierrez

lvan Javier Romero Gutierrez
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Magda Rocio Morantes Hernandez
Magda Rocio Morantes Hernandez
Johanna Martinez Aragon

johanna Martinez Aragon

johanna Martinez Aragon

Johanna Martinez Aragon

TERESA ROJAS VELA (invitado}
TERESA ROJAS VELA {Invitado)
Johan Sebastian Jaimes Rojas
lohan Sebastian Jaimes Rojas
Johan Sebastian Jaimes Roias
Johan Sebastian Jaimes Rojas
Johan Sebastian jaimes Rojas
Johan Sebastian jaimes Rojas
Maria Josefina Nossa

Miariz losefina Nossa

Maria Josefina Nossa

NIDIA RODRIGUEZ {Invitado}
MIDIA RODRIGUEZ {invitado)

Accidn del usuario
Unida
Abandond
Unido

Se unid antes
Abandond

Se uniod antes
Abandond
Unido
Abandond
Se unic antes
Abandond
Se unio antes
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Abandoné

Se unig antes
Abandong
Unido
Abandond
Unido
Abandoné
Unido
Abandond
tnido
Abandoné
Unido
Abandoné
Unido
Abandoné
Unido
Abandond
Unido

Unido
Abandonéd

22/12/2020 11:27
22/12/2020 11:37
22/12/2020 11:37
22/12/2020 11:27
22/12/2020 14:22
22/12/2020 11:27
22/12/2020 14:00
22/12/2020 14:27
22/12/2020 14:51
22/12/2020 11:27
22/12/2020 14:09
22/12/2020 11:27
22/12/2020 13:19
22/12/2020 13:19
22/12/2020 13:50
22/12/2020 13:51
22/12/2020 14:08
22/12/2020 11:27
22/12/2020 14:08
22/12/2020 11:32
22/12/2020 12:55
22/12/2020 13:18
22/12/202013:34
22/12/2020 11:38
22/12/2020 14:50
22/12/2020 11:41
22/12/2020 11:42
22/12/2020 12:18
22/12/2020 12:18
22/12/2020 13:06
22/12/2020 13:24
22/12/2020 12:60
22/12/2020 14:16
22/12/2020 14:54
22/12/2020 14:31
22/12/2020 14:50
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 12:00 a.m Fecha: 31/12/2020
Lugar: Trabajo en Casa - Videoconferencia Teams.
Dependencia que Convoca: | SUPERVISION CONTRATO 468 DE 2020.

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entxdad Administradora del Servicio
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA de los Servicios
Objetivo: de Modalidad Comunitaria contrato 468 del 2020 (Municipios Sogamoso y Paya)-
solicitud propuesta adquisicion elementos adicionales segun necesidades rubro
reposicion de dotacion. Trabajo en casa videoconferencia por TEAMS.

Agenda:

1. Saludo Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, funmenana ICBF Centro Zonal Sogamoso Supervisora del
contrato.

2. Intervencion Representante Legal Operador Cooperatlva Hogares de ?@‘Blenestar de Sogamoso Ltda,
Sefiora Teresa Rojas.

3. Presentacion del proceso de cotlzamones para adquisicion en el rubro de reposicion de dotacion del
contrato 468.

-

4. Analisis y aprobacién al proceso de coﬂzac;ones presentado al contrato 468.

5. Propos:mones y Varfos

Desarrollo:
1.Saludo.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, en calidad de supervisora del contrato 468 de 2020, manifiesta que
la realizacion de este Comité obedece a solicitud de la representante legal de la EAS Sefiora Teresa Rojas, con el fin
de exponer las nuevas necesidades a las inicialmente presentadas en Comité Tecnico Operativo realizado el 22 de
diciembre de 2020 para el rubro de reposicién de dotacion, dadas las ultimas conversaciones sostenidas con las
madres comunitarias.

2 Intervencic"yi""riiﬁRepresentante Legal Operador Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda,
Seiiora Teresa Rojas.

La Sefiora Teresa Rojas manifiesta que efectivamente y durante la organizacion de la puesta en marcha para la
adquisicion de los elementos inicialmente presentados en Comité Técnico Operativo del 22 de diciembre de 2020 para

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15381 DE 2012.
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el rubro de reposicion de dotacién, hubo madres comunitarias que le expresaron la posibilidad de que se pudiera
completar la totalidad del valor asignado presupuestalmente con algin o algunos elementos que les hicieran falta y
pudieran incluirse dentro de este proceso, incluso que las madres comunitarias estarian en capacidad de dar el
excedente correspondiente.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez y manifiesta que realmente esta es una situacion compleja
por fecha y iempo, pero en aras de colaborar escuchara al operador, dejande claro que la propuesta para la adquisicion
de elementos adicionales al rubro de reposicion de dotacion inicialmente aprobadas en Comité Técnico Operativo del
22 de diciembre de 2020 se avalara siempre y cuando el proceso este completo: las necesidades; las cotizaciones; el
andlisis a las cotizaciones presentadas; el acta y formato de escogencia del proveedor con sus respectivos documentos
y adicionalmente que los elementos a adquirir se encuentren contemplados en la Guia Orientz
dotacion modalidades educacion inicial en el marco de una atencion integral, de acuerdo a las modalidades del contrato
468 como son las modalidades comunitaria y la familiar.

3. Presentacion del proceso de cotizaciones para adqulsmon en el rubro de reposicion de dotacion
del contrato 468.

La sefiora Teresa Rojas delega a la auxmar admlmstratwa Rosa I\/Iana Machuca para que exponga el proceso

correspondiente.

Se presenta a través de teams el cuadro de necesidades donde registran en la primera parte los elementos presentados
y avalados en Comité del 22 de diciembre de 2020, organizados por madre comunitaria, cantidad y valor
correspondiente, ya en la segunda parte del mismo anexan los elementos segiin necesidad de las UDS para completar
el valor asignado presupuestalmente en el rubro de reposicion de dotacion.

Como elementos adicionales el operador referencia cuchara sopera, cuchara para postre, juego de cubiertos para
mesa en acero inoxidable, juegos de coladores, juego de tasas dosificadoras, vajilla plastica para nifios.

Interviene la funcionariaid,enny Alexandra y pregunta si los cédigos y las caracteristicas de los elementos se ajustan a
la Guia Orientadora para la compra de dotacion y solicita hacer el ejercicio de verificacion.

Una vez verificados, solicita la presentacion de las cotizaciones correspondientes al proceso y los formatos cuadro
comparativo de las cotizaciones y ofertas de la EAS, el acta de escogencia del proveedor y el formato de seleccion de
proveedores ICBF.

Consulta que teniendo en cuenta que las cotizaciones no especificaban las caracteristicas de los elementos como si
las tienen las fichas técnicas de los mismos como hicieron frente a los cotizantes, interviene la Sra. Teresa Rojas y
manifiesta que a cada proveedor se le entrego una copia de la ficha técnica de los productos para que no se presentara
inconveniente

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La funcionaria Jenny Alexandra, solicita a la EAS que todos y cada uno de los documentos presentados se los hagan
llegar en fisico, originales, debidamente firmados, anexando también la impresion de las fichas técnicas de los
elementos.

Recuerda que es importante que, para la presentacion de cuentas de mes de diciembre de 2020, deben anexar las
planillas de cada uno de estos elementos debidamente firmadas por cada una de las madres comunitarias junto con
un video o registro fotografico que evidencie la entrega de estos elementos.

4 Analisis y aprobacién al proceso de cotizaciones préSéntaydo al contrato 468

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, manifiesta que se aprueba la propuesta, reconoce la labor
maraténica que han tenido que hacer para poder cumplir al menos con lo basico exigido para el desembolso y
documentacion solicitada, dada la fecha tardia de la contratacion; asi mismo manifiesta que lamenta también no poder
contar con mas compaiieros del ICBF en este Comité, pero la fecha y hora no nos favorece ademas los del equipo de
apoyo a la supervision ya terminaron contrato.

5. Proposiciones y Varios. .

informa la funcionaria Jenny Alexandra que saldra a vacaciones a partir del 4 de enero de 2021, cualquier inquietud
favor consultarla a la Coordinacion del Centro Zonal, ya que desconoce si mientras esté de vacaciones el ordenador
del gasto designara a otra funcionaria para esta supervision.

Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Comité Técnico Operativo del 22 de diciembre de 2020 y en
este.

Hacen parte integral de esta acta los documentos expuestos por el operador y los cuales se solicitan en fisico originales.

Se da por terminado alas 1:45 pm

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Presentar cada uno de los documentos
expuestos hoy en fisicos originales, debidamente | EAS 26 enero de 2021,
firmados
En la presentacion de cuentas de diciembre de 2020,
presentar la planilla de recibido de cada uno de los | EAS 26 enero de 2021.
elementos entregados del rubro de reppsicion de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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dotacion, asi como video o registro fotografico que
evidencie la entrega de estos elementos.
La f’lr’ma del contrato de la madre comunitaria con EAS Inmediata.
Covid 19.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad . Firma \
Teresa Rojas Vela Representante Legal EAS <
Rosa Maria Machuca Auxiliar Administrativa EAS
Jenny Alexandra Marifio Rodriguez. Funcionaria, Supervisora Contrato ICBF

. N Fecha | Hora
Proxima reunion .

Por definir.-

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE LEGALIZACION N°f -~ 1.
Fecha y Hora Inicio: i SI022024: 4530 20 I Fechay Hora Fi | 5102/2021 163500 p.m.

Lugar: (T ¢ i : i
Dependencia que Convoca: Primera Infancia Centro Zonal Sogamoso

Proceso: Promocion y Prevencion

Objetivo:
(EAS)
COOPERAT!VA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Recepcion, revision, et analisis v Legalizacion de-los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presemado por | faentidad administradora | «

Nombre EAS:

Agenda
Desarrollo.
Informacién general del contrato.
Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HIj.
Detalle de Inejecuciones.
Ejecucién Contrapartida.
Situacién Encontrada.
Recomendaciones.
Cierre.
Desarrollo:
Se da inicio a la legalizacion de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.

2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacién general del contrato.

(Ll S BB

g

N°de Contrato
~ Cupos Contratados:
Woddidad 4 [ Wodaidads

oy

SOGA M OoO

COMUNITARIA 2
- SERVICION: i 2 SERWCFO 3
i i tar - FAMI = HogaresCtrmumtanosde
i r - Familfar, Mujer e Infancia .
CONTRATAD

X

0 0 |
iApngananciera ]CBF‘ JENNY ALEXANDRA MARiNO RODRIGUQ
14 diciembre de 3.
HDISEGUROS S A
46.354416
826,000,831-0
INDEFINIDA

50

. 50 :
$ 263.564.536 -

~Valor Achial deICTO. |

DICIEMBRE
-5 dias habiles mes|
i 6/01/2021

La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue:

Mes a legalizar: e
Fecha radicacion segin contrato

Fecha radicacion EAS «
Presenta los documentos soportes que acompanan el inferme financiero y se
entrega al ICBF copia de los mismos en medio: CDIGITAL Y FISICO ]
Los documentos aportados permiten realizar la legalizacién del mforme fmanmero? SI NO

Sifa respuesta es NO, por favor especificar en el campo: OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL

valor total del contrato es de

Cusinuier cogi imp
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REALIZADAS

(Tramitadas BALZAR

Octubre 3
Noviembre
Diciembre

= -

$253. 564,536 $203.742.252 100% -19 66%
__OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUE
El valor de $49.852.284 obedece a Gasfos Admlmstratrvos $1.140.000; Talﬂnto Humano '$30:827.896; Auxilio de Transporte $47 999; Pel $3.735.926; Salud $2 646,241 ARL $162,488 ; Paraﬁsca!es $2.899.502;
Prima de Servicios $2.581.333; Vacaciones $1.288.703;intereses a las ias $309.740; Cesantias $2.581.333; Provisién Talento Humano $1.443.772, Racién $51.800; racién vacacional 35.552.

— : e NANCIERG DECPERIOED.. . T
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR , 50

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERICDO $253.564.536
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $ 253.564.536
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $151.378.053
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIOCDO 5 $102.186.483
SALDO SEGUN EXTRACTO e $102.206.634 -
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO oo $201561 &
VALOR CONCILIADO $ 20151
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA l 2 30

CONFIARCOOPERATNAFINANCIERA deCuenta: | Ahor o ' e = 177148130

Elvalor de 324 151 obedece a rendlm\enxos ﬁnanclems del dxclembre de 2020‘pcr $23.817, %1 ref’ejado en el extracto bancario de sa!do y Retencmn en Ia fuente por valor de $1 667

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias {Aplica Solo para Hi}

DICIEMBE VIG ANT.
ENERO 0]
FEBRERO 50
MARZO 30
ABRIL 50
NMAYO 0]
JUNIO 0
JOLIO 0
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE, 0
OCTUBRE 0
NOVIEMERE 0]
U MER 9]

o aplican tasas compensal

mprrmir este documen

i rpresa de cu
LOS DATOS PROPORCIONADOS GERAN TRATADOS DE AGUERDO A L POLTICA D TRA
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Clasificacion de [a Informacicn:
Plblica

Se Verifica que los valores por ingjecuciones corresponde a los siguientes conceptos:

BAJA COBERTURA

INASISTENCIA

NO APLICA

NO PRESTACION DEL SERVICIO

CUENTAME

TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

'NO APLICA

OTROC
{Se Especifica en Observaciones}

[ETvalor de $49.852.084 obedece a Gastos Administratives Si .140.000; Talento Hui
Prima de Servicios $2.581.333; Vacaciones $1.288.703;Intereses a las cesantias $309.740; Cesantias $2.581.333; Provision Talento Ht\mano'$51'.443.772, Racion $51.800; racion vacacional 35.552.

NO APLICA

mano $30.927.896; Auxilic de Transporte $47,999; Pension §:

3,735.9?6: Salud $2.646,240 ; ARL $1 62,488 ; Parafiscales $2.899.50°

Contr.

DICIEMBE VIG ANT.
FEBREROC

ABRIL

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Observaciones Generales.

]Cmrec electranico de revision de cuentas enviado al Operador el 5 de febrero de 2021.

Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)

i’ b las observaciones realizadas a mas tardar el 5 de febrero de 2021. J
Cierre.
Compromisos ftareas | Responsables Fechas
Siibsanar iz Dbsaracon: 1145 tardar 6l 6 ds dé 2074 IEAS 2

5 de febrero de 2021

**as siguientes personas que firman dan constancia que han revisade y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacién de cuentas se ha
realizado conforme a los lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA ASISTENTESFIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo / Dependencia Entidad
 Teresa Rojas Vela " Rspresentame Legal : EAS
7 * Auxiliar Admiistrativa-Apoyo financiero EAS {

p

trato- Apoya

ICBE

i
i

1OBF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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Piblica

- Nonibie Opeta;

COOPERATIVA

Isovace 468 1411272020 ;mﬁi%i HCE FAMI Y HOB 195 o s 369751102300
- SOBAMOSC LTDA
P weeoTRUCTE - ,
e CONTRATO N BL MeS e ALMENTOS PERSONAL OTACION
REPORTADO (CUENTA DE COBRO | & 203712252
PRESTNTADA POR Ei

DOTACION

21 ALIMENTO

HUEVO TiFC A

CAMISETAS TIPO POLO

Unidades

Unidades

$1.650.036

GOOPERATIVA HOGARES |
DE BIENESTAR SOGAMDSO

3| ALIMENTO

Unidades

$23.332.680

LIDA
COOPERATIVA HOGARES
DE BIENESTAR SCGAMOSO

PANELA MONIGUIRENA

$5.948

LIDA
COOPERATIVA HOGARES

DE BIEMESTAR SOGAMOSD
LIDAa
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% PROCESD
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FAMILIAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacién de la informacién:
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COOPERATIVA
HOGARES DE -
BOYVACA 468 141272020 BIENESTAR DE HOB FAMI Y HEB 185 T a 3 3637 81102360
SOGAMDSO LTDA
vy TRTSRESTRTO DT - :
e Lt CONTRATO EN EL MES RN :‘Qc*; i ALMENTOS PERSONAL BOTACIN
REPORTADO (CUENTA DE £OBRO | § 203712252
20201 PRESENTADA POR £L 12.27% 11.48% 0.00% 6.81%
.. E 2.712.252 e 324,986,685
POR A D OMPRAS LOCA REPORTADO SGBR ) ADO 1 12.27%
Qbseryvaciones ;
NOMBRE DE QUIEN REPORTA FOR BARTE DEL N \
OPERADOR { y i X gk
3 REFRESENTANTE LEGAL
COOPERATIVE HOGARES DE BIENFSTAR DE AROS [T0
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ICEF QUE VALIDS: CARGO APOYC ARG T o o
SUPERVISORA BE CONTRATO

Antes d= imptimir aste documento... plense en ¢l medio amblents]
Lusluuier copis inpress de este documento s8 cantidars camo COPIA ND CONTROLADA,




@ Banco Agrario de Colombia SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA
mmoosoﬂmums»\ p[o[m[mlalalala

otra [ SOGAMOSO cumayrere [ S0GAMOSO | [1|s']0[1]2[0]2]1

i e [}] o=, [] oo morcummanes [0 1[s[1]6[0[03]6[1]1]5]

Nombre del (os} Tituiar{es) [ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA I
1 (los} suscrito (s) l_ TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS

Me (nos) permita (mos) solicitar se DEBITE de a cuenta indicada el VALOR l $ 23.817,00
Valor en Letras r VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS CON 00/100 CTVS I
Por concepto de. (Marque con una X el servicic requerido)

D Pago de Tarjeta de Crédito Dmm Dgﬂc"m"e‘m&c No,nmm.xuon[ ] i ] i | I I 1 lJ

D Pago de Impusstos

[ resccmen N dechgacn EENEENENEREEREER

D Constitucion de Inversiones coT DCDATD

D Soicitud de chequera Dwmmoemmess D Canfidad de Chequeras a solctar Dmmsw

D Recaudo de convenios

Codgo
- MEARER ““““Egﬁ&aamm&qn_ikﬁw—-‘
RefNo. 2 é; ¥ arcadeci : ]Ra!uc.:i E_QE Ae Qe .!C Q 2020 .

=

Traslado Sebra cuenia Gnica de I

Coposit detBancs de e Repatica. "more 4 Enkidad Fnanciers DTN/ REINTEGRO _]
Grena seosto [e[1[o] 1] o] o[a] rormao [x] 22misi*[aofa] | | |
[] sotctuesmtase coenta [ certticaciones / Refersncias [Jno- provsonrecivec [ Jrage parciat crsque o

('}&mm&mmmamsmvdmmamﬂwamnuummmnmﬂum

yndjen wwmm

_3:_.:—; ]2‘:;)&\[:4«5
an(spysuu:smgsrmaauan? 7 //
Mombre del tiiar TERESA ROJAS VELA Nombre tiiar GLO A LOP JAS

Tipo y nimero de identificacion: 46.354 41 Tipo y nimero de ; 46.365606

(Para dilgenciamiento exclusivo del Banco)

N = = =g SE B
gFEEa5 883§
B8 & ig..lig ol 2 8o
:_:' i T e XD ‘—-t’Sg’ g‘-"w%
28e g8 S2ES
Cod. O ] g = il £ ‘:"'p
cEd "8 BB
, W= Nombre —, l& ( e Dg G v -
T - FIRMA RUTORIZ-. VR o > g Y
k- —— L e——e ‘F'QE degaia o%jln ; g % % %
4 O 3 7
. 8% Sgon &
" Banco Agrario de Colombia 1 de PPﬁT &7 Vs. 4.0 %ﬁ ) «E
= s o T
g 5 g4 2
- 5% 2
23 22 &
= =
=
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/\ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

+ HOGARES COMUNIATRIOS DE BIENSTAR
/ @/ | HCB FAMI PAYA
fl HCB SOGAMOSO Y PAYA
SARE CZ SOGAMOSO
L)

POLIZA DE SEGURO PARA
NINOS

FAMI
DICIEMBRE
$ 9.288




S

) COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
( f‘(’/;l HCB FAMI Y HCB CENTRO ZONAL SOGAMOSO

MUNICIPIOS DE SOGAMOSO Y PAYA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso

RELACION DE GASTOS DICIEMBRE DE 2020

N

12 HCB FAMI
POLIZS N
FECHA Neo. C.E. No. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR
31/12/2020| HCBSOGPAYA-009 CUENTA DE COBRO POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS BENEFICIARIOS NUEVOS HCB FAMI PAYA DEL 15 AL 31 DE DICIEMBRE 9.288
bt i 5388




2020 12

Positiva Compaiiia de Seguros

31

9,288.00

NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/Cte

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR LTDA

NIT. 826.000.831-0

COMP. EGRESO HCB
SOGAMOSO-PAYA

Dir. CRA 13 4-38 No. 0000009
Tel. 3204711055
CIUDAD Y FECHA: Sogamoso,Jueves 31 de Diciembre de 2020 VALOR $ 9,288.00
PAGADO A: Positiva Compariia de Seguros DOCUMENTO:NIT
DIRECCION: CIUDAD: SOGAMOSO
LA SUMADE: NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mi/Cte
CONCEPTO: CONTRATO DE APORTE No.468 DE FECHA 14 DICIEMBRE DE 2020 CENTRO DE COSTO 1047
RUBRO:POLIZA DE SEGURO PARA NINOS
REG. POLIZA DE BENEFICIARIOS NUEVOS HCB FAMI PAYA DEL 15 AL 31 DE DICIEMBRE
NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
TRANSFERENCIA: 3575028 BANCO: CONFIAR 117148130 EFECTIVO:
CTA.No.: 117148130
CUENTA NOMBRE DE CUENTA DETALLE DEBITO CREDITO
27250541 Pdliza de Beneficiarios 9,288.00
11100501 Bancos Comerciales 9,288.00
SUMAS IGUALES 9,288.00 9,288.00
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COMPANIA pE SEGUROS

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT: 826.000.831-0

DEBE A

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NIT: 860. 011.153-6

LA SUNIA DE.siix5inessneensrnensnnsssssnseasanesssssmmssssss seseismsenssenmmmo $ 9.288.00

POR CONCEPTO DE: Expedicién Seguro Estudiantil
CENTRO ZONAL SOGAMOSO HCB FAMI PAYA.

SON: NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE

NOTA: Estos dineros podra consignarlos en las siguientes cuentas
Corriente

Banco de Bogota No 040-21182-3

Banco de Occidente No 235063492

Bancolombia No 30478132252 convenio 41358 a nombre de positiva
Compafiia de Seguros.

Cordialmente,

S
Firma}Lutorizada
Positiva Compaiiia de Seguros




LISTA USUARIOS DE 15 A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 PAYA

CODIGODELAUDS |

NOMBRE DE LA MADRE COMUNITARIA Nieves Mayerly Piraban Perez
UDS: FAMI TERMOPILITOS
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Boyaca Paya centro Angela Samantha Gonzalez Bautista 3112187093 |Registro Civil |1033123163 |17/12/2019
Boyaca Paya vd.llano miguelf Maybeth Nayelly Luna Montafia 3208863658 |Registro Civil |1057872587 |11/03/2019
Boyaca Paya centro Samuel Alejandro Marquez Cristancho 3118199766 |Registro Civil 1058360719 [13/11/2018
Boyaca Paya centro Ruby Esmeralda Perez Roldan 3229497886 |Registro Civil |1057872584 |11/01/2019
Boyaca Paya centro Emily Saray Maldonado  |Tarache 3209124846 |[Registro Civil |1057872582 |03/12/2018
Boyaca Paya centro Liam Samuel Cristancho Nifio 3222643616 |Registro Civil |1055504979 |25/12/2019
Boyaca Paya centro Thiago Samuel Maldonado  |Castro 3204696970 [Registro Civil |1057613142 [12/07/2020
Boyaca Paya va.abejon Roberth Smith Gonzalez Yunado 3148509859 |Registro Civil 1222137119 |19/06/2020
Boyaca Paya vd.guacal Neymar Ronaldo Cristancho Rodriguez 3114481421 |Registro Civil |1055942086 [21/05/2020
Boyaca Paya centro Marian Sofia Fuentes Piraban 3102737021 |Registro Civil |1145429426 |31/01/2020
Boyaca Paya centro Juan Jose Cristancho Bautista 3112216790 |Registro Civil |1058361128 |[16/11/2019
Boyaca Paya vd.sanjose Maily Luciana Perez Garcia 3134014957 |Registro Civil (1145429172 |[10/08/2019




