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14/12/2020

Desde cuándo: 14/12/2020 Hasta cuándo: 31/07/2022

15/12/2020

Fecha acta de inicio: 15/12/2020

Fecha aprobación póliza de la prorroga:

15/12/2020Fecha inicio del contrato/convenio:

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidación)

JENNY ALEXANDRA MARIÑO RODRIGUEZ.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                        CODIGO 

2028 GRADO 16

JENNY ALEXANDRA MARIÑO RODRIGUEZ.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                        CODIGO 

2028 GRADO 16

JENNY ALEXANDRA MARIÑO RODRIGUEZ.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                        

CODIGO 2028 GRADO 16

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representación

Legal (i):

31/07/2022

Cédula o NIT:

Dirección: Carrera 13 No 4-38

Representante Legal que suscribió el contrato/convenio: TERESA ROJAS VELA CC 46354416

Nombre Contratista:

Prorrogado hasta cuándo (si aplica):Fecha documento de Prórroga (si aplica):

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO

DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA – FAMI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL

LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que

conoció de la ejecución del

contrato/convenio)

Representante Legal que suscribirá el acta

de Liquidación (i):

TERESA ROJAS VELA                                        

C.C46.354.416

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO 

LIMITADA

hogabicoop2006@hotmail.com

Otros supervisores (*)

826.000.831-0

3. Datos contratista

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO  No. ____468___ DE 2020___

15/12/2020 al 31/12/2020 

APORTE

3.697.511.023

Período del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Supervisores otras entidades

(cooperantes) - (Si aplica)

INFORME PERIODICO O FINAL (SI ES PERIODICO, INDICAR NÚMERO DE INFORME) __1__

Nombre y cargo Supervisor ICBF (según cláusula de

supervisión del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

1. Datos generales

Número de contrato/convenio: 468 de 2020

Plazo de Ejecución Inicial (hasta cuándo): 31/07/2022

Fecha suscripción contrato/convenio:

Fecha aprobación pólizas: 14/12/2020

Fecha de terminación:

4. Plazo de duración del contrato/convenio

Nombre y cargo Supervisor ICBF (según memorando de

designación, si aplica)

JENNY ALEXANDRA MARIÑO RODRIGUEZ.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO                                        CODIGO 

2028 GRADO 16

Fecha memorando de designación de

supervisión (si aplica)
14 DE DICIEMBRE DE 2020

(*)  Si se trata de varios supervisores, deberán relacionarse todos.

(i) Estos datos sólo deberán diligenciarse en el Informe Final para liquidación.

Cargos de otros supervisores

Fecha expedición R.P.:

Si se presentan más prórrogas, incluir más filas para éstas.

Correo electrónico:

mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
mailto:hogabicoop2006@hotmail.com
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Aporte ICBF

No. de RP Adición: Fecha RP Adición: Valor RP Adición:

15/12/2020 Valor de RP: 253.564.536

Fecha Documento Adición:

(+) ADICIONES

0

No. de RP: 194720 Fecha RP:

3.697.511.023

14/11/2020 Valor de CDP: 253.564.536

Valor Adición:

Fecha CDP:56220

Valor Inicial del contrato/convenio 3.697.511.023

Fecha aprobación póliza de la adición

Aporte Contratista (si aplica)

5. Información presupuestal

Porcentaje amortización (si aplica):

(-) DISMINUCIONES

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo:

No.CDP Adición: Fecha CDP Adición:

Valor anticipo (si aplica):

Valor adición aporte contratista:

Valor CDP Adición:

No. de CDP:

Valor disminución :Fecha Documento Disminución:

Descripción del concepto de disminución realizada en el periodo:

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 3.697.511.023

Valor CDP disminución :

No. de RP disminución : Fecha RP disminución :

Si se presentan más disminuciones, incluir filas para éstas. 

No.CDP disminución : Fecha CDP disminución :

Valor RP disminución :

Período facturado:

El ICBF entregará los aportes a los que se compromete en el contrato de acuerdo como se describe a continuación:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Forma de Pago:

Si se presentan más adiciones, incluir filas para éstas. 

VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR

2020 1 MENSUAL  $                        253.564.536 

2021

2 BIMESTRAL  $                        370.202.976 

3 BIMESTRAL  $                        377.798.044 

4 BIMESTRAL  $                        352.624.618 

5 BIMESTRAL  $                        359.767.690 

6 BIMESTRAL  $                        366.801.592 

2022

7 BIMESTRAL  $                        338.276.731 

8 BIMESTRAL  $                        344.868.110 

9 BIMESTRAL  $                        376.368.828 

10 BIMESTRAL  $                        369.053.484 

11 MENSUAL  $                        188.184.414 

El giro de los desembolsos se hará efectivo previa aprobación por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se

encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobación de la contrapartida

y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Información y validado por el representante legal o quien haga

de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación

física. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección,

teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el ICBF disponga. e) Listado de los datos básicos de los beneficiarios de

continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demás directrices del

ICBF. f) Acta de visita y registro fotográfico que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones físicas de las instalaciones relacionadas para la prestación del

servicio a contratar.

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores

técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las

obligaciones contractuales relacionadas con la prestación del servicio. d) El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón aprobado por el nutricionista del

ICBF. e) Informe de la ejecución financiera del primer desembolso. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el

manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planilla de pago del talento humano correspondiente al período anterior, acompañado del soporte

de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecución del contrato h) Reporte generado por el Sistema

de Información y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la

EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física. i) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios

según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el ICBF

disponga. j) Listado de los datos básicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de

usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demás directrices del ICBF. 

(iii.) Para los desembolsos (tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la ejecución financiera del período anterior. El informe financiero deberá cumplir con el contenido

previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecución técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto en los

instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los

recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas atendidas en el período anterior. e) Planilla de

pago del talento humano correspondiente al período anterior, acompañado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento

humano contratado para la ejecución del contrato. f) Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo

con el cual se desempeña en las UDS, contratado para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Información del 100%

de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el código del Sistema de Información Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de

georreferenciación, dirección exacta (según servicios públicos), teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el marco de la política pública de primera infancia y la

dotación de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación para las Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF lo disponga).

h) Reporte de información con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la información de los procesos de formación a

padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formación a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el

estado nutricional y el seguimiento según los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualización del 100% de información de las atenciones priorizadas de acuerdo con

las orientaciones de la Dirección de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM – o el instrumento que defina el ICBF según la atención.
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.-

.-22/12/2020 253.564.536

.-

DICIEMBRE

6. Información relacionada con la contratación derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratación derivada del Contrato (Convenio) No. _____ de ____, consistente en _______ (cantidad) contratos, suscritos por __________ (contratante), con el fin de _________ (objeto). De igual

manera allega relación de dicha contratación, en ______ folios, en la cual se identifica el número de contrato, la fecha de suscripción, el contratista, el objeto, la duración, el valor, observaciones generales y la certificación expresa del

Contratante de que dicha contratación derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sólo debe diligenciarse en el evento de existir contratación derivada. Se debe allegar la relación de la misma y la certificación de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

Valor pagado Observaciones

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificación

2) un informe de supervisión del periodo anterior de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificación y soportes donde se acredite que se encuentra al día en el pago de

sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensión y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF

disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Una vez vencido el plazo de ejecución del contrato y con el fin de

proceder a su liquidación en el término previsto para ello, la EAS deberá entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que

reflejen la ejecución total del contrato. ii) El informe financiero del último mes de ejecución del contrato y el consolidado de toda la ejecución del contrato, que deberá tener el

contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva

para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el contrato, que incluya los dos últimos meses de ejecución del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la

cuente este en ceros (0) o hasta la liquidación del contrato.

iv) Planillas de pago al talento humano, acompañadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al último mes de

ejecución, v) certificado de cobertura que refleje el número de niños, niñas y madres gestantes atendidas durante el último mes de ejecución, junto con la copia de RAM de dicho mes.

vi) Reporte generado por el Sistema de Información de la desvinculación de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de

gestión de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato. viii) En caso de que la EAS no continúe con la operación del servicio contratado o de algunas UDS, hará

entrega de manera inventariada las carpetas con la documentación de los niños y niñas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS

que le informe el ICBF. En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos están sujetos a la situación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito

Público, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago o desembolso supone la

entrega real y efectiva de los informes pactados y de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones generales y específicas.

Los desembolsos correspondientes serán consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se

encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al

ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

(iv.) Para el octavo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores

técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las

obligaciones contractuales relacionadas con la prestación del servicio. d) El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón aprobado por el nutricionista del

ICBF. e) Informe de la ejecución financiera del período anterior. El informe financiero deberá cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f)

Informe de ejecución técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. g) Copia del extracto

bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h)

Planilla de pago del talento humano correspondiente al período anterior, acompañado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de

todo el talento humano contratado para la ejecución del contrato. i) Reporte de información con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos,

con el 100% de la información de los procesos de formación a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formación a las familias de acuerdo con el manual y el 100%

de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, según los manuales operativos de la modalidad.j)Registro, actualización y reporte del

100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de

Información que el ICBF disponga. k). Reporte generado por el Sistema de Información del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el código del Sistema de Información

Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección exacta (según servicios públicos), teléfono y dotación de

materiales culturales entregados en el marco de la política pública de primera infancia y la dotación de acuerdo a la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de

educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF lo disponga).l) Registro Mensual de Asistencia -RAM – en el instrumento que defina el ICBF según la atención.

(v.) Para los desembolsos noveno, décimo y undécimo). a) Informe de la ejecución financiera del período anterior. El informe financiero deberá cumplir con el contenido previsto en los

instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecución técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto en los instrumentos que

entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por

el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas atendidas en el período anterior. e) Planilla de pago del talento humano

correspondiente al período anterior, acompañado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para

la ejecución del contrato. f) Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se

desempeña en las UDS, contratado para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga.

g) Reporte generado por el Sistema de Información del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el código del Sistema de Información Cuéntame y actualizando los datos

del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección exacta (según servicios públicos), teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el

marco de la política pública de primera infancia. Y la dotación de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación para las Modalidades de educación inicial en el marco

de la atención integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de información con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100%

de la información de los procesos de formación a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formación a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la

respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento según los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualización del 100% de

información de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Dirección de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM – o el instrumento que defina

el ICBF según la atención. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla antes señalada será equivalente: a) Para el primer desembolso; valor mes de atención según

canasta del servicio de acuerdo con la atención prestada, por el número de unidades contratadas, por un mes, más los costos de gastos administrativos orientados por la DPI y la

póliza del contrato cuando aplique.b) para el segundo desembolso: valor mes de atención según canasta del servicio atención en casa 2021 de acuerdo con la atención prestada, por

el número de unidades contratadas, por dos meses. c) para el tercer desembolso: valor mes de atención según canasta del servicio atención en casa 2021 de acuerdo con la atención

prestada, por el número de unidades contratadas, por un mes; más valor mes de atención presencial según canasta del servicio de acuerdo con la atención prestada, por el número de

unidades contratadas, por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de

reflexión pedagógica.d) Para los desembolsos cuarto al sexto: valor mes de atención según canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atención prestada, por el número de

unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por dos (2) meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la

jornada de reflexión pedagógica. e) Para el séptimo desembolso: valor mes de atención según canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atención prestada, por el número

de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la

jornada de reflexión pedagógica. f) Para el octavo desembolso: valor mes de atención según canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atención prestada, por el número

de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la

jornada de reflexión pedagógica.

g) Para los desembolsos noveno y décimo: valor mes de atención según canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atención prestada, por el número de unidades

contratadas, por dos meses, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por dos (2) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de

reflexión pedagógica. h) Para el desembolso número once: valor mes de atención 2022 según canasta del servicio de acuerdo con la atención prestada, por el número de unidades

contratadas, por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexión

pedagógica. El valor final del contrato corresponderá a la prestación efectiva y real del servicio. En caso de terminación anticipada, cesión o suspensión del contrato, sólo habrá lugar

al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. El ICBF realizará un aporte en especie para la atención, representado en los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN

suministrados en los términos indicados en el contrato. La EAS aportará para la ejecución del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco

Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato.

Las solicitudes de desembolso, aquí previstas, deberán ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco días hábiles del mes correspondiente al desembolso, a excepción del

primero, acompañados con los respectivos soportes. La entrega de aportes a que se refiere la presente cláusula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las

obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de lo pactado en el numeral 1 de las obligaciones del ICBF, ii) la presentación de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la

certificación del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las

fuentes de financiación (recursos CREE y propios), v) la certificación del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes

parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. De las solicitudes de

desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podrá realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revisión y legalización de cuentas en los

contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. El trámite del último pago estará sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en

especial a la presentación de 1) un informe de actividades del periodo anterior.
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203.712.252

3.443.946.487

49.852.284

3.697.511.023

Disminuciones aporte CONTRATISTA

0

0

Total 

Aporte dinero por EL ICBF

0

0

.-

.- .-

.-

Total 

Valor adiciones

Disminuciones aporte ICBF

23.817

Valor 

disminuciones

Adición aporte CONTRATISTA

.-

.-

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

Aporte en especie por CONTRATISTA

0

3.697.511.023

0

0

0

Valor total del 

convenio o contrato

Total 

11. Resumen ejecución presupuestal acumulado (aplica también para informe final) 

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Fecha estado de cuenta

Adición aporte ICBF 0

203.712.252

0

.-

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF 3.697.511.023

.- .- .-

Concepto Descuento/Liberación/Reducción

.-

Valor Descuento/Liberación/Reducción

0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

N/A

Fecha Descuento/Liberación/Reducción

Número de pago/desembolso, 

según cláusula de forma de 

pago

 23/12/2020 - 386334620

TOTALES 253.564.536 253.564.536

8. Pagos Efectuados según estado de cuenta o información suministrada por la Dirección Financiera

Valor de desembolsos según 

minuta contractual (A)

Valor pagado o desembolsado 

(B)

Diferencia

(A-B) 

Fecha y número de la orden de 

pago correspondiente

Observaciones 

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir 

breve justificación, descuentos y concepto de los mismos)

1 253.564.536 253.564.536

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegroFecha reintegro

.- .- .-

TOTAL

10. Reintegros  efectuados (si aplica)

Aporte inicial  en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial  en especie por CONTRATISTA

Total

0

0

0

3.697.511.023

Valor Inicial del 

convenio o contrato

Concepto

.-

Valor total pagado por el ICBF 253.564.536

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por liberar **

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar 

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificación de la Dirección 

Finaciera que avale dichas consignaciones.

** *  El saldo pendiente por liberar corresponde a recursos no ejecutados por el operador dado que el contrato inicio el 14 de diciembre de 2021, por tanto  los recursos del 1 al 13 de diciembre se consideraron inejecuciones.-
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Total

Parcial

No se cuenta con equipos de medición propios. 

Informe técnico Administrativo 

Directorio Talento Humano UDS

Reporte Cuéntame 

Soportes que reposan de manera física en carpeta

contractual. 

Informe técnico Administrativo 

Acta de socialización de información básica del ICBF,

dirigida al talento humano de la EAS. 

Soportes que reposan de manera física en carpeta

contractual. 

Informe técnico administrativo 

Informe de Resultados encuestas de Satisfacción 

Soportes que reposan de manera física en carpeta

contractual. 

Informe de acciones de mejora 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Informe consolidado de apertura de Buzón de

sugerencias. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación de cumplimiento de la seguridad de la

información. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Compromiso de confidencialidad firmado por la

representante legal de la EAS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificado de no ocurrencia de incidentes de

seguridad. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

N/A

SI

SI

SI

Caducidad  (art. 14, 18. Ley 1150 

de 2007)

1.6. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto 

contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones 

intermedias.

2. Eje de seguridad de la información. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de 

los asuntos correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la normativa interna 

del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato.

2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al 

supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la 

disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la 

ejecución del contrato.

2.10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO 

RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 1. Eje de calidad. 1.1. Asegurar 

que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación 

(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad 

a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 

óptima prestación del servicio.

1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 

información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, 

Políticas y Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes 

documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) 

necesarios para la operación de los servicios.

1.3 Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o 

bien adquirido.

1.4 Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o 

preventivas frente a cualquier situación que afecte la prestación del servicio) que permita tomar 

las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestación 

de servicio.

1.5. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las 

peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución 

del objeto contractual.

Marque con una "X" el tipo de sanción impuesta al contratista. 

Tipo de Sanción

 (seleccionar con una x) 

12. Garantías 

13. Sanciones

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligación 

y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Nota:  Es necesario ingresar las garantías de las modificaciones realizadas al contrato. Así mismo, la garantía de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Dirección de Contratación o las Coordinaciones Jurídicas en las Regionales del ICBF, 

según sea el caso.

31/01/202314/12/2020

14/12/2020 31/07/2023

14/12/2020

14/12/2020

31/07/2025

31/07/2022

No. de póliza

Valor de la sanción impuesta 

.-

.-

.-

Declaratoria de 

incumplimiento 

con cobro de 

perjuicios. (art. 17 

Ley 1150 de 2007)
.- .- .- .-

Número y fecha del acto 

administrativo que resolvió el 

recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo 

sancionatorio contractual.

Número y fecha del acto administrativo que resuelve el 

proceso administrativo sancionatorio contractual.

.-

.-

.-

.-

.-

.-

.-

.-

.-

4002781

4000567

Amparos 

Cumplimiento del contrato

Calidad del servicio

Salarios y Prestaciones Sociales

Predios, Labores y Operaciones

Compañía aseguradora

HDI SEGUROS S.A 

Vigencia 

Desde Hasta
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Procedimiento de implementación de orden y aseo. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificado del no manejo de residuos peligrosos. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Plan de Saneamiento 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación 

del servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en 

dichos documentos.

4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos 

químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

SI

SI

SI

SI

4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los 

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato.

4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de 

limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de 

agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la 

ejecución del contrato o convenio.

3.6 Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.

Plan de recuperación y contingencia del servicio.

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Formato de entrega de elementos de protección

personal al equipo de trabajo. Soporte que reposa en

la carpeta contractual.

SI

Certificaciones medicas de aptitud laboral del equipo

de trabajo de la EAS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Plan de prevención, preparación y respuesta ante

emergencias

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Formato de concepto sanitario del año anterior, con

concepto favorable. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Durante la vigencia del contrato, no se ha recibido

visita de la oficina de saneamiento ambiental,

esto debido a la emergencia sanitaria. 

La prestación del Formato Certificación Manejo

Seguro de Combustible aun no lo presenta la EAS 

dado que se encuentra en el plazo establecido,

sin embargo presenta avances referidos al plan

de Orden y aseo. 

2.4. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que 

puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de 

seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 

2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de 

obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución del contrato o convenio y la 

normatividad vigente.

3.2 Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, 

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del 

contrato o convenio.

3.3. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o 

convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los 

elementos de protección personal requerido para la realización de sus actividades.

4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 

energía, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de 

acuerdo con la política ambiental de la Entidad.

Informe de implementación de buenas prácticas

ambientales 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Formato de certificación del representante de

seguridad y salud en el trabajo. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Matriz identificación de peligros, valoración de riesgos

y determinación de controles. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Acta de inducción al equipo de trabajo en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligación 

y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)
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No ha ingresado personas ajenas a las UDS, 

debido a la no prestación de servicio de manera 

presencial. 

Informes técnico administrativos

Certificados de cobertura 

Formato de acompañamiento telefónico

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Informes técnico administrativos y Financieros, del 

periodo. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Informe de aplicación de criterios de focalización. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Evidencia fotográfica del distintivo de la EAS en el

lugar donde funciona la sede Administrativa, con

georreferenciación y dirección de la ubicación del

departamento donde opera. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación firmada por la representante legal de la

EAS, de la no presencia de usuarios de comunidades

étnicas en las UDS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2. Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica actualizada 

relacionada con la ejecución del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas 

en el contrato, en el Manual de Contratación vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad 

correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atención a la Primera Infancia y demás 

normatividad que le aplique.

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorización para el ingreso al espacio donde 

se brinda el servicio de cualquier persona ajena, a la prestación directa del servicio, en el horario 

de atención, según orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuía Orientadora para la 

Gestión del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

4. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización, para la identificación, priorización y 

selección de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de los 

servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del 

contrato de aporte.

8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose 

toda la documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) 

asociados a la ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento 

que el supervisor los requiera.

13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de 

comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y 

culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 

y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan modifiquen o deroguen.

9. Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato 

infantil, la EAS deberá presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilización dirigido 

al Talento Humano que presta la atención y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto 

del contrato, sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las 

consecuencias que afectan su sano desarrollo.

10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen 

los organismos de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar, implementando las 

recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata 

y oportuna, las situaciones atípicas o extraordinarias presentadas durante la implementación del 

servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulación con las 

entidades competentes, cuando haya lugar.

SI

SI

SI

Plan de formación a Talento Humano y a padres de

Familia. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación de no ocurrencia de situaciones atípicas

o extraordinarias que pongan en riesgo el

cumplimiento del objeto del contrato. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

En el periodo reportado la EAS no recibió

hallazgos sujetos a visitas por parte de entes de

Control. 

5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir 

anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos políticos, procesos electorales o actividades 

similares en las UDS donde se brinda la atención.

7.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.7.1.1. 

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:1. Cumplir 

con el objeto y las obligaciones del contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, 

lineamientos, en el manual operativo de la respectiva modalidad o servicio que se encuentren 

publicados en la página web del ICBF y demás orientaciones técnicas y administrativas expedidas 

por el ICBF , que se encuentren vigentes al momento de su celebración, sus respectivas 

actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la suscripción y ejecución del 

contrato, los cuales hacen parte integral del contrato, y son de obligatorio conocimiento y 

cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestación del 

servicio.

Acta y listado de asistencia de socialización al talento

humano para, abstenerse de realizar o permitir que se

realicen actividades proselitistas. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

Acta de asistencia técnica y/o correos electrónicos

con orientaciones técnicas por parte del ICBF. 

Actas y evidencias fotográficas de formación,

cualificación y capacitación convocadas por las EAS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión 

del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la 

información y documentación relacionada con la prestación del servicio, respondiendo en el 

marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean 

solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Actas de visita de Supervisión 

Informe de socialización de resultados de verificación

a supervisor del contrato. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

12. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata 

y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la 

integridad de las niñas y niños, garantizando la activación de las rutas de atención y/o actuación 

en articulación con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante 

Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atención a la 

Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y 

demás documentos.

SI

Certificación de no ocurrencia de situaciones que

pongan en riesgo la vida o la integridad de las niñas y

niños. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

SI

7. Permitir y promover la participación del talento humano vinculado por la EAS para la ejecución 

del contrato, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento 

convocados por el ICBF y demás entidades en el marco de la implementación de la Política de 

Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las 

instrucciones y guías que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. 
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No aplica para la modalidad. 

Cronograma de articulación de acciones con entidades

del SNBF. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación de no ocurrencia de situaciones de

Violencias, Lesiones o Fallecimientos. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación de no ocurrencia de situaciones de

Violencias, Lesiones o Fallecimientos. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Planilla de seguridad social y nóminas, evidencia que

reposa en la carpeta contratual.

Paz y salvo a proveedores, evidencia que reposa en la

carpeta contractual.

Informe técnico administrativo, soporte que reposa de

manera física en carpeta contractual.

Informe técnico administrativo.

Acta de socialización de los servicios de primera

Infancia y entrega de infografía a las familias usuarias. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Certificación de no ocurrencia de siniestros. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

Informe técnico administrativo 

Actas de visita de supervisión EAS y UDS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta

contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI 

20. Realizar la socialización de los servicios al inicio y al final de la ejecución contractual, según la 

"Guía de Participación Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demás orientaciones 

establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del contrato.

21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento 

del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su 

ocurrencia.

22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la 

totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestación de interés presentada 

por la EAS en el marco de la Invitación Pública IP-003-2019 y sus modificaciones.

23. Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y 

lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado.

14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el 

territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a niñas, niños (y 

mujeres gestantes cuando aplique).

15. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de 

Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios 

(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de 

violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. 

En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, 

se deberá diligenciar de manera mensual el “Formato Certificación de la No Ocurrencia de 

Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el 

documento que lo modifique o sustituya.

16. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al 

supervisor a los tres días hábiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atención 

Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las 

obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 

Laborales, así como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 

que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii) 

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligación 

y ubicación de éste (iii)

18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales 

y técnicos que vincule a la operación del servicio.

19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del 

Plan Operativo de Atención Integral -POAI o Plan de Trabajo según corresponda, durante la 

ejecución del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicación del instrumento de 

verificación de condiciones de calidad, autoevaluación, visitas de verificación de condiciones de 

calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- según lo 

señalado en el Manual Operativo.

Observaciones (iv)
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Acta de socialización de servicios de primera infancia.

Evidencia fotográfica con aviso de servicio gratuito.

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual. 

Informes técnico administrativos 

Formatos de acompañamiento telefónico

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Anexo 1 y 2 para la Prestación de los Servicios de 

Atención a la Primera Infancia, emitido por el 

ICBF, ante la Declaración de Emergencia 

Sanitaria COVID-19 v2

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en 

los servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera 

infancia del ICBF, así como proceder de conformidad con la Resolución 5406 de 2015 y los 

documentos que la modifique, actualice o sustituya, además de realizar el seguimiento a los 

casos de malnutrición conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las 

demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

SI

Acta de inicio

Informe técnico administrativo 

Acta de primer comité Operativo

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

SI

Certificado de cobertura

Informe Técnico Administrativo 

Soportes de entrega de RPP - circunstancias de 

situaciones especiales. 

Registros de formatos de acompañamiento telefónico 

a los beneficiarios. 

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico administrativo, soporte que reposa en 

carpeta contractual. 

Informe técnico Administrativo.

Reporte cuéntame con las atenciones priorizadas.

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informe tecnico-administrativo

Reportes CUENTAME

Informe de seguimiento a matriz de nutrición y de 

perímetro braquial, reposa en carpeta contractual. 

SI

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:1. 

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones 

necesarias para dar inicio al servicio, según lo establecido en el Manual Operativo de la 

Modalidad según corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la 

Fase Preparatoria.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL CONTRATO. 2.1. 

Obligaciones relacionadas con la prestación de los servicios: 2.1.1. Brindar educación inicial en el 

marco de la atención integral a niñas y niños y (mujeres gestantes, cuando aplique) en 900 cupos, 

en los servicios HCB y HCB FAMI a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 

y ejecución del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOGAMOSO, de la 

Regional Boyacá, garantizando 200 días de atención por año calendario o proporcional por 

fracción de año contratado para los servicios de HCB y 10.5 meses o proporcional por fracción de 

año contratado para el servicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA –FAMI (cuando aplique). 

2.1.2. Realizar la atención de los usuarios conforme a la distribución de UDS, cupos y municipios 

asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro:

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se 

encuentra autorizado mediante la resolución 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participación).

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS. 

2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial 

la prestación del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la 

Modalidad para la adecuación de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la 

pertinencia en la atención.

2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atención Integral y/o Plan de Trabajo 

según corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atención y conforme a la ruta 

integral de atenciones de cada territorio.

2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una 

de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad 

según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el 

ICBF.

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrición: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de 

las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y 

las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
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Seguimiento nutricional en Aplicativo CUENTAME-

Correo verificación entrega RPP de situacion de 

emergencia. Reposa en carpeta contractual.- planillas 

de entrega RPP reposan en - SPES

No se ha realizado en este periodo, toda vez que 

se debe tener en cuenta la caracterización y 

diagnónistico del seguimiento nutricional 

cuatrimestralmente.

En el mes de diciembre se realiza etapa de 

alistamiento

No se ha realizado en este periodo, toda vez que 

se debe tener en cuenta la caracterización y 

diagnónistico del seguimiento nutricional 

cuatrimestralmente.

No se ha presentado en el períodoSI

SI

SI

SI

2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION 

Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF” en lo referido 

a complementación alimentaria.

2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el estado 

nutricional de cada beneficiario, de acuerdo con la “GUÍA TÉCNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los 

beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

2.3.10. Diseñar en el plan de trabajo, según aplique, con los resultados de la primera toma de 

datos antropométricos, las acciones colectivas de educación nutricional y en la ficha de 

caracterización o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a 

nivel individual.

2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por 

alimentos – ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad 

correspondiente.

2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del contrato el plan de 

saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, 

abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de 

manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, 

preparación y distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad, de acuerdo con la 

normatividad vigente y con la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los 

programas y proyectos misionales del ICBF.

2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que tengan lugar, 

las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la información complementaria relacionada 

con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera 

y/o cambie algún proveedor. 

2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios 

según aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta 

el ciclo de menú elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las 

fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas prácticas 

de manufactura; así mismo, se deberá dejar registro documental y el registro fotográfico digital de 

la relación de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

2.3.6. Implementar el ciclo de menús de conformidad con la minuta patrón vigente de los servicios 

de Primera Infancia como máximo a los cinco días calendario de inicio de la atención efectiva a 

los usuarios del servicio.

2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educación alimentaria y nutricional, en 

el marco de las estrategias de información, educación y comunicación para la salud, en seguridad 

alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y 

NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”.

SI

SI

SI

SI

SI

Plan de saneamiento y Manual de BPM, reposa en 

carpeta contractual.

Correos electronicos y actas de comité tecnico 

Operativo, reposan en contractual. 

Soportes de entrega de RPP -Circunstancias 

especiales. 

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Formatos de entrega Ración para preparar en 

situación de emergencia e Informe tecnico- 

administrativo, reposan en carpeta Contractual.
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Formato de control de alimentos de alto valor 

nutricional AAVN (Entrega a beneficiarios y a Unidades 

ejecutoras reposa en carpeta contractual).

Informe técnico administrativo 

Soportes reposan en la carpeta contractual

Planilla de recibo de AAVN

Informe con registro fotográfico de las condiciones de 

almacenamiento. 

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Correo electrónico con planillas de entrega de AAVN. 

Informe técnico administrativo. Reposa en la carpeta 

contractual

No se ha presentado en el período, ni saldos de 

AAVN ni dificultades al respecto.

El instrumento anexo 57 se aplica unicamente a 

los Puntos de entrega.

Cada UDS reitra del punto de entrega los AAVN 

para sus usuarios. Quienes garantizan 

condiciones adecuadas e inocuidad de los 

alimentos

Durante el periodo la EAS no solicito Asistencia 

técnica frente al tema y el ICBF lo tiene 

programado el 2 cuatrimestre.

No se han presentado requerimientos por parte 

de ningun ene de control , para el presente 

período. Así mismo las EAS ni UDS se 

constituyen en puntos de entrega por lo tanto no 

son objeto de interventoría.

El punto de entrega esta ubicado en la Alcaldia 

Municipal. 

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y 

custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del 

ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los Alimentos 

de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente, 

número de identificación, teléfonos, horario de atención, número de cupos a atender en este 

punto). Así mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega 

primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del mes.

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto 

del contrato, y suministro de la alimentación a las niñas, niños y adolescentes beneficiarios para la 

Modalidad de atención, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y 

procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, 

usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en 

forma diferente a la autorizada por el ICBF.

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en 

la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin 

de garantizar su conservación.

2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las 

dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los 

Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de 

entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar 

las acciones correspondientes.

2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o 

de servicio o usuarios que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro.

2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento 

Anexo 57 de la rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 

unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, 

los saldos y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe corresponder a la 

cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en 

documento físico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las 

modalidades, mensualmente durante los diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al 

Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde está ubicado el punto de entrega.

2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 

en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, 

recepción, custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos 

de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las 

capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las 

cuales se le convoque por parte del ICBF.

2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar 

respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas 

realizadas por la Interventoría y/o el ICBF.
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Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de 

violencia, lesiones y fallecimientos. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Informe técnico administrativo 

Certificado de no casos de cierre o reapertura de UDS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Informe técnico administrativo,Financiero y Nutrición. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Visitas de inspección y alistamiento de cada UDS. 

Informe Técnico Administrativo

Plan de gestión del riesgo 

Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de 

violencia, lesiones y fallecimientos. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

La EAS no es punto de entrega

No aplica, dado que el contrato no ha finalizado y 

tampoco se han presentado saldos.

No se han presentado casos de cierre o 

reapertura de las UDS

No se ha presentado durante el período reportado

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.5.6. Garantizar como mínimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme 

a la Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial 

en el Marco de una Atención Integral y la Guía Técnica para la Metrología a los Procesos 

Misionales, que hace parte integral del contrato, en su versión vigente o el documento que la 

modifique o sustituya para la compra por reposición o adquisición por primera vez. Para la 

selección de los elementos a comprar, deberá levantar las necesidades de cada unidad de 

atención, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el 

consolidado al comité técnico operativo, y mínimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan 

con las especificaciones técnicas dadas en la guía para la aprobación de la compra. La selección 

de los elementos deberá estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de 

los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotación con recursos entregados por el 

ICBF, deberá presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio 

y las correspondientes copias de las facturas.

2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 

vencimientos o generen averías por mal almacenamiento, redistribución de producto, hurto o 

pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso 

de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría 

del contrato de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el 

acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a 

las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas 

producto de las visitas del ICBF o de la interventoría.

2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un 

lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de 

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.5.1. Dar cumplimiento a 

cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que 

corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas 

expedidas por el ICBF.

2.5.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, mitigación de riesgos 

y actuación oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad física 

de las niñas, niños (y mujeres gestantes cuando aplique) de acuerdo con el Manual Operativo de 

la Modalidad que corresponda el servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la 

Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

2.5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato 

de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios 

(F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de 

violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. 

En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, 

se deberá diligenciar de manera mensual el “Formato Certificación de la No Ocurrencia de 

Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el 

documento que lo modifique o sustituya.

2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al 

supervisor a los tres días hábiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atención 

Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de 

dotación que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya 

existente cuando aplique, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el 

Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique.
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Informe técnico administrativo 

Soportes que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Directorio TH y cuéntame

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Formato de autorización y consulta de inhabilidades 

por delitos sexuales cometidos contra menores de 

edad del talento humano de la EAS.  

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Compromiso de utilización exclusiva de los bienes 

entregados por el ICBF, para la prestación del servicio. 

Certificación firmada por la representante legal, de no 

existencia de niños en condición de discapacidad en 

las UDS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Certificación firmada por la representante legal, de no 

existencia de niños en condición de discapacidad en 

las UDS. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Informe técnico administrativo 

Plan de formación a familias 

Plan de formación a talento Humano. 

Soporte que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

Informe técnico administrativo

Informe ejecutivo sobre transito armónico 

Soportes que reposa de manera física en carpeta 

contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.5.7. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecución del contrato 

exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.5.8. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de 

las niñas y niños con discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables establecida en 

el documento orientador que se disponga para el efecto, demás documentos y orientaciones 

técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, manuales operativos y a la ficha de 

caracterización pedagógica anexa a éstos.

2.5.9. Adquirir material didáctico accesible y multisensorial para garantizar la participación de las 

niñas y niños con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagógicas, conforme a las 

orientaciones impartidas del ICBF. La EAS será responsable de la reposición de los bienes 

muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho 

hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levísima; b. cuando por peligro del bien prestado o 

propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad 

del caso fortuito. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotación 

en el marco del contrato de aporte, o su no devolución a la finalización del contrato, harán incurrir 

al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2.6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagógico: 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una 

de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad 

según corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el 

ICBF. 

2.6.2. Realizar acciones para garantizar el tránsito armónico de niñas y niños al sistema de 

educación formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guía Orientadora para el tránsito de 

los niños y niñas desde los Programas de atención a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de 

Educación Formal, o el documento que la modifique o sustituya, en articulación con las familias e 

Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual operativo de la 

modalidad según corresponda el servicio.

2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de 

las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad 

según corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el 

ICBF.

2.7.2. Asegurar la incorporación, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecución 

del contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del 

objeto del contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2020, en el marco de 

los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en 

incumplimiento al contrato laboral y el reglamento interno de trabajo de las Entidades 

Administradoras de Servicios.

2.7.3. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 

edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la página 

web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policía Nacional de Colombia. El Registro 

de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizará por la 

EAS de forma periódica cada cuatro (4) meses, de lo cual se deberá dejar constancia en el 

expediente contractual del personal. Así mismo, se dará cumplimiento a lo estipulado en la 

Cláusula Catorce - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra niños, niñas y 

adolescentes, del contrato. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligación 

establecida en la presente cláusula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto 

No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicará una multa 

equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes, a las entidades públicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 

1437 de 2011 (artículo 47 y siguientes).
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Informe técnico administrativo

Informes Financieros

Directorio de beneficiarios 

Acta de socialización de información básica de la EAS. 

Acta de apertura de buzón de PQRS. 

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame. Soportes que reposan de manera 

física en carpeta contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

La EAS no ha tenido requerimientos durante el 

periodo presentado.  

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

2.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestión. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada 

una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la 

Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones 

impartidas por el ICBF.

2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del 

contrato en el plazo indicado por este.

2.8.3. Obligaciones del registro y presentación de información: 1. Realizar el registro y 

actualización permanente de la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina 

de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los beneficiarios 

y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la política pública de primera infancia de 

la Educación Inicial en el marco de la Integral. La información de los procesos de formación a las 

familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Dirección de 

Primera Infancia y demás datos que sean requeridos para obtener la información de acuerdo con 

las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera, el registro y 

actualización de la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos de: 

Razón Social, Representante Legal, datos de contacto según recibos (dirección y teléfono exacto 

de la sede principal).

3. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional la solicitud al inicio 

del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualización 

de la información del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo 

con la documentación generada contractualmente.

4. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame los datos actualizados de las 

UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobación del 

ICBF, manteniendo el código de la UDS. La actualización de la información de las UDS deberá 

incluir: el nombre de la UDS, la dirección conforme a los recibos de servicios públicos, los datos 

del responsable de la UDS y la georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y 

Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

5. Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la información de 

los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 

días calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculación de la mujer 

gestante.

3.3.6 Realizar el registro de información de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las 

directrices del ICBF, haciendo la vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la atención, 

para lo cual debe recolectar la autorización de los padres o responsables para el tratamiento de 

datos personales de los beneficiarios, caracterización, lugar de residencia con la dirección 

conforme a los recibos de servicios públicos, la georreferenciación en coordenadas geográficas 

con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro 

fotográfico del beneficiario. 
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Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Reportes Cuéntame

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informes técnico Administrativos 

Certificación de no ocurrencia de violencias y 

fallecimientos. 

Correo electrónico de solicitud de  la creación, 

activación o inactivación de los usuarios del Sistema 

de Información Cuéntame, a la referente cuéntame de 

la Regional Boyacá.  

Soportes que reposan de manera física en carpeta 

contractual.

Informe Técnico Administrativo 

Formatos de entrega de RPP-circunstancias 

especiales. 

Formatos de acompañamiento telefónico. 

Informe técnico administrativo

Certificación de diligenciamiento de la ficha de 

caracterización. 

Informe técnico Administrativo

Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la 

información, firmado por la representante legal de la 

EAS. 

Durante el periodo reportado no se suministro 

dotación en modalidades de educación inicial. 

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

8. Realizar la desvinculación en el Sistema de Información Cuéntame de los beneficiarios y 

talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atención así lo requiera o una vez 

finalice la prestación del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculación inoportuna 

del beneficiario, la EAS tendrá la obligación de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) 

días siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederá a desvincular la 

información del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

9. Reportar a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional, de acuerdo con el 

Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo 

familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualización del 

registro.

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, activación o inactivación de 

los usuarios del Sistema de Información Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS 

deberá garantizar la idoneidad, capacitación y gestión del conocimiento del talento humano 

usuario del sistema.

11. Registrar la información de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el 

periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del módulo RAM en las plataformas 

tecnológicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la 

imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá presentar al supervisor del 

contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización de cada mes de ejecución, 

los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la 

información reportada en el RAM y el registro de información en la atención de los beneficiarios.

12. Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las dotaciones de 

las UDS de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de 

educación inicial en el marco de la atención integral según las directrices del ICBF.

13. Realizar el cargue de la información correspondiente a fichas de caracterización, escala de 

valoración cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificación de condiciones de calidad - 

Autoevaluación, en los sistemas de información que determine el ICBF.

14. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la 

información F5.G7.ABS, versión 5”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre 

confidencialidad de la información. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar 

en el Sistema de Información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la toma 

nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formación 

de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de 

formación a las familias según el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora 

de Servicio deberá aportar la justificación y los soportes que sustente dicha situación, la cual será 

validada por el supervisor del contrato del ICBF. Cuando por razones asociadas al funcionamiento 

del sistema y reportadas por la línea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea 

posible realizar el registro de la información, la EAS deberá aportar la justificación con el número 

de caso, la cual será validada por el supervisor del contrato. En caso de evidenciar falsificación o 

adulteración por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, 

entre otros, el Supervisor del contrato deberá denunciar el delito de la falsedad en documentos 

tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal” ante la Fiscalía General 

de la Nación.

7. Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma tecnológica 

que el ICBF defina del talento humano contratado para la atención de los beneficiarios según el 

Manual Operativo de la Modalidad, su formación académica y experiencia, incluyendo la 

información correspondiente a los procesos de formación y cualificación en el marco del contrato.
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Certificación bancaria.Soporte que reposa en la

carpeta contractual.

Informes financieros.Soportes que reposan  en la 

carpeta contractual.

Actas de visita de Supervisión.compromiso de NO 

pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o 

a terceros por concepto de los servicios prestados. 

Informe financieros, Actas de legalización de cuentas.

Soportes que reposan en la carpeta contractual.

Informes financieros.Soportes que reposan en la

carpeta contractual.

Acta Comité Técnico operativo, informes financieros.

Soportes que reposan  en la carpeta contractual.

Planillas de seguridad social,nominas, informes

financieros del periodo.Soportes que reposan en la

carpeta contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos 

aportados por el ICBF para la ejecución del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF 

debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en cuenta de 

ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificación 

bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que 

haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberá estar certificada por parte 

del Banco con saldo cero. En cualquier tiempo de ejecución del contrato, en virtud del artículo 214 

de la Ley 1955 del 2019, podrá el ICBF solicitar la conversión de la cuenta que se tenga o la 

apertura de una nueva, que en todo caso deberá ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en 

cuenta las definiciones, criterios de selección y la operatividad de la cuenta que para tal fin 

establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolución 1400 del 24 de febrero de 2020. 

Dicha decisión será debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, 

comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la 

existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este 

producto. En caso de que la entidad bancaria en la que está radicada la cuenta a que se refiere el 

presente trámite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, será obligación del 

contratista u operador realizar los trámites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que 

lo preste y sea de su elección. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la 

obligatoriedad de realizar la apertura o conversión a una cuenta maestra, tendrá el término 

perentorio de hasta ocho (8) días hábiles para hacer el trámite y entregar la evidencia documental 

al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar 

con ocasión del contrato sean utilizados única y exclusivamente para el financiamiento de las 

actividades previstas en el desarrollo del objeto del contrato.

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto 

de los servicios prestados, salvo lo establecido en relación con las cuotas de participación para 

los Hogares Comunitarios de Bienestar.

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos 

correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y 

demás conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y 

parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atención del servicio, 

preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geográficas 

y ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o 

cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informará en la planilla 

de nómina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administración de Recursos.1. Presentar en el primer 

Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operación de los servicios contratados, en los 

formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas 

de participación y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma 

de ejecución de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico 

agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberá presentar propuesta 

de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberá ajustarse a las 

necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al 

presupuesto, los mismos deberán ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisión 

y aprobación.

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración 

y manejo de los recursos asignados en virtud del contrato y de los demás recursos que reciba 

para la ejecución del mismo; lo cual se verificará a través de los informes técnicos, administrativos 

y financieros radicados mensualmente.
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Informe financieros.Planillas de Seguridad Social, 

Nóminas. Soportes que reposan en la carpeta 

contractual.

Consignacíón de rendimientos financieros. Soportes 

que reposan en la carpeta contractual.

Informe técnico administrativo

Compromiso de no utilización de los recursos para  

asuntos o actos políticos.Informes financieros.Soportes 

que reposan  en la carpeta contractual.

Informe financieros. Planilla de Seguridad Social,

Nómina. Soportes que reposan en la carpeta

contractual.

Informe técnico administrativo

Correos electrónicos con soportes de desembolsos. 

Póliza de seguros contra accidente.Soporte que

reposa en la carpeta contrctual.

Para este periodo no se presentó recursos de 

cofinanciación.

Informes financieros, paz y salvo a proveedores. 

Soportes que reposan en la carpeta contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las 

certificaciones de pago a proveedores y servicios públicos derivados del contrato, así como de los 

salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los 

trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, 

según aplique.

14. Adquirir al inicio de la atención de cada usuario en el Sistema Información Cuéntame la póliza 

de seguro contra accidentes individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte 

de pago.

15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demás bienes que reciba o 

adquiera en el marco del contrato en cualquier tipo de asunto o acto político.

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia 

bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geográficas y ubicación) no sea posible que el 

tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hará de acuerdo con el mecanismo 

que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) días hábiles 

siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores 

y servicios públicos derivados del contrato, así como de los salarios, prestaciones sociales y 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que 

deberá ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Público de la Entidad o Representante legal, 

según aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según 

aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los 

aportes del ICBF, que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la 

consignación bancaria al supervisor del contrato.

11. Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier 

fuente destinados a la ejecución del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de 

participación para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecución técnica, administrativa y 

financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones 

establecidos por el ICBF para ello.
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Informe de compras locales F1.G5.ABS versión 5.

Soporte que reposa en la carpeta contractual.

Contrato aún en ejecución.

Para este periodo no se presentaron reintegros 

por este concepto.

Contrato aún en ejecución.

Contrato aún en ejecución.

Informe de compras locales F1.G5.ABS versión 5.

Soporte que reposa en la carpeta contractual.

Informe de compras locales F1.G5.ABS versión 5.

Soporte que reposa en la carpeta contractual.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

3. Las compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad 

Administradora del Servicio, a la supervisión del contrato, haciendo uso del Formato de 

Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestión del ICBF, 

tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados 

cada mes usando para ello la hoja de cálculo del mes correspondiente, en un archivo único de 

Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato 

digital (PDF). El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada 

mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo 

mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma 

periodicidad establecida para la presentación de informes de ejecución. Las adquisiciones deben 

reunir las características de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y 

adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolución 2674 de 2013 y el 

Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. Cuando el servicio contratado tenga incluido 

componente alimentario, el 10% establecido deberá cumplirse así: por lo menos el 4% debe ser 

reportado en alimentos, y el restante 6% o más, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o 

talento humano profesional local.

16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no 

ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados 

durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder entre otros: a) No 

prestación del servicio. b) Inicio tardío de la prestación del servicio. c) Talento humano no 

contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos 

variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin 

autorización del Comité Técnico Operativo.

17. Reintegrar los recursos destinados a la prestación del servicio, que hayan sido objeto de 

pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

18. Presentar el informe final de ejecución con todos los soportes de cada una de las obligaciones 

contractuales, con el propósito de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la 

supervisión del contrato.

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de 

los términos establecidos. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o 

inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el contrato, se 

realizará otrosí modificatorio para gestionar la liberación de dichos recursos.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la Estrategia de 

Compras Locales: 1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la 

contratación de talento humano profesional local, como mínimo del 10% del valor ejecutado y 

aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado 

en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”.

2. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberán 

asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitación que permitan un fortalecimiento a 

nivel territorial.

(i) El Supervisor deberá registrar todas las obligaciones contenidas en la cláusula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, deberá señalar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre

el mismo. 
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Nombre otro Revisor: Johan Sebastian Jaimes                                                     Enlace de 

seguimiento de ejecución técnico del esquema de supervisión

Profesional Especializado 2028-16

Firma

Nombre Revisor Técnico Maria Josefina Nossa

Cargo Revisor Técnico: Profesional Universitario 204408 

Firma

Nombre otro revisor Maria Fernanda Larrotta

Cargo otro revisor: Enlace de seguimiento de 

ejecución técnico del esquema de supervisión

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizó seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Nombre Supervisor: Jenny Alexandra Mariño Rodriguez.

(iv)  El supervisor deberá señalar en "Observaciones" cualquier información que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligación. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

El supervisor, con la suscripción del presente informe, certifica que el contratista cumplió con su obligación de  acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si hay algún riesgo que se materializó o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a  la Dirección de Contratación de la Sede de la Dirección General.

NO

Luego del seguimiento detectó alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Nombre Legalizador de cuentas: Jenny Alexandra Mariño R.

SÍ NO X

Detalle cual(es) riesgos detectó con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

SÍ X

Firma

Fecha emisión de Informe 21/08/2021

Profesional Especializado 2028-16

Firma

16. Certificación

(iii) El supervisor deberá relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligación correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacción o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe

que la obligación fue efectivamente cumplida. Deberá igualmente indicar el folio del documento y su ubicación.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligación, dentro de uno de los informes periódicos, deberá indicar las razones por las cuales es así, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final

de Supervisión, el supervisor deberá allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación "N/A" sólo podrá ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligación específica no sea requerida.

Nota: Si se requiere la firma de más personas que intervinieron en el ejercicio de supervisión, se podrán incluir.
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ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,

reglamentos, lineamientos, en el manual operativo de la respectiva modalidad o servicio que se

encuentren publicados en la página web del ICBF y demás orientaciones técnicas y administrativas

expedidas por el ICBF , que se encuentren vigentes al momento de su celebración, sus respectivas

actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la suscripción y ejecución del

contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y

cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestación del servicio. 

Se presta servicio de educación inicial en el marco de atención integral a niños y niñas en las unidades HCB, HCB

FAMI, dando cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos del manual operativo y lo dispuesto

en la prestacion del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 19

Se radican informes técnico, administrativo y  financieros  con los respectivos soportes en ICBF 

Copia acompañamiento telefónico V4 de cada una de las

correspondiente a los 15 dias de atencion del mes de

diciembre.

Copia correo electrónico Radicado a ICBF - cobertura mes de 

diciembre 
100%

2

2.Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica actualizada relacionada

con la ejecución del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente

contrato, en el Manual de Contratación vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad

correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atención a la Primera Infancia y demás normatividad que

le aplique. 

Se desarrollan las actividades correspondientes al informe técnico administartivo.

Se presentan presupuestos, e informes financiero.

Informe técnico Administrativo y financiero.

Presupuesto.

100%

3

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorización para el ingreso al espacio donde se

brinda el servicio de cualquier persona ajena, a la prestación directa del servicio, en el horario de

atención, según orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuía Orientadora para la Gestión del

Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue

Se realiza protocolo de ingreso a terceros. Protocolo a terceros 

100%

4

4. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización, para la identificación, priorización y selección

de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de los servicios de

Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del contrato de aporte. 

Siin novedad para el periodo reportado"se sa continuidad a los uauarios en cada unidad de servicio". Siin novedad para el periodo reportado"se sa continuidad a

los uauarios en cada unidad de servicio".

100%

5

5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a

candidatos, partidos políticos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la atención
Se realiza certificación garantizando que durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de

proselitismo político dentro de ninguna de las UDS del contrato de aporte 468

Certificación no proselitismo político por cada UDS 

100%

6

6.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión del

ICBF, entre otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la información y

documentación relacionada con la prestación del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado

las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las

recomendaciones y acciones que le sean requeridas..

Se permite el ingreso de funcionarios ICBF para realizar visitas de acompañamiento y supervision  en las UDS Sin novedad durante el periodo.

100%

7

7.Permitir y promover la participación del talento humano vinculado por la EAS para la ejecución del

contrato, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento convocados por el

ICBF y demás entidades en el marco de la implementación de la Política de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guías que imparta la

entidad sobre los respectivos procesos.

Durante la prestación de servicio aun no se han realizado procesos de formación convocados por ICBF o entidades

en el marco de implementación de la política de Estado de Cero a Siempre 

Sin novedad durante el periodo.

100%

8

8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la

documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) asociados a la

ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento que el supervisor los

requiera.  

La EAS cuenta con sede en el departamento de Boyacá en el municipio de Sogamoso ubicada en la carrera 13 No 4-

38 barrio Santa Catalina.

Evidencia fotográfica de la EAS.

Cámara de comercio de EAS.
100%

9

9. Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la 

EAS deberá presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilización dirigido al Talento

Humano que presta la atención y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente

contrato, sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las

consecuencias que afectan su sano desarrollo.

Se presenta Folleto de sencibilizacion y empoderamiento para la prevencion de violencia intrafamiliar. Folleto de Sencibilizacion y empoderamiento para la

prevencion de violencia intrafamiliar.

100%

10

10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los

organismos de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar, implementando las

recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Durante el periodo reportado no se  presentan hallazgos por organismos de vigilancia y control   Sin novedad durante el periodo.

100%

11

11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones

atípicas o extraordinarias presentadas durante la implementación del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto

contractual, en articulación con las entidades competentes, cuando haya lugar. 

Sin novedad para el perioro reportado Sin novedad para el perioro reportado.

100%

12

12. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y

oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de

las niñas y niños, garantizando la activación de las rutas de atención y/o actuación en articulación con

las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración

o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el

documento que lo modifique, sustituya o derogue y demás documentos 

Durante el mes reportado no se identifican situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad de las niñas y

niños en ninguna  de las  unidades de servicio del contrato  468                                                                                                                       

Sin novedad durante el periodo

100%

13

13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades

étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y

costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF

o las que las sustituyan modifiquen o deroguen.

Durante el periodo reportado en ninguna UDS del contrato 468 se están atendiendo usuarios de comunidades

étnicas. Por no presentar solicitudes de por parte de usuarios de ninguna comunidad  

Certificación de prestación de servicio a usuarios de

comunidades étnicas

100%

14

14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para

mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a niñas, niños y mujeres gestantes. 

Sin novedad par el periodo reportado Sin novedad par el periodo reportado

100%

15

15. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de

Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)”

o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y

fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten

las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se deberá diligenciar de manera

mensual el “Formato Certificación de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y

Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

En el periodo reportado no se han presentado casos por violencia sexual y/o fallecimiento de algun beneficiarioo. Certificado de violencia sexual y/o fallecimiento

100%

16

16. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al

supervisor a los tres días hábiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atención Prestada al

Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

En ninguna de las unidades de servicio del contrato , se ha presentado esta novedad durante el periodo reportado Certificación  de novedad de fallecimiento 

100%

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ 

Servicio que presta: HCB -HCB FAMI

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal  SOGAMOSORegional:  BOYACÁ

Clasificación de la Información:

Pública

Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio: 15 de diciembre de 2020

INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contrato de aporte Número: 468

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):  COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

PROCESO

 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

1. INFORMACIÓN GENERAL

Período reportado: 

15 de diembre al 31 de diciembre

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

N° de unidades de servicio: 76Municipio(s) en el que se ubica el servicio:  SOGAMOSO-PAYA

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

7. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

17

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, así como con el pago de los aportes parafiscales asociados 

a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Se firma contrato de trabajo laboral a termino fijo inferior a un año y por orden de prestacion de servicios al personal

requerido de acuerdo al manual operativo V5. 

Se realiza pago de nominas, se cumple con pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,

aportes parafiscales del total del talento humano contratado para las 4 Unidades de Servicio 

Se radica al ICBF informe financiero correspondiente al periodo reportado 

Hojas de vida del l talento humano

Informe Financiero

Planillas de nómina y transferencias electrónicas.

Planilla de seguridad social.

18

18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y

técnicos que vincule a la operación del servicio.  

Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecución del contrato, el pago se

realiza por tranferencia electrónica.

 

Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero

Informe Financiero 

Paz y Salvo de Proveedores.

100%

19

19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del Plan

Operativo de Atención Integral -POAI o Plan de Trabajo según corresponda, durante la ejecución del

contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicación del instrumento de verificación de

condiciones de calidad, autoevaluación, visitas de verificación de condiciones de calidad en Unidades de

Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- según lo señalado en el Manual

Operativo.

Se presenta cronogra de ejecucion de obligaciones contrato 468 Cronograma de Ejecucion de obligaciones contrato 468

100%

20

20. Realizar la socialización de los servicios al inicio y al final de la ejecución contractual, según la "Guía

de Participación Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demás orientaciones establecidas

por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Ante la emergencia sanitaria se establecen estrategias de socialización de contrato 468 del 2020 suscrito entre el

ICBF y La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamos LTDA en primera medida con el talento humano de las

UDS.

Guia de socialización.

Evaluacion telefónica de socialización se presentaran en el

mes de enero de acuerdo a la vigencia del contrato.

100%

21

21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del

contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia

No se presenta ninguna novedad referente a siniestros durante el periodo reportado No se presenta novedad alguna para periodo reportado.

100%

22

22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad

de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestación de interés presentada por la EAS en el

marco de la Invitación Pública IP-003-2019 y sus modificaciones

No aplica para contrato 468 No aplica para contrato 468

100%

23

23.Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos

vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado.

Se da cumplimiento al anexo 1 para la prestación del servicio de atención a la primera infanciadel ICBF ante la

declaración de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional en Colombia por causa del COVID 19

Radicado entrega RPP  mes de diciembre 

Radicado formatos acompañamiento telefónico.

Informe tecnico admisnistrativo 
100%

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

1.La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, según lo 

establecido en el Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, en 

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. CONFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO: Se realiza contratacion de  69 madres 

comunitarias del municipio de sogamoso, 5 del municipio Paya y 1 FAMI adicionalemnte  se cuenta 

con 2 incapacitadas del contarto 468 con sus respectivos remplazos: MARLEN CHAPARRO 

CHAPARRO  (INCAPA.)  - ENID BLASINA MEJIA ORTIZ (REEMPLAZO), MARIA DEL CARMEN 

CHAPARRO CHAPARRO (INCAP)-YINNA LISETH SANCHEZ MESA (REMPLAZO)  se realiza 

proceso de inducción con temáticas establecidas manual operativo. 

2. ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL: Se realiza presentación de las EAS ANTE ENTIDADES 

GUERNAMENTALES  

3. FORMALIZACIÓN DE LA POBLACIÓN A ATENDER: PROCESO DE INSCRIPCIÓN: Lista de 

inscripcion de los usuarios de cada unidad del contrato 468.

4. PLAN DE TRABAJO

Plan de trabajo del contrato 468.

5. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PRESUPUESTO

Se radica presupuesto de acuerdo a lo establecido en contrato 468 de fecha 15 de diciembre de 

2020,  teniendo en cuenta rubros de canasta.

6. SELECCIÓN DE PROVEEDORES: Se presenta ante ICBF la informacion de proveedores de 

alimentos, lista de productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios

7. PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA: No aplica plan de contrapartida segun estudios 

previos. 

1.Hojas de vida del talento humano 

2. Carta de presentación de EAS a entidades

gubernamentales. 

3. Lista de usuarios  a atender

4. Cronograma de ejecucion de obligaciones contrato 468

5. Presupuesto de ingresos y gastos.

6. Radicado en ICBF la lista de proveedores, las fichas

técnicas de productos y los conceptos sanitarios de los

proveedores.   

7. Para el contrato 468 no aplica plan de contrapartida.

100%

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.1.1. Brindar educación inicial en el marco de la atención integral a niñas y niños y (mujeres gestantes,

cuando aplique) en 900 cupos, en los servicios HCB Y HCB FAMI , a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal

SOGAMOSO, de la Regional Boyacá, garantizando 200 días de atención por año calendario o

proporcional por fracción de año contratado para los servicios de HCB y 10.5 meses o proporcional por

fracción de año contratado para el servicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA –FAMI (cuando

aplique).

Se presta servicio de educación inicial en el marco de atención integral a 900niños y niñas de la modalidad HCB Y

HCB FAMI. Dando cumplimiento al objeto del contrato

Diciembre : 15 días Formato RAM V5 

soportados de la siguente manera: 

Formato de acompañamiento teléfonico en prestacion de

servicio especial emergencia  sanitaria. 

Radicado ICBF -  Cobertura mes de diciembre.

100%

2

2.1.2. Realizar la atención de los usuarios conforme a la distribución de UDS, cupos y municipios

asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro:

Se presta servicio de educación inicial en el marco de atención integral a los 900 niños y niñas de la modalidad HCB

Y HCB FAMI, dando cumplimiento al obejto del contrato.

Diciembre : 15 días Formato RAM V5 

soportados de la siguente manera: 

Formato de acompañamiento teléfonico en prestacion de

servicio especial emergencia  sanitaria. 

Radicado ICBF -  Cobertura mes de diciembre.
100%

3

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se encuentra

autorizado mediante la resolución 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participación).

Durante el periodo reportado el contrato 468 garantiza la gratuidad del servicio, via información a padres de familia

de gratuidad del servicio en invitación a entrega RPP y se publica la gratuidad del servicio en cartelera visible en

casda  UDS 

Se presenta Informe financiero con extractos bancarios en donde se puede visualizar la gratuidad del servicio.

Se presenta certificacion de Gratuidad del servicio.

Entrega RPP, evidencia fotográfica cartelera 

Radicado vía correo electrónico del informe financiero  

Certificacion Gratuidad del Servicio.
100%

4

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS. Se realiza protocolo con estrategias para garantizar la permanencia de los niños y niñas en el servicio. Compromiso  de permanencia de usuarios en el servicio. 

100%

5

2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la

prestación del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad

para la adecuación de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la

atención. 

Se reporta acompañamiento telefonico de acuerdo con actualizacion de formato F1.A1.ALM5.PP del 11/ 24/ 2020

Version 4

Copia radicado acompañamiento telefónico V4 de cada una

de las UDS correspondiente a  días del mes de diciembre.

100%

6

2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atención Integral y/o Plan de Trabajo según

corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atención y conforme a la ruta integral de

atenciones de cada territorio. 

Se presenta Cronograma de ejecucion de obligaciones contrato 468 Cronograma de ejecucion de obligaciones contrato 468

100%

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual

Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o

recomendaciones impartidas por el ICBF.  

1, REGISTRO CIVIL: Se realiza protocolo y  ruta de registro civil en caso de inexistencia de este documento. 

3. AMENAZA Y VULNERACIÓN DE DERECHOS: Protocolo de vulneracion de derechos 

4. ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL: Carta de presetantacion de la EAS ante entidades  gubernamentales.

6. PLAN FORMACIÓN A FAMILIAS: Par el mes de diciembre se realiza taller a familias tema " " 

7. CONTROL SOCIAL: Pantallazo invitación entrega RPP, Acta, formato de mercado y evidencias fotográficas de

acompañamiento y verificación entrega RPP, kit pedagógico crianza con sentido.

1, Protocolo registro civil y Consolidado de los registros

civiles de beneficiarios por cada UDS

3. Protocolo de vulneracion de Derechos.

4. Carta de presentación de UDS a entidades

gubernamentales.

6. Participación de actividad con prácticas de cuidado. 

                                                                                                                       

7. Evidencia entrega RPP, Acta, formato de mercado y

evidencias fotográficas de acompañamiento y verificación

entrega RPP, kit pedagógico crianza con sentido.

100%

2.2.2.1. OblIgaciones relacionadas con la prestación de los servicios

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

1. OBLIGACIONES  DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

2. OBLIGACIONES  DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el

Manual Operativo de la Modalidad, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y

administrativas expedidas por el ICBF. 

1. AFILIACIÓN SGSSS: Se realiza revisión de carpetas en cada UDS para verificar soporte de afiliación a

seguridad social,  se realiza cuadro digital de seguimiento.   

2. VALORACIÓN INTEGRAL EN SALUD: Se realiza revisión de carpetas de los usuarios en cada UDS para

verificar soporte de valoración integral en salud  vacunacion se  realizar cuadro digital de seguimiento. 

3. VACUNACIÓN : Se realiza revisión de carpetas de los usuarios para verificar soporte de vacunacion se realizar

cuadro digital de seguimiento. 

4. ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS: Se elabora protocolo de manejo de brotes

de enfermedades inmunoprevenibles prevalentes y ETAS donde se especifican, los objetivos, generalidades y ruta

de activacion en caso de presentarse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los beneficiarias. 

5. MINUTA PATRÓN: En el mes de diciembre por Emergencia Sanitaria COVID - no se presenta novedad en esta

condición de calidad.

6. CICLO DE MENÚS.En el mes de diciembre por Emergencia Sanitaria COVID - no se presenta novedad en esta

condición de calidad 

7. MEDIDAS ANTROPOMÉTRICAS: Se realiza acompañamiento telefónico para seguimiento en atenciones

en salud y promoción estilos de vida saludable a partir de las prácticas de cuidado y crianza 

8. CONCEPTO HIGIÉNICO SANITARIO: Reposa en cada unidad de servicio la  visita de entidad competente .

9. PLAN DE SANEAMIENTO BÁSICO: El plan de saneamiento básico y exámenes de manipulación del Talento

Humano, manual de  BPM.

1, Cuadro digital de seguimiento a afiliación a Sistema de

seguridad Social -Formato de verificacion de derechos en

salud

2, Cuadro digital de seguimiento valoración integral en salud -

-Formato de verificacion de derechos en salud

3. Cuadro digital de seguimiento vacunas--Formato de

verificacion de derechos en salud

4. Protocolo enfermedanes enfermedades inmunoprevenibles-

prevalentes y ETAS

5. Para el mes reportado no se presenta ninguna novedad 

6.Para el mes reportado no se presenta ninguna novedad 

7.  Copia de acompañamiento telefonico.

8.  para el mes reportado no se presenta ninguna novedad 

9. Manual de BPM

Exámenes y certificado de manipulación de alimetos de TH

100%

2

2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en los

servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia del

ICBF, así como proceder de conformidad con la Resolución 5406 de 2015 y los documentos que la

modifique, actualice o sustituya, además de realizar el seguimiento a los casos de malnutrición conforme

a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demás orientaciones y/o

recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 

Se realiza acompañamiento telefónico para seguimiento en atenciones en salud y promoción estilos de vida

saludable a partir de las prácticas de cuidado y crianza para el mes de diciembre

Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

3

2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del contrato el plan de saneamiento

básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, abastecimiento de

agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de manufactura - BPM- con

los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y distribución de alimentos que

apliquen según la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guía técnica del

componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF. 

Se elabora Manual de BPM donde se incluyen programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos, control

de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable dando cumplimiento a la normatividad vigente 

Manual de BPM

100%

4

2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que tengan lugar, las

actualizaciones de los proveedores de alimentos y la información complementaria relacionada con

registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie

algún proveedor. 

Se presenta ante ICBF la informacion de proveedores de alimentos, lista de productos, fichas técnicas de productos,

cotizaciones y conceptos sanitarios.

Radicado en ICBF de la lista de proveedores, fichas técnicas

de productos y conceptos sanitarios de los proveedores.      

100%

5

2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios según

aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de

menú elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de

alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura; así

mismo, se deberá dejar registro documental y el registro fotográfico digital de la relación de alimentos

comprados y entregados a cada UDS

Por condición especial presentada durante el periodo reportado. Emergencia Sanitaria se realiza entrega de racion 

alimentaria para preparar RPP y racion alimentaria para vacaciones RPV para los 900  usurios del contrato 468, 

teniendo en cuenta el ciclo de menús aprobado por el ICBF

Listas de recibido entrega de raciones por  padres usuarios

Evidencia fotográfica 

100%

6

2.3.6. Implementar el ciclo de menús de conformidad con la minuta patrón vigente de los servicios de

Primera Infancia como máximo a los cinco días calendario de inicio de la atención efectiva a los usuarios

del servicio 

Se implementa ciclo de menús de acuerdo con minuta aprobada por el ICBF para vigencia 2019 de acuerdo a

parámetros de minuta patrón. .  

Ante emergencia sanitaria la minuta patrón se aplico hasta el dia 13 de Marzo; a partir del 16 de Marzo se aplico la

entrega de racion para preparar en casa. Formato entrega de RPP y RPV 100%

7

2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educación alimentaria y nutricional, en el

marco de las estrategias de información, educación y comunicación para la salud, en seguridad

alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y

NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 

Sin novedad para el periodo  reportado Sin novedad para el periodo  reportado

100%

8

2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y

NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF” en lo referido a

complementación alimentaria. 

Se presenta plan de saneamiento básico que incluye BPM almacenamiento de alimentos, BPM preparación de

alimentos, BPM servido de alimentos, BPM en talento humano. 

Se solicita para contratación de todo el talento humano requerido cuente con exámenes y certificado de

manipulación.

Exámenes y certificado de manipulación de alimetos de TH

100%

9

2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el estado

nutricional de cada beneficiario, de acuerdo con la “GUÍA TÉCNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL ESTADO

NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios

atendidos durante el periodo de la toma. 

Sin noevdad para el periodo reportado Sin novedad para el perioro reportado.

100%

10

2.3.10. Diseñar en el plan de trabajo, según aplique, con los resultados de la primera toma de datos

antropométricos, las acciones colectivas de educación nutricional y en la ficha de caracterización o en el

formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. 

  Se presenta Cronograma  de ejecucion de obligaciones Cronograma  de ejecucion de obligaciones

100%

11

2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por

alimentos – ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.

Se elabora protocolo de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS donde se especifican, los

objetivos, generalidades y ruta de activacion en caso de presentarse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los

beneficiarias. 

Documento protocolo de brotes,  enfermedades 

inmunoprevenibles y ETAS

100%

2.3 Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutrición 

MANUAL BPM HCB 
2020.pdf



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.4.1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el

contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del

responsable y suplente, número de identificación, teléfonos, horario de atención, número de cupos a

atender en este punto). Así mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de

entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del mes.

Se solicita a Cooperativa Hogares de Bienestar documento que certifique que se suministraron los datos al ICBF de

(municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente número de identificacion, teléfonos, horario de

atención, número de cupos a atender en este punto) como punto primario de entrega del Alimeto de Alto Valor

Nutricional AAVN 

Certificacion de la Cooperativa Hogares de Bienestar de

Sogamoso L.T.D.A suministro de datos del punto primario de

entrega de AAVN.

100%

2

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del

presente contrato, y suministro de la alimentación a las niñas, niños y adolescentes beneficiarios para la

Modalidad de atención, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos

establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,

destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la

autorizada por el ICBF.

Se diligencia formato para control de inventarios para garantizar el uso adecuado del Alimento de Alto Valor

Nutricional AAVN en la alimentación de los niños y niñas   

Formato control de inventarios de AAVN

100%

3

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la

normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de

garantizar su conservación. 

Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional y se almacena según la normativa vigente de acuerdo y establecido en

Cartilla Distribución cuidado y uso de AAVN.

Cartilla Distribución cuidado y uso de AAVN

100%

4

2.4.4.Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades

presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto

Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF

pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

No se presenta ninguna dificultad en el periodo reportado . No se presenta ninguna dificultad en el periodo reportado .

100%

5

2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

servicio o usuarios que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro. 

Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional según cantidad designada por el ICBF para cada una de las UDS.

Se distribuye Alimento de Alto valor Nutricional para consumo en las UDS y se realiza entrega a beneficiarios según

directríz ICBF 

Acta de remision punto de entrega , planillas entrega AAVN

100%

6

2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57

de la rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades

ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las

personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios

programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento físico de acuerdo

con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los

diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio 

Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional según cantidad designada por el ICBF para cada una de las UDS

Se distribuye Alimento de Alto valor Nutricional para consumo en las UDS y se realiza entrega a beneficiarios según

directríz ICBF 

Formato control de inventarios de AAVN

Formato de entrega de AAVN a beneficiarios 
100%

7

2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en

condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 

El transporte al Alimento de Alto Valor Nutricional lo realiza La Cooperativa Hogares de Bienestar en condiciones

que garantizan la inocuidad

Certificado de transporte en condiciones adecuadas del

AAVN. Evidencia fotográfica de Transporte 

100%

8

2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción,

custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

100%

9

2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto

Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las

capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales

se le convoque por parte del ICBF

Durante el mes de diciembre se realiza acompañamiento por parte del comite de control social en la entrega de

AAVN y RPP.

No se presenta acta de entrega comite de control social para

el AAVN, 

100%

10

2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta

a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la

Interventoría y/o el ICBF. 

Durante el periodo reportado no se presenta ningún requerimiento por parte del ICBF con respecto al Alimento de

Alto valor Nutricional. 

No se presentan requerimientos relacionados con AAVN

contrato 468. Certificación 

100%

11

2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten

vencimientos o generen averías por mal almacenamiento, redistribución de producto, hurto o pérdida,

teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse

otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Durante el periodo reportado no se presentan vencimientos ni averías por almacenamiento en el Alimento de Alto

valor Nutricional recibido.

Formato control de inventarios de AAVN

100%

12

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del

contrato de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de

visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones

preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas producto de las

visitas del ICBF o de la interventoría

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

100%

13

2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a

otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.  

Se realiza verificacion por parte de comité de control social. Socialización de importancia de comité control social y

resultado de convocatoria. 100%

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo

de la Modalidad que corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y

administrativas expedidas por el ICBF.

PARÁGRAFO PRIMERO. La EAS será responsable de la reposición de los bienes muebles devolutivos

de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa

suya, inclusive levísima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;

y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARÁGRAFO SEGUNDO.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotación en el marco del contrato

de aporte, o su no devolución a la finalización del contrato, harán incurrir al operador en responsabilidad

contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 

1. INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: Se solicita en planeacion documento el cual estipule que la UDS se

encuentra fuera de zona de riesgo. 

2. PÓLIZA SEGURO DE ACCIDENTES: Los beneficiarios que cumplen con el proceso de legalización cuentan

con poliza de seguro contra accidentes.

3. PLAN DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESATRES: Documento de cada unidad.

4. DOTACIÓN: se inicia la ejecución del contrato con los muebles, elementos y material didáctico que se encuentra

en cada UDS de acuerdo a inventarios vigencia 2020.  

1. Documentacion de planeacion de que la UDS se

encuentra fuera de zona riesgo.

 

2. Poliza de aseguramiento, relacion de usuarios afiliados no

aplica para el periodo reportado.

3 Plan de gestion de riesgo de desastres se presenta en el

mes de marzo.

10. Copia inventarios de cada UDS

100%

2

2.5.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, mitigación de riesgos y

actuación oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad física de las

niñas, niños y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda

el servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el

documento que la modifique o sustituya, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y

administrativas expedidas por el ICBF. 

Se elabora PLAN DE GESTIÓN DE RIESGO DE ACCIDENTES O SITUACIONES QUE AFECTEN LA VIDA O LA

INTEGRIDADDE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS, alli se encuentra los riesgos a los que se encuentran los niños, los

objetivos y la ruta en caso de presentarse un accidente.

PLAN DE GESTIÓN DE RIESGO DE ACCIDENTES O 

SITUACIONES QUE AFECTEN LA VIDA O LA 

INTEGRIDADDE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS

100%

3

2.5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de

Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)”

o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y

fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten

las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se deberá diligenciar de manera

mensual el “Formato Certificación de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y

Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya

Siin novedad para el periodo reportado. Siin novedad para el periodo reportado.

100%

4

2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al

supervisor a los tres días hábiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atención Prestada al

Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. 

No se presenta fallecimiento alguno de usuarios. No se presenta fallecimiento alguno de usuarios.

100%

5

2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de dotación que 

sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando aplique, 

mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y 

del almacenista de la Regional cuando aplique. 

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.

100%

6

2.5.6. Garantizar como mínimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guía Orientadora 

para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral y la 

Guía Técnica para la Metrología a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su versión vigente o 

el documento que la modifique o sustituya para la compra por reposición o adquisición por primera vez. Para la selección 

de los elementos a comprar, deberá levantar las necesidades de cada unidad de atención, atendiendo las orientaciones 

que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y mínimo tres cotizaciones de 

proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guía para la aprobación de la compra. La 

selección de los elementos deberá estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los 

elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotación con recursos entregados por el ICBF, deberá presentar al 

supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes copias de las facturas.

De acuerdo a la Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el

Marco de una Atención Integral y la Guía Técnica para la Metrología a los Procesos Misionales, se presenta listado

de necesiaddes de cada unidad.

se presenta radicado de proceso: tres cotizaciones de

proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas

dadas en la guía para la aprobación de la compra. La

selección de los elementos deberá estar soportada en las

necesidades y el presupuesto para la compra de los

elementos.

100%

7

2.5.7. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecución del contrato exclusivamente para 

efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.

100%

8

2.5.8. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de las niñas y niños con 

discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables establecida en el documento orientador que se disponga 

para el efecto, demás documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, manuales operativos 

y a la ficha de caracterización pedagógica anexa a éstos. 

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.

100%

9

2.5.9. Adquirir material didáctico accesible y multisensorial para garantizar la participación de las niñas y 

niños con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagógicas, conforme a las orientaciones 

impartidas del ICBF. 

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.

100%

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o 

recomendaciones impartidas por el ICBF. 

1. PROYECTO PEDAGÓGICO: En proceso

2.PLANEACIÓN DE EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS: Se consolida formato de planeación pedagógica con 

instructivo para las 4 UDS, se socializa formato de planeación con agentes educativos y madres comunitarias. 

Se realiza planeación de experiencias pedagógicas de acuerdo a criterios en educación inicial para enviar y 

compartir con las familias de los usuarios, contemplando las prácticas de cuidado y crianza, actividades rectoras 

juego, arte, literatura y exploración del medio y documento # Mis Manos Te Enseñan 2.0 con énfasis en 

exploraciones semanales con el fortalecimiento de prácticas de cuidado y crianza 10,11,12,13,14.

Se realiza seguimiento a la entrega de planeación y actividades programadas, para fortalecer el seguimiento al 

desarrollo infantil de acuerdo a las necesidades de los niños y niñas,  

3. ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO Se incluyen actividades a partir de las 

prácticas de cuidado y crianza para fortalecer acciones de cuidado seguridad y buen trato                 

4. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Se consolida formato para seguimiento al desarrollo por parte de las agentes 

educativas y madres comunitarias.

1. En proceso 

2. Muestra de planeacion pedagogica

Radicado acompañamiento teléfonico en prestación de 

servicio especial de emergencia  sanitaria. 

3. Muestra de planeacion de experiencias  de bienestar 

seguridad y buen trato. 

4. Muestra de seguimiento al desarrollo infantil.

100%

2

2.6.2 Realizar acciones para garantizar el tránsito armónico de niñas y niños al sistema de educación 

formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guía Orientadora para el tránsito de los niños y niñas 

desde los Programas de atención a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educación Formal, o el 

documento que la modifique o sustituya, en articulación con las familias e Instituciones Educativas, lo 

anterior a la luz de lo establecido en el manual operativo de la modalidad según corresponda el servicio.

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.

100%

2.6. Obligaciones del Componente de Proceso Pedagógico     

2.5. Obligaciones relacionadas con el compenente de ambientes educativosy protectores.



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o

recomendaciones impartidas por el ICBF.

PARÁGRAFO. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligación establecida en la presente

cláusula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma

que lo modifique o reemplace, se le aplicará una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a

quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales vigentes, a las entidades públicas o previo

agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (artículo 47 y siguientes).

1. PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Se reporta validación del talento humano por parte del ICBF en informe 

técnico del mes de diciembre

2. NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS: Se presenta Formato 13 con número de personas contratadas en 

informe técnico del mes de diciembre

3. CUALIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO: Cronograma de actividades de cualificacion.

4. SELECCIÓN - INDUCCIÓN  -BIENESTAR DEL TH: Se presenta proceso de selección del talento humano 

requerido para la operación del contrato de aporte 468 .

1. Se reporta validación del talento humano por parte del 

ICBF en informe técnico del mes de diciembre 

2. Hojas de vida de personas contratadas en informe técnico 

del mes de diciembre

3. Para el mes de Enero se presentara ante el centro zonal 

Cronograma y actas capacitación cualificacion.

4.Se presenta proceso de selección del talento humano

100%

2

2.7.2. Asegurar la incorporación, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecución del

presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del

objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2020, en el marco de los

lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en

incumplimiento al contrato laboral y el reglamento interno de trabajo de las Entidades Administradoras de

Servicios. 

Se reporta la contratacion de contratacion de  69 madres comunitarias del municipio de sogamoso, 5 del municipio 

Paya y 1 FAMI adicionalemnte  se cuenta con 2 incapacitadas del contarto 468 con sus respectivos remplazos: 

MARLEN CHAPARRO CHAPARRO  (INCAPA.)  - ENID BLASINA MEJIA ORTIZ (REEMPLAZO), MARIA DEL 

CARMEN CHAPARRO CHAPARRO (INCAP)-YINNA LISETH SANCHEZ MESA (REMPLAZO).

Contratos Laborales del Talento Humano, se evidencian las 

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO.

100%

3

2.7.3. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de

todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la página web dispuesta para

ello por el Ministerio de Defensa - Policía Nacional de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos

sexuales cometidos contra menores de edad se actualizará por la EAS de forma periódica cada cuatro

(4) meses, de lo cual se deberá dejar constancia en el expediente contractual del personal. Así mismo,

se dará cumplimiento a lo estipulado en la Cláusula Catorce - Consulta de antecedentes por delitos

sexuales contra niños, niñas y adolescentes, del presente contrato.

Esta actividad se reporto en el informe tecnico de diciembre.  

Durante el mes de diciembre no se presenta ninguna novedad con talento humano

Esta actividad se reporto en el informe tecnico de diciembre.  

Durante el mes de diciembre no se presenta ninguna 

novedad con talento humano

100%

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o

Recomendaciones impartidas por el ICBF. 

1. ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES; Se realiza inducción al talento humano con temáticas establecidas en

manual operativo V5

2. VINCULACIÓN AL TALENTO HUMANOS: Se vincula mediante contrato laboral a termino fijo inferior a un año a

76 trabajadores.

3. GESTIÓN DOCUMENTAL: En proceso 

4. REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Se registra la información de las niñas, los niños, sus

familias, cuidadores y el talento humano para la ejecución del contrato de aporte 468 para las Unidades de Servicio

en el aplicativo dispuesto para tal fin CUENTAME.

6. PQRS: Se realiza protocolo de PQRSF, Se realizan actividades según compromiso con ICBF por PQRSF de

padres de familia y respuestas a los mismos.

7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se realiza presupuesto de acuerdo a canasta y presenta

presupuesto al ICF

8. REQUISITOS DE CONTABILIDAD: Se evidencia en informe financiero que se presenta mensualmente

1. Acta de inducción al TH, captura de pantalla de asistencia

evidencias fotográfica. Se presentara ante el centro zonal en

el informe tecnico del mes de enero

2. Contratos de trabajo debidamente firmados de talento

humano contratado. Se evidencian en la Hoja de vida del

Talento Humano Contratado

3. En proceso

4. Reporte emitido por el Ingeniero a cargo del aplicativo

cuentame, reporte de Beneficiarios activos del aplicativo

CUENTAME, reporte de Talento Humnao del aplicativo

CUENTAME.

6. Protocolo PQRSF, Acta visita supervisón ICBF, Acta de

actividades para cumplimiento de compromisos

7. Presupuesto

8. Radicado informe financiero o acta de revisión 

100%

2

2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el

plazo indicado por este

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

2.8. Obligaciones relacionadas del componente Administrativo y de Gestión. 

Generales

2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano. 



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

1. Realizar el registro y actualización permanente de la información en las plataformas tecnológicas que

el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los

beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la política pública de primera

infancia de la Educación Inicial en el marco de la Atención Integral. La información de los procesos de

formación a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la

Dirección de Primera Infancia y demás datos que sean requeridos para obtener la información de

acuerdo con las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Se realiza actualizacion de datos en el sistema de informacion CUENTAME de la EAS y Representante Legal Reporte Entidad Administradora del Servicio generado del

aplicativo CUÉNTAME .

Reporte Representante Legal generado del aplicativo

CUÉNTAME. 100%

2

2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera, el registro y actualización de la

información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos de: Razón Social,

Representante Legal, datos de contacto según recibos (dirección y teléfono exacto de la sede principal). 

Se realiza actualizacion de datos en el sistema de informacion CUENTAME de las Unidades de Servicio. Reporte emitido por el Ingeriero a cargo de aplicativo

cuentame

Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo

CUÉNTAME. 100%

3

3. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional la solicitud al inicio del

contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualización de la

información del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la

documentación generada contractualmente. 

Se realiza registro en el sistema de información CUENNTAME de 900 beneficiarios, adicionalemnte se registra

primera formacion a familias con el tema ""ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, NUTRICION,ACTIVIDAD FISICA,

HABITOS DE HIGIENE, AUTOCUIDADO Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES".

Reporte emitido por el Ingeriero

Reporte generado del aplicativo CUENTAME de beneficiarios 

activos. 

Reporte generado del aplicativo CUENTAME de formación a

familias. 

Reporte generado del aplicativo CUENTAME de toma

nuticional

100%

4

4. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame los datos actualizados de las UDS al

inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobación del ICBF, manteniendo

el código de la UDS. La actualización de la información de las UDS deberá incluir: el nombre de la UDS,

la dirección conforme a los recibos de servicios públicos, los datos del responsable de la UDS y la

georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y

segundos.

Se realiza el registro en el sistema de información CUÉNTAME del total del talento humano vinculado para la

operación del contrato 468.

Reporte emitido por el Ingeriero.

Reporte Talento Humano generado del aplicativo

CUÉNTAME. 100%

5

5. Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la información de los

recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 días

calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculación de la mujer gestante. 

No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado

100%

6

6. Realizar el registro de información de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del

ICBF, haciendo la vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la atención, para lo cual debe

recolectar la autorización de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los

beneficiarios, caracterización, lugar de residencia con la dirección conforme a los recibos de servicios

públicos, la georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y Longitud expresado en grados,

minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotográfico del beneficiario . 

Se realiza la registro oportuna de los 900 beneficiarios sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,

haciendo la vinculación a la UDS.

Certificado de fallecimiento 

100%

7

7. Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma tecnológica que el

ICBF defina del talento humano contratado para la atención de los beneficiarios según el Manual

Operativo de la Modalidad, su formación académica y experiencia, incluyendo la información

correspondiente a los procesos de formación y cualificación en el marco del contrato. 

Se realiza vinculación del Talento Humano en el sistema de informacion CUENTAME, según la recepcion y

verificacion de documentos de la hoja de vida del Talento Humano contratado.

Reporte emitido por el Ingeriero 

Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo

CUÉNTAME.
100%

8

8. Realizar la desvinculación en el Sistema de Información Cuéntame de los beneficiarios y talento

humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atención así lo requiera o una vez finalice la

prestación del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculación inoportuna del beneficiario,

la EAS tendrá la obligación de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) días siguientes al

requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederá a desvincular la información del Sistema Cuéntame

y generar las acciones respectivas. 

No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado

100%

9

9. Reportar a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual 

Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,

agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualización del registro. 

No se presenta fallecimiento de usuarios en ninguna de las  Unidades de Servicio Copia radicado ICBF formato violencia y fallecimiento de

usuariso 
100%

10

10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera la solicitud de registro y

actualización de la información en el sistema Cuentame, de los datos del contrato, servicio contratado y

valores de acuerdo a la documentación fisica.

se envian estudio previos firmados por la representante Legal, donde se evidnecia el valos total de contrato y los

cupos asignados para el contrato.

Estudios Previos

100%

11

11. Registrar la información de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo

reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del módulo RAM en las plataformas tecnológicas

que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del

diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco

(5) días hábiles siguientes a la finalización de cada mes de ejecución, los formatos de registros de

asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la información reportada en el RAM y el

registro de información en la atención de los beneficiarios. 

Se presta servicio de educación inicial en el marco de atención integral a 900 niños y niñas de las UDS, dando

cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con los Lineamientos del Manual Operativo y lo dispuesto en la

prestación del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 

Acompañamientos Telefonicos V4

100%

12

12. Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las dotaciones de las

UDS de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de educación

inicial en el marco de la atención integral según las directrices del ICBF. 

Durante el periodo reportado no se adqurio ningún elementi de la guia orientadora. Durante el periodo reportado no se adqurio ningún elemento

de la guia orientadora

100%

13

13. Realizar el cargue de la información correspondiente a fichas de caracterización, escala de

valoración cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificación de condiciones de calidad -

Autoevaluación, en los sistemas de información que determine el ICBF. 

Se siguen indicación de ICBF Centro Zonal Sogamoso, para diligenciamiento de ficha de caracterización ya que se

encuentra en actualización.

Se siguen indicación de ICBF Centro Zonal Sogamoso, para

diligenciamiento de ficha de caracterización ya que se

encuentra en actualización.
100%

14

14. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la información

F5.G7.ABS, versión 5”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la

información. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Información

en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios

atendidos durante el periodo de la toma o la formación de los padres y cuidadores de los beneficiarios

atendidos o no participen de las actividades de formación a las familias según el Manual Operativo de

cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio deberá aportar la justificación y los soportes que

sustente dicha situación, la cual será validada por el supervisor del contrato del ICBF. Cuando por

razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la línea de soporte dispuesto por el

ICBF para tal efecto, no sea Posible realizar el registro de la información, la EAS deberá aportar la

justificación con el número de caso, la cual será validada por el supervisor del contrato. En caso de

evidenciar falsificación o adulteración por parte de la EAS de documentos, datos, registros de

asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberá denunciar el delito de la falsedad

en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal” ante la Fiscalía

General de la Nación.

Se firma compromiso de confidencialidad por Copia compromiso de Confidencialidad

100%

2.8.3. Obligaciones del registro y presentación de información



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operación de los servicios

contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por

concepto de cuotas de participación y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico

agregado y la forma de ejecución de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o

valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberá presentar

propuesta de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberá ajustarse a

las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,

los mismos deberán ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisión y aprobación. 

Se presenta presupuesto de ingresos y gastos para su aprobación en el primer comité tecnico de

fechacorrespondiente a la operación de los servicios para la ejecución del contarto de porte 468.

 

Se radica presupuesto en ICBF CZ Sogamoso.

Acta de comité tecnico operativo.

Presupuesto de ingresos y gastos de operación de servicios

contaro aporte 468

100%

2

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración y

manejo de los recursos asignados en virtud del contrato y de los demás recursos que reciba para la

ejecución del mismo; lo cual se verificará a través de los informes técnicos, administrativos y financieros

radicados mensualmente. 

Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revisión por parte del enlace

financiero del ICBF CZ Sogamoso.

presupuesto e  informe Financiero.

100%

3

3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos aportados

por el ICBF para la ejecución del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente

diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de

uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificación bancaria (con saldo) de la

titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el

manejo de recursos propios, deberá estar certificada por parte del Banco con saldo cero. En cualquier

tiempo de ejecución del contrato, en virtud del artículo 214 de la Ley 1955 del 2019, podrá el ICBF

solicitar la conversión de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberá

ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selección y la

operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolución

1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decisión será debidamente notificada por el ICBF a través del

supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o

de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan

este producto. En caso de que la entidad bancaria en la que está radicada la cuenta a que se refiere el

presente trámite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, será obligación del contratista u

operador realizar los trámites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de

su elección. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura

o conversión a una cuenta maestra, tendrá el término perentorio de hasta ocho (8) días hábiles para

hacer el trámite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones

administrativas a las que haya lugar. 

Se dispone de cuenta bancaria de CONFIAR Cooperativa Financiera No. 117148130 para manejo exclusivo de

recursos ICBF correspondientes al contrato de aporte 468

Certificación bancaria

100%

4

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar con

ocasión del contrato sean utilizados única y exclusivamente para el financiamiento de las actividades

previstas en el desarrollo del objeto del contrato.

Se presentapresupuestos e Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revisión por parte

del enlace financiero del ICBF CZ Sogamoso.

Presupuestos e Informe Financiero.

100%

5

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los

servicios prestados, salvo lo establecido en relación con las cuotas de participación para los Hogares

Comunitarios de Bienestar 

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

6

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos correspondientes a

las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demás conceptos que se

requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 

Se realiza provisión de las prestaciones sociales del talento humano contratado, según se relacion en presupuesto e

informe financiero.

Presupuesto y  Informe Financiero    

Provision de prestaciones sociales de talento humano.     

100%

7

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y

parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atención del servicio,

preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geográficas y

ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por

solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informará en la planilla de nómina que

hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Se realiza pago de salarios y prestaciones sociales, aportes de seguridad social y parafiscales al total del talento

humano contratado para la operación del servicio, en el periodo reportado. Este se realiza por transferencia

electrónica en Cooperativa  CONFIAR, y bancos caja Social 

presupuesto-Informe Financiero 

Planillas de Nomina diciembre

Transferencias Electrónicas

Planillas de Seguridad Social del mes de diciembre.
100%

8

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.

Cuando por condiciones excepcionales (geográficas y ubicación) no sea posible que el tercero tenga

acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hará de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el

marco del Comité Técnico Operativo. 

Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecución del contrato, el pago se

realiza por tranferencia electrónica.

 

Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero

Informe Financiero.

Paz y Salvo de Proveedores.
100%

9

9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) días hábiles

siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y

servicios públicos derivados del contrato, así como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que deberá ser emitido

por el Revisor Fiscal, Contador Público de la Entidad o Representante legal, según aplique; y copia del

extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el

manejo de los recursos aportados por el ICBF. 

Se presenta Informe Financiero para revisión del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a

proveedores, salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores. 

Se radica informe finaciero del periodo reportado 

Informe Financiero

Paz y Salvo de Proveedores.

Certificación de pago de seguridad social y parafiscales.
100%

10

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del

ICBF, que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la consignación

bancaria al  Supervisor del contrato. 

Se realiza consigancion de rendimientos financieros Consiganción rendimientos financieros.

100%

11

11. Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier fuente

destinados a la ejecución del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participación para el

servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. 

Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revisión por parte del enlace

financiero del ICBF CZ Sogamoso; en los cuales se verifica que a la fecha no se ha recibido recursos de

cofinanciación.

Informe Financiero.        

100%

12

12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las

certificaciones de pago a proveedores y servicios públicos derivados del contrato, así como de los

salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a

su cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, según aplique. 

Se presenta Informe Financiero para revisión del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a

proveedores, salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores. 

Se radica informe finaciero del periodo reportado 

 Informe Técnico y administrativo No. 

100%

13

13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecución técnica, administrativa y financiera

requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el

ICBF para ello. 

Se presentan al ICBF informes de ejecución ténica y administrativa según tiempos establecidos Copia póliza de aseguramiento de beneficiarios No aplica

para el periodo reportado.

Relación de usuarios 

Presupuestos-Informe Financiero

100%

14

14. Adquirir al inicio de la atención de cada usuario en el Sistema Información Cuéntame la póliza 

de seguro contra accidentes individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de 

pago.

Se solicita inclusión a póliza contra accidentes a los usuarios nuevos según reporta de cada UDS Copia correo electrónico de solicitud a aseguradora de

inclusión de póliza
100%

15

15.Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demás bienes que reciba o adquiera en el

marco del contrato en cualquier tipo de asunto o acto político. 

Se presenta Informe Financiero con los respectivos soportes, donde se refleja el destino de los recursos aportados

por el ICBF 

Radicado vía correo electrónico - Informe Financiero mes de

diciembre   

100%

16

16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no

ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados

durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder entre otros: a) No prestación

del servicio. b) Inicio tardío de la prestación del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones

no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados

a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorización del Comité Técnico Operativo. 

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

17

17. Reintegrar los recursos destinados a la prestación del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por

cualquier causa atribuible a la EAS.

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

18

18. Presentar el informe final de ejecución con todos los soportes de cada una de las obligaciones

contractuales, con el propósito de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la

supervisión del contrato. 

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

19

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de los

términos establecidos. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no

sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el contrato, se realizará otrosí modificatorio

para gestionar la liberación de dichos recursos.. 

Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado. 

100%

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administración de Recursos.



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ITEM OBLIGACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACION
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN 

EL CUMPLIMIENTO

1

2

3

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratación de talento humano

profesional local, como mínimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes

respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las

compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS

deberán asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitación que permitan un fortalecimiento a

nivel territorial. Las compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad

Administradora del Servicio, a la supervisión del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de

Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestión del ICBF, tanto en forma digital

(Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la

hoja de cálculo del mes correspondiente, en un archivo único de Excel y deben adjuntarse a cada

reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARÁGRAFO PRIMERO: El

diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada

archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales

deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la

presentación de informes de ejecución. Las adquisiciones deben reunir las características de calidad

establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben

cumplir con la Resolución 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10%

establecido deberá cumplirse así: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6%

o más, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.

Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes Enero Informe de Compras Locales.

100%

1

1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación

(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a

desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima

prestación del servicio.

Se presentan las hojas de vida del personal contratado para validación por parte del ICBF

Se radica Formato 13 en donde se relaciona el perfil de cada trabajador de las 4 Unidades de Servicio y justificacion 

de contratacion  

Certificado de validación del TH 

Hojas de vida de talento humano

Justificación de Contratación.

100%

2

1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información

básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema

Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,

manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los servicios.

Se realiza capacitacion al Talento Humano contratado por medio de actividad ludica en fase de alistamiento etapa

de inducción con el tema de: 

1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF

 

2, Inducciòn en  SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad de la Informaciòn)

Acta de Inducciòn en:

1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF 

2, Inducciòn en SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el

Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad de la Informaciòn)

100%

3
1.3 Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o bien

adquirido. 

Se elabora cronograma de aplicación de encuestas de satisfacción Cronograma encuestas de satisfacción. 
100%

4

1.4 Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o preventivas

frente a cualquier situación que afecte la prestación del servicio) que permita tomar las decisiones a que

haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestación de servicio. 

En el mes de Febrero en informe tecnico se presentara evidencia de acciones de mejora de acuerdo a la percepcion

recibida por los beneficiarios y sus familias.

Documento de acciones de mejora.

100%

5

1.5. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones,

denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objeto

contractual. 

Se realiza protocolo de PQRSF Protocolo PQRSF

100%

6

1.6. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual

o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias. 

Sin novedad para el periodo reportado. Copias certificado de calibración 

100%

2.9 Obligaciones De La Entidad Administradora del Servicio en el Marco de la Estrategia de Compras Locales

2.10 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

1. Eje de calidad
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1

2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la

información enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del

contrato. 

Se realiza capacitación al talento humano contratado  etapa de inducción con el tema de seguridad de la información 

Se firma documento de cumplimiento de politica de Seguridad de la Informaciòn

Acta de Inducción en Seguridad de la Información se

presentara en informe tecnico del mes de enero.

Documento firmado: 

f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_

la_informacion_v3

100%

2

2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al

supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 

Se firma compromiso de confidencialidad por parte del Representante Legal de la Entidad Administradora del

Servicio. 

Compromisos de Confidencialidad.

100%

3

2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la

disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del

contrato. 

Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes  que afecten la seguridad de la información en 

ninguna de las UDS. 

 

Se cuenta con el formato.  formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2

Certificación de no incidentes de seguridad de la información

se presentara en informe tecnico del mes de enero.

Formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_inform

acion_v2 

100%

4

2.4. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan

afectar el cumplimiento de la ejecución de este. 

Se elaboro  el documento. f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v1_0 (1) Documento firmado 

f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_

v1_0 (1)
100%

1

3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el

perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y

garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución del

contrato o convenio y la normatividad vigente. 

Se cuenta con profesional de apoyo

Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015

Documento firmado 

f26.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seg

uridad_y_salud_en_el_trabajo_v2

Hoja de vida y licencia del profesional

100%

2

3.2 Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o

convenio. 

En proceso de elaboraciòn de la Matriz de Identificaciòn de peligros y valoraciòn de riesgos de las 4 unidades de

servicio

Matriz de Identificaciòn de peligros y valoraciòn de riesgos de

cada UDS 100%

3

3.3. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o

convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se realiza capacitación al talento humano contratado por medio de actividad lúdica en etapa de inducción con el

tema de: Seguridad y Salud en el Trabajo

Acta Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo se

presentara en informe tecnico del mes de enero. 100%

4
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos

de protección personal requerido para la realización de sus actividades. 

Se realizo matríz de EPP f28.g7.abs_formato_matriz_de_epp_v1_0
100%

5
3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la

ejecución del contrato o convenio 

Se solicita exámen médico ocupacional de ingreso de todos los trabajadores por parte de un médico especialista

calificado

Se evidencian en las hojas de vida de las madres

comunitarias. 100%

6
3.6 Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. En proceso de elaboración los Planes de Gestió n de Riesgo de Desastres y Emergencias de las 4 unidades de

servicio

Planes de Gestió n de Riesgo de Desastres y Emergencias

de cada UDS 100%

3. Eje de seguridad y salud en el trabajo

2. Eje de seguridad de la informacion 



INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1

4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de

residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la

Entidad. 

Se realiza Manual de Gestiòn Ambiental con campañas medio ambientales en ahorro en consumo de energia, agua,

papel y manejo de residuos.

Se realiza cronograma ambiental en conjunto con calendario medio ambiental del ministerio de ambiente para

desarrollar campañas medio ambientales mensuales

Manual de Gestión anbiental 

Cronograma ambiental 2021

100%

2

4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del

servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos

documentos.

A la fecha no se requieren permisos ambientales especiales A la fecha no se requieren permisos ambientales especiales

100%

3

4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos

químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 

Se realiza Manual de Gestiòn Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos

químicos utilizados

Manual de Gestiòn Ambiental y cronograma ambiental 2020

100%

4
4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos

especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato. 

Se realiza Manual de Gestiòn Ambiental con medidas para el manejo adecuado y disposicion final de los residuos

especiales y/o peligrosos

Manual de Gestiòn Ambiental y cronograma ambiental 2021

100%

5

4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y

desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de

acuerdo con la normatividad vigente.

Se elabora Manual de BPM donde se incluyen programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos, control

de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable dando cumplimiento a la normatividad vigente 

Manual de BPM

100%

Observaciones: 

TERESA ROJAS VELA 

4. Eje ambiental

Firma del representante Legal de la EAS

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien aprobóNombre y firma de quien revisó

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

MANUAL BPM HCB 
2020.pdf



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Dirección Centro Zonal Carrera 9 n. 11-45 
Teléfono:7703236 

 

                                                                                                                                                                                                                             

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras  
Regional Boyacá 
Centro Zonal Sogamoso 
 

 
 
 

 
LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL EQUIPO DE APOYO A LA 

SUPERVISION TECNICA 
 
 

HACE CONSTAR  
 
 
 

 
Que.  mediante correo electrónico de fecha 28/01/2021,  la representante legal de la 
EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,  presentó 
el Informe técnico- administrativo correspondiente al periodo de DICIEMBRE de 2020, 
dando cumplimiento al numeral 7.1.1. de la cláusula Segunda “obligaciones generales 
de la EAS”, y numeral 13 de la cláusula 2.8.4 “obligaciones relacionadas con la 
administración de recursos”, del contrato de aportes N. 468 de 2020.  
 
 
Se expide en Sogamoso, a los veintinueve (29) días del mes de enero de 2021, con 
destino a la Supervisora del contrato 
 
 
En constancia firma: 
 
 
 
 
 
 
 
MARIA JOSEFINA NOSSA 
Profesional Universitario 
CZ Sogamoso 
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FORMATO ACTA DE REUNIÓN
O COMITÉ Versión 6

ACTA DE REUHION O COMTÉ H"

Hora: 11:00 a.m Fecha: 2Üfii2*2§

Lugar: Trabajo en Casa - Mdeoconferencia Teams.

Dependencia que Convoca: COORD¡NACION CEHTRO ZONAL SOGAMOSO

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

Realizar Comité Técnico Operaiivo con la Entiú ,;': nistradora del Servicio
GOOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA de los
Servicios de Modalidad Comunitaria contrato 468 del'.1fr2fi;,,,,ifu1unicipios
Sogamoso y Paya).

Agenda:

,, 
=,,,,,._. .::.

1. Saludo Doctora Magda Rocio Morantes Hernández., Cooidi ra''lÉE*,G nal Sogamoso.

3. Lectura y definición de documento.s.4nt¡ega@primercomité técnico operaüvo correo 15 diciembre de 2020,. contrato 468.

4. Intervención Presentación p'roibuesta paqüeiesRPP diciembre 2020,DraMary Luz Martínez Nutricionista ICBF
Centro Zonal Sogamoso. Contratos 468.

5. PresentaciÓn, ahálisis pro;,üW,.g.$cotizaciones kitpedagógico, cartilla reposición de dotación, dotación de labor,
Propuestade¡eüist¡ibucion@f ueskl,.eontratés468.

6. Aprobación prese$ación propuest#e peupresto contrato 468.

:::.',:a:

7. Prop.á oneB y Varios. ',',,
.::::::::. : '

a ion*t .,,i: 
'::'":"'::::'.:=-''

DeSaffOltO : .:,, 
::1,;1111,,;11;,;,1,:,:.:,:

'"'1"' '
1.Saludo.''7,,

La Doctora Magda Rocíb"Morantes Hernández, en calidad de Coordinadora del ICBF Cenfo Zonal Sogamoso, realiza
el saludo respectivo, dando la bienvenida a los asistentes y realizando una oración.

Antes fie imprimir este dc:cumento-.. piense en el medio ambiente!
Cualqu¡er copia impresa de esté documento e considera como COFIA NO CONTROLADA.

Los DATos PRoPoRCIol,lADos SERÁN TRATADos DE AcuERDo A LA poliTtcA DE TRATAMIENTo DE DATos pERsoNALEs DEL tcBF y A LA Lp{ 1581 DE 2012



2. Generalidades delContrato de Aporte.

La Funcionaria Jenny Alexandra l,lariño Rodríguez, en calidad de superuisora de este contrato indica que ei procesa
de contratacién ha ida cambiando, antes todo se realizaba de manera presencial y ahora todo el proceso de
contratación es virtual debido a la situación de la emergencia Covid 19, proceso que finalmente queda registrado en el
SEC0P ll y el cual el operador yarealizo a través de las siguientes etapas; lnscripción en el SECOP ll, Proceso de
invitación y recepción de documentos de manera virtual; aprobación y legalización delió'htrato en la piataforma SECOP
2 (pólizas, actas de inicio, etc).

Expresa [a ímportancia de dar lectura a los estudios previos, cláusulas contraetu¿les, Iinea¡*ienla§,y.manlráfes técnicos
Operativos de la modalidad a trabajar en este contrato que es Ia modaüdao comunitaria y servício HCB Familia, mujer

....

Da lectura al objeto al objeto del contrato, recordando que es un contrato con vigencias ffuas Cuyo plazo de inicio fue
el 15 de diciembre de202A ytiene hastaelmomento unafecha determinación22 de julio de2022por un valortotal
de $3.697.5Y.A23, manejando 2 municipios Sogamoso y Paya con 900 cupos y 76 hogares distribuidos asi:

ffiiflF*És§&*q
tsa}é*"l}e*

PROCESO
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FORMATO ACTA DE REUNIÓN
O COMITÉ

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE

ATENCION ::.i:.::.:

,.MUNICIP.IO No.
HOGARES

No. Niños VALoR {$)

$3.697.511.023

HCB- r,il,,

COMUNITARIO
PAY 6 10 275.857.476

HCB FAI\II

FAMILIAR 
:

PAYA 1 12 44.123.76s

HCB -
COI\XUNITARIO

SOGAMOSO 6g 12 3.381.529.782

TOTAL 76 3.697.511.023

Vigencia 2ü2.0 $253.564.536 {1)

Vigencia2ü21 §2.165.471.651{6}

Vigencia2A22 $1.278.47 4.836 (4)1 mensual

Se dan a conocer las genéralidades del contrato y las obligaciones contractuales que tiene el operador asi:

Antes Qe imprimir este docurnento... piense en el rnedio ambiente!
Cualquier copia impresa de este docutrsnto se ccrsidera como CCpIA NO CONTROLADA.

LOS DATos PRoPoRCloNADos §ERÁN TRATADoS DE ACUERDo A LA poliTtcA DE fRATAt\ItENTo DE DATos PERSONALES DEL tcBF y A LA Lry t5B1 DE 20.i2
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*BL}GACI Úf{ E5 CüI{TRACTUALTS
CÜT*TRATO 468

:t_iI r.:l i-l
i OBLICACIONTS ;

i Grsr*ALEs 
i

| _.,_ _ t

o&ti6ÁCtoh§s
.SPECIFICAS

OBUCAC'ONE§ OURAI\¡ÍE TA FASE BE

IM PLEME¡¡T¿{+ON DEt COÍ{TRATO

I _,_ i

. -._4.
/" ,ontprn"rrl, ''

i s:lud;
\, n*;idé¡ J

g

E*ret€gie! .'--@8ry32Lggjy?'
#B¡#
t*:¡ÉttlÁE

O B LTGAC'CÍ\¡ ES C{} N_TRACTUALES' COF.I-aRA-TO 454

IMPl FMÉNTA'!Oil DF' 
'CffiAT'

>t(rE

Ei€añ6iérlet- 5 --:

i Ete *tü.¡dád de rá
i&ñ--i6- - 4

l';tj:it.é1?;!:.>:1|,aa.j:-i

Por otra parte, se dan a conocer las obligrciones y responsabilidades que tiene el ICBF:

Antes fie imprimír este documento... piense en el rnedio ambientel
Cuaiquier óopia itrpresa dé esté documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos PRoPoRCroNADos sERÁN TRATADoS DE ACUERDo A LA poLiTrcA DE TRATAMIENTo DE DATos pERSoNALES DEL tcBF y A LA LEy 1581 DE 2012
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OBLI GACIÜNES CÜNTRACTUALES

CÜHITRATO 468

I

OBLIGACiONES ICBF ftESPONSASILIDADT§

ICBF

CLAUSULA B

{ 13}

Forma ele Paga

Obligaciones que están contempladás el numéral'7;2,de estudios previos y responsabilidades en la cláusula B

desembolsos y f0rma de pago. -, ' -=..,,,,.., 
,..,=

Por otra pade, se recuerda que debe darse continuidad a[ás madres comunitarias que hicieron corte a 30 de noviembre

de 2020 con el anterior operador, salvo alguna excepción previamente soportada; así mismo hay madres en

incapacidad. lnterviene la representante legal, Sra. Teresa Rojas y manifiesta que efectivamente antes de la firma del

contrato se cons.tató.y se recibió el contrato con 4 madres comunitarias en incapacidad y 3 maternas.

l

lnterviene:.la funcionaria Luz FabiotaVehdia Sepúlveda y manifiesta que hay que tener en cuenta un aspecto que se
da en la cláusula de desembolso y es que son 2 desembolsos *eniuales y g bimensuales para que por favor el

operador tenga presente esta situación en la presentacién de los informes técnico administrativos.

Nuevamente interviehé la funcionaria Jenny Alexandra Mariño Rodriguez e informa que es importante la inducción que

el Operador realice al Talento Humano y cuyas especificaciones se encuentran en el manual operativo modalidad

comunitaria en las páginas 38 y 39 ya que dan unas caracteristicas para que por favor las observen y sea la base para

la realización de Ia respectiva inducción.

Antes Qe imprimir este documento... Viense en e I medic: ambientel
Cuaiquier copia impresa de este docuñento s cons¡dera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DAfos pRopoRCloNADos sERÁN TRATADoS DE ACUERDo A LA poliTtcA DE TRATAI"IIENTo DE DATos pERSoNALES DEL ICBF y A LA LEy isll ú82ú12
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3. Lectura y definicién de documentos a entregar en primer comité técnico operativc coneo 1.5

diciembre de 2020, cantrata 468.

Solicita lacalabaración de los compañeros que seránapayatécnico en este contrato para que se definan fechas limites
de entrega de acuerdo a correo electrónico enviado al operador el 1§ de diciembre de 2A2A, con relación a
documentación que debia presentarse para este primer Comité Técnico Operativo, pc.r.€ ue la representante legal
manifesté que pOr üempo le quedaba muy dificil dar cumplimiento a todo lo torrrrru¡s:.. _ ,...,,,,,,2.,t,,,.

Interviene Ia representante legalSra. Teresa Rojas y manifiesta quefrenp,.4}g 
=hojas 

detida.y,á ñe** ance de

97 hojas de vida completas, sin embargo hay un inconveniente con la§twñ unitariás'{uáüenen Covid 19, pero
que sin embargo ya las subieron al cuéntame; expresa que para el2,-V 28 de diciembre a'$ás tardar ya tendria las
hojas de vida de acuerdo acomo lo pide el manual, así mismo consulk:que como las madres comunitarias tienen unos
exámenes de manipuladoras de alimentos actuales para este,contrato no les hizo el exa@ de'iiigreso, dado que son
15 dias ya que el contrato terminar el 31 de diciembre Oe 2020 . Para el 2021ya manifiesta que el examen de salud
ocupacionaldeingresoloprogramaronapartirdel4deenerodé.2021.

Lafuncionaria Jenny Alexandra Mariño Rodriguez#nsulta a los compañeros si eso es válido; interviene el compañero
lván Javier Romero y opina que n0 habria inC0r*$e¡riente. Luz Fabiolaémbién manifiesta que existe algunos
documentos de ingreso que aún tienen .u,lgry? na'11igr:e.sentido que por f 5 días se incunan en gastos un poco

.onerosos para las madres comunitarias, siendo ñecesario verificar y andrr:ar las particularidades.

lnterviene la Doctora Magda Racia]=dfuinadsra detCe=,qqo Z ogamoso y solicita a la representante legal que
porfavor aquellas ma&,$com riai@ti-"nén Covid t$y queáún no han firmado contrato lo hagan, es importante
que se legalice estasittÍáción soliéitá que 4ue!e c0m0 compromiso por parte del Operador.

La representantele§; ra que no s- o $@ffi madre comunitaria que falta de firma del contrato.

Para el caso.de-:1ás4adres.pomunitarias élb Or.r.ntan Covid 19, el operador manifiesta que está preparando la
logísticap entr@AeR6io.ne=s=p=a1,,-.q parar (RPP).

tnterviei&rofesignal Contratisá Maria Fernanda La rrotta Vargas informando que frente al Talento humano se
debe tener"&:W$ el tema de la autorización de inhabilidades de delitos sexuales teniendo en cuenta que hace
parte de obliga**ffés contractuales contenidas en los estudios previos para que los adjunten en los documentos de
las hojas de vida.

-:.,,a:,::r:!.

lnterviene Ia funcionaria''ienny Alexandra y pregunta que para esos análisis de hojas de vida quien puede apoyar o si
es un tema que después se concreta internamente; Ia Doctora Magda Rocio Morantes manifiesta que si, aunque para

esos temas de revisién de hojas de vida siempre han apoyado los compañeros de supervisión y las compañeras de
asistencia técnica sin embargo después se concretará.

Antes fie imprimir este documento... piense en el me|¡o arnbiente!
Cualquier6pia impresa de esie docurento É considera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos PRoPoitctoNADos sERÁN TRAÍADoS DE AcuERDo A LA polittcn oe rR¡t¿tutENTo DE DATos pERSoNALES DEL tcBF y A LA Lpt 1581 DE 2012
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Se precisa a Ia Representante Legal que cada hoja de vida debe ir organizada de manera completa por carpeta y coq

el nombre del agente educaüvo respectivamente.

Los contratos firmados y digitalizados se entregaránpar parte deloperador, el 30 de diciembre deZA2ü dado que van

en Ia hoja de vida.

El plan de trabajo de los 16 dias lo presentara n el Z|de diciembre de 2020, independie.r+te el tema y del üempo es

lnterviene la Doctora Maria Josefina Nossa y pregunta a la representanle..1_q.gAlsi solamente piensan hacer una sola

exploración. Responde Ia Representante legal y expresa que salame,rt váñ'á'hacer las-dé¡os últimos 15 dias de

diciembre que serán las que ella les exigiria, es decir que harian 2 effioraciones; interviene [á doctora Luz Fabiola y

manifiesta que se trabajarían 2y las llamadas serian 3 a cadaladre! , 
,,, 

,,,,;,,,,,, .:::.

lnterviene la Doctora Luz Fabiola y manifiesta que asi ¡¡¡smúfu$ustariael presupuesto de acuerdo a los dias de

inicio delcontrato.

Lacarta de presentación de la representante legaft.los datos de contá@unto con el directorio se enviarán hoy 22

de diciembre de 2A2A al caneo de la supervisoÍá4l contrato. Para'éñéro de 2021 se solicitó la evidencia y

especialmente el caso de 10 personas q,Je- alparecerpresentan incon§stencia frente al lugar de residencia en la
prestación del servicio. lnterviene la D.Oébia J éfina piop.rc que efectivamente se realice en enero de ZAX y h
úoctara Luz Fabiola expresa que lo que se veriflqiie...sean lá§.tro-u.ed s, teniendo en cuenta que n0 se va a poder

hacer verificación presencial, proponiendo que el operador prmente las novedades para así poder distribuir Ia

verificación. lnterviene,',,.1árepr€*4niante'h§#Hnforma 4I son diez {10) las novedades y dado que n0 hay visitas
p rese nc i ales, b u scará uña estrateúi.á euifurnta p ar a di*ia verif i c ación.

lnterviene taDoctord a Rocio y *á*Aesta'É¿+ bien lo que propone el operador y las funcionarias Maria

Josefina y LuzFaliiola,"d- s que el oper@ retoma lo que viene del anterior operador (Boavita], pero resulta que

esas direccía: que v#idarlas ya que esos contratos no se pueden firmar hasta tanto no se hagan esas

verificacioné$'asi seá"1.ffr;fanic te y ya::euando se esté en una mejor situación esas se priorizarían para hacer las
primeras,éitas preseneiales, por Io pronlo se harían via WhatsApp porque definidamente hay que aprobarlas. En ese

orden de'í€¡ .que.d.a:. compromiso de que en el mes de enero las que se puedan hacer se hacen por elteléfono y

paraello se & n el apoyo de los compañeros lván y Maria Josefina, el caso de Luz Fabiola cuando se reintegre

de vacacion es. " 

"r.,2,,

La representante legal',§ra. Teresa Rojas manifiesta que se les debe informar a las madres comunitarias que su lugar

de trabajo sea su casa porque si les implica desplazamiento se tendria que hablar de subsidio de transporte y eso

sería un problema, de hecho, la modalidad no contempla ese rubro.

La representante legal Sra. Teresa Rqjas enviará a la Doctora María josefina Nossa el directorio de las novedades
para establecer la estrategia de verificación.

Antes 4e imprimir este /ocumento... Viense en el med¡o ambientel
Cua¡quier copia lmpresa de este deumento re considera como COPIA No CoNTRoLADA.

Los DATos pRopoRcloNADos SERÁN TRATADoS DE AcuERDo A LA porÍTlce oe rRnt¡r'flENTo DE DATos PERSoNALES DEL tcBF y A LA LEv 1s81 úEzo12
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Con relación a la carta de presentación y préstamo de Ia infraestructura donde van a funcionar las UDS vinculadas al

contrato de aporte, la representante legal me informa que ese es un item de las hojas de vida. Con relación al directorio
telefónico y los dáos de la representante legal, los *nviaránpar caffeü electrónico a la supervisora delcontrato. Frente

al plan de riesgo a implementar en las unidades de servicio ya solicitaron ante la ARL Ia programacíón para enero de

2021. .,,_.=,,

Por otra pade, se le recuerda la presentación de los inventarios iniciales a lo cual re§ponde+á'.Eepresentante Legal
que ya se encuentra en la hoja de vida de cada una de las madres comunitarias. lntervié g taDrc.*.ti$$,an.a Josefina
Nossa e indica que, si bien cada madre comunitaria tiene su inuentarig,;l*aEA$ debe presentar uno Consolidado y

teniendo en cuenta que el operador que finalizó el contrato suministró esá ¡niormación, seri.á"$értinente enviarles esta
información a la Cooperativa para su respectivo análisis, cruce y presentación y darle un plazo a más tardar el 15 de
enero de 2021.

Queda el compromiso de enviarles el inventario final del antenor opárrOor a la Cooperutiuu puru que presente el
inventario consolidado y una vez recibido el operador manifiesta (ue se derfioraria uno§ 3 dias hábiles haciéndolo.

4. lntervención Presentación propues&,,,,a euefes RPP diúémibre 2020, Dra Mary Luz Martínez
NutricionistaICBFCen*a\W\fi gam#É*.Cantratos,468.

2,',,..,,,,.,''2,.,. .,
La Doctora Mary Luz Martinez Albart@nutrici @ ntu'ü ál Sogamoso, informa que el díaLLde diciembre
de 2020, da respuestá*orreo;:,igform&@. ..'que se verifico la documentacion remitida de selección de proveedores
para los contratos 467'i 468 end.a.nlrgndot@ se realiz@l proceso según lineamientos, se adjunta cahzaciones
presentadas, evaluación de prauee,*tif, . form J9,MÉ1z.PP y acla de selección de proveedores, sin embargo, se
requiere validación de.fuumentos porfir ierá 1ffi,.y Cámarade Comercio), en cuanto a lo concerniente a la parte

nutricional se realiza ob$ ión que el d ,umento de registro sanitario se encuentra vigente con concepto favorable.

Queda pendigffffii=lar por é solo se a€§rúa documentación completa del proveedor seleccionado mientras que

de los otro-s.dss soloée'adjunEanRUT. .ri,i

En cuanto a la propuesta de RPP del mes de diciembre, participo que desde el punto de vista nutricional Ia propuesta

cumple con las cantidades y las especificaciones técnicas de los alimentos, sin embargo, gentilmente solicito al área
financiera validar o no la presente propuesta, a fin que el costo total de la RPP no exceda el techo presupuestal

asignado y el costo de los alimentos conesponda a precios promedio del mercado, para poner a consideración del

comité técnico operativo, así:

RPP Situación de emergencia - 6 meses a5 añas:

Antes Qe imprimir este Qocumento... piense en el medio ambientel
Cualquier Épia impresa de 6te d@umento É cons¡dera @rc COPIA NO CONTROLADA-

Los DAfos PRopoRCloNADos sERÁN TRAIADoS DE ACUERDo A LA poliTtcA DE TRATAMTENTo DE DATos pERSoNALES DEL tcEF y A LA LEy 15&1 D:2otz
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LECHE Y
DERIVADOS
LÁCTEOS

CARNES,

HUEVOS,

LEGUM}NOSAS

ACEITES

Pastas

alimenticias 1000 g

enriquecidas

1800 g

Lomos de

atún en agua
525 g

::,,
,.1--

, Huevo de ,

gatlina {1

cubeta de 30
1650 g

I 1¡ryd.adq-q)

Frijol 1000 g

Aceite de ,

girasol a maiz I 1000 cc

LA NIEVE I
SAN REMO

500 g

CEREALES

Compras
locales

660 g

1650 g

t

':

q§qIq1

Antes Qe imprimir este documento... piense en el med¡o ambiente!
Cualqu¡ar cop¡a ¡mpreÉ de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos PRopoRCtoNADos sERÁN tRareoos oe ACUERDo A LA poLiTtca oe tRetnutENTo DE DATos pERSoNALES DEL tcBF y A LA LEy 1581 DE 2012
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RPP ración de emergencia periodo de vacacíones - 6 meses a 5 años
!

. . , alimenticia : LANIEVEI :Pastas , : : : 2509

CEREALES

I qotqo 
enriouecidaalimenticias 500
(Spaguetti)

\^rl^¡ lA^¡^^^enriquecidas ';tál;;'' Comprasu^,*^ll^lu^ r^^6r^^ 1280 g: j : hartónverde : locales ; :

; DERIVADOS r vaca entera i 900 g vaca entera INDULECHE : 900 gr

^ ^ 
ñr rF^ Huevo de Huevo de

UAKI\tr,§,

_¡qiyit " ,,'#llij1,, 16s0 g .fllllij:0 ?;#l,lls r6s0 s
I r^l l[ rlf,lfra\ 

^.1LL\JtJIVI I I I \./iJN\J

ACEITES
Aceite de

girasol amaíz
o soya

RPP Situación de emergencia - mujeres gestantes y madres en perioda de lactancia
it

, : Avena en ^F^ Avena en : MIDIA 1 LA : ^-^ i

hojuelas avv Y hojuelas ABUELA avv Y

Harina de Eñ^ - Harina de, cr,u o DOÑAREPA 500 o

500 g

:,, Pasta :

, alimenticia : LA NIEVE I

: cubeta de 30 ; locales :

:

: 500 cc
: Aceite de

i §oya
BON LIFE 500 cc

:

: CEREALES
I

:

1500 g 1500 g

Antes rte imprimir este Qocumentrs... piense en el medio ambientel
Cualqu¡er copia impresa de este documento e onsidera como COPIA NO CONTROLADA. .

LosDATospRopoRctoNADosSERÁNTRATADoSDEACUERDoALApoLiTTcADETRATAMTENToDEDAToSPERSoNALESDELICBFyALALFfI5BI DE2012
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! enriquecida

:(Spqglettr-)

Harina de

trigo

Harina de

maíz
a -"*---^..----..: tÉcnlf-I: G;riá d;-
¡ DERIVADOS 

' 
vaca entera

: LACTEOS : en polvo
::

: Lomos de
, atún en aEua

CARNES,
HUEVOS,

LEGUMINOSAS

ACEITES

2ooo g Hanna de : ooñnRrpn 2ooo g
l

274ü s

: Leche de l lru0UlfCUf
vaca entera por 900 g (3

, qn pglyo _- :_Ux!d.ade-s)
: Huevo de ,

1000 g
: Harina de

, trigo

LA
INSUPERABLE

I LA NIEVE

t 27009

gallina (1 
:

cubeta de 25 i

unidades) 
a

Atún {lomitos :

de atún en

aceite x 160

, 13759NA

1050 g

s)
Huevo de 1 Huevo de a . :

VAN CAMP'S / :

ISABEL

NA

l latade
160 g

1§50 g
qallina (1 oallina 11

cu"beta oe ¡O 
'ib5u g 

cu"oeta oe ¡o

Frtlol Bola prRAeurvE looo g

AZUCARES

RPP ración de emergencia periodo de vacaciones - mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia
l1

, CEREALES

Antes de irnprim ír este facumento... piense en el me|¡o arnbiente!
Cuálquier copia impresa de este documento sé cónsidera como COP¡A NO @NÍROLADA.

Los DATos PRoPoRCIoNADoS sERÁN TRATADos DE AcuERDo A LA poliTlcA DE TRATAMIENTo DE DATos pERSoNALES DEL rcBF y A LA Lp/ i5a1 DE2o1z

]t.ntdu -Aceitede ^--.¡- -,-
girasoio ma¡z : 1000 cc ^ttJfr'- : BoN LIFE : tooo cc .

0 soya
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- eilt tuuel;rua üÉ\t\ ñtrlvtuennquectoas ,^ _ -'- . -_,,
\vH uYuvLU/

ry?Hf ,ooon

i LECHE Y : Leche de , ; Leche de INDULECHE i ;

i DERIVADOS : vacaentera : 15209 : vacaentera ; por380g{a ', $2Ag i

Pasta .

alimenücia I LANIEVE /
atimenticias t tsy s ::i::l::::1 i "TJJ;?',;I 

: TSa senriquecida SAN REMO

: 4qEq§- :- en pglvo , . euqlyg - 4qqqesi _ ::___ i. : Huevo de : : Huevo de ',

,,[lljiJ',' 1650 s ,#llliJ',, NA 1650 s
CARNES, .,'HUEVOS, unidades) unidades)

LEGUMINOSAS FríiolBola

,. " _ I !.e¡!eje :__- !9Q g__, Len@a . PIRAaUIVE_ : s0! g _:| . Aceitede '. , . : i: ' . Aceitede : : :: ACEITES i girasolo maiz : 500 cc , ^1.",1i,"-"" : BON LIFE : S00 cc .. . - ; SOYa, i OSOVa : .

AZUCjEES _, Panela SOO g Panela , MONIQUIREÑA 500 g
«

É t¿tcra¿tou ape cElE¡#FEt PPP.¿raáatültsL . á*Etg¡aap cfo# í¡.p# - Ád.§e-i.tublt p# E 4I-bit
nt.na:. ail¿ria .:r: ri*jr, -...?:.n ,:j¿¿.

tíl;+l::,::l:-J;r¡i¿rñ;: ,:. 1.¡.{ti:zaarctiia... v :: : ::: :: '::..::::::::.

=*+*{e" €' ': fti}ü#;,;.i'' t-5 .L es.e*

dx

lit in1Lla.56l*

.:t {*r étr& L! **

i]

ré
: ,¿= 

.+.r' 
,:

.::?¡::i.:*t.-;:.',1=:.:.::-l=.. 
=:i =;:=t=-.-=:tn 

j-:::{;:=+i=-.:i:í= iji-:.-
¡.::7 -,i=;.4:;:+,É_-:i; .- 

=:
t: !:.-a:a:a::.i.:.:::--.::1.:l:.a..--.r::...:... - i,-i.r',r.-ra;;ra;1: :..i):1r..:;tr.ti r.+:!i:: :..-,.j.!::.:.r:=r ;:i' : Ít- ja;t: ;1 aa.tl c alarrtl

§*€€ril(1*. l5 rié diña¡irb€ d€l 28& :

Ée*{rr*s
I¡¡STTTUTq COLOBIBI,Á,¡*O DE ÉIENESTAR FAMILIAR
§la, MáG&¿ &*+!* §ñOEAlc?=g
CéordinadoÉ C€niro Zs¡1€t Ssgamsc
La ciudád

Aédrñ*{; *<t+}zaaiíia ñp1".*it} ase

la C,uryaalxa ,"t€ai= de giéñffi¡r de Soqrce Ulda. pre*.Sir¿a s u*!:éee
c*lizasiÉn úüra ,á edrtltsictlft isquea* *+s:tariÉ RFF**A§ 4És ffirs de dic;€mbr€
a*fifrA** al** !,ft*ñi*ic riliriciffiales lrndadÉs $ür €i ffitm zcnel

lB ==¡¡'.:¡i.rl-ParF :

= 
:¡:;:;¡...¡f

ffi3 {;xa: 
=ic!:i:+ 

i'-F

'-: t.1ü*-jíér

i&-
\. 'a ,-'ii',l .1v ;-- -.43

: 1;: "1 i): t : *'.:2 :at s : r1, :t tL

rY* \:€..,:tar

t;§. {**?:1rjr]!1.)?

./4. - .. . -. .,... -.... :. :,... . ......-.. :- ...

(r<8, liitr ¡tet*ffi1rtu y ac{éstut ,* F&t:

Panela S00 g

Antes Qe irnprimir este documento... ?iense en el med¡o ambiente!
Cualquier cop¡a impresa de esie documento e cons¡dera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos pRopoRcloNADos SERÁN TRATADoS DE AcuERDo A LA poliTrcA DE TRATAMTENTo DE DATos PERSoNALES DEL tcBF y A LA LEy 15a't DE 2012.
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!] r:.{tr|¡taútuRPPürftirr8PtfPPÉiÉcactúñÁL mtrRIaútFafo#í:l.p# ÉdohEt.rcb¡iFG¡*rBCll:§rl
-.-:.- :i:-:-.. . It. .. .. , - ,i.

i*irl*,: ::|1.t;'i\fr;aitz§ . .: 1i.lttr*ilzrr. i?... t ,',:.:,,,, {,ri

OX

t"4l#r: F?r1?. lr:

;_r +ri#{z*:&'á '..: ,:H h {ii * *} :i)1", €r5
+

u
t-: ,? § ** {-?

G;

r-i

,§"

Ii s.ir*r:rr r .c,:r,,i

&{dss é¿go* *X?

:--, j'.r

l.i¿:.:l ::' ?-[rrc:'j_

: - -:. ;i.: :' -:

a.-,:.1;r;

t¿ :.t : ai..,::1.¿ ¡,.. dr?;

L 4 a..,1 :: a? t, c :: :aa =4..i
.lf it'al .-ar,::l?f

C-a .data ts E*
l-ffi1"-?. 

" 
r.,"# ñú P*t

EE§fñ'F6I&F' *§r*l!* itÁL§*
l"rFlf5i4§l*

sal#l
&* úz Éua{*nrlqirl¿i *ñ}7' ki¡n 1 3,21i1.*t 3,21*.*{
+á*la .San ñ€n]{:JL* l*Jieye":sq
ffiff*etti 2 1.?S5.+* 2.$3ü_C4

Ha¡t*k VetrlEf{th¿a 3 f .=3* 6 3.SF;_St
Áv€flá ¡-i*j$*l6s Mi üiatla a*:ela
'¿¿iJñr 2 1.410.{0 3.8?*.*A

Haflna frlgo Lts iñsuF€rá*fglÉ l§i+r€'
'-j4*ót

..; 1.2iú O0 ',,?1e.**

ftc*E¡*paElail¿a €C+*r ¿re+,*ü 7.i&.**
¡-ÉÉ¡1f; iiq{i dÉ-i{üLiB} É$ie.a Bañlo
dá*i*m 14 ¿4S_0e 34.3e* É
lluero t¡úO á 'urldad :6*.*A r.5,Í2$-€
AcÉJie Bff LiiÉ"?§{Crnl §.&40.ü* 6,04e .$s
rdj§r !3ta EeÉ q!.aq!lYÉ .5uú

1 3_7i* !* 3.7*E.t*
\-ee;4}a P,tuqLt»ts-Y$4 1 J.98il.*0 i.98€.üü
,,§ún van C,árlrps L6mit* *:r
ro'1&¡e{ ? *,ü90.c0 ü.0e4.0€

§{EE, g*,§e** v ?ta*É!Bñe t 1 5BB C0 r_5sÉ.*§
T*T4L *E-SS§.§.5

ar:1\a@tblAta*a?AlalEt/SF¿?PPptáC¿ClOréL l]{ÉajaoaPCTo4?-i11.p& idé6.tra\.t*.¿.rCC¡A-ú,
,,, ,, iJ, . ,,

¡.riri.--. :, -5.i¡!:ieii:áÉ :::i: :

,:.-: '3 rA & {tr {* .-* *'{;{]tfr
:: :j::::j:::-j-:-: :-- j 

::.:-.:::

rÉ btÁt*

ox

iá t:: §*

i¡
\*

i:* .'.. Drf,,.-;.- 'i'r

a**¡* 
=x!** 

FF

-á-r.:.-,.. a.n i:.: 
"-.

' -..-:t1i:¡{ :tA ,¡i ).!

ri;n-=.1+ i?:i:.r=ri.

Con la exposición de la Doctora Mary Luz se aprueba la propuesta. Las cotizaciones por parte del operador, son
parte íntegral de esta acta.

Antes Qe imprimir este áocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia ¡mpresa de esie documento re @nsidera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos pRoPoRcroNADos sERÁN TRATADoS DE AcuERDo A LA poLiTrcA DE TRATAMTENTo DE DATos pERSoNALES DEL tcBF y A LA Let $81 úEzo12

RPP YE€chÉl

DES§!¡:PC i*ia Ufl'ErcE
s

Y§Lffi
t¡§tfág!í} T'}TÁL

Aire¿ Sus=mB¡Fi@ atrú' 5U* 6 1 10-lo.oo LS1§-Qe
Pasa S=* *e#a }{ieve'z5c 1 1re5 DO 1.2€.5.W

ke&:ñádlrc*lÍbfa 1?5G_*
q}eB }&¡*etás La Ptuala- ZEúat rÉ:§

2 fffi.m
l& tsdff¿ ¡ñdÉlÉ.4:fu _BÜ$-f 1 6.1 33.O&
Hr¡eús ii* A "lidded J*-aúd. t¡ú
A.ÉÍe ElE I ;le'ffiGl 1 3*7ü 3A 3. t)70.cf

>:* Ediddó u ?reraáaáa I 1.ffi ü¿ J.5&-t3
f§AL é1-ffi_#
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5. Presentación, análisis procesos cotizaciones kit pedagógico, cartilla reposición de dotación,
dotación de labor. Propuesta de redistribución presupuestal Contratos 468.

La EAS procede a presentar los cuadros comparáivos de cotizaciones del Kit pedagógico, cartilla, reposición de

dotación, dotación de labor y RPP a entregar para selección de proveedores. Documentos que hacen parte integral
del acta.

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas y las observaciones solicitadas y realizadas por el Operador, la
EAS presenta finalmente las propuestas de redistribución presupuestal de acuerdo al análisis de sus presupuestos y

fg?.s.fgf'-:.9,?§riS:,:ebac..b*?e¿*c....6i8 - d x

3. ldc,d! \srtu

c**=ERil?;1,f§ 14{363,14§!} *E BlÉ3¿ES?.á* *= S*{;A&',?óS* tTt_1A

sagañcsc, Da.letÉbr. 16 de 20CO.

MAGEA qO€'A MS*&TES H€RNAruDÉ
Cderdinads.* aEnt:a Zrnal Segeñssa
?S§TITÜTE @ISMEIABS DE gtEruÉgf* FM¡L}*

iEEsY el*aHDñe M§r&o &o3Rt€uu
Éilpervissr. ¿e¡ Ccr:r4* & áF*: 464
¡S5-ITAT§ &'O#BIA§g DF 3}EÉEsTAÉ FAMIÚA*

ASüNTe: soarcfÉD APáA*XiÓ* PRepUES:A 5! REB¡s€rssCtO# CO§THT3 0É
APaúE Nó- 46* OE FTCHA 14 &E BrcEMEñ= sE 2oa HoGARE§ CAMüNtrñrAS *€
SIENESTA§ FAñd'I'A;I OE LOÉ .II}}JNT€IFICS DE sO€AMO§' Y PAYA-

j* 
§*

: Áiii=l .:

F,¡¡T *3*"{fl}€},85-- - i}
aErr€* 1: $s. j - 3$ .;E:*\ar 1a* 4i1 a':13 .77141?-?

t-n<+,i: ,.*ab.,.r.,.a'2?xe;n.jñ*ll .** -*!-31;rry:..=á.3?i+ .re'h..2*4.5p
saGetr*5a - B3T4C4 -a=LAEE:§

iat.l¿: :?*.,:r*14*iar : :

a:.. :a::...:lt.t:, :: ,. :, :.:: a

::i :? <* @ '"a

rñ lir:?!:,1,,?.'*,:
*¿=**+

Cr.dial sak¡ds,

Lá C,oóper*irá Hogares de Bi=ne*r de Ségá#o Lad=, y én su r6pa€#ñte¡ó*
T=REAA tqOJAS 1/EI-A identiicada ceñ €€dqla de ciudadanía I'l'46-35é-4tS de
§o€an*so, se pÉrñA€ sol¡ritÉa aprob4¡ón d= prop*esta de redistr¡bución <tel
Conirato dé l\FoÉ6 h,to.466. a6 ¡a fiFalidsd de dar atcéEes al cdtrdo dE a,}ort€ ,¿f 89,
cerebrado entre El tndit!¡1o Colombiailo ds 8ieñestár Fffiilia Ce¿iiia de la Fusn,te
de Lleras - 1CBF Regiffai Eeyaai y Ia C@pe¡a?iva HGgarB de ÉienÉs{ár dé
Sogáñ59o Lifiila4á ñrñado él 'f 4 de diciésbré éé 2A2ú :rt ál fu1ánuál O!}erátivo de fá
lyfoclatidácl Co*u*itaria Ve.s¡éft 5 dei 31 de ene¡o de 2A2ü. 4.3-§'frcrrc: sÉ
cBE§tdefan ah.ñjs los reurss qtle en et naru de ]a e.jerucúil del €n@tc y 16úacdo
cañc Sase lás eanastás # los geftbios il qarc¡ón es mae.Ér a1 cs€o rndr%ilvo de E
e*!:aslá s¡Ér*pre V ea*óa §e 4*rlpE c#l tad+s los reqúerEE¡snbs Eéeniccs ?
á&úi6tat¡r.s det p.é*trte riá¡1úál: és d€il la.si<¡éñ * *a eiécüLÉfr de úñ ébiÉto del
gas:e d{.á*fe vn WrbÚo n+ se .ronÉidera ah€r.s- La EAS Fsdrá Freseñar pr@uesh <as
rediEtÉbudón de loa.horra3 a*tá et Cffi*Éé Técñieo ópera*ro pará str rew&ión.
p.oyecta*do ;a re.Jr5¡r1brlD,ó* 4e ,o= recursas en b5 dernás óbielo3 Cej gas¡o de b cañasb
Su elsudúE y rÉG*¿cÉrÉnta a* hará a pa*{ ée ia €pr¿iráciéD d9 di¿hc *,nÉé Ei nhqaln
momÉEto 

- 
.Éa¡a-aú apra.raci.rfiea réircaalúa< del paesüfuesto-.

3=(* ,J* - -i- m ,§ {?, f>

,.:: =
. :::, :

t};+§*ar;rá¡ra tDa

¡=ir-¡ 
=-E

{rE=: =..;r;.r3 i-F

a Bjri.ri r.r r

L$i 4aa::::'zr a:n'iv+=

.':a:a üzEa.\::, ?áZ;-a.

Já.=..-.""

*: ..rri1a.i*:¡ rli:

G=?-Éd:éaYñl-:
io&in.,ú= 7 i<r;rres -* F*F

ffiffisffiffi

Antes Qe imprimir este fiocumento... piense en el med¡o ambiente!
Cua¡quier copia impresa d6 esté docurento s cónsidera corm COPIA NO CONÍROLADA.

Los DATos PRoPoRc¡oNADos sERÁN TRATADoS DE ACUERDo A LA poLiTrcA DE TRATAM¡ENTo DE DATos pERSoNALES DEL rcBF y A LA LEy 1sa1 DE2ot2
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I rn*t,^*stE rx n:u:rp]suarüN e ¿;j,ps #,b€a.Ébd R*r E B7 ilr]

'.::L i.:,.: ..f .:j: ú?.:r":r,T.I _)5_a ( :tt:'tr:r:.r:::
:

';r ,,; fu 1". '¿ ü : S r" r.j ,J., H- ?
.,:t 3.:-1-.r §*3*trlc§? - *.}yAaA .;*Lü.EF:e., \;r"

=¿-¿§§r9' É *z '-1:.:,:,

'::::.:::::: ::::.1::::.::::::::t;=: :: ::'

iA rxp"riiñr ait¡lrt llr

- -¡-, .--
-- :*::-ti:;t

i.Á -I¿at ati.l,'"o r ;:

t:; (+:**::i¿r

;¿* !lai. r;r lia-!r.T':

l' l. ; {}:,;*::,zar ;á:¡i-:,s

te;.+t*,1ry!+*:.

8fl6iiá s* §A

-t3X

l*icir¡::¡. e¡i*g::

&f,I§x

DEñEI IEQTA Ntr EEIil\'trECIAN

Segrir ei sontráto de aponr fa vigén.¡á dÉl corltritü va de*de +1 15 de dirl=$ke de
282* hagta 31 de julio de 2*22:. aúemée se vis¿¡eliz* los se.didas. el a:lrneio de{as
lnidedes de servicio y i¡* guFoe c,o;ltralados y los nr;nicipioe así:

:::§E§lñEl8i::. w.,w,wt :l::1,,ry,á&É:: ::::§§SEElf.:rG::

¡iaB $ 6* F*YA

FAMI t 12 PAYA

u{É 6§ E¡É
'tGAMC50TÚTAt 76 c*

El vabr del contrats de *Fa¡te es de & 3.597,11 ?,ú23. distrib¡r.¡irias asi:

\*
1r,

í-*r:rrtz,

-r:'nlrlr':;f ?¡-lf

t*4 edituy*ffi
lsm*fd*triy *.*er*5.E FAF

tcl pRapwstÁ oE ffi irBÉlaroN ja íq.p# tu&r.É¿t Ra&. ga il: bij
rl:lt::- 

,. a1:::.:t a\i 
']T¡a: lltil*l n:'i+ : :, :, : - , i i

:1;ai. -e :ú:r.: nu.- Ptr)rj:flÉ i.r 9-r... y
...: :. ..:l : . :::::.4:,.:: ::aa::::.:a:a::: : . ::,a ,.:

,L:,4\Ei},ti, f+ r.';l fj .3 H'?,*-{;*rb

El présel:té presuFuests sé basa eE iás Éreslás de reiereñci= de priríára infancia
pára la ñodalidad Émniiária que a cetinuación se relacionan-

CANA§TA 2O2O

árus¡c i{i
TE'4 :gs* ü{tráR¡r gl§ v u
MAfEIEAG-E aúi!ljilú 4 2.EZó,{ú 1.494,ffi
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Cordial saludo,

La Coopera'tiva f{<:sares de Eíeilester de Eogaxos+ Ltda. y en su representación
TEREAA ROJA§ VELA identificada cán ÉeCula de eiudadailíé hl" 4É.384.416 de
§cga:raso. se peníí,ie sali*itar aprabacién de prspueste de redlstríbución del
CÉ*lrátó d* Apoüe h!*-4S8. con la iinal?dad de dar alcance a; ¿an**ts dé apÉrte
46§, celebr*da entre =l lhsi¡tlrtr üafom*iano de Bie*eetar Femilia¡ C*+i[ia iJe i*
Fueñte ds Lferas - IC§F F-egicnal ü+yaeá y la Coaperaliva H.gar*s de sienast¿r
d* $ogar*so Limitada firntaslo el 14 de dicie*rb¡-e áe 2*?O y al Manuaf Operstiv+
de le &{odalidad Co¡¡ru¡ita¡ia Vs¡séFr 5 del 3'l de eilero de ZpZú. 4.2.s -Atr6rr*: $e
,G¡srjera§1 ahr{{ilL 4*s ts:i}rsot que ** úl t11afib dB l& ela#x¡Ú1i L1*, $}D$alu y !ci§*tÉ,
ccfts *Bse i4, cánasJa* d+ los gerviias, :u Éjecuciún qa it1fefr*r a qrt* iftiJirffi¡v, d+ !a
cana:ta si*rr*p:= y c{:sildo r¿ cHfflpla con f.dú5 io3 reqúeaimielltcs téÉñi*rs y
{.(hTtEifr,f*ti{t}* tiéi prere*t* lTrariuál, es üet$. )a {}ffttgió* ü *ú 

"}*cucúr\ 
dÉ ili} úhJÉt* dei

gárts CuraftlÉ ilE pe.irds eo $€ cú*si¿ers ahúrÉ. La EA.S padrá pae*e*tsr prop,uests de
redis¡ribu¿ián d€ l§s Ehorras anie ei Llúmité TÉcnicr üEÉraliv* para sü rÉrE;ó}.
p.oyr*tárrdo !á rsdillúhlción ds los rÉúürecs efi iúr riÉfl1ás *l_ljeirrs del rlaslD de ]a c*fiartil
§u ej€{arciúli y tec*}}üülnlertc se ttátá a Íi€rfur de l* nprc}}laeió* ¡É Cjt.há cillr]¡té. Efi ñitgún
mame,llo !e reéi1;zan apto*aciglea Í*l{ttacli'Ja\ del pt€r:pugÉt .,

*

a. :

C.er, edttay f;r*ts
ttrctnrtue !, a. ufr*re !& P3I
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TALEHTü HUhíIANú

ce*incapaeirled?en anefiiecút1rl:esdetañs.+riiaatiualiéaá*ecuer*acanr*er*ptazos
que atienden tas Unid#es de Ser.,ricb garantizandalaal*rtcion integrala tes beneficia¡ios.

ttn lee recs.scs de! iCEF se cancela el sda*o. ia seguridad social y las pres-taciones
sociales a ia nradre *omunitaria que s€ én6¿iÉ*+sa atendi¿nd* a ias beneficia*as; a la:
Fersonss qus se e¡cuentren en in*apaeidad 1a EFE las reeon¿c* sclaraenia el sak¡io
quedando pendiente la seguridad saciel y ias presiaciore* soci#*s derecha que adquieren
al c*ntar ccrl r,!r1 rent étG lab*ral; prr tal razan ee s*licita el *agladc de ahcn'* de gas&:s
ad$¡r,sE-átivss al rubro dé tÉl€l1i3 }ruffa.s as1:

rjr- * Lr .}/ L,¡- |4

ff',, ;,' r#a{41. suei:&x

l á :t:;::l ¿:: :c Fl'i
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l:i::ai r::*ti¿i

{¡r., et¡;a ¡ {i.m¡
lÉ@Elari€s y arx€tar ei Filf

&* e*
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ffi

ta.: pF.óFLtElf¿ÉaEE¡5fFJBEaiJJ* ilBlacrGAoEsrt)Éd- ¿6b€Ádc¿.rEederDaÉ b,rj

.,4|i,r" .át*a: -.:=i ¡Ii:a: : +É.! !,:!ir
dx

;--J¿*&** ¡* -,5 * d**-* €j U
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a ,:'a + *4

{,€;, á*a i aa.tu
t¿;r¿e!anü; y ard.*! .E P3F
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§e l;ene Lln déflcit presupr.r€stái por incapaci.i*d+É por L.,aíúr de 5396.3§i proy+ctades
hasla ál 31 rl+ <li*ierribre ele 232ú. i*s cuaies s+ cr¡ir¡iríarr ':.1 ¿': 4hon.-1 genera,Jo en ei
iuLr. d€ 

=astos 
á.:in;¡lls,lratii,os,

Es así cüe *i ?t*?dpLr*Él] ds l*lÉ*tr *u*:a*c qu+r)ar'a de la s:guiertte rrñnéaa:

l,ar ::.1::aa.: 1:r,a:

ir¡:i:i f »llal ",ri:i

&t§MFja|Jali?l\¡::5¿¡Elu,T§ Hit{\*A I¡l{} 2ü2ll

\t KvlLltJ t¡r.r¡¡rüÉte

PRE§I}IiJÉ§f'É
¡till{áL5re tj,f.t

{AI',IASTA $E

'REFaEE§¿el¡1.:

TÉÁ5IA'I} BÉJAEf}

{;Á6Íot ::.'

Allfi{ I li I lf ñAT}1/. 05

T§r-¡,LPXE IIFU€5-!ü

ntNAt?t?+

ilaE 5 §.?tr.§4i 5 5 8.211.r,Íi
FAM! .1q?? 1tf

HCE C.i-¿.to'1ü54 É 95.C1:.31{ I igii"l:l ': q5.+:.8.582

;§TA1:. § 18-¿LXff:390 § 396;§l * 1t4,t92.?42

n+ a¡et:a ?resr¡puÉsto e¡l fsrn:ato ICBF Tai*i, trresuFuesto
n":odalidaci PrÉsui*esi3 en fcrnaf. lCEl p*r rro,J=iidarl ¡- añr.
at.¿nción para :u rar::ióa ¡ apr:baciún.

Éa i6ra!1ate iC3F :.:*:
serviric s l:rn;ci::i: de

La representante legal Sra. Teresa Rojas manífiesta su inquietud frente al pago de los días del 1 al 15 de diciembre de

2A20,y manifiesta que les sugir¡ó que hicieran el pago por su cuenta 0 que podría colaborarles afiliándolas para n0

per.¡udicarlas pero ellas deben reintegrar ese recurso, lnterviene Josefina y dice que si puede hacerlo por colaborarles
lo haga.

lnterviene Ia funcionaria Jenny Alexandra e insiste que t0d0 lo correspondiente a vinculacién de talento humano tiene

vida desde el momento de la firma del contrato de apofte G0m0 tal, que si bien la Sra. Teresa desea hacer ese proceso

debe ser independiente de la ejecución del contrato 468 cuya firma fue el 14 de diciembre de 2420 con una fecha de

inicio del 15 de diciembre de 2020.

La Dra Magda Rocio pregunta si alguien tiene una información específica frente al tema, interviene el profesional

contratista Johan Sebastián y aclara que esa situación ya se había consultado y n0 se puede contratar personal con

anterioridad a la fecha del contrato de aporte.

lnterviene la Doctora Luz Fabiola e indica que no hay claridad en como dilucidar la situación del tema de incapacidades,

siendo necesario elevar la consulta a nivel nacional y regional y por otro lado, que tan pertinente es que coticen las

madres comunitarias como independiente y paguen hechos cumplidos {a22de diciembre cancelar del 1 al 14 de

diciembre).

Antes 4e imprimir este docurnento... piense en el med¡o ambientel
Cualquiercopia impresa de este documento É cons¡dera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Sra. Teresa Rojas representante legal informa que, si es factible que una madre comunitaria cancele del 1 al 15 su

seguridad social, por tanto, aclara que para que se les reconozca las incapacidades y licencias de maternidad, ellas
no deben hacer corte, Ia solución que plantea, es que ellas cancelen sus 14 dias para que no tengan problemas en el
reconocimiento de sus derechos después y tampoco tener problemas c0m0 operador,

Apro b aci ó n pres e ntació n p ro p u estas d e p res u p u e ..'e,ntr,.q,,to 46 7

Una vez realizada Ia sustentación por parte de Ia Doctora Mary Luz Martínez, nulricionísta del Centro Zonal Sogamoso
para la entrega de raciones para preparar de acuerdo a las cotizaciones presentadas por el operador y la presentación

de los presupuestos iniciales y posteriormente ajustados una vez expuestas las propuestas de redistribución por parte

de la EAS; la funcionaria Jenny Alexandra Mariño Rodríguez en calidad de supervisora de este contrato junto con el

equipo de apoyo de Asistencia técnica aprueban las propuestas de redistribución asi como los presupuestos iniciales
y posteriormente ajustados para el periodo del 15 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de202A.

7. Proposiciones y Varios

Dar cumplimiento a los compromisos.

La aprobación de las p¡qpuestas oárá*srrinug¡e*'fÉ 
'e.esifuiiomo 

los presupuestos iniciales y posteriormente

ajustadosparaelperiGd0 del15,4§dicii 2020al'3-,:f ediiiembre de2A20 delcontrato468de2020.

Siendo las 3:00 p.m se da por termínado el Com¡te.

Compro*iisos / tareas :E*ponsables Fechas

indicar por qué sclo se'.áiti:;nta docume*trejón
completa del proveedor seléccionado mientras
que de los-:,e,f. dos §é-lo.,se a&w.úaln R.tfli;'

EAS lnmediata.

Present#h de las hojae* vidadigi{db#1s,. EAS 28 de diciembre de2A2ü.

La firma déf..,e€ntrato-. 'la madre comunitaria con
COVid19. ..,:.::..::.:...=,. EAS lnmediata,

La enirega de los k#os firmados digitalizados. EAS 30 de diciembre de 2020

La entrega del plan de ká-ba1o. EAS 28 de diciembre de2ü20.

La carta de presentacióñ junto con el directorio
telefónico.

EAS 22 de diciembre de2ú20.

El envió de las 10 novedades de residencia de las
madres comunitarias a la luncionaria Maria Josefina
[\ossa.

EAS 22 o 23 de diciembre de 2ü2CI .

Antes $e imprimiy este docurnento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impree de este docurento e core¡dera como COPIA NO CONTROLADA.
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Verificar la fecha de validez de los exámenes médicos
aue manifiestan tener.

EAS lnmediata,

La firma del contrato de la madre comunitaria con
Covid 19.

EAS lnmediata

EnvÍo del inventario final suminístrado por el anterior

ooerador Boavita contrato 245.
ICBF-Jenny Alexandra Mariño R. lnmediata.

Presentación del informe inicial consolidado EAS EAS l.L.áúqanbre de 2020.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo I Dependencia Entidad Ft

Próxima reunión
Fecha Wia,", Lugar

Por definir.-

Antes fie imprimir este Qocumento.,. piense en el media ambiente!
Cualquier cópia impresa de ffile documento se cofrsidera comó COPIA NO CONTROLAúA.
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LISTADO ASISTENCIA A COM|TÉ TECÍ\IICO OPERATIVO EL 22 DE EIOEMBRE ÚE ?Á2O COI'¡TNAT

Nombre carnpleto Acció* del usuario Marce de tíempú
Jenny Alexandra Mar[no Rodriguez Uníd*

Jennv Alexandra Marino Bodriguez Abandonó

Jenny Alexandra Marino Rodriguez Un!d*
5e *nió antes

Al¡an#sgrá

5e unió antes

Abandonó

U*íd*
Abandoné
5e unié antes

Á.bandonó

5e unió antes

Abandonó

Unido

Unid*
AEar:danó

Unidc
Abandonó
Unídc
Abando¡ó
Unids
Abandonó
lJnido
Abandoné

Unido
Abendonó

Unido
Abandonó

77.Í12/7o2üaL:27

221l212fr2011:3V

74L2l2A2Aat*j
72!tZl7*2011.77
22lL2l2O2ü 14:22

22/t212020 !1:27
22112/702ü 3,4:ú0

27ÍXZ!7ü,2A14:2V

Z?f !2l70Za 14:51.

Zzl12i2ü?aaL:zv
22l12l2ÚZoa4:fr9
22/12/Ztla !1:27
22J1711ü7ü 13:L9

Z¿|LZ{lAZ0L3:79
2U1U202ü 13:50

azf121?87fra3:5L

?N12t20?ilL4:*B
22i1217ü2fr L1:27

271L47*Ze 14:ae

zz.f1zlzaz* 11:32

z4a7i7fi2vL2ts5
zztl¿laÚljJ_A3:L8
22112/2fr2813:34

221221202A]l*8
221L2/2020 14:5ü

2?fa4282011:41.
2211212o2*11:*2

221!21202ü1?:'!8
22112f2*2ü?2:18
22.i121287ü 13:*#
221L21202813:24

22/tZl?O7A L?:*ü
22/L212ü2fi L4:-L6

22l1Zl2A2AM54
2].112./2ü2814:3L
22f12/2ü2ü],4-"ss

Maria Fernanda l-arrotta Vargas Ahandoné

Maria Fernanda larrotta Uargas Unido

Maria Fernanda ¡-arratta Vargas Abandonó

Magda Rocio Msrantes Hernande¿ 5e unió eñtes

Magda Rocio Morantes Hernandez Ahandoná

Lu¿ Fablola Velan,dia §epulveda
Luz Fabíola delandía Sepulveda

Mary Luz Martinez Albarracin

Mary Luz Martinez Aibarracin

Mary Lur Martinez Albarracin

Mary Luz Martinez Albarracin

Évan Javíer Romero Gutierrez

lvan Javier Eo$ero Gutierrez

Maria Fernanda Larrotta Vargas

Maria Fernanda Larrotta Vargas

Maria Fernanda Larrotta Vargas

Johanna Martinee Aragon

Jchanna Martinez Aragon

Johánna Ma*inez Aragon
Johanna Martinez Aragan

TERESA ROJA5 VELA {lndtado}
TERE§A I{OJAS VELA {lnvitado}
lohan Sebastían Jaimes Rojas

Johan Sebastian Jaimes Rojas

Jahan kbastia* Jaimes Rajas

Johan Sebastían Jaimes Bojas

Johan Sebastian Jaimes Rojas

Johan Sebastian.laimes Rojas

Maria Josefina filossa

fl{aria Josefina Nossa

: :,:

Maria Josefina NoEsa {Jnidc

N¡DIA RODEIGUEZ (fnvitadai unids
rulDlA ñODRIGUEZ {lnvitadoi Abandonó
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ACTA DE REUNION O COMITE N"

Hora: 12:00 a.m I Fecha: 31t12t2}20

Lugar: Trabajo en Casa - Videoconferencia Teanns.

Dependencia que Convoca: SUPERVISIÓN COruTRATO 468 DE2A2A.

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

Realizar Comité Tácnico Operativo con la Entidad.Administradora del Servicio

COOPERATIVA H0GARES DE BIENESTAR DE S0GAM0S0 LTDA de los Servicios
de Modalidad Comunitaria contrato 468 det 2020 {Munie.ipios,,§ogar:n0§-q..y Paya)-

solicitud propuesta adquisicion elementm.' icionales'seg,q¡"'necesiddes rubro

reoosición de dotación. Trabaio en casá:videoconferencia por TEAMS.

Agenda: ,,. ,.,.,.,.

1. Saludo Jenny Alexandra Mariño Rodríguez, funcionaria leBF Centro Zonal Sogamoso, Supervisora del

contrato.

2. lntervención Representante Legal Operador Cooperativa Hogares 'de.Bienestar de Sogamoso Ltda,

Señora Teresa Rojas, 
. :.. , ', 

,.

3. Presentación del proceso de colizar¡o¡6§'.para adquisicion en el rubro de reposición de dotación del

4. Análisis y aprobación at. eso de eotizaopnes prese,ntado alcontrato 468.

5, Proposiciones y VarirOS. : .

Desarrollo: .t,.-

: : ,:: rt.

La funcionaria Jenny Alexandra Maiiñ6'&driguez, en calidad de supervisora del contrato 468 de 2A2A, manifiesta que
la realizacié,n -de este Comitá obedece a solicitud de la representante legal de ia EAS Señora Teresa Rojas, con el fin
de exponer las,¡uevas necesidades a las inicialmente presentadas en Comité Técnico Operativo realizado el22 de
diciembre de 202 ,,:,para el rubro de reposición de dotación, dadas las últimas conversaciones sostenidas con las
madres comunitarias.

2. lntervención'Representante Legal 0perador Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda,
Señora Teresa Rojas.

La Señora Teresa Rojas ma*ifiesia que efectivamente y durante la organizaeién de la puesta en marcha para la

adquisición de los elementos inicialmente presentados en Comitá Técnico Onerativo del22 de dieiembre de 2020 para

Antes Qe imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO COI'ITROLADA.
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el rubro de reposición de dotación, hubo madres comunitarias que le expresaroñ ta posibilidad de que se pudiera

completar la totalidad del valor asignado presupuestaln'¡ente eon algún o algunos el*mentos que ies hicieran falta'l
pudieran incluirse dentro de este proeesc, incluso que las madres comunitarias estarian en capacidad de dar ei

excedente correspondiente.

Interviene la funcionaria Jenny Alexand¡'a Mariño Rodriguez y manifiesta que realmente,esta es una situación compleja
por fecha y tiempo, pero e n aras de colaborar escuchará al operador, dejando elara qtrcriapropuesta para la adquisición
de elementos adicionales al rubro de repasición de dotación inieialmente aprobadas g{'Edñrt$-Técriico Operattvo del
22 de diciembre de 2020 se aualarásiempre y cuando el proceso este compleio: las neCxidade*.;il*s.p,g,,lzaciones;el
análisis a las coüzaciones preseniadas; el acta y formata de escogencia del.p..r,.o.,v.eedor can':sug r4gectivófriláumentos
y adicionalmente que los elernentos a adquirir se encuentren contempládú§éñláGuia Orientadora para la compra de
dotación modalidades educación inicial en el marco de una atención in!¡$rai, de acuerdo a lasrcdatidades deleontrato
468comosonlasmodalidadescomunitariayIafamiliar.:::.

3. Presentación delproceso de cotizaciones para adquisición en eku-brc de reposición de dotación
del contrato 468.

La señora Teresa Rojas delega a la áuxilia!-administr.ativa Rosa Maria Máchuca para que exponga el proceso
correspondiente.

Se presenta a través de teams el cuadro de necesidades donde reg¡sfan en la primera parte los elementos presentados
y avalados en Comládel 22ie diaiemb¡e de 2020, organizados por madre comunitaria, cantidad y valor
correspondiente, ya en la segundaparte del,*ismo anexaefu elementos según necesidad de las UDS paracampletar
elvalor asignado presupuestalmenté*,el rubrc* repo ón de dotación.

:

Como elementos adicio el operadoi renciá'cuchara sopera, cuchara para postre, juego de cubiertos para
mesa en acero.inoxidable,JúF.gos de coladoree, juego de iasas dosificadoras, vajilla ptástica para niños.

:: ..:' "
:':::a::.:a. a,::a:::.:::-. ...:a::::,a.::'

lnterviene#'funcianariár:ilfrnny Aféxásdr pregunta silos códigos y las caracteristicas de los elementos se ajustan a
la Guia *.fuladarapara ta compra de dotación y solicita hacer el ejercicio de verificación,

Una vez verificá@ solicita la presentación de las cotizaciones correspondientes al proceso y los formatos cuadro
comparativo dela§e&zxiones y ofertas de la EAS, el actade escogencia del proveedor y elformato de selección de
proveedores ICBF.

Consulta que teniendo en cuenta que las cotizaciones no especificaban las caracteristicas de los elementos como si
las tienen las fichas técnicas de los mismos como hicieron frente a los coüzantes, interviene la Sra. Teresa Rojas y
manifiesta que a cada proveedor se Ie entregó una copia de Ia ficha técnica de los productos para que no se presentará
inconveniente

Antes Qe imprimir este iocumenlo... piense en el mei¡o ambientel
Cualquier copia impr6a de este documento É are¡dera como COPIA NO CONTROLADA.

Los DATos PRoPoRctoNADos SERÁN TRATADoS DE ACUERD0 A LA poLiTICA DE TRATAMTENTo DE DATos PERSoNALES DEL ICBF y A LA Lp/ 1ga1 DE 20i2
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La funcionaria Jenny Alexandra, solicita a la EAS que todos y cada uno de los documentos presentados se los haEan

llegar en físico, originales, debidamente firmados, anexando también la impresión de las fichas técnicas de los

elementos.

Recuerda que es importante que, para la presentación de cuentas de mes de diciembre de 2020, deben anexar ias
planillas de cada uno de estos elementos debidamente firmadas por cada una de las madres comunitarias junto con

un video o registro fotográfico que evidencie la entrega de estos elemenios.

Análisis y aprobación al proceso de cotizacíones presentado al contrato 468

La funcionaria Jenny Alexandra Mariño Rodriguez, manifiesta que se aprueba ia propuesta, reconoce la labor
maratónica que han tenido que hacer para poder cumplir al menos con lo básico exigido para el desembolso y
documentación solicitada, dada la fecha tardía de la contratación; asi mismo manifiesta que iamenta tambien no poder

contar con más compañeros del ICBF en este Comité, pero ta fecha y hora no nos favorece además los del equipo de

apoyo a la supervision ya terminaron contrato.

Proposiciones y Varios.

Informa la funcionaria Jenny Alexandra que saldr'á a vaeaciones a parlir del 4 de enero de 2021, cLralqLrier inquietud
favor consultaria a la Coordinacién del Centro Zonal, ya que desconoee si mientras esté de vacaciones el ordenador
del gastc designará a otra funcionaria para esta supervisión.

Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Comité Técnico Operativo del22 de diciembre de 2020 y en
este.

Hacen parte integral de esta acta los documentos expuestos por eloperador y los cuales se solicitan en fisico originales.

Se da por terminado a las 'l:45 om

Cornpromisos / tareas Responsables Fechas

Presentar cada uno de los documentos
expuestos hoy en físicos originales, debidamente
firmados

EAS 26 enero de 2021.

En la presentación de cuentas de diciembre de 2020,
presentar la planilla de recibido de cada uno de los

eiementos entrecados del rubro de renosición de

EAS 26 enero de2A21.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impreEa de este documento se considera como COPIA NIO CONTROLADA

Los DATos PRopoRCloNADos sERÁt{ fRATADos DE A.cuERDo A rn poLllc¡ DE TRATAMIEItTo DE DATos pERSoNALES DEL tcBF./ A LA Lp/ 1581 DE 2012
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dotación, asi como video o registro fotográfico que

evidencie Ia entreoa de estos elementos.

La firma del contrato de la madre comunitaria con
Covid 19.

EAS lnmediata,

FIRMAASI§TENTES

Nombre Cargo I Dependencia Entidad Firma

Teresa Rojas Vela Representante Legal EAS -Fl-"='¿\)-

Rosa María Machuca Auxiliar Administrativa EAS ""- w)#ru
Jenny Alexandra Mariño Rodriguez. Funcionaria, §upervisora Contrato ICBF

=ff*f\v?,,, 
>^^f>

Próxima reunién
Fecha Hora t-u§ai

Por definir.

Antes 4e imprimír este documento... piense en el media ambiente!
Cualquier cop,a impresa de éste documento É considera como COPIA NO CONTROLADA.

Los oATos pRopoRCtoNADos sERÁt'¡ tnntnoos oe ACUERDo A LA poliTtcA DE TRATAMTENTo DE DAfos pERSoNALES DEL tcBF y A LA Lpt 15a'i DE 2012
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