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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 30 Septiembre de 2021

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231844
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231844 del afio 2021

NESTOR RAUL TAMARA SIERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 1102853224 de
Sincelejo, En mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($ 31.214.080), el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un (1) primer pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOSIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.594.880) b) ocho
(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SEICIENTOS
PESOS MCTE ($3.417.600) cada uno. c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 2.278.400)

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER - INSTRUCTOR TECNICO SER.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se participo en la planeacion de los Anexo # 1 Lista de
procesos formativos del acuerdo a lo procesos formativos del acuerdo a lo asistencias, Capturas de
establecido en los lineamientos establecido en los lineamientos entregados | Sofia Plus
entregados por la Coordinacion nacional | por la Coordinacién nacional de
de emprendimiento. emprendimiento en los municipios y fichas:
Programa “EMPRENDEDOR EN LINK DEL DRIVE
PROCESAMIENTO Y https://tinyurl.com/yhs7evx3
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS”
Negocios Rurales:
- SAN BERNARDO DEL VIENTO:
Chiqui N° 2285004
Trementino N° 2291045
-LORICA: Villa Concepcion N° 2296443
San Anterito N° 2293985
-SAN ANTERO: El Pefion N° 2310060
Fortalemiciento aprendiz:
“ELABORACION DE CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS”
-LORICA: Rabomocho N° 2415177
-MONTERIA: Santa Clara N° 2409252
2 Realizar alistamiento de la formacion, Se realizo alistamiento de la formacion en No existen evidencias,
en la formulacién de los proyectos meses anteriores. debido a que no se ejecuto.
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.
3 Ejecutar las acciones de formacion Se procedio hacien uso de la estrategia Anexo # 1 Lista de

haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

pedagogica de "formacién por proyectos" y
en la modalidad semipresencial o
alternancia, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos
en la guia para la ejecucion del programa
SER.

Todo esto de manera virtual en el programa
“EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS”

Negocios Rurales:

- SAN BERNARDO DEL VIENTO:

Chiqui N° 2285004

Trementino N° 2291045

-LORICA:

Villa Concepcion N° 2296443

San Anterito N° 2293985

-SAN ANTERO: EI Pefion N° 2310060

asistencias, Capturas de
Sofia Plus

LINK DEL DRIVE
https://tinyurl.com/yhs7evx3
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Fortalemiciento aprendiz:
“‘ELABORACION DE CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS”

-LORICA: Rabomocho N° 2415177
-MONTERIA: Santa Clara N° 2409252

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
héabiles luego de finalizada la formacién

No se evaluaron resultados, porque aun no
corresponde este proceso en las fichas.

No existen evidencias,
debido a que no se ejecuto.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o
quien cumpla sus funciones.

Se reportaron y sistematizaron las
actividades en las formaciones
complementarias, Todo esto de manera
presencial y virtual, en el programa
“‘EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS”

Negocios Rurales:

- SAN BERNARDO DEL VIENTO:

Chiqui N° 2285004

Trementino N° 2291045

-LORICA:

Villa Concepcion N° 2296443

San Anterito N° 2293985

-SAN ANTERO: EI Pefion N° 2310060
Fortalemiciento aprendiz:
“‘ELABORACION DE CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS”

-LORICA: Rabomocho N° 2415177
-MONTERIA: Santa Clara N° 2409252

La informacion esta contenida en este
informe solicitado por el supervisor de
contrato y la dinamizadora rural de Centro
SER o quien cumpla sus funciones

-Anexo # 1 Lista de
asistencias.

-Anexo # 2 Pantallazos de
correos de solicitudes, de
supervisor, coordinacion y
dinamizador local.
-Diagrama horas sofia

-Plataforma sofia

LINK DEL DRIVE
https://tinyurl.com/yhs7evx3

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Durante el mes no se ejecuto la obligacion
contractual, porque en la formacién aun no
hemos llegado al proceso de articulacion
con SENNOVA, AGROSENA, ETC

No existen evidencias,
debido a que no se ejecuto.

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion y
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Durante el mes no se ejecuto la obligacion
contractual, porque aun no estamos en la
etapa de creacion de unidades productivas.

No existen evidencias,
debido a que no se ejecuto.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en
el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacioén veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

Se realizo y gestiono la consecucion de la
informacién en el mes de marzo.

No existen evidencias,
debido a que no se ejecuto.
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9 Programar y reportar a su supervisor de Se programo y se gestionaron las formaciones de | - Anexo # 2 Pantallazos de
contrato, con una antelacién minima de una manera presencial y virtual, todo resguardado en | correos de solicitudes, de
semana los ambientes de aprendizaje y el marco del objeto contractual y las nuevas supervisor, coordinacién y
unidades productivas a visitar, de manera medidas por la contingencia sanitaria que dinamizador local.
que se autorice por escrito su movilizacién estamos atravesando, en el programa
previa a la salida, en el marco de su objeto “EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y -Diagrama horas sofia
contractual COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS

DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS” -Informe apoyo a la formacion
todos negocios rurales en los municipios:
-Lorica,Veredas “San anterito” N° 2293985 y
“Villa concepcién” N° 2296443.

-San Antero, Vereda “El Pefion” N° 2310060.
-San Bernardo Del Viento, Veredas “Trementino”
N° 2291045 y “Chiqui” N° 2285004.

Y Fortalemiciento aprendiz: “ELABORACION
DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS”
-LORICA: Rabomocho N° 2415177

-MONTERIA: Santa Clara N° 2409252

10 | Participar cuando el centro de formacion lo Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No aplica para el mes objeto
requiera en jornadas de disefio y desarrollo contractual, porque no fuimos convocados a cuenta de cobro
curricular conforme a las necesidades de la dichas jornadas.

Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Se registro y verifico de manera oportuna las Anexo #4 Capturas de Sofia
oportuno en el sistema de informacién que la | actividades de revision de matricula de plus.
entidad defina para la Gestién de la aprendices, como la de ruta de aprendizaje
Formacion Profesional Integral mediante las creada y aprendices asociados a las rutas para
siguientes actividades: a). Verificando que la las ficha N° 2409252, Para las demas fichas
totalidad de los aprendices seleccionados queda pendiente los registros de juicios
queden en estado matriculado. b). Proyecto evaluativos , ya que aun no estamos en esa
formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje etapa.
creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)

Registro de juicios evaluativos evidenciando

el cumplimiento de los resultados de

aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12 | Realizar el diagnostico final, Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias, debido a
georreferenciacion y caracterizacion de las contractual, porque aun no estamos en la fase que no se ejecuto.
unidades productivas creadas, en el marco final de la formacion.
de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.

13 | Realizar diagndstico final a las unidades Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias, debido a
productivas que participan en las acciones de | contractual, porque aun no estamos en la fase que no se ejecuto.
formacion para el fortalecimiento final de la formacién.
correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion.

14 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias, debido a
actividades estratégicas tales como: contractual, porque aun estamos en la etapa que no se ejecuto.
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a inicial de las formaciones.
unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera,
sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados

15 | Formulary gestionar en articulacion con el Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias, debido a
instructor de emprendimiento y el contractual, porque aun no se ha iniciado la fase que no se ejecuto.
emprendedor los componentes de la del desarrollo de la estructura integrada.
estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva

16 | Participar en las jornadas de actualizacion y Se asisti6 a distintas reuniones y capacitaciones Anexo #3 captura de la

transferencia tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento,

por solicitud de coordinador de formacion, y
dinamizador.

reuniones virtuales.
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para su implementacion en las acciones del
mismo.

17 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias, debido a
casos exitosos de unidades productivas y contractual, porque aun no estamos ante casos que no se ejecuto.
empresas rurales exitosos de unidades productivas.
18 | Consolidar la creacion de unidades Durante el mes no se ejecuto la obligacion No existen evidencias, debido a
productivas rurales sostenibles cuando su contractual, porque aun no se crean las unidades | que no se ejecuto.
linea de formacién corresponda a negocios productivas.
rurales 0 autoconsumo Este item se ajusta
de acuerdo con los disefios curriculares que
se asignen)
19 | El contratista se compromete a evidenciar De la presente obligacion algunos items se | No existen evidencias,

Proyecto formativo conjunto cuando

corresponda:

. Evidencia induccion a aprendices

. Guia de aprendizaje

. Plan de mejoramiento a aprendices

cuando corresponda Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes

componentes:

. Herramienta modelo de negocio
CANVAS

. Estructura organizacional unidad
productiva

. Estructura de costos modelo de
negocio

. Anadlisis financiero modelo de
negocio

. Ficha técnica que aplique del

producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo:

. Evidencias de aplicaci6n
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio,
Casita, Calendarios)

. Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE)

. El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

. OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

. De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

. Realizar orientacién ocupacional

personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin.

ejecutaron en los meses anteriores
(Evidencia induccion a aprendices
*Guia de aprendizaje
* Proyecto formativo)

Y queda pendiente por ejecutar
(*Herramienta modelo de negocio CANVAS
*Estructura organizacional unidad
productiva

*Estructura de costos modelo de negocio
*Analisis financiero modelo de negocio)

debido a que no se ejecuto
en este mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 0804 Lorica 23/08/2021 23/08/2021
2, 0804 Lorica 24/08/2021 24/08/2021
3, 0804 San Antero 25/08/2021 25/08/2021
4. 0804 San Bernardo Del Viento 26/08/2021 26/08/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9423963254 de la
planilla correspondiente al mes de Agosto de 2021, generada por medio de aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

,(( o 6 O

e

Firma

Nestor Raul Tamara Sierra
Contratista

C.C. No. 1102853224 de Sincelejo.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2231844 de 2021
Cargo Coordinador academico
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Anexo # 1, Obligacion contractual 1, 3, Y 5; Lista de asistencias, Capturas de pantalla de

Whatsapp, donde se evidencia las debidas gestiones de los grupos de Whatsapp, y el desarrollo de
las formaciones.

SAN BERNARDO DEL VIENTO - VEREDA TREMENTINO N° 2291045 NR
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SAN BERNARDO DEL VIENTO - VEREDA CHIQUI N° 2285004 NR
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LORICA - VILLA CONCEPCION N° 2296443 NR
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LORICA — VEREDA SAN ANTERITO N° 2293985 NR
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SAN ANTERO - VEREDA EL PENON N° 2310060 NR
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Anexo # 2, Obligacon contractual 5Y 9; Capturas de correos, y capturas del diagrama del horario
del instructor con fichas ya programadas.

FICHA QUE INICIA 14 DE SEPTIEMBRE PARA
MATRICULAR

udis Maria Carrascal Sierra

a FORMATO CREACION DE FICHA - LORICA 14 d

Bue dias Nestor te envio la ficha que inicia mafiana para

que le 3s a Shirley los documentos al correo

pecial Empresarial - EMPRESA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LORICA CORDOBA LORICA ELABORCION
DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS Atendida

Cordialmente,

FICHA QUE INICIA EL 6 DE SEPTIEMBRE
PARA MATRICULAR

) Ludis Maria Carrascal Sierra

a FORMATO CREACION DE FICHA - SANTA CLAR.

Hola Nestor, te envio la ficha creada, te agradezco enviar a
Shirley la documentacion al correo

NESTOR
TAMATRA

Cordialmente,

i Ludis Maria Carrascal Sierra

Buenas tardes

Les agradezco asociar aprendices a la ruta de las siguientes
fichas

FICHA  APRENDICES WSTRUCTOR ESTADO.
LEZ EJECUC

Es necesario realicen esto lo mas pronto posible.

Cordialmente,

RV: Tramite de comisiones
‘3' Ludis Maria Carrascal Sierra
Buenas tardes a todos.

Favor leer correo que antecede

Cordialmente,

De: Eduin Jose Negrete Ruiz <
Enviado el: juev 26 de agosto de 2021 5:03 p. m.
Para: Paulo ar Acosta Lozano

< >; Jose

GTH-F-062 V08

ORDENES DE VIAJE PARA ENVIAR A
CONTABILIDAD

5} Ludis Maria Carrascal Sierra

. 0V 0804 NESTOR TAMARA SI..

Cordialmente,
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SENA

RV: ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA

@ Jorge Enrique Hernandez Guerra

RV: OV INSTRUCTORES SER MES DE RV: Reunion Equipo SER- Regional Cérdoba
AGOSTO

Ludis Maria Carrascal Sierra

‘3 Ludis Maria Carrascal Sierra i Mara Stefany Lara Me:
G

(-] OV. PROGRAMA SER - AGOSTO 2021 CABP

Buenas noches
Para los tramites respectivos de legalizacion en lo
oportunos envio las ordenes de viaje

Fecha de vencimiento de tramite el 2 de septiembre

ita original
De: Mara Stefany Meza <
Enviado el: miércoles, 18 de agosto 1 40a.m
Para: Mara Stefany Lara Meza; Ludis Maria Carrascal Sierra;
Jairo Jose Vergar Jrado

Cordialmente,

Asunto: Reunién Equipo SER- Regional Cérdoba
Sierra 4 iernes, 20 de agosto de 2021 8:30 a. m.-10:00 a
5:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.

Ubicacion:

Reunion de Microsoft Teams

Capturas del diagrama del horario del mes de septiembre, y captura de una de las fichas
matriculadas que aun no se han visto reflejadas.

Consultar Fichas Instructor e -

Consultar hor:

gramadas Vista del Horarie  Mensual v
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ej ion Horas Instructor
30, 31/08421 0z/09/21 03/09/21
Sol entos 08 Disponi 06:00 - 10:00: Disponible 0: Dispenible - 10:00: Dispunible 06:00 - 2
10:00 - 14:00: (2291045)APLICAR 10:00 - 18:00: (2293985)APLICAR 10:00 - 16:00: (2310060)APLICAR
X FROCESOS DE HIGIENIZACION PROCESOS DE HIGIENIZACTON PROCESOS DE HIGIENIZACION
[# Gestion de Tiempos 14:00 - 23:00: Disponil 18:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponibile
£ LMS
8121 o7/0si2L 0870821 10/03/21
# Matricula - 10:0 oni 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispanibie 05:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10 3 00: Disporniitle
- - 1B:00: (2405252)EJECUTAR  10:00 - 15:00: (2293985)APLICAR 10:00 - 18:00: (2409252)FIECUTAR  10:00 - 16:00: (2310060JAPLICAR 10:00 - 18:00: (2409252)EIECUTAR
SOS DE PRODUCCION PROCESOS DE HIGIENIZACION PROCESOS DE PRODUCCION PROCESOS DE HIGIENIZACION PROCESOS DE PRODUCCIO!
[# Planeacion de la Formacion 0 - 23:00: Disponibie 15:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponibie 16:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23 12/09/21
[# Reportes
/21 21 16/08/21 17/0821
# 5G5S 06:00 - 10:00: Disponi 00 - 23:00: Disponible 05:00 - Dispanible 10:00: Disponible 06:00 - 23 Disponible
- 10:00 - 18:00: (2409252)EIECUTAR 10:00 - 18:00: (2409252)E)ECUTAR  10:00 - 16:00: (2310060)APLICAR

PROCESOS DE PRODUCCION PROCESOS DE PRODUCCION PROCESOS DE HIGIENIZACION
00 - 23:00: Disponi 18:00 - 23:00: Disponibke 16:00 - 23:00: Disponible

20/08/21 21/09/21
06:00 - 23:00: Disponible

/08/21 29/08/21
0: Dispaniie 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 23
10:00 - 16:00; (2310060)APLICAR
PROCESOS DE HIGIENIZACION
16:00 - 23:00: Disponitile 26/09/21

28/09/21
00 - 23:00: Disponible

30/08/21
10:00: Disponible
15:00: (2310050)APLICAR

Disponib

10:00
PROCESGS DE HIGIENIZACION
15

00 - 23:00: Dispunitie

SOFIA Plus Ver:

54 Powered by SENA
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JCARACTERIZACHON DE LA FORMACION

8
EPLA .
T FO0E-007-25 f Versidn 01
A Proceso: Administracién educatna

mmRRE= Iprocedimiento: Matricula

N°® FICHA DE CARACTERIZACION: 2415477  Mo. sOoLICITUD 1651521
HOMBRE DE LA FORMACION: ELABORCION DE CONSERVAS DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS

TIPD DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: =,
CODIGO PROGRAMA: 96151537 VERZION 1 SECTOR: PRIMARIC ¥ EXTRACTIVG
COMNVEMIO: SENA - ALCALDIA

PROGRAMA ESPECIAL: _ SENA EMPRENDE RURAL [SER)
FECHA: INICIO: 140842031 TERMINACION: 200912021 TOTAL HORAS: _ 40 HORAS

M.* APRENDICES: 26 MUNICIPIO: _ LORICA VEREDA: RABO GACHD _ DIRECCION:
SORERID

o AMEEENTE DE AFRENDIZAE "l-';::.usm L
LUKEE
WEATES 14,21, Y 8 DE BEFTIEUERE 0 R
WERCOUEE
nEER
VERNER 17 24 DE BEFTIEMERE ) 1
242400
COMMNGD
FEETVG Fecme:

* Casncio sem f=stvo Indicar b fecie ded fesSvo que s rabajar
MOMERE DEL INSTRIUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA CC. 1102853254 TELEFOMOT 3007044143 EMAIL:
NESTORTAMARA1095E CMAIL COM
NOMERE EMPRESA ATEMDIDA W
NIT M° _3000%573-1 TELEFONO:  JSiae4
DIRECTION: Calle 1 fis # 17 - 54 B Gorvsles ERARTADD:
E-MAIL ___conactenge eantacn poelorca-Comiohs gov oo
NOMERE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTHVIDAD ECONOMICA:
DPTO: __CORDOEA MUMICIFIC: _ _LORICA  GREMIC:
Lrch FrecCoperae s e
B [emm - [T W
TIPO DE EMPRESA i == Ml —
¢ [Teoorewe H [ Troesss Cooes Trom Torores T
e = e I
T | T = romamt e |
) (R
Latis @Favtieal Siemm § &r sedviteaing
INSTRUCTOR COORDINADDR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

GTH-F-062 V08
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Anexo # 3, Obligacon contractual 16; Capturas de pantalla de las reuniones virtuales,

Reunion virtual grupo SER. (20/08/2021)

4 .
SENA DL S

Reunién Equipo SER-
Regional Cordoba

GTH-F-062 V08
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Mara Stefany M

SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

vicio Nacional de Aprandizafe SENA
GRAMA SENA EMPRENDE RURAL
UISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO OF EVIDENCIAS

4
Mara Stefany M

PROYECTO PRODUCTIVO PROGRANA SER
owro de formackim

P —

mumcipadregions s cusl 4 respuest of poyects

Plarssamisato 4o problama o necevidad que ta pretende solecionat

Mara Stefany M.  +»+

SENA

Jairo V. &

GIOCONDA D. &

V“’-‘

Mara Stefany M.

Jairo V. &

GIOCONDA D. &

V“r‘

Mara Stefany M.

borissalas74.

Gabriel 0. %

GTH-F-062 V08
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Evento virtual
“EMPRENDE PAIS”

Evento sobre lo que tienen por decir distintas entidades sobre el taleto emprendedor en

Colombia. (26/08/2021)

SENA

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCC]

iPor tus metas!
lerliie o o camtosniite

e Farmucin presiaid

op ey

“+ - y |
wiinerse | “‘l ( \
2 &
AL, o

gee
oen
SENA
156,000 suscriptores Chat en vivo _
=
SUSCRIBIRSE Topchat & 266 o o X
' 1494 11 ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS  buen dia
EVENT S — D50 8 MARIA ISABEL COBO  Muy buenos aportes de los
EMPR EDJ DE y ~ exponentes para nuestra labor de formacion empresarial.
P A I S j o 1515 . John Héctor Olivares Figueroa Buenos dias
Dessibrt lo gun ) L > ° + m YIMI RONALD BERMUDEZ GUENIS  Interesante
entido ol .
o emprended
bete : e \m Santiago Visbal Buenos dias
o \ s f i darguls lopez Saludos desde la secreta perla del
s : Siny
. . . Te damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda
.. Evento "Emprende pais’ | SENA H |
7,\? SENA - 269 Io estan viendo ° proteger tu privacidad y satisfacer nuestros

Lineamientos de la Comunidad.

MAS INFORMACION

SENA En 1 Minuto

darguis lopez  Desde Monteria estoy creando un
L N . prototipo de Calzado biodegradable convertible q reduce los
-7;‘& Actividades del Clima H dafios ambientales de esta industria. Pregunto la regional
Organizacional Cordoba me puede ayudar . me regala datos
Evento "Emprende pals® | SE...

. 0t EMILSE ANDREA DIAZ ALAPE §
SENA 1" >< ‘

A 8 @ & © © Chutea piblcaments coma Nestor Trare.. >

Suscripciones Biblioteca

e Chatear publicamente como

GTH-F-062 V08

18



N
GREAT e FTNERSHIP
L \ 7/

anm,

e Chatear publicamente como

e Chatear publicamente como

[

SENA

1'%
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Anexo # 4, Obligacon contractual 11; Capturas de las fichas que ya fueron asociadas.

2409252 - ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

< C A Noesseguro | is.edu.co

fia/t principal.faces a % 99

Aplicaciones @ Inicio [ Predicciones de fut.. [l Toda la programaci... PopularBets and H.. 48 Datos de Parley Gra.. oy Parley Supremo  [B Mis Marcadores: re

»$

» Otros marcadores Lista de lecturs
SOﬁGPh.ls * & NESTOR RAUL TAMARA @Andaysopode  EiBandejadelareas 7 LMS SENA

Instructor v

& Cambiar Clave  Salir &

(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v = =

Admiristrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién 2409252 - ELASORACION DE CONSERVAS DE

o ©d
FRUTAS ¥ HORTALIZAS L

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizsje’ m4Q
Generar Excel de Planeatién

Pedaggica

ifar aprenaices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaie v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimisnto de Aprendizzje
Previos Masivo

Reconoeimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versién

4 Pawered by SENA -+ © SENA2013 -+ Bogord - Calombia- ~3151;

Instructor v

# Disefo Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

- . . Opciones de biisqueda
(# Ejecucion de Ia Formacion v pel =

A v én* 2408252 - ELABORACION DE CONSERVAS DE "o
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacidn 2408250 - EA0RACIO o4

Consultar Ruta del Aprendiz

. 2400252 (ELABORACION DE CONSERVAS DE
Ruta de Aprendizaie 2400252 (BLAGORA ©éQ
Generar Excel de Planeacion s =

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asaciar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanceimiento de Aprendizzje
Previas Masiva

Reconocimisnto de Aprendizzjes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Gomplementaria Virtual <

SOFIA Plus Versién 8.0 54 Powered by SENA — & SENA 2018 — Bogotd - Calombia- ~
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Insiructor ~ BB
# Dissio Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de biisqueds
 Ejecucion de la Formacion v = =
linis d \di v ér 2400252 - ELABORACION DE CONSERVAS DE
BRI CT ! FRUTAS Y HORTALIZAS y
Consultar Rula del Aprendiz
" 2400252 (ELABORACION DE CONSERVAS DE
Ruts e Aprendzse Q
Generar Excel de Planeacion FRUTAS Y HORTALIZAS P

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje :
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

5] I 1088581300 KATERIN ISABEL GUZMAN ORTIZ EnTransio
Evaluar Ruta de Aprendizzie Masivo
a cc 2780258 JOSE JOAQUIN ARROYO MOGROVEID EnTransio
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta u] ©C 1003003301 ISMAEL SUAREZ ROMERD EnTransio
. a ©c 25781780 INES DEL CARMEN ARRIETACAUSIL EnTransio
Previos Masivo o coaraotes EVER AUGUSTG LAGARES VELASQUEZ EnTransio
u] c 10783121 EDWIN MAURICIO SALLESTERCS GONZALEZ EnTransio
Reconocimiento d Aprendizsjss
Previos u] G 11000848 YORLANDIS JORGE ‘GUZMAN ARRIETA EnTransio
=] T 1148437160 YICETH FA0LA MARTINEZ GONZALEZ EnTransio
<
[Emmis u] oc 30880480 VENIS MERCEDES EnTransio
Solicitud de Segunda Evaluacién < a oC 112ETeaatt YARLIZ EnTransio
1 ]
Complementaria Virual < Pagina1de

Asoeiar Ruta ga apranoizs|

&#iaﬁus ﬂ & NESTOR RAUL TAMARA ©Apudaysoporte  EEBandejadetareas RFLMSSENA  @CambiarClave  Sair
Instructor v -
[# Disefio Curricular - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacion - =
4 " < é 24068252 - ELABORACION DE CONSERVAS DE
Adminitrar Rutz FRUTAS ¥ HORTALIZAS y =4
Consultar Rula del Aprendiz
. 2408252 (ELABORACION DE CONSERVAS DE
Rutz de Aprendizaje mda
Generar Excel de Plansacin FRUTAS Y HORTALZAS P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices 2 ruta | Resultado: iz{ces) ssociadols) ala izaje: 2409252 (EL DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Se ha enviado
Asoar Aprendie s s Buta de un cormeo electronico a los aprendices asociados 3 la ruta
Aprendizzie
Evaluzr Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruts de Aprendizsie Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizsje
Frevios Masivo
Reconocimiento de Aprendizzjes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Versién 2.0.5¢ Powered by SENA — & SENA 2018 - Bogat - Colombia- ~2151 o
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ANEXO LISTADO DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SAN BERNARDO DEL VIENTO — VEREDA TREMENTINO N° 2291045 NR
(23, 30 de agosto de 2021)

GTH-F-062 V08
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SAN BERNARDO DEL VIENTO - VEREDA CHIQUI N° 2285004 NR

(27 de agosto de 2021)

GTH-F-062 V08
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LORICA — VEREDA SAN ANTERITO N° 2293985 NR
(31 de agosto de 2021) (07 de septiembre de 2021)

GTH-F-062 V08
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SAN ANTERO - VEREDA EL PENON N° 2310060 NR
(02, 09 de septiembre de 2021)

GTH-F-062 V08
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LORICA — VEREDA VILLA CONCEPCION N° 2296443 NR
(25 de agosto de 2021)

Uy,

gty 2 {‘Tm(”“’
“r DOP- (S
" mnu(l\(‘“"n‘o,,w,

\%; oo Jastooilerilis Camda e
( waedttn de abmedos, (pilamina-t
dos. Blbsindom es vna botbre e §
Je €OV diarren. y apectiones }
Yipales M08 Senat Oomp Colilw.
Iﬁm:u&m eila. difibida en s |
(e, el awe y el agoa,

” ‘mtm&auuh::m
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MONTERIA — VEREDA SANTA CLARA N° 2409252 FR
(06, 13 de septiembre de 2021)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 14/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  14/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2296443 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/09/21 11:41 PM Page 1 of 8
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2293985 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y

HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/09/21 11:41 PM Page 2 of 8
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REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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FICHA 2291045 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2409252 - ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTASY
DE APRENDIZAJE: HORTALIZAS

. EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

DETERMINAR NECESIDADES DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR LA ELABORACION ARTESANAL DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

REVISAR LA ELABORACION ARTESANAL DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2310060 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y

HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2285004 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIO’N DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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