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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2354748 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2354748 de
2021

JUDITH VILLADA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 40215707 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($34.334.894) esta suma seré pagada por el Sena al Contratista de la siguiente
manera: a) Primer Pago por 16 dias del mes de marzo 2021 por el valor de DOS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CIETE PESOS M/CTE ($2.004.957). b) 08 Pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.759.295)
cada uno c.) Un dltimo Pago de DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($ 2.255.577) correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:
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relacionada con: a). Registro de
los juicios evaluativos. D).
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. ¢) Registro de juicios
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que Se cumpli6 a cabalidad, segun | Diligenciamiento de encuesta auto reporte de
promuevan y garanticen el lineamientos de la profesional | condiciones de salud, establecidos por la I.E
cumplimiento de los protocolos encargada de seguridad y salud en el | que se encuentra en la misma. Se evidencia
de bioseguridad en el Centro de trabajo de la I.E pantallazo de la encuesta al final de este
formacién y ambientes. informe.

Diligenciamiento diario del auto | Capturas de pantalla que se anexan al final de
reporte de condiciones de Salud | este informe
SENA 2021 (50)

2 Atender la  formacion  de | se imparti6 formacion profesional en | Drive-SENA MT 2021 Carpeta Registro diario
aprendices en las instituciones | duccio de gestion de formacion y actividades
educativas articuladas con el | € Programa produccion programa media tecnica 2021
SENA, en el area asignada, en | agropecuaria de la ficha 2071766,
las competencias, resultados de | 2278147, 2278112 de la |.E Jorge
aprendizaje y actlvu_ifides _de~los Eliecer Gaitan.
proyectos de formacion y disefios
curriculares programados dentro
de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro
de formacion.

3 Realizar la verificacion del | Se realizo alistamiento para el | - Formato Autodiagnéstico de la Institucion
cumplimiento de los requisitos | programa de articulacion. Educativa Codigo: GFPI-F-033.
minimos para la ejecucién del | Se siguié los lineamientos de la | - GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
programa a articular en términos | secretaria de educaciony el SENA. de Compromiso.

y ambientes de aprendizaje, - Formato Matriz de competencias
perfiles de docentes, ajustes al Drive de la Coordinacién Académica
PEI, cruce de plan de estudiosde | Se envio a coordinaciéon Plan | Portafolio del Instructor - SENA MT 2021
la Institucion educativa con el | operativo actualizado 2021 para las
programa de formacion del | fichas de la IE Jorge Eliecer Gaitan, | GFPI-F-034_Formato_Plan_operativo: Drive
SENA, entre otros. del municipio de Puerto Gaitan | SENA MT 2021/ PORTAFOLIOS
034_Formato_Plan_operativo _de | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2022//IE
convenio - JORGE ELIECER GAITAN-PUERTO GAITAN
Pantallazo de envio a OneDrive de Plan
Operativo Anexo a este informe.

4 Efectuar la transferencia de | Se realiz6 concertacion de trabajo | Planeacion Pedagogica.
metodologia curricular de los | con los docentes pares, teniendo
programas de formacién objeto | como lineamientos el manual de | Proyecto de Formacion
de la articulacion, teniendo en | articulacion del Sena con la
cuenta que la formacion que el | educacion Media. Se relaciona | Evidencias en el Drive de la Coordinacion
SENA imparte es por | reunion en la obligaciéon No.27 Académica Portafolio del Instructor - SENA MT
competencias, aprendizaje por 2021
proyectos y la gestion del | Reuniones virtuales debido a la
proceso de aprendizaje a través | emergencia sanitaria que atraviesa el
de plataformas virtuales, a través | pais por el COVID 19. Captura de Pantalla que reposa al final de este
de las reuniones semanales con informe.
los pares, Coordinadores y | Reuniones presenciales con medidas
Rectores de las IE publicas | de seguridad como lo indica la )
técnicas o académicas y | prevencion de la emergencia | Capturade Pantalla que reposaalfinal de este
privadas. sanitaria que atraviesa el pais por el | informe

COVID 19.

5 Registrar, verificar y hacer | Se registro juicios evaluativos por | Reporte de juicios evaluativos, en la carpeta del
seguimiento en el Aplicativo | medio del aplicativo Sofia Plus de las | Drive de la Coordinacion Académica Portafolio
SOFIA  PLUS de manera | fichas, 2278147,2278112y 2071766. | del Instructor - SENA MT 2021
oportuna a todas las actividades | juicios evaluativos,
incluidas en los proyectos
formativos;  garantizando la
calidad de la informacion
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formatos y tiempos que se
dispongan para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacién, como
requisito para la autorizacion del

pago del periodo
correspondiente.

6 Seleccionar e  Implementar | Se impartié acciones de formacién a | Guias de aprendizaje e instrumentos de
estrategias de  ensefianza, | distancia con ayudas de | evaluacion en el Drive Carpeta del Instructor-
aprendizaje, seguimiento y | herramientas TICs debido a la | SENA MT 2021
evaluacion de acuerdo a los | emergencia sanitaria que esta
lineamientos  pedagégicos y | atravesando el pais por el COVID-19 | Formacién profesional Integral a los
metodolégicos de la Entidad y | en el programa  produccion | aprendices mediante correo electronico,
contemplados en el Proyecto de | agropecuaria de las fichas 2071766, | WhatsApp, Zoom, meet —Pantallazo se anexa
formacion. 2278147, 2278112, IE Jorge Eliecer | al final de este informe.

Gaitan.

Se impartié acciones de formacion en

la alternancia, con medidas de | Captura de Pantalla que reposa al final de este

seguridad como lo indica la | informe.

prevencion de la emergencia

sanitaria que atraviesa el pais por el

COVID 19.

Realice seguimiento a la etapa | Bitacoras etapa productiva ubicadas en Drive

productiva a la ficha 2071766 de | SENA  MT  2021/PORTAFOLIO DEL

forma presencial y virtual. de la IE | INSTRUCTOR MT 2021/ VILLADA

Jorge Eliecer Gaitan. CARDENAS JUDITH IFICHAS
2071766/ETAPA PRODUCTIVA

7 Apoyar y participar en los equipos | En el mes objeto de cobro, la | En el mes objeto de cobro, la coordinacion
de desarrollo curricular | coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
interdisciplinarios por programa o | programas especiales no haasignado | asignado actividades relacionadas con el
conjunto de programas por redes | actividades relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién especifica de mi
tecnolégicas y nodos para | desarrollo de esta obligacién | contrato.
garantizar integralidad en la | especifica de mi contrato.
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras.

8 Realizar los respectivos | Revisé planeacion pedagodgica, y se | Planeacién Pedagdgica y Guias de
productos correspondientes a la | elaboré guia de aprendizaje y deméas | Aprendizaje en el Drive-SENA MT 2021
Planeacion Pedagdgica | herramientas para el cabal desarrollo | Carpeta del Instructor
Bimensualizada armonizada con | de la formacion profesional integral
la IE y ejecucion del programa en | de las fichas 2071766, 2278147,
concordancia con los PEI de las | 2278112, de la |IE Jorge Eliecer
instituciones  articuladas, asi | Gaitan.
como de participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de
la formacién técnica especifica.

9 Hacer seguimiento y tomar las | Se realiza el proceso de seguimiento | Seguimientos presentados por cada aprendiz
medidas que sean necesarias | a los proyectos de etapa productiva, | GFPI-F-147_Bitacora, que reposa en la
para garantizar la certificacion de | y recepcion de los informes y | carpeta de cada uno, en el Drive SENA MT
todos los aprendices que | bitacoras de los aprendices de la | 2021-Carpeta del instructor — carpeta ficha
terminan grado 11 en 2021, | ficha 2071766. 2071766
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos | Realice la gestién correspondiente | Certificados ubicados en Drive SENA MT
establecidos para ello. para la generacion de los certificados | 2021/PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR MT

de registro en la APE de los | 2021/ VILLADA CARDENAS JUDITH /FICHAS
aprendices de las fichas 2071766 de | 2071766/ETAPA PRODUCTIVA
la IE Jorge Eliecer Gaitan.

10 Difundir y apropiar al interior de la | En el proceso de induccion se realizé | Acta de Induccion en el Drive Carpeta del

institucién educativa (directivos,
docentes, padres de familia y

la socializacion del reglamento del
aprendiz, con la ficha 2071766,

Instructor- SENA MT 2021
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aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del
aprendiz  SENA y normas
internas del programa
articulacion con la educacion
media del SENA.

2278147, 2278112. En el proceso de
FPI es permanente el cumplimiento y
aplicacion del reglamento

11

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo al 31 de Julio
de 2021.

Presente prueba de conocimiento y
de producto para certificacion de
competencia laboral de la norma
numero 240201056.

Pantallazo al final de este informe.

12

Gestionar la documentacién,
realizar la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar aprendices de
los grupos de formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de administracion
educativa hasta el proceso de
certificacion.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién Académica de
Programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la coordinacién
Académica de Programas especiales no han
asignado actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica del
contrato.

13

Apoyar la gestion del programa
para el posicionamiento regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica de
programas  especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de programas
especiales no ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los

lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccion del Centro y el

Supervisor del Contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon Académica de
programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
coordinacion Académica de programas
especiales no ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Durante el mes objeto de cobro se
disefiaron estrategias de ensefianza,
aprendizaje, evaluacion, y
seguimientos a través de
herramientas TICs.

Guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion en el Drive Sena MT 2021- carpeta
del instructor.

Formacion profesional integral y asesoria por
medio de la aplicacion WhatsApp, Zoom,
correo electrénico del instructor, evidencia
Drive-SENA MT 2021 Carpeta Registro diario
de gestion de formacion y actividades
programa media techica 2021

16

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia,
seguimiento y acompafiamiento
de los aprendices durante el
tiempo total del curso
garantizando el indicador de
retencion establecido por la
Direccién General.

Se realizo seguimiento y
acompafiamiento puntual a los
aprendices matriculados en las fichas
2071766, 2278147,2278112, através
de herramientas Tics y llamadas
telefonica.

Pantalla de actividades con aprendices de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de
Puerto Gaitan Meta.

Evidencia Drive-SENA MT 2021 Carpeta
Registro diario de gestion de formacién y
actividades programa media tecnica 2021.
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Capturas de pantalla de llamadas realizadas a
los aprendices, al final de este documento.

17 Participar en actividades de | A la fecha de este informe no se ha | A lafecha de este informe no se ha participado
investigacion y desarrollo | participado en ninguna actividad de | en ninguna actividad de investigacion vy
tecnoldgico, ocupacional y social, | investigacion y desarrollo | desarrollo tecnoldgico.
que contribuya a la actualizacién | tecnolégico.

y mejoramiento de la formacién
profesional integral.

18 El Contratista debera ejecutar su | Se cumplié a cabalidad el descargue | Formato para Acta de reuniones, Formato
contrato conforme: al sistema | de formatos de | Guia de aprendizaje y Manual de articulacién
integrado de gestién Y | http://compromiso.sena.edu.co/, con la Media, descargadas de la pagina
autoevaluacion “SIGA” del SENA - http://compromiso.sena.edu.co/,
el cual se encontrara | P2"@ IO.? dlferen.tes procesos de la reposan en el DRIVE -SENA MT 2021 carpeta
documentado en la plataforma formacion profesional. del instructor.
compromiso, en particular lo
concerniente a la implementaciéon
del procedimiento de ejecucion
de acciones de Formaci6n
Profesional Integral.

19 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes se reportan 176 | Reporte horas mes de septiembre emitido por
asignada de 160 horas de | horas de formacion. el aplicativo Sofia Plus. En el Drive SENA MT
formacién mensuales, reportadas 2021-carpeta cuentas de cobro 2021
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

20 Participar en los Equipos | Para el mes objeto de cobro la | Para el mes objeto de cobro la coordinacién
Ejecutores de Centro y apoyar la | coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
elaboracion, revision y validacion | programas especiales no ha | asignado actividades relacionadas con el
de los productos establecidos en | asignado actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién especifica del
los procedimientos y guias | con el desarrollo de esta obligacion | contrato.
determinados desde la | especifica del contrato.
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion de la | Para el mes objeto de cobro la | . Para el mes objeto de cobro la coordinacion
etapa preliminar y/o estudio de | coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
mercado dentro de los procesos | programas especiales no ha | asignado actividades relacionadas con el
contractuales asignados por el | asignado actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion especifica del
supervisor o el ordenador del | con el desarrollo de esta obligacién | contrato.
gasto. especifica del contrato.

22 | Evaluar técnica y | Para el mes objeto de cobro la | Para el mes objeto de cobro la coordinacion
econdmicamente las propuestas | coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
presentadas al Centro | programas especiales no ha | asignado actividades relacionadas con el
Agroindustrial del Meta dentro de | asignado actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion especifica del
los procesos contractuales que | con el desarrollo de esta obligacion | contrato.
sea designado por el ordenador | especifica del contrato.
del gasto como evaluador técnico
y econémico.

23 Prestar apoyo en la supervision Para el mes objeto de cobro la | Para el mes objeto de cobro la coordinacion
de los contratos que sean coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
designados por el ordenador del | programas especiales no ha | asignado actividades relacionadas con el
gasto. asignado actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién especifica del

con el desarrollo de esta obligacion | contrato.
especifica del contrato.

24 | Participar cuando el centro de | Para el mes objeto de cobro la | Para el mes objeto de cobro la coordinacion
formacion lo  requiera, en | coordinacion académica de | académica de programas especiales no ha
proyectos de  investigacion | programas especiales no ha | asignado actividades relacionadas con el
técnica y/o pedagbgica para | asignado actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién especifica del
fortalecer el proceso de | con el desarrollo de esta obligacién | contrato.
formacion del éarea tematica | especifica del contrato.
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
Se requieran.

25 Presentar oportunamente los | Se elabora y se entrega el presente | GF_40215707_32121_SEP_2021

informes de ejecucion contractual
y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor.

informe con sus anexos
correspondientes al mes de Sep.

GC_40215707_32121_SEP_2021

Informes de tiempos del instructor emitido se
SENA SOFIA PLUS del mes de Septiembre
del 2021.
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Reportes de Etapa Practica para las Fichas
2071766 y su verificacion de activacion de la
ARL.

Reporte de juicios evaluativos hasta
la fecha segun eventos y
actividades.

Los documentos se encuentran en el DRIVE

SENA MT 2021 carpeta cuentas de cobro
2021.

llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

presenciales programadas por el del
gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

26 | Asistir a las reuniones | Para el mes objeto de cobro nose me | A la fecha de presentacion de este informe, no
presenciales que programe el | solicito acudir a reuniones | se solicita la evidencia de la actividad
ordenador del gasto y/o | presenciales programadas por el del | relacionada en este item.
supervisor con ocasién al | gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su  objeto | desarrollo de su objeto contractual.
contractual.

27 | Atender oportunay agilmente las | Para el mes objeto de cobronoseme | para el mes objeto de cobro no se me solicito
llamadas telefonicas, video | solicito acudir a reuniones

acudir a reuniones presenciales programadas
por el del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 21113671 de la
planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

JUDITH VILLADA CARDENAS
Contratista
C.C. No. 52.344.351 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2354748 de 2021
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

AUTOREPORTE DE CONDICONES DE SALUD 17 DE AGOSTO 15 DE SEPTIEMBRE2021

AUTOREPORTE DF CONDICIONES DE SAUD SENA 202130 AUTOREPORTEDE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 ()
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AUITOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50}
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (30) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)
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Gracias.

IMPARTIENDO FORMACION VIRTUAL, FICHA 2071766 (SEGUIMIENTO
ETAPAPRODUCTIVA), PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA.

(1m] | GRADO 11 MATERIALDEAPOYC X | (X @ Meet- ~new x 4+ - X

< > C () https://meet.google.com/ewi-gofn-irk O v

Darly yisney Estrada Ramirez

2
15:17 | ewi-gofn-irk : ®© 2 B &

317p.m.
e

@ 27°C Chubascos ~ G & t= & ESP

GTH-F-062 V08



SENA

judith vi

= (] X
O Whatsipp X G encuanto ests el salario minime X \ 4L [~}
& C & webwhatsapp.com w B ! H
R
. . .
m' IO - : ‘ Darly Estrada 1104 Q
AVER
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >
Q Busca cia uno nue
Darly Estrada 1104
Buen dia Darly, con gusto. 123p.m.
% Pre~Jardin®&W® 07 a

Colegic: [ Foto

Media Técnica 2021 T3an Hola profe buenas dias

+57 350 4268698: Gracia f

e rEcis prete Bien profe acorddndome de lo que he echo con mis codornices para poder

escribir 23

ECCL - Norma 240201056 -1 ) X .

+57 311 8257227 salié el grupo Profe los dias que no hice nada raro? ..
O no vi nada extrafio

Instructores MT 2021 654 8. m Que quizé las alimentaba y habian di | ba nad

£57 310 8832185: i:c ue quiza las alimentaba y habian dias en |0s que No pasaba nada 237p.m v
Que escribo? .. .-

Profe Lina Daza Gait aye

69 @ & - \!,

Pl e

IMPARTIENDO FORMACION PRESENCIAL, FICHA
AGROPECUARIA.
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Foto I.E Jorge Eliecer Gaitan, Puerto Gaitan Meta, 3-09-2021

B Lo, -

Foto I.E Jorge Eliecer Gaitan, Puerto Gaitan Meta, 10-09-2021
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IMPARTIENDO FORMACION VIRTUAL, FICHA 2278147, PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

o x 4+ (-}
&« C @& webwhatsapp.com * » @

e . 3 Pro. Agropecuaria 1004 o

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Buendiaa, _._ ... _.Ifuturo, para la fecha de ho

Actvar notificaciones de escritorio > trabajaremos en campo: haremos pea

ca de instalaciones. herramientas y
ia, ya que la oportunidad de
lidad, adjunto gula para desarroliar ho campo

ue tengan el uniforme del SENA por favor portario. Hora de
p.m. Hora de salida: 6:00 p.m. Quedo atenta su hay alguna

3 compete:

equipos para reforzal
h

0 en Ia pre:

B} resucraoo o arenDizaied.. (3
=~ Pro. Agropecuaria 1004
(5]

Profe Lina: La clase es en la sala de informat... %

Pro. Agropecuaria 1004

Pro. Agropecuaria 1004

Media Técnica

(im] ‘ ﬂ AUTOREPCRTE DE CONDICIONE X | [ NUTRICION ANIMAL 1004 X + - X
& G [ httpsy/classroom.google.com/c/MzgiNzlAMQuNE3 o= [
= I;\‘ULDJIR‘CIONAN‘MAL Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ 0
Préoximas entregas ® s algoa tuclase Z
®

Ver todo Judith Villada Cardenas ha publicado una nueva tarea: Tema 1 (reflexion), Tema 2 (Conceptos .. 4

25 ago

@  JudithVillada Cardenas

@ 25300
Adjunto
material de apoyo para el desarrollo de TEMA: 1y TEMA 2, inquietudes se
resuelven por el grupo WhatsApp.

& Presentacion, CONCEPTO... & Presentacion, CONCEPTO...
: PDF o PowerPoint

RUTAIION ANIMAL
NERALS

GFPI-F-135_Guia_de_Apre...
Word

GENERALIDADES DE LA N...
Video

Muy nublado
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IMPARTIENDO FORMACION PRECENCIAL, FICHA 2278147, PROGRAMA:
PRODUCCION AGROPECUARIA

Foto I.E Jorge Eliecer Gaitan, Puerto Gaitan Meta, 26-08-2021
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IMPARTIENDO FORMACION VIRTUAL, FICHA 2278112, PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

{0 | i@ AUTOREPORTEDECONDICIONE X | [E§ NUTRICION ANIMAL 1001 x |+
& (@] (3  https://classroom.google.com/c/MzgxNzIONzAWOTgx ] V= m
= :\f)loerICION ANIMAL Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ o
1001
Cadigo de la clase jdglidg | ]
Enlace de Meet Generar enlace de Meet (T
Seleccionar tema
Subir foto
Froximas antregas @) nuncia algoatu clase Z
Ver:todo @ Judith Villada Cardenas
. 25ago
Adjunto guia y material de apoyo para el desarrollo de TEMA: 1y TEMA 2, inquietudes se resuelven por el grupo WhatsApp.
KUTAICION ANIMIAL
RERALES
= GENERALIDADES DE LA N... GFPI-F-135_Guia_de_Apre...
S Video Word
(-] Presentacion, CONCEPTO... -] Presentacion, CONCEPTO... o

@ 23°C Muynublado ~ B m E e
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IMPARTIENDO FORMACION PRESENCIAL, FICHA 2278112, PROGRAMA:
PRODUCCION AGROPECUARIA
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PRODUCTO PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL DE LA NORMA
NUMERO 2402010

™M Gmaik: el correo electrénico de G X | M Se compartié una carpeta contic X & JUDITH VILLADA CARDENAS - G X <F (-] - bat
C @ drive.google.com/drive/folders/1t1IXINZEMZFHAxdOWKIWTmpWzvKOowlrX w » @
i B S -k
L Drive Q_  Buscar en Drive 5= @ = é
I_ N Compartidos conmigo > JUDITH VILLADA CARDENAS ~  zs B ® [ ey
uevo
Nombre ~ Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
» [B]  miunidad
Reporte Proyecto Formativo - 2278147 - FORTALECI yo 4 sep. 2021 yo 71 KB
» [0 Computadoras = P v v )
23 compartidos conmigo ED PlanEstrategiconinstitucionaln2019n2022___185f1f9. 3MB
©  Recientes @ PLAN DE MEJORAMIENTO- REGULAR POBLACIONES.. 46 KB 4
Y  Destacados
LISTA DE CHEQUEO_REPRODUGCION, GESTACION ¥ 20 KB
[ Papelera
[0 INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDADES DE RE 22 KB
¢ Almacenamiento
BB infome Programa de Formacién Titulada (2).pdf yo 4 sep. 2021 yo 28 KB
840.8 MB de 15 GB . N
utilizado(s) GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Forma. 4 may. 2021 yo 39 KB
Comprar
almacenamiento [ cFPinFn135nGuiandenAprendizajen3nPERIODONT 1n.. 4 sep. 2021 yo 313 KB
B EVIDENCIA PANTALLAZO TERRITORIUM.pdf 4 sep. 2021 yo 26 KB
>

PRODUCTO PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL DE LA NORMA
NUMERO 240201056.
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Prueba Finalizada.

- Prueba Inicial : 10 preguntas de 20 - Prueba
Oportunidad : 6 Preguntas de 10 - Resultado Final:
0206

- - L _J -
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Preside i p re fddiedaisfidiaDefensa
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