
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

INSTRUCTOR TÉCNICO RURAL 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad 
rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los 
lineamientos del proqrama SENA Emprende Rural SER. 
Los títulos exigidos estarán de acuerdo con el requerimiento del diseño 
curricular a ejecutar. Se prioriza la contratación de profesionales, en 
segunda medida tecnólogos con formación y experiencia en el área del 
proyecto a desarrollar y en la creación de proyectos productivos de 
acuerdo con lo establecido en cada diseño curricular. La Dirección de 
Formación Profesional podrá autorizar la modificación de los perfiles, 

EDUCACIÓN Y/O sólo si es, para superar el nivel y competencias exigidas en el Diseño 
FORMACIÓN Curricular, o cuando en la región no exista el perfil definido en el 

programa de formación, previo aval del Comité de contratación cabe 
aclarar que se debe cumplir con los requisitos de experiencia y 
formación a nivel pedagógico y metodológico, determinados en los 
proaramas de formación profesional. 

EXPERIENCIA Lo establecido en cada Diseño Curricular 
RELACIONADA: 

Profesionales: Se fija como valor total para cuatro (4) contratos que 
tienen la duración de tres (3) meses y dieciocho (18) días, la suma de 
de QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($15.477.120) cada uno. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres 

VALOR Y FORMA DE (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2021,
PAGO: por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

MIL DOSCIENTOS PESOS($ 4.299.200) cada uno. b) Un último pago
correspondiente a dieciocho (18) días del mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 2.579.520)

PLAZO: El plazo de los contratos no podrá exceder el 18 de diciembre de 2021 
LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Los 30 Municipios del Chocó 

SUPERVISOR: Coordinador Académico 

ORDENADOR DEL JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA, Director Regional, con 
PAGO: funciones de Subdirector de Centro. 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
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