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David Márquez Cruz  
H S E Q Seguridad Industrial Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente SG-SST  
 

 

 

 Información Personal  

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91.438.863 de Barrancabermeja   

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE NOVIEMBRE DE 1971   

LUGAR DE NACIMIENTO SAN PABLO BOLÍVAR   

ESTADO CIVIL CASADO   

LIBRETA MILITAR NO. 91.438.863   

CERTIFICADO JUDICIAL NO. 91.438.863   

PROFESION INGENIERO EN HIGIENE SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD  
OUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE SG-SST  

LICENCIA EN SALUD UCUPACIONAL 1522 de junio de 2011  
 Perfil Profesional  
Profesional en seguridad e higiene industrial, me considero una 
persona con gran proyección, con capacidad   e interés de aprender y 
realizar mi trabajo de  la  mejor manera posible aportando nuevas ideas 
para mejorar la calidad de ambiente laboral. Con total responsabilidad, 
honradez y honestidad, además alguien que siempre está mirando 
hacia adelante, pensando en el futuro, con metas claras, expectativas y 
sueños que cumplir, siendo así una persona que está en constante 
evolución y formación.  
 
 
 
 
 



P á g i n a 2 | 35  

  

 Formación Académica  
PRIMARIA   
Concentración Escolar Central Integrada Quinto Grado (5º) Barrancabermeja Santander, 1.986  

SECUNDARIA   
Colegio Diego Hernández de Gallegos  

TÍTULO OBTENIDO Bachiller Académico Barrancabermeja Santander, 1.992  

UNIVERSITARIO   
Universidad Distrital Ing. En Seguridad Industrial Salud Ocupacional, 2.006  

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 1522 de junio de 2011  

OTROS ESTUDIOS  

(C.A.O.) Certificado de Aptitud Ocupacional en Software de Gestión de Nivel I en System Plus 
de Colombia. (1.993)   

(C.A.O.) Certificado de Aptitud Ocupacional en Software de Gestión de Nivel II en System Plus 
de Colombia. (1.994)   

(C.A.O.) Certificado de Capacitación Integral en Software de Gestión de Nivel I y II en System 
Plus de Colombia. (1.994)   

(C.A.O.) Certificado de Capacitación Integral en Software de Gestión Modulo I en System Plus 
de Colombia. (1.997)   

(C.A.O.) Certificado de Capacitación Integral en Software de Gestión Modulo II en System Plus 
de Colombia. (1.997)   

(C.A.O.) Certificado de Capacitación Integral en Software de Gestión Modulo III en System Plus 
de Colombia. (1.997)   

C.A.O.) Certificado de Capacitación Integral en Software de Gestión Modulo IV en System Plus 
de Colombia. (1.997) 

CURSOS SENA  

CERTIFICADO DE COOPERATIVISMO: 20 Horas Charalá Sder, Agosto de 2003  

CERTIFICADO DE GESTION EMPRESARIAL: 40 Horas Charalá Sder, Agosto de 2003  

CERTIFICADO DE DESARROLLO DE LA MENTALIDAD EMPRESARIAL: 20  
HORAS San Gil Sder, Octubre 2003   

CERTIFICADO DE PLAN DE NEGOCIOS: 40 Horas San Gil Sder, Octubre y Diciembre  
2003   

CERTIFICADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL NIVEL I: Barbosa Sder, evaluar riesgos 
físicos, químicos, biológicos, locativos, ergonómicos, análisis de accidentes de trabajo por causa, 
ocasión y común, realizar panoramas de riesgos, intensidad de 40 horas realizado por el SENA 
Mayo de 2011.  

CERTIFICADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL NIVEL II: Barbosa Sder, evaluar 
amenazas incidentes accidentes análisis de afiliaciones a seguridad EPS riesgos profesionales 
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ARL, pensiones, inspeccionar áreas de trabajo conformación de planes de  emergencia y brigadas 
de emergencia, intensidad de 40 horas realizado por el SENA junio de 2011.  

CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL SG-SST: Barbosa Sder, consiste en la 
planeación, organización, ejecución y evaluación de las actividades de Medicina Preventiva, 
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener 
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser 
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria” (resolución 1562 de 
2012), evaluar modificar fortalecer los planes de salud ocupacional acordes con lo establecido por 
las EPS, ARL en conjunto con las entidades empleadoras y sus trabajadores, haciendo más fácil 
la convivencia entre empleados y patrones, al mismo tiempo que con su trabajo diario teniendo 
capacitaciones, actualizaciones y charlas, intensidad de 40 horas realizado por el SENA Junio de 
2011.   

Conocimiento de la LEY 100, para la protección y afiliación al personal con todos los regímenes 
de seguridad social en salud, afiliación a EPS, AFP, ARL, CCF.  

Conocimiento de la LEY 1010, para conformación del CCL en cuestiones de acoso laboral y todas 
sus derivadas con cualquier tipo de acusaciones laborales.   

SEMINARIOS  

Cades: Calidad Y Excelencia en el Servicio: que se realizó en Barrancabermeja, con una duración 
total de 16 horas.   

Humanidades: Relaciones Humanas, se realizó en Barrancabermeja con una duración total de 16 
horas, Junio 16 de 1993.   

RECONOCIMIENTOS POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA  

RECONOCIEMIENTO POLICIA NACIONAL, en Yopal Casanare Diciembre 05 de 2007.  

RECONOCIEMIENTO POLICIA NACIONAL, Barbosa Santander Noviembre 05 de 2008.  

RECONOCIEMIENTO POLICIA NACIONAL, Barbosa Santander Noviembre 05 de 2009.  

MENCION DE HONOR: Por su Dedicación y Valentía, Floridablanca Octubre 04 2001  

Auxiliar Técnico Operativo: Comité Local de Emergencias, Alcaldía de Floridablanca – 19982000   

Control y Manejo del Gas Natural: Atención y Prevención en riesgos de Gas Natural Con una 
Intensidad de 20 Horas en Bucaramanga METRO GAS.   

Grado Bombero I: Graduado ante el Sistema Nacional de Bomberos de Colombia en Grado I por 
la Escuela Regional de Bomberos de Piedecuesta Sder. Con una Intensidad de 116 Hrs. 
Septiembre del 2002.   

Grado Bombero II: Graduado ante el Sistema Nacional de Bomberos de Colombia en Grado II 
por la Escuela de Formación de Bomberos y Centro Regional de Capacitación de Pereira Caldas 
con una intensidad de 120 Hrs Julio de 2003.   

División de Operaciones: Técnicas de Prevención y Control de Incendios y Clámides Conexas, 
Bomberos de Bucaramanga. Febrero 8 del 2003.   

Sistema Comando de Incidentes San Gil Agosto 1 de 2009.  
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Simulacro Nivel II Poliducto de Oriente ECOPETROL Barbosa Santander Septiembre 11 de  
2009   

Ministerio de Comunicaciones CEPREVE para el riesgo la comunicación Bucaramanga Marzo 
16 y 17 de 2002   

Repetición Grado Bombero I: Graduado ante el Sistema Nacional de Bomberos de Colombia en 
Grado I en Vélez Santander con una intensidad de 200 Hrs Julio de 2009.   

Tercer seminario para COMANDANTES: Incendios Forestales, Investigación de Incendios, 
Incidentes Críticos Masivos realizado en Rivera Huila con una intensidad de 14 horas febrero 14 
de 2010.   

CERTIFICADO REENTRENAMIENTO EN ALTURAS: Reentrenamiento Avanzado  
Trabajo Seguro en Alturas con una intensidad de 20 horas, Diciembre 21 de 2015.  

CERTIFICADO RESCATE EN ALTURAS: Curso Básico de Rescate en Alturas con una 
intensidad de 16 horas, Diciembre 14 de 2015.  

CERTIFICADO ESPACIOS CONFINADOS: Curso de Formación de Trabajo en Espacios  
Confinados con una intensidad de 16 horas, Diciembre 07 de 2015.  

II CONVENCION EMPRESARIAL ACTUALIZACION DE REQUISITOS LEGALES: 
Actualización de requisitos legales y responsabilidades Ley 100, 1401, 1562, 1409 con una 
intensidad de 80 horas Junio 06 de 2014.  

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS:  
Actualización de requisitos legales y responsabilidades Ley 1562, Decreto 143, Resolución 1409, 
Decreto 472 con una intensidad de 10 horas, SENA en Dosquebradas Risaralda, Mayo 11 al 15 de 
2015.  

MONITOREO DE ATMOSFERAS Y MANEJO DE EQUIPOS DE DETECCION DE  
GASES POR PARTE DE ECOPETROL EN EL AREA DE PLANEACION Y  
RESPUESTA A EMERGENCIAS (PRE) DE ECOPETROL S.A.: Capacitación charla de 
monitoreo de atmósferas y manejo de equipos de detección de gases, de acuerdo al instructivo 
ECP-DHS-I-082 de Ecopetrol S.A, con una intensidad de 2 horas, realizada el día 10/09/2015. 

CERTIFICADO CURSO FOMENTO TRABAJO SEGURO LIMPIO Y SALUDABLE  
ECOPETROL FASE I Y FASE II: Octubre 20 de 2015, en Castilla la Nueva Meta.  

CERTIFICADO CURSO FOMENTO TRABAJO SEGURO LIMPIO Y SALUDABLE  
ECOPETROL FASE III: Agosto 05 de 2015, en Castilla la Nueva Meta. 

TODOS LOS ANTERIORES CURSOS ESTAN AVALADOS POR EL SISTEMA 
NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA, Y POR LA CONFEDERACION 
NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA Y EL SENA, Y ECOPETROL S.A  
 Experiencia  
Dieciséis (16) años en Atención y Prevención de Desastres y Emergencias, Nueve (9) años como  

Inspector de Higiene, Seguridad Industrial Salud Ocupacional Y Medio Ambiente, HSEQ,  
VIGIA, SISO, SISOMA, (5) años como Residente HSE Coordinador de Salud Ocupacional,   
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 Experiencia Laboral  
ENTIDAD: SYSTEM PLUS DE COLOMBIA   
CARGO: Instructor de Sistemas   
TIEMPO LABORADO: Enero de 1996 a Diciembre de 1997   
JEFE INMEDIATO: Director General Alberto López Garrido  
DIRECCION: Cra. 16 No. 49 – 20 Piso 3 y 4  
TELÉFONO: (097) 221383-211173 – 214333  
CIUDAD: Barrancabermeja Sder.  

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA SANTANDER: COMITÉ LOCAL DE  
EMERGENCIAS CLOPAD Y Escuela de Capacitación Municipal ECAM  
CARGO: Auxiliar técnico operativo del CLOPAD, Instructor de Emergencias y brigadas  
TIEMPO LABORADO: Enero de 2000 a Diciembre de 2002   
JEFE INMEDIATO: Javier Alfonso Quintero y Alcalde Luis Eduardo Rodríguez Pinzón   
DIRECCION: Alcaldía de Floridablanca  
TELÉFONO: 097  6497777 - 6497188  
CIUDAD: Floridablanca Sder.   

ENTIDAD: COLOMBIA TELECOMUNICACIONES   
CARGO: Analista y Supervisor Centro, Jefe de oficina en atención al cliente y desarrollo de PQR, 
inconformidades en aéreas de trabajo.   
TIEMPO LABORADO: Septiembre 01 de 2002 a Marzo 31de 2006   
JEFE INMEDIATO: Profesional Centros, Profesional PQR IVAN HEREDIA, HILDA  
VILLATE   
DIRECCION: Calle. 39 No. 21 – 84 Piso 3  
TELÉFONO: 097 6839893 – 6839895 - 6839897  
CIUDAD: Bucaramanga Sder.  

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARBOSA SANTANDER EMERGENCIAS  
CARGO: Subcomandante cuerpo de Bomberos y comité local de emergencias CLEPAD, en 
incendios y calamidades conexas, inundaciones forestales evacuaciones.  
TIEMPO LABORADO: Enero de 2009 a Diciembre de 2011  JEFE 
INMEDIATO: ALCALDE JORGE ARDILA   
DIRECCION: Alcaldía de Barbosa Santander  
TELÉFONO: 097 7484999 CIUDAD: 
Barbosa Sder.  

ENTIDAD:  CONSORCIO  SADEVEN  TECNA,  GASODUCTO 
 POLIDUCTO HIDROCARBUROS  
CARGO: INSPECTOR VIGIA HSEQ SG-SST, realización de ATS AST, Matriz de riesgos, 
inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en fríos, calientes, 
espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de trabajo, elementos 
de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a vehículos y maquinarias, 
charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, mesas laborales, planes 
de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación de COPASST, CCL, 
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brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de AT, AL, EL,EG,EC, 
seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra civil, industrial, 
adecuación de vía acueducto y alcantarillado, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
TIEMPO LABORADO: Mayo 24 de 2010 a Mayo 31 de 2011   
JEFE INMEDIATO: Ingeniero: Robinsón Contreras, Ingeniero Antonio Rivera, Ricardo Díaz  
DIRECCION: Estación Compresora de Gas Puente otero  
TELÉFONO: 312 7683239  3106837906  311 5435864  CIUDAD: 
Puente Nacional Santander.  

ENTIDAD: CONSTRUCTORA PRODESA OBRA CIVIL INFRAESTRUCTURA VIAL 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.  
CARGO: RESIDENTE INSPECTOR SISOMA HSEQ SG-SST, realización de ATS AST,  
Matriz de riesgos, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en 
fríos, calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de 
trabajo, elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a 
vehículos y maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, 
mesas laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación 
de COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de 
AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, obra 
civil adecuación vial y alcantarillado, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
TIEMPO LABORADO: Mayo de 2011 a Diciembre de 2011   
JEFE INMEDIATO: CARLOS HERNAN REYES ALVA   
DIRECCION: BOGOTA   
TELÉFONO: 320 4497869   
CIUDAD: BOGOTA SUBA.  

ENTIDAD: CONSTRUCTORA INVERSIONES CAFI OBRA URAKU OBRA CIVIL 
INFRAESTRUCTURA VIAL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.  
CARGO: RESIDENTE INSPECTOR SISOMA HSEQ SG-SST, realización de ATS AST,  
Matriz de riesgos, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en 
fríos, calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de 
trabajo, elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a 
vehículos y maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, 
mesas laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación 
de COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de 
AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra 
civil adecuación de alcantarillado, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo. TIEMPO 
LABORADO: Diciembre de 2011 a Marzo de 2012  JEFE INMEDIATO: JOSE ISIDRO   
DIRECCION: BOGOTA   
TELÉFONO: 321 2093824   
CIUDAD: BOGOTA CHAPINERO ALTO.  

ENTIDAD: ITELMAR SAS TORRES DE COMUNICACIÓN Y ENERGIA SECTOR 
ENERGETICO Y COMUNICACIONES.  
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CARGO: RESIDENTE INSPECTOR HSEQ SG-SST, realización de ATS AST, Matriz de 
riesgos, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en fríos, 
calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de trabajo, 
elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a vehículos y 
maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, mesas 
laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación de 
COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de AT, 
AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, 
adecuación de obras civiles y alcantarillado, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo. 
TIEMPO LABORADO: Diciembre de 2011 a Marzo de 2012  JEFE INMEDIATO: 
CAROLINA ACHURE DIRECCION: BOGOTA   
TELÉFONO: 091 2985338  CIUDAD: 
BOGOTA FONTIBON.   

ENTIDAD: SETA SAS EMPRESA TEMPORAL SUMINISTRO DE PERSONAL 
CARGO: RESIDENTE HSEQ, COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL SG-SST, 
realización de ATS AST, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos 
en fríos, calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de 
trabajo, elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a 
vehículos y maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, 
mesas laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación 
de COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de 
AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra 
civil adecuación y recuperación de infraestructura vial acueducto, y alcantarillado, recuperación 
de vallados, 100% en la ampliación de la doble calzada de la ruta del SOL entre Valledupar Cesar 
al Carmen de Bolívar y desde Aguachica Cesar a Puente Sevilla Magdalena, para la firma 
contratista CONALVIAS, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
TIEMPO LABORADO: Junio 08 de 2011 a 18 de Septiembre de 2013   
JEFE INMEDIATO: Tatiana Cobos   
DIRECCION: Diagonal 68 # 12 - 28  
TELÉFONO: 091 4824477  
CIUDAD: BOGOTA D.C.  

ENTIDAD: PROYECTO Y SOLUCIONES PROTEMPORALES EMPRESA 
TEMPORAL SUMINISTRO DE PERSONAL.  
CARGO: INSPECTOR HSE SG-SST PARA LA CONSTRUCTORA AMARILO, 
realización de ATS AST, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos 
en fríos, calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de 
trabajo, elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a 
vehículos y maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, 
mesas laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación 
de COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de 
AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra 
civil Infraestructura vial acueducto y alcantarillado, recuperación de vallados dedicación 90% en 
terreno y 10% Administrativo.  
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TIEMPO LABORADO: Noviembre 09 de 2013 a 30 de Abril de 2014   
JEFE INMEDIATO: Esteban Chacón   

DIRECCION: AV Calle 105 # 47 a 36 Barrio Pasadena  
TELÉFONO: 091 6367867  2365732   Cel. 3112284993 CIUDAD: 
BOGOTA D.C.  

ENTIDAD: RENTAR SERVICES Y EQUIPAR ENERGY HIDROCARBUROS CARGO: 
SUPERVISOR, COORDINADOR VIGIA HSEQ SG-SST, realización de ATS  
AST, AR, Matriz de riesgos, inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, 
permisos en fríos, calientes, espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de 
aéreas de trabajo, elementos de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo 
a vehículos y maquinarias, charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes 
indicadores, mesas laborales, planes de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, 
conformación de COPASST, CCL, brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, 
rescate, reportes de AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y 
EPP al personal, Obra civil, industrial, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
TIEMPO LABORADO: Julio 07 de 2014 a 17 Diciembre de 2014   
JEFE INMEDIATO: Ingeniero: Robinsón Contreras, Ingeniero: Antonio Rivera  
DIRECCION: Estación Pozo de Crudo Petrolero Base Ariarí  
TELÉFONO: 312 7683239 3106837906  CIUDAD: Vista 
Hermosa Meta. 

ENTIDAD: ENERGY COVY GASODUCTO HIDROCARBUROS  
CARGO: COORDINADOR HSEQ SG-SST, realización de ATS AST, AR, Matriz de riesgos, 
inducción y re inducción al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en fríos, calientes, 
espacios confinados, permisos de alturas, verificación, inspección de aéreas de trabajo, elementos 
de protección, equipos y herramientas, pre operacionales de chequeo a vehículos y maquinarias, 
charlas diarias de seguridad al personal, manejo de informes indicadores, mesas laborales, planes 
de emergencia, verificación ambiental, manejo de residuos, conformación de COPASST, CCL, 
brigadas de emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de AT, AL, EL,EG,EC, 
seguimiento a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra civil, industrial, 
adecuación de vía acueducto y alcantarillado, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
TIEMPO LABORADO: Diciembre 18 de 2014 a Diciembre 31 de 2014  
JEFE INMEDIATO: Ingeniero: Robinsón Contreras, Ingeniero: Antonio Rivera 
DIRECCION: Pozo de Gas Oripaya II   
TELÉFONO: 312 7683239 3106837906  
CIUDAD: Cúcuta Norte de Santander.  

ENTIDAD: BUSINESS CENTER WAL   SAS 
CARGO: INGENIERO SALUD OCUPACIONAL, mantenimientos de sistemas de agua 

potables y residuales, realización de ATS AST, AR, Matriz de riesgos, inducción y re inducción 
al puesto o cargo, permisos de trabajo, permisos en fríos, calientes, espacios confinados, permisos 
de alturas, verificación, inspección de aéreas de trabajo, elementos de protección, equipos y 
herramientas, pre operacionales de chequeo a vehículos y maquinarias, charlas diarias de 
seguridad al personal, manejo de informes indicadores, mesas laborales, planes de emergencia, 
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verificación ambiental, manejo de residuos, conformación de COPASST, CCL, brigadas de 
emergencias, primeros auxilios, incendios, rescate, reportes de AT, AL, EL,EG,EC, seguimiento 
a los PVE Y SVE, entrega de dotación y EPP al personal, Obra civil, Eléctrica, industrial, Sistema 
de Protección Catódica, dedicación 90% en terreno y 10% Administrativo.  
JEFE INMEDIATO: SANTIAGO PEREZ 
DIRECCION: Barranquilla 
TELÉFONO: 3739910 
CIUDAD: Barranquilla 

 

 Referencias Familiares  

Señor: RAMIRO CRUZ  
Cargo: Odontólogo  Cel. 
3017452724 
Yopal, Casanare  

David Márquez Cruz  
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