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ENTDAD: | DISTRITODE SanTamaRTATT

CONVENIENTE -ESAL: FUNDACION ARTE PARA EL DESARROLLO-
FUNDARTED

NIT: 900.295.857-5

REPRESENTANTE LEGAL: ALFONSO RAFAEL MOLINA BLANCO

CEDULA 1.143.455.307 de Barranquilla

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE
EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA - EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE
EVENTOS ARTISITCOS Y CULTURALES EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA".

VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es de SETECIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS ($
770,000,000) M/CTE aportando el Distrito de
Santa Marta la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($693.000.000) correspondiente al 90% del valor
del convenio y el CONVENIENTE- ESAL aportara
en Dinero la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($77.000.000) que
correspondiente al 10% del presupuesto oficial.
PLAZO: Treinta y uno (31) de diciembre del 2021.

Entre los suscritos a saber, de una parte, VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO, identificada de
cedula de ciudadania N° 57.430.100 expedida en Santa Marta en su calidad de Alcaldesa
Distrital, obrando en nombre y representacion del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, Nit 891.780.009-4, en adelante EL DISTRITO, y por otra
parte la Fundacién sin animo de lucro — ESAL FUNDACION ARTE PARA EL DESARROLLO-
FUNDARTED , Identificada con NIT: 900.295.857-5, Representada legalmente por ALFONSO
RAFAEL MOLINA BLANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.455.307 de
Barranquilla; quien para efectos del presente documento se denominara LA ESAL hemos
acordado celebrar el presente convenio de asociacion que se regira por lo preceptuado en lo
pertinente en el decreto 092 de 2017, en la Constitucion Politica y demas normas
concordantes aplicables, previas las S|guientes

o CONSIDERACIONES AR R S
De conformldad al Articulo 2 de la Constltumon Polltlca son fines esenmales del Estado "servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion."

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las atribuciones
del alcalde, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el
Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que los alcaldes, de acuerdo con el Articulo 315 de la norma ibidem, tienen atribuciones para
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su vez, para ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios.
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informacion de pagos.Art. 8. Aplicaciéon de normas generales del sistema de contratacion
publica. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente
Decreto.”

Que considerando que el objeto del convenio esta dirigido al FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA - EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA DE EVENTOS ARTISITCOS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA” y esta no tiene una contraprestacion directa a favor del DTCH de Santa Marta y que
una vez verificadas las condiciones del mercado se encontré que existen entidades sin animo
de lucro de reconocida idoneidad con las condiciones necesarias para ejecutar el objeto del
convenio, se cumple con los requisitos contemplados en la norma antes sefialada.

Por lo anterior y en consideracion que ninguna entidad sin animo de lucro se comprometio a
realizar aporte en dinero en por lo menos el 30% del valor total del convenio para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la ley al
Distrito, la entidad debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar lo criterios para
tal seleccion.

En aplicacién de lo anterior el Distrito consideré pertinente adelantar proceso competitivo para
seleccionar la ESAL, proceso que debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Que en consideracion a la obligacion constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la
necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la mision,
propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre
otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos; y definir una organizaciéon administrativa racional que le permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio
de eficiencia.

De acuerdo con lo anterior, los beneficios de asociarse con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para aunar esfuerzos en pro de la poblacién objetivo del proyecto,
busca construir y fortalecer los procesos en el Distrito de Santa Marta, por lo tanto se pretende
realizar un proceso competitivo que cumpla con indicadores de idoneidad, experiencia,
eficiencia, eficacia, economia, manejo de riesgo y criterios de ponderacion para comparar las
ofertas, asi mismo se definird un plazo razonable para que las ESAL que se presenten su
oferta con los documentos que acrediten su idoneidad y se procedera a evaluar las ofertas por
parte del Distrito.

De acuerdo lo anterior, los beneficios de asociarse con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para aunar esfuerzos en pro de la poblacion objetivo del proyecto,
busca construir y fortalecer los procesos en el Distrito de Santa Marta, por lo tanto se pretende
realizar un proceso competitivo que cumpla con indicadores de idoneidad, experiencia,
eficiencia, eficacia, economia, manejo de riesgo y criterios de ponderacion para comparar las
ofertas, asi mismo se definira un plazo razonable para que las ESAL que se presenten su
oferta con los documentos que acrediten su idoneidad y se procedera a evaluar las ofertas por
parte del Distrito.

Para el caso en particular, se requiere la suscripcién de un convenio de asociacion que tiene
por objeto; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
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Que teniendo en cuenta lo anterior hemos decidido celebrar el presente convenio de
Asomacmn con entldad sin ammo de Iucro eI cual se reg_a por las s;_ i

e
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CLAUSULA PRIMERA OBJETO AUNAR ESFUERZOS TE'CN COS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA - EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE EVENTOS ARTISITCOS Y
CULTURALES EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito,
la ESAL deber4 ejecutar las siguientes actividades, con el fin de cumplir con el objeto
contractual:

a. FESTIVAL DE LA COCINA TRADICIONAL SAMARIA: Desarrollar, promocionar y

organizar el festival que pretende conmemorar los platos e ingredientes que hacen
parte del patrimonio gastronémico del Distrito de Santa Marta, tomandolos como base
para reinventarlos sin perder su esencia, colocando cada participante su sello personal.
Cada afio el Festival de Cocina Tradicional Samaria se fortalece y posiciona como la
mayor feria gastronémica de la ciudad, en la cual todo aquel samario con gusto e
interés por la cocina puede participar.

b. FESTIVAL DE JUGLARES VALLENATOS: Desarrollar, promocionar y organizar la
importancia de los festivales folcléricos de toda la regién vallenata, que han buscado
mantener la expresion tradicional de la musica vallenata, tanto en su formato
instrumental como en la ejecucién de los cuatro aires que identifican a la manifestacion.
Asi, estos momentos, se han consolidado como los espacios de salvaguardia por
excelencia de la musica vallenata tradicional, en los que los compositores e intérpretes
despliegan su talento para presentar esta musica en sus versiones originales,
apegados a las estructuras basicas del vallenato.

c. PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL EN HOMENAJE A SANTA MARTA:
Desarrollar, promocionar y organizar, se trata de un evento de artes escénicas y
creacién de publicas con el fin de consolidar una plataforma de oferta de circulacion
musical y de danza, en lo que se ha denominado Festival de Verano. El propésito es
fortalecer la oferta de musica en vivo en la ciudad; aumentar el reconocimiento del
sector cultural y artistas locales. De esta manera, se espera que se realicen las
actividades correspondientes a la produccion técnica y logistica, la produccion
audiovisual y el desarrollo del concepto artistico del evento teniendo como eje central
homenajear a la ciudad de Santa Marta.

d. SOCIALIZACION Y PROMOCION DE LOS FESTIVALES DISTRITALES Y
MUESTRAS CULTURALES: Realizar la actividad que consiste en ejecutar los
componentes de Elementos de Publicidad y Medios de Comunicacion, dentro de los
cuales se disefiara un plan de medios, se hara pautas en medios alternativos y en
medios tradicionales locales, un banco de fotografias y memorias audiovisuales,
ademas de todo el material POP como plegables, camisas, gorras, sticker y demas
elementos publicitarios

CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones de técnicas
de la ejecucioén del presente proceso de contratacion se encuentran en documento anexo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: El tiempo de
ejecucion del convenio, sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2021; dicho plazo se
contard a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades por las partes, previo
cumplimiento de los requisitos del convenio.

CLAUSULA QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Para asumir los aportes el Distrito
dispone de la respectiva apropiacion presupuestal, para la vigencia fiscal del afio 2021,
mediante los Rubros, CDP N° 1617 del 23 de julio del 2021.
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legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: En general, son obligaciones del
CONVENIENTE:

a. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro los plazos y condiciones
pactadas por la Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta descritos en los estudios
previos haciendo parte integral del convenio como tal.

b. Se debe garantizar la participacion de: nifios, jévenes y adultos de las diferentes
localidades del Distrito, y de esta forma atender el concepto de enfoque diferencial a
través de la realizacion de festivales que comprendan diferentes generos musicales y
diversas expresiones artisticas y culturales.

c. Realizar para cada uno de los festivales un plan de medios para la divulgacion y
promocién de la programacién y las diferentes actividades que se realicen para lograr
una asistencia masiva a los eventos y la participacion de los musicos, artistas, cultores y
cocineros de cada uno de los festivales, que involucre prensa. Se debera coordinar las
piezas publicitarias de promocién, difusion y registro fotografico de estos con la finalidad
de garantizar la documentacion, asi como el acceso y participacion del mayor nimero de
personas y dar a conocer la oferta cultural que se generara.

d. Realizar el proceso de eliminatorias y seleccion de los participantes en cada uno de los
festivales que debera establecerse en el plan de trabajo presentado por el conveniente.
Los resultados de las audiciones y eliminatorias deberan publicarse a través de las
paginas web y redes sociales de la Secretaria de Cultura y la Alcaldia Distrital.

e. Garantizar los recursos locativos, fisicos y humanos adecuados para el desarrollo de los
festivales y/o eventos que se realicen con ocasién a la ejecucion del convenio: Lugar,
transporte, sonido, tarima, pantallas, personal de apoyo, conferencistas, entre otros que
se requieran, de acuerdo con el presupuesto establecido.

f. En el marco de los festivales debera realizar talleres de formacion para el
emprendimiento cultural a los concursantes de los eventos.

g. Los talleres, conversatorios, catedras, que se lleven a cabo deberan ser dictados a
través de gestores de paz, musicos, talleristas, formadores, conferencistas, historiadores
u otras personalidades idoneas relacionadas con el area de la cultura y las artes.

h. Adelantar y llevar a cabo los procesos de comercializacién y gestionar patrocinios e
inversiones con el fin de fortalecer el alcance, el propésito y el objeto del convenio.

i. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con
ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

j. Presentar informe detallado en medio fisico y magnético con las evidencias
correspondientes a las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los
alcances del convenio

k. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal
que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente.
(Arti. 50 de la ley 789 de 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley
1562 de 2012 y concordantes)

|.  Atender en forma permanente la ejecuciéon del presente convenio, siendo la Unica
responsable por la vinculacion del personal, la celebracién de contratos y la adquisicion
de materiales, lo cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el
Distrito adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

m. El asociado se obliga a presentar de formar oportuna el soporte del pago de los aportes
al sistema integral de seguridad de los profesionales que prestan sus servicio para la
ejecucién del convenio, el informe de cada uno de los profesionales debe estar
acompafiado de evidencias fotograficas y cada una de las actividades reportadas deben
esta sustentas, las cuentas deben estan acompafiadas de la cuenta de cobro,
documento equivalente, comprobante de egreso, soporte de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social del mes en el que ejecutan la actividad donde
conste su afiliacion como independiente y sobre el 40% del valor de lo percibido
mensualmente.

n. El asociado debe presentar el informe financiero debidamente sustentado, cuentas de
cobro con su respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso en el caso de
la factura a proveedores estas deben cumplir con todos los requisitos del codigo de
comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las
copias de pago de los recibos de servicio prestados.

o. Las cuentas de cobro presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria

de Cultura Distrital de Santa Marta, dentro de los términos establecidos en la minuta del

convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
podra dar por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se enuncian a
continuacion:; a) Por la no ejecucion del objeto del presente convenio, b) Por incumplimiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen en el convenio. ¢) Por la
imposibilidad fisica, juridica o financiera, para adelantar el objeto del presente convenio, d) Por
mutuo acuerdo de las partes, e) Por vencimiento del término fijado para la ejecucion de este.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONVENIO: LA ESAL, NO podra ceder el
presente convenio total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa autorizacién
escrita del DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 LA ESAL deberd cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre el DISTRITO
DE SANTA MARTA y LA ESAL, y/o las personas que este ocupe, para la ejecucion del objeto
de este convenio no existira relacion ni vinculo laboral alguno.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONVENIENTE, se responsabiliza y asume
por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente a la Alcaldia Distrital de Santa Marta,
de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de
cualquier situacién, hecho a causa originado por agentes humanos que puedan originar,
suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacién
por ellos organizados; deberan mantener al DISTRITO, indemne y libre de toda perdida, dafio
y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y reivindicacién de cualquier especie y
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DISTRITO, por causa de acciones u
omisiones en que incurra EL CONVENIENTE o empleados en la ejecucién de sus obligaciones
en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse a
mas tardar antes del vencimiento de los cuatros (4) meses siguientes a la ejecucion del mismo
o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, la liquidacion sera
proyectada por el Supervisor del presente convenio y firmada por las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacién expresa
se incluyen las clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas
en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y para su ejecucion se
requiere la aprobacion de las garantias, el Registro Presupuestal y el acta de inicio de
actividades.

CLAUSULA VIGESIMA: IMPUESTOS: EIl conveniente pagara los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS: forman parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONVENIENTE c) Estudios
previos d) Certificado de disponibilidad presupuestal. f) Las Actas y demas documentos que
suscriban las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIBIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
ESAL afirma bajo juramento que se entiende prestado como la firma del presente convenio, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
contempladas en la Constitucion.
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1.1 - _ Talen umao

1.1.1 | Coordinador de proyecto Mes 3
1.1.4 |Jefe de prensa Mes 3
1.1.5 |Disefiador grafico Mes 3
1.1.6 |Comunity Manager Mes 3
1.1.7 | Asesor Contable Mes 3
1.2 Insumos y Papeleria

121 Papeleria (Resmas de papel, tinta para impresora, cinta Global 1

- pegante, lapiceros, lapices, entre otro. apd

1.2.2 |Internet Global 1

TOTAL COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

21 - ~ Producci6n técnica |
2.1.1 |Disefio y construccion de elementos sonoros Dias 2
212 Disefio y construccion de tarima con charolina a 50 cms de Dias 2
altura de 10x6 mts
2.1.3 | Disefio y construccion de escenografia de pantalla Dias 2
2.1.4 | Disefio y construccion de elementos de iluminacion Dias 2
2.1.5 |Circuito cerrado de TV y transmision en vivo a 3 camaras Dias 2
2.1.6 |Plantas Dias 2
2.2 Produccién Logistica
2.2.1 |[Coordinador Numero 1
2.2.2 | Asesor en cocinas tradicionales Numero 1
2.2.3 | Asistente de Produccién Numero 1
2.2.4 |Personal Logistico Numero 50
2.2.5 |Alimentacién Personal Logistico Dias 2
2.3 Produccién Artistica
2.3.1 | Chef nacional , Numero 1
2.3.2 |Chef Local Numero 1
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2.6.18 | Macking off de visita a concursantes Global 1
2.6.19 |Viaticos de visitas a concursantes Global 1
2.7 Transporte
2.7.1 | Transporte de Personal Global 1
2.7.2 |Transporte de Carga Global 1

TOTAL FESTIVAL DE COCINA TRADICIONAL

Prodcén Técnica

3.1.1 | Disefio y construccion tarima 10x8mt Dias 1
3.1.2 | Disefio y construccién de escenografia en pantalla Dias 1
3.1.3 | Disefio y construccion de elementos sonoros Dias 1
3.1.4 |Disefio y construccién de elementos de iluminacion Dias 1
3.1.5 |Plantas eléctricas Dias 1
3.1.6 | Circuito cerrado de TV y transmisién en vivo a 3 camaras Dias 1

3.2 | Produccion Logistica

3.2.1 | Coordinador Numero 1
3.2.2 |Asistente de Produccién Numero 1
3.2.3 |Personal Logistico Numero 40
3.2.4 | Alimentacién Personal Logistico dias 1

33 Produccion Artistica

3.3.1 |Artistas invitados nacional Numero 1
3.3.2 | Artista invitado regional Numero 1
3.3.3 |Artista invitado Local Numero 1
3.3.4 |Bandaen vivo Global 1
3.3.5 | Moderador Numero 1
3.3.6 | Hospitalidad invitados Global 1
3.3.7 |Premios Global 1

3.4 |Seguridad y Permisos

3.4.1 |Sayco Numero 1
3.4.2 |Acinpro Numero 1
3.4.3 |Defensa Civil Numero 1
3.44 |Ambulancia Numero 1
3.45 |Bombero Numero 1

3.5 |Transporte

3.56.1 | Transporte de Personal Global 1

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 | 0O O © @santamartadTCH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit. 891.780.009-4




DESPACHO &

ALCALDESA ; SANTA MARTA
--01 6 El cambio es [Ty
4.3.16 | Transporte filmacidn Dias 2
44 Seguridad y Permisos
441 |[Sayco Numero 1
442 |Acinpro Numero 1
4.4.3 |Defensa Civil Numero 1
4.4.4 | Ambulancia Numero 1
445 |Bombero Numero 1
4.5 Transporte
4.5.1 | Transporte de Personal Global 1
4.5.2 |Transporte de Carga Global 1
TOTAL PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL

Elementos de Publicidad

5.1.1 |Plegables de agenda Numero 650
51.2 |Gorras Numero 650
5.1.3 |Camisetas Numero 650
514 | Souvenir Numero 650
5.1.5 |Stickers Numero 650
5.1.6 |Bolsas de papel Numero 650
5.1.7 |Papeleria Global 1
5.1.8 |Vallas publicitarias Numero 3
5.1.9 |Paraderos Numero 5
5.2 Medios de Comunicacion
5.2.1 |Pauta medios alternativos Global 1
5.2.2 |Medios locales Global 1
5.2.3 |Fotofija general de actividades Global 1
524 |Produccion audiovisual de memorias del evento Global 1
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