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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre del 2021

Senfor (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato No. 2589840/2021

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo
Centro de Comercio y Servicios

Regional Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No. 2589840 del afio 2021.

DOLORES BARRIOS VILLALBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.703.730 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Programa Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es de $ 20.681.680 COP y se pagara de la
siguiente manera:

FECH.A WAL OR A PAGAR
2021-05-30 B5T.6e36,00
2021-0F-30 BHSY 636,00
2021-08-30 15 . 272,00
2021-09-30 15 . 272,00
2021-10-30 A5 . 272,00
2021-11-30 15 272,00
2021-12-24 105 . 320,00
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Plazo: Sera hasta el (17) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el area salud gestion administrativa en salud que programe el centro
de comercio y servicios del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de IMPARTIR FORMACION Reportes de horas
formacion profesional en PROFESIONAL EN LAS Sofia plus.
los programas definidos por SIGUIENTES FICHAS:
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2205455 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2402242-IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD
2 Entregar al equipo de Sofia | Asignado rol de instructor alimentado | Aplicativo Sofia
plus la informacién | infomacién requerido. su admén en la | Plus
requerida para la | plataforma territorio
asignacion de rol de
instructor Sena y
disponibilidad en el
aplicativo
3 Realizar la evaluacién IMPARTIR FORMACION Reporte de horas
correspondiente  a los PROFESIONAL EN LAS aplicativo Sofia
cursos asignados SIGUIENTES FICHAS: Plus
2205460 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2205455 - APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
2402242-IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD
4 | El contratista  debera | Acatado Acatado
abstenerse de realizar
actos obscenos al interior
de la entidad que involucren
la participacion de
miembros de la comunidad
educativa.
5 | presentar informes | Adjunto formato GTH-F-062 Informe | Actitidades
mensuales de la ejecucion | mensual de Ejecucion realizadas en sala
del contrato, las demas que vitual 'y en la
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se requieran para la plataforma
ejecucion del contrato. terriotrio

6 | atender los requerimientos
del supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato
informe legalizacién desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas vy los resultdos de cada desplazamiento. cada informe cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423680365 de la planilla, operador Aportes en linea correspondiente al mes de AGOSTO
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

DOLORES BARRIOS VILLALBA

Contratista

C.C. 32.703.730 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato no. 2589840/2021
Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo

Centro de Comercio y Servicios
Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOLORES BARRIOS VILLALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2205460 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/09/21 02:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

21/09/21 02:27 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2205455 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/09/21 02:27 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/09/2021 16/09/2021 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

21/09/21 02:27 PM Page 4 of 5



INSTRUCTOR: DOLORES BARRIOS VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ATLANTICO

SENLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE IN DOLORES BARRIOS VILLALBA MES DE COBRO: SEPTIEMBRE
C.C. 32.703.730 TEL: 301 5992786
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO | COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA Total [L M [M [ |v [s |p Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL HORAS
IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE AMBIENTE
2402242 33130189 PARTICIPACION SOCIAL 1/09/2021 30/09/2021 8:00:00 a. m. 10:00:00 a. m. 40 X[ x| x| x]x VIRTUAL
EN SALUD
TOTAL HORAS 40
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
VIBRE DE LA E Dia Final Horas Horario L M M Vv S
PARTE DISENO CURRICULAR
DIGO/NOMB Dia Final Horas Horario L M M Vv S
PARTE APOYOS PRESTADOS
TRO/ACTIVIC Dia Final Horas Horario L M M \Y S
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
TRO/ACTIVIC Dia Final Horas Horario L M M Vv S
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M \% D
Actividades
Actividades
Seguimiento
Seguimiento
Permiso
Permiso Sind
Incapacidad




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DOLORES BARRIOS VILLALBA Identificado(a) con cédula de ciudadania
32703730 el dia 21/09/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



