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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.

Por medio "virtual, se efectuaron 32 asesorias colectivas por meet y llamadas enlazadas para reincorporacién y 4 asesorfas individualizadas
en reintegracion.

Todas las atenciones inician con el siguiente enunciado:

“La atencion se hace de manera no presencial y se registra de manera digital y sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena
preventiva obligatoria por COVID-19”. Los codigos que se aplicaron para las asesorias programadas en reincorporacion fueron: Psico_5,
SOST-EC 6, SOST-_EC_7, FAM_1, Para reintegracion los cédigos que se aplicaron a la poblacién fueron: PRO2.3.2.2, PRO2.3.2.3, CID,
FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.2. Dentro de la asistencia en reincorporacion, Dentro de la orientacion se trabajé temas de seguridad, pautas de
crianza, manejo de los medios interactivos, se realiz6 acompafiamiento en e tema de educacién con el programa de maestro itinerante."O

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

La Hoja de Ruta y su metodologia se encuentra en construccion esperando los lineamientos técnicos para su implementacion de las etapas
de planeacion, formulacion, seguimiento ejecucion. Sin embargo se ha venido indagando a la poblacién la proyeccién en el area educativa y
labora y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo para tener un andlisis previo de la poblacién en el momento en
que se formule la ruta para cada uno de los plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los PER..

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

“La atencién se hace de manera no presencial y se registra de manera digital y sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena
preventiva obligatoria por COVID 19”se realizan estas asesorias con los cédigos Psico_5, SOST-EC 6- FAM_1, SOST-EC 7,
Para reintegracion los codigos que se aplicaron a la poblacion fueron: PRO2.3.2.2, PRO2.3.2.3, CID, FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.2

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con
la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza acompafiamiento a los PER para que asistan a clase virtual mensual con el proceso educativo maestro Itinerante, se les informa
a los PER el compromiso del envio de las actividades a los docentes del programa. En Formacion para el trabajo se realiza planilla de
asistencia del curso complementario de apicultura.

En reintegracion se gestiona con él SENA cursos que puedan realizar la poblacién en reintegracion y con Gestién humana de la alcaldia de
Fusagasugé se hace acciones para que los PPR puedan prestar su servicio social. En cuanto al &rea productiva se pide documentacion para
la formulacién de BIE de una PPR.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

Se realiza inscripcion de cinco PER al curso de informatica basica el cual va ha ser gestado por el SENA.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se socializa a la poblacién acerca de programas y capacitaciones que brinda secretaria econémica, con el fin sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la de lograr vincular a la poblacién a estas oportunidades que brindan la alcaldia de
Fusagasuga.

Se asiste a reunién de incidencia politica para realizar seguimiento a los acuerdos pendientes para la consecucion de las actividades que se
proyectaran de manera tripartita en el marco de los lineamientos expuestos desde inicio del afio en curso.

Se gestiona la busqueda de contactos telefénicos institucionales con el fin de realizar reuniones de manera presencial para el mes de junio

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En cuanto al &rea comunitaria he realizado junto con dos compafieros de la agencia dos reuniones con poblacién en reincorporacion,
comunidad e instituciones para realizar la etapa diagnostica de la ITC, la cual nos encontramos desarrollando para el municipio de
Fusagasuga.

En gestién de obra, se encuentran realizados trabajos en carretera y manejo del buen ambiente dos personas que se encuentran viviendo en
la vereda de Santa Lucia, en mi labor he venido verificando estas actividades y ellos me han brindado informacién para realizar seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de mayo se recibe informacién de necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos, secretaria de vivienda para
vinculacién de los PER para programas de mejoramiento de vivienda.

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se Y con secretaria econémica se envia informacién a los PER, con
respecto a programas capacitaciones para el mejoramiento de sus proyectos productivos y oportunidades de conocimiento.[J

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

La Hoja de Ruta y su metodologia se encuentra en construccién esperando los lineamientos técnicos para su ejecucién procesos

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas
y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y
de género.

En el presente mes asisti y participé por medio virtual Teams a las siguientes reuniones: (03/05/2021) Refuerzo educativo financiero, con el
fin de replicarlo a los PER y tener en cuenta como se debe puntualizar la forma como podemos trabajar el tema financiero (04/05/2021)
reunién de seguimiento de reincorporacion certificados como menores, (05/05/2021) reunién de prevencion, contencion covid-19, en la
misma fecha reunién de quipo Engativa, se identifican aspectos importantes a tener en cuenta frente al manejo del virus covid_19
comprendiendo la necesidad de la aplicacion de la vacuna (06/05/2021) reunién de procesos comunitarios, en la cual se recibe
asesoramiento para la realizar el proceso diagnéstico de la ITC (13/05/2021) reunién APE autoestima, en esta reunién nos proporcionan
informacion acerca del manejo y el sentido de apreciarnos a nosotros mismos teniendo en cuenta las prioridades que debemos atender para
mi'y el otro. (12/04/2021) diagnostico ITC, me reunién junto a dos compafieros facilitadores en reincorporacion con el fin de planear reunién
para realizar grupo foca con la poblacién en reincorporacion (14/05/2021) socializacion ITC se realiza reunién con poblacién en
reincorporacion para brindarles informacién de la Iniciativa comunitaria (15/05/2021)jornada institucional para la transferencia de
conocimiento, en la cual nos ensefian los temas que se trabajaran en la hija de ruta(17/05/2021) evaluacion de metas (20/05/2021)
seguimiento instrumento diagnéstico en la misma fecha mesa de reincorporacién productiva,(21/05/2021) capacitacion primeros auxilios
psicolégicos. Nos muestran como podemos atender a la poblacién cuando presenten alguna crisis emocional.

11.Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza entrega de ficha de reincorporacion donde se realiza el andlisis cuantitativo de la poblacién en reincorporacion (24/05/2021).

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se envian planillas de asistencia de los PER del Municipio de Fusagasuga al técnico para su diligenciamiento Envio de carpeta de entrega de
planillas, FUID y actas de entrega de planillas a administracién para su debido proceso revisién y remisién a gestiéon documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Asisti a reunion virtual de Incidencia politica con secretaria de familia, infraestructura, desarrollo econémico, vivienda entre otras instancias
de la alcaldia municipal de Cundinamarca. En donde se realiza seguimiento de compromisos realizados en reuniones pasadas y realizar
verificacion de metas para planear actividades para desarrollar la consecucioén de sus objetivos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el mes de mayo, se realizan actas correspondientes a las reuniones de incidencia politica, entrega de base de habitabilidad, base de
comunidades

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contempladas en la clausula segunda del anexo de
condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de la mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién
del desarrollo 6ptimo de la Organizacién.

—

EDDA MILENA OLAYA ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA/ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




