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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios

para el pai a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los

y métodos de de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lir ir lasr de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual de 1 al 30 de junio, se estableci6 contacto telefénico con la poblacién activa del
proceso, lograndose la atencion de 35 PPR de los 37 asignados, no se logra contacto con 2 PPR, una de ellas no
tiene teléfono y la otra al nimero de contacto registrado no tiene sefial, se envia razén con familiares y vecinos
sin lograr que este establezcan contacto. Las PPR pertenecen a los municipios de Pueblo Rico Risaralda, Bagado
y Tadé Choco.

De la poblacién asignada (37 PPR) 35 hacen parte de la ruta de reintegracion regular y 2 del proceso de
reintegracion especial.

En el mes de mayo se realizé atencion orientada a la prevencion del contagio del COVID-19 de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la entidad y la meta planteada en los acuerdos del PDT, en el ejercicio de
caracterizacion o evaluacion segin el estado del PDT

Durante el periodo de selectivo esta se ha venido mediante contacto
telefénico y atenciones virtuales por medio de mecanismos como WhatsApp.

Las iones no han estado a: 1. Informar de manera oportuna y adecuada sobre
las medidas de prevencion y mecanismos de atencion a la poblacion que presenta sintomas. 2. Motivar a la
poblacién asignada para la continuidad de su proceso de i6n y la vi i6n a los di servicios
como FAy FPT de manera virtual o a través de cartillas o trabajo en casa. 3. Avanzar en el cumplimiento de
acuerdos establecidos en el plan de trabajo de las personas Dar conti conla i

de los PDT y evaluar PDT por terminacion de ciclo y por traslado. 5. Informar sobre convocatorias de FPT y
ofertas laborales.

Dentro de las estrategias para la inactivacién de la poblacién se encuentra la bisqueda y el establecimiento de
contacto con familiares, otras PPR, autoridades menores y docentes de las comunidades, al igual establecimiento
de acuerdos con las PPR para llamar a la PR cuando no cuentan con teléfono o con sefial.

Fuente de : Planillas de SIR.

2 los de 6

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

para la

Durante el mes de junio se dio continuidad al proceso de caracterizacién con 21 PPR a través de la escucha
activa e indagacion de las expectativas de las PPR para el presente afio, a través de la exploracion y aplicacion
de instrumentos de i 6 de habitabil tasa de i6ny lizacién del censo
de familia), al igual se frente a la

algunos

Con 16 PPR se continua con la ejecucion de PDT desde la meta planteada para el mes: Generacion de espacios
y mecanismos de manejo del riesgo, Conocimiento de las alternativas para mejorar su vinculacién laboral,
Conocimiento sobre el estado financiero, Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad,
Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales, C la ia de adquirir di
herramienta para su plan de vida, Ct 6n de la de vivir en

ificacion de i y sobre ser mujer y el ser hombre, la igualdad de género, Identificacién
de fortalezas y de familiares, Practica sobre salud mental, elaborar
conceptos sobre reconciliacién como medidas de reparacién a victimas

Durante el mes de junio se cuenta con 21 PDT en caracterizacién de los cuales 9 se pasan a ejecucion, 16 en
ejecucion, de los cuales 1 pasan a evaluacion.

Para el mes de junio se tenian pendiente 2 seguimiento a unidades de negocio, identificando que uno se

en to, se realizé frente a la importancia de reinvertir, seleccionar proveedores
y establecer precios teniendo en cuenta los costos del producto, i y ganancias el otro
ISUN no se logra desarrollar debido a que no se logra establecer contacto con la PPR culminada.
Durante el mes de junio no se realizé monitoreo postculminacion.
Fuente de i6n: Planillas de SIRR, ISUN.
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas|Dentro del proceso de atencién psicosocial con las PPR de los se dio con el

objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas:
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

proceso de caracterizacion a través de la de los la y escucha activa, esto
con el objetivo de establecer y acordar metas para el presente afio acordes a los interés y necesidades de cadal
una de las PPR, sus familias y comunidades. Durante el mes de junio se ponen en ejecucion 9 PDT, se evallia 1|
PDT por finalizacién de ciclo.

Fuente de : Planillas de SIR.
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

Para el mes de junio se dio continuidad a la ejecucién de 16 PDT desde la meta planteada para el mes:

de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean

de espacios y de manejo del riesgo, Conocimiento de las alternativas para mejorar su

sus grupos familiares a través de acciones y/o
gesllon, acompanamlenlo e intervencion.

de atencion,

laboral, Ct sobre el estado fil , Conoce como que es un plan de vida en el marco de
la legalidad, Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales, Comprende la |mp0nar|c|a de adqumr
diferentes herramienta para su plan de vida, C de la de vivir en
de y sobre ser mujer y el ser hombre, la igualdad de género, Identificacion
de fortalezas y de i familiares, Practica sobre salud mental, elaborar
conceptos sobre reconciliacion como medidas de reparacion a victimas

La concertacion de los acuerdos y metas de los PDT se ha realizado via telefonica, esto teniendo en cuenta los
lineamientos de la entidad en medio de la contingencia de COVID-19, sin embargo es de resaltar la dificultad para
darle cumplimiento a todas las metas planteadas esto debido a que el contacto telefénico no es el mejor canal de
comunicacién con la poblacién, teniendo en cuenta el limitado uso del espafiol por parte de ellos y las limitaciones
en la lengua Emberéa por parte de la profesional. Lo que implica que estas actividades deben ser de manera
presencial para un mejor abordaje y comprension de los acuerdos y de las metas acordadas para el mes, al igual
en algunos casos no se logra el segundo contacto telefonico, ni abarcar todos los acuerdos establecidos con las

PPR por para la y comprensién de los temas Para el caso de los acuerdos
que no fue posible su como de la ac(ual se han realizado los
i conla del no ct En total se cont6 con un

promedio de 2 atencién telefénica, con una duracién de 15 minutos.

Fuente de Planillas de

SIRR y ARPA.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
i para la visibili 6n de las Politicas de

Durante el mes de junio se da continuidad a la identificacion de actores para el desarrol\o de la estrategia de

y para la de acciones de y
Durante el mes de junio se asisti6 a 1 comité de justicia transicional del municipio de Pueblo Rico, donde se
abordé temas relacionados con el de la de Palmira del municipio de Bagado a la
de Canchido Municipio de Pueblo Rico.

y la obts de dirigidos a
la poblacién asignada, asf como para a i 6n de las acciones
y escenarios locales con la , la construccion

del tejido social y la reconciliacién.

Se realizo reunion con el secretario de planeacion y de gobierno del municipio de Pueblo Rico con el objetivo de
socializar las iniciativas adelantadas por la ARN en el municipio durante los (ltimos afios hasta el afio 2021, con el
fin de identificar las iniciativas que se pueden fortalecer o a las cuales se pueden vincular desde la administracion
municipal para dar a las acciones pi en el plan de d llo municipal i en
el programa 3.3 “unidos hacemos més por la de paz, el i de la reil iony
reincorporacion’.

Se realizo reunion con el SENA para acordar realizacion de feria empresarial el 30 de junio. Se asisti6 reunién con
Ia fundacién caritas Diocesanas con el objetivo de retomar acciones de se venian desarrollando en conjunto para
la poblacién objeto de atencion.

Se realiz6 seguimiento a 9 PPR vinculadas a ofertas de formacién académica y para el trabajo y se hizo entrega
de las respectivas planillas. Se realizé revisién de algunas PPR en la plataforma ADRES con el fin de realizar

de traslados y de la poblacion al sistema de salud y se adelant6 acciones para lograr
traslado de municipio de atencién. En conjunto con el equipo de Risaralda se realiza reunion para definir acciones
como equipo y dar respuestas a solicitudes.

Durante el mes de junio las personas del proceso de reintegracion asignadas no han partlc\pado en acciones de
servicio social y escenarios de reconciliacion y ia dando imiento a las i de
selectivo. Se contintia dando orientaciones para realizar acciones de servicio social a tres PPR.

Fuente de verificacion: oficios, actas de reunion, listados de asistencia, correos electrnicos.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada

Durante la atencién psicosocial del mes de junio no se presentaron variaciones significativas en los temas de|
De las PPR 25 se dedican al cultivo de cacao, primitivo, maiz, platano para su consumol

y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion d

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los

Beneficios de Insercion 6 y servici

de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
el contexto yla vigente.

y venta, de alli reciben los ingresos o realizan intercambios para su sostenimiento, 2 PPR trabajan al jornal, 2 PPR
trabaja en fincas recogiendo café, 4 PPR son ama de casa, 2 PPR docente en comunidad indigena y 1 PPR en
primera infancia.

Para la vigencia 2021 se mantiene como meta la presentacion de 3 BIE de los cuales se hizo envié de uno a nivel
central el cual estaba contemplado para le presentacién en segundo trimestre sin embargo a la fecha la PPR no
expresa claridad para la presentacion de su proyecto, ni cuenta con los requisitos para ello, el otro se encuentran
en proceso de identificacion para la presentacion tercer trimestre.

Planillas de

Fuente de SIR, tasa de

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

Con 2 PPR se realizd Ia atencion pslcosoclal de junio orientada a la culminacién de su proceso de reintegracion,

culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada
acuerdo con los y i de la
Entidad.

o el frente a la de su proceso, los avances dentro de la ruta de reintegracion.
Para la vigencia 2021 Primer semestre se tenia planteada la culminacién de 3 PPR, 1 en el primer trimestre que|
ya se encuentra culminada, 2 en el segundo, 1 de ellas se culmind en el mes de junio, la otra no se logra culminar
debido al caso de seguridad abierto.
SIRR

Fuente de Planillas de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales

con la , la del Tejido Social y la
segtn los por la Entidad y con
en las de la poblacion asignada,

sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el mes de junio se realizé socializacién a la alcaldia del municipio de Pueblo Rico frente a las iniciativas|
adelantadas en el municipio con el objetivo de dar continuidad e incentivar el apoyo y vinculacion con recursos
desde la administracién municipal.

Se adelanté reunién con la fundacién Caritas Diocesanas con el objetivo retomar las acciones que se habian

en afios como voluntariado y servicio social.

Fuente de verificacion: Actas de reunion.

9. Aportar los insumos para el al Durante el mes de ejecucion de contrato se logra culminacién de 1 PPR-E y se inicia ejecucion de la estrategial
del Plan de Accién establecido. de familia con enfoque diferencial étnico.

Se realiza orientacion a las PPR para la vinculacién a formacion para el trabajo.
10. Incluir de manera en la d llo | Durante la ejecucion contractual se ha realizado la caracterizacion y ejecucion de los PDT teniendo en cuenta ell

inculad

evaluaclon de \as actividades concertadas con las personas en pi
de los Enfoques y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

étnico, d y de género, al igual que en las diferentes actividades planteadas dentro|
de Ias funciones diarias.Fuente de verificacion: Planes de trabajo

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
il en la 6 que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se entregd el informe de gestion entre el periodo del 1 al 30 de junio, informe final, se|
hizo entrega de las planillas de atencién psicosocial, formacion académica y formacion para el trabajo al igual se|
hace envi6 de informacién requerida por los asesores.

Fuente de Correos

, planillas de

12, Reg\strar oponunamente en el Sistema de Informacién para la

Se indaga informacion particular de las PPR asignadas en el SIR y se solicita y registra en el sistema

y -SIRR, la i referente a la

asignada, la de yla

participacion en acciones o escenarios Iocales relacionados con la

convivencia, la construccion del Tejido Socna\ y la reconciliacién,
alos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

faltante.
Se realizo informe de avance de 2 PPR-E, en el modulo de justicia transicional.

Se registra en el SIRR 1 certificados de aprobacion de ciclo, se realiza evaluacién de 1 PDT por terminaci6n del
ciclo.

Se actualizan 3 censos de familia.

Fuente de verificacion Sistema de Informacién SIR y planillas de asistencia.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de junio se hace entrega de fisica a gestion planillas

actas de entrega de bienes e insumos, ISUN, socializacion de estrategia entre otros. se realiz6 el registro de
planillas de FA, FPT, psicosocial, ISUN y Planes de trabajo de los meses de mayo y junio en la capeta digital de
gestion documental y se carga acta de verificacion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se mantiene en custodia y se hace uso para el desarrollo de funciones diarias el hullero digital, equipo (PC) con
su respectivo cargador, guaya, morral, teclado y base de apoyo para el computador, SPOT y hullero digital.

Durante el mes de junio se realizé orientaciones, atenciones a la poblacién, a las instituciones de manera
telefonica y/o virtual \do por una atencién i que permita la menor afectacion en los procesos
que adelanta la entidad.

Se particip de manera virtual en comité general, reunion del equipo de Risaralda, , de comité de justicia
transicional, reinduccién de justicia y paz, capacitacion de ponaflrmas encuesta rép\da justicia y paz, Taller

Tedrico Practico Trastornos Afectivos y del Suefio, Equipo ARN -

El itro para el de en enfoque de (Enfoque y de género)
Ci de las obli les y demas en ellPara el de las que precisa este item se maneja la informacion de laf
contrato. poblacién objeto de atencién con principios de confidencialidad y discrecionalidad.

LINA CONSTANZA SERNA VASCO

a
1 AN}
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

b

NOMBRE(S): Diana Londofio Grisales

2

Jorge Ignacio Alvarez Lopez

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos persona\es de la ARN através del siguiente link

http:/Avww.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



