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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)‘

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y us

de las gestiones, y acciones

servicios 0 O
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad detnic por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Termtorl,

paraimpulsar la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L Establecer espacios que permitan el
de Ia estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
piblicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion
¥ generacién de oportunidades para la poblacion objeto de la ARN,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

“El martes 01 de Junio se particip en reunion con delegados de la emisora de Paz, la cual se encuentra
funcionando en el municipio de Algeciras, donde se socializo la PNRSE, y se conacio el objetivo del
funcionamiento de la emisora, escenario muy propicio para el posicionamiento de la politica en el municipio.

“El martes 8 de Junio Se participé en reunion con lideres de la secretaria la Secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusion, de la alacaldia de Neiva, y se logro conocer la oferta institucional que desde esta
dependencia se ha planeado desarrollar durante este afio, y revisar en cuales procesos o jornadas de
capacitacion se podria vincular la poblacion objeto de atencion en la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion en el departamento del Huila.

“El viernes 11 de Junio se Sostuvo encuentro con gerente nacional de WEBPAINTMEDIA, con la cual se
logra socializar la PNRSE y revisar detalles relacionados con la participacion de la poblacién objeto de
atencion en EXPOFAMILIA- Para el 12 de Junio.

*El sabado 12 y domingo 13 de Junio, se logré que 89 personas objeto de atencion de la ARN,
participaron en Expofamilia, feria del empleo y vivienda.

“En espacio de reunion con lider de la oficina del SISBEN de la alcaldia de Neiva, se logro concertar la
sisbenizacion de 23 personas en proceso de Reincorporacion, con caracteristicas especiales y
diferenciales, quienes requerian con suma urgencia ser censados para poder vincularse a oferta
institucional.

Fuentes de Verificacion: Listados de asistencia, Acta de Reunién.

2. Gestionar con el lider del Grupo Teritorial las alianzas estratégicas,

“Los dias Vienes 4, Miercoles 9 y viernes 11 de Junio s Sostuvo reunion con equipo de facilitadores,

asi como el seguimiento y evaluacion segan las metas enel
marco de la estrategia de corresponsabilidad.

y de GT, con el objetivo de planear la feria de vivienda y el
empleo que se llevaria a cabo el dia sabado 12 de Junio, denominada Expofamilia.

“El miercoles 9 de Junio se participo en reunién con alcalde del municipio de Iquira, Enlace de victimas y
reincorporacion y Facilatora Luisa Medina con el objetivo de articular acciones que beneficien
significativamente a la poblacin que reside en el municipio.

“El jueves 10 de Junio, se participo en reunion con lideres de la secretaria la Secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusion, de la alacaldia de Neiva, y se logro concertar el desarrollo de 4 talleres con nuestra.
poblacion relacionados con uno de los ejes y estrategias que desde esta oficina lideran, denominado
“MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ CON EQUIDAD".

“El vienes 11 de Junio se participo en reunién con coordinador y comunicador del GTcon el objetivo de
realizar Idetalles relacionados Expofamilia, la feria de vivienda urbana, que se llevaria a cabo el sabado 12
de Junio, en la ciudad de Neiva, con la poblacion que se encuentre interesada en invertir los dineros del
proyecto productivo en Vivienda.

“El Martes 15 de Junio, se sostuvo reunion con facilitador eder Mauricio con el objetivo de realizar
seguimiento al cargue correspondiente del actor extero Priorizado, Patoral Social.

“El vienes 25 de Junio se participo en reunion con Universidad Surcolombiana, con el objetivo de
socializar la posibilidad de realizar un diplomado con el programa Surccpaz en el municipio de Alegciras.
*Se apoyo la revision del formato IR-F-84, para la D o
Actualizacion Iniciativa Territorial Comunitaria, el cual se debe presentar el el 2 trimestre, el cual fue
construido por los profesionales lideres de las dos iniciativas Territoriales comunitarias, que se
implementan en el municipio de Neiva y Algeciras.

*Se realizaron acercamietos con actores extenos como, alcaldia de Neiva, Gobernacion del Huila, Alcaldia
de Iquiral, alcaldia de Palermo, , enlace de victimas de Iquira, 1

Comfamiliar con el objetivo de generar espacios de posicionamiento de la ARN y articulacion de acciones
que beneficien nuestra poblacion.

Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos, SIRR, actas de reunion.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco
de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

*E1 1 de Junio se partiipo en jormada de con conelD Nacional de

para las via Teams, sobre el PLAN INDICATIVO, y

seguimiento al cumplimiento de metas de PDT.

*E1 2 de Junio se lidero reunién con profesionales que lideran la submesa de Reconicliacion donde se
ulimaron detalles relacionados con el desarrollo de la submesa departamental de reconciliacién, en el
marco de los compromisos adquiridos por el GT, en la mesa de Implulso del pilar N° 8

*El jueves 3 de Junio se apoyo el desarrollo de la submesa deparatamental de Reconciliacion teniendo
encuenta el compromiso adquiido por la ARN, GT Huila, en lamesa de Implulso del pilar N° 8

*El miercoles 9 de Junio se participo en reunion con alcalde del municipio de Iquira con el objetivo de
articular acciones que permitan dar cumplimiento a las metas de producto del PDM.

*El viemes 25 de junio se participo en jorada de capacitacion, en la Estrategia de segunda fase:
seguimiento a PDT.

*Se realizaron gestiones con los municipios de Neiva, Iquira y Algeciras para revisar acciones con las
cuales se logre la materializacion de las metas en los PDT.

Fuentes de Verificacién: Correos Electronicos, Oficio radicados, Actas de Reunid

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)‘ NEIVA - GT HUILA ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnicay sus sencios paraimpulsar la 6 de las gestiones, y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementaci6n de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Teritorial

2. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando
el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

“El martes 8 de Junio Se participo en reunion con lideres de la secretaria la Secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusion, de la alacaldia de Neiva, y se logro conocer la oferta institucional que desde esta
dependencia se ha planeado desarrollar durante este afio, y revisar en cuales procesos o jornadas de
capacitacion se podria vincular la poblacion objeto de atencion en la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion en el departamento del Huila.

“El miercoles 9 de Junio se establecio contacto telefinico con la secretaria de salud del municipio de
Algeciras, Anyela Piedad Mufioz, con el objetivo de agilizar el proceso de Certificaciones de Discapacidad,
de la poblacion del municipio de Algeciras.

“El miercoles 9 de Junio se establecio contacto telefinico con la secretaria de salud del municipio de
Baraya, Elizabeth Rojas, con el objetivo de agilizar el proceso de Certificaciones de Discapacidad, de la
poblacion del municipio de Algeciras.

“El jueves 10 de Junio, se participo en reunion con lideres de la secretaria la Secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusion, de la alacaldia de Neiva, y se logro concertar el desarrollo de 4 talleres con nuestra
poblacion relacionados con uno de los ejes y estrategias que desde esta oficina lideran, denominado
“MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ CON EQUIDAD"...

*los dias martes 22y 29 de Junio se llevaron a cabo 2 talleres con mujeres en proceso sde

y con uno de los ejes y estrategias que desde esta oficina
lideran, denominado *MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ CON EQUIDAD".

“Durante el mes de Junio se apoy6 el proceso de Sisbenizacion de 23 personas en la ciudad de Neiva, con
enfoque diferencial y necesidades especiales, para que puedan acceder a la oferta institucional.
Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos, actas de Reunion.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacin, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegraci6n y reincorporacion.

*Durante este periodo contractual se realiz6 la socializacion de la PNRSE al secretaria de la mujer, equidad
y genero de la alcaldia de Neiva y enlaces de la emisora de Paz del municipio de Algeciras.

*Se realizaron reunién con delegados de las administraciones municipales de Iquira, Algeciras y Baraya
con el objetivo de lograr articular acciones que beneficien significativamente la poblacién obieto de atencién
de la ARN.

*Durante este perido contractual se adelantaron acciones con el Fondo Nacional de Ahorro, con el objetivo
de conocer el numero de afiliados de personas objeto de atencion de la ARN, el dia que se llevo a cabo

*Se adelantaron acciones con la oficina de planeacién de la alcaldia de Neiva con el objetivo de apoyar la
entrega de un certificado de uso de suelo, para la postulacion de un proyecto productivo de la inspeccion
de Chapinero.

*Se adelantaron acciones con el secretarias de salud de las alcaldia de Algeciras, Baraya e Isnos de con
el objetivo de apoyar la certficacién de Discapacidad de personas objeto de atencién de la ARN, que
residan en estos municipios.

*Se adelantaron gestiones con la oficina del sisben de Neiva, con el objetivo de desarrolar jomadas que
permitieron encuestar y vincular al Sistema de de de
Sociales SISBEN, la poblacién que ain no ha sido incluida.

g

*Se adelantaron gestiones con la secretaria de de la mujer de la alcaldia de Neiva, oficina de asuntos

sociales y la oficina de equidad y genero de la gobernacion del Huila, con el objetivo de articular acciones

¥ generar estrategias conjuntas donde la poblacién objeto de atencisn se vincule y participe en jomadas de
tallers nar las diferente

6.Acompatiar al lider del Grupo Teritorial, en la unificacién de criterios y

*Se realizo la seguimiento alas gestiones con actores externos priorizados para la Socializacion de la
PNRSE, en el modulo de actores externos del SIRR.

*Se reaizo arevisién yretrolimentacion del docuerin del fomato IR-F-84, para a consirucein def
o

6n Iniciativa Territorial C por los
hderes de las dos iniciativas Teritoriales comunitarias.

de las pautas por la Direccion
de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion
institucional dirigidos a a poblacién objeto de la Entidad.

gestiones con Alcaldia de Neiva, caja de compensacion Familiar Comfamiliar, Camacol que la
poblacién objeto de atencién de la ARN, conocierala oferta relacionada a subsidios de vivienda, proyectos
de construtoras y asi efectuar acciones que permitan dar cumpliento a la meta de vivienda que se tiene
proyectada para el GT.

*Se realizaron gestiones con los municipio de Iquira, Baraya, Neiva, Algeciras con el objetivo de dar
cumplimineto al indicador del PAE relacionadas con las acciones para el cumplimiento de los compromisos
en el PDT en relacion con las politicas de reintegracion/reincorporacion 2021

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, SIRR, actores externos.

7. Dinamizar de acuerdo con los del lider del Grup
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y|
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de|
género, estableciendo_gestiones que le apunten al y|

acciones con el secretarias de salud de las alcaldia de Algeciras, Baraya e Isnos de con
el objetivo de apoyar la certificacion de Discapacidad de personas objeto de atencién de la ARN, que
residan en estos municipios

avance en su proceso de y

*Se y las diferentes ofertas, con las cuales se pueden articular acciones que

ala poblacion teniendo en cuenta las diferentes necesidades de la poblacion,
para este periodo contractual se identifico la oficina del SISBEN, y la secretaria de la Mujer de la alcaldia
de Neiva, por la goberacion del Huila, la oficina de equidad y Género.

Fuente de verificacién: Correos electronicos.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la.
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

*El jueves 03 de Junio se Sostuvo reunion con profesionales que lideran las iniciativas comunitarias el el
GT, con el objetivo de identificar un lider comunitario y postularlo a un intercambio de experiencias en
Israel

*El miercoles 16 de Junio se participo e reunion con lideres de comunidades de N.C, donde dieron a
conocer algunas claridades relacionadas con el Contrato 1214 de 2021 / ARN - ESAP que se quiere
implemneta en la ciudad de Neiva, con pobacion en proceso de Reincorporacion

*El1ly21 deJumo se estab\ec\o mesa de trabajo con enlace de ciudadania con el objetivo de construir la
del proceso que se lidera en la vereda el Paraiso del

municipio de Algeclras

*E1 2 de Junio se lidero reunion con profesionales que lideran la submesa de Reconicliacion donde se
uliimaron detalles relacionados con el desarrollo de la submesa departamental de reconciliacion, en el
marco de los compromisos adquiridos por el GT, en la mesa de Implulso del pilar N° 8

*El jueves 3 de Junio se apoyo el desarrollo de la submesa deparatamental de Reconciliacion teniendo
encuenta el compromiso adduirido por la ARN, GT Huila, en la mesa de Implulso del pilar N° 8

Fuente de verificacion: Correos electronicos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA | ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO |
C.C-CE-NIT-RUT-ID No. 1.075.225.465 conTrRATO No.| 7822021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)‘ NEIVA - GT HUILA ‘
GBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios paraimpulsar la de las gestiones, 6n y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementaci6n de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Teritorial

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de

6n para la onyla 6n SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2021 del Grupo Teritorial de forma oportunay eficiente.

“Durante este periodo contactual en SIRR en el modulo de actores externos, se realizo el seguimiento al
cargue correspondiente que deben tener las 21 gestiones con actores priorizados para la vigencia 2021

Fuente de verificacion: SIRR, médulo de actores externos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider
del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad.

“El miercoles 2 de Junio se participo en reunion con Coordinador del GT, y equipo de comunicaciones de
N.C, con el objetivo de revisar el Acompafiamiento comunicaciones en feria de Vivienda Neiva.

“El miercoles 16 de Junio se participo en reunion relacionada con Contrato 1214 de 2021 / ARN - ESAP.
“El jueves 17 de Junio se participo en participacion consejo de paz Neiva.

“El lunes 21 de junio se participo en reunion con coodinador del GT y enlace de ciudadania con el objetivo
de realizar revision del proyecto triangulary presupuesto indicativo que se quiere implemnetar el la vereda
el paraiso del municipio de Algeciras, con cooperacion internacional

“El miercoles 23 de Junio se participo en Consejo Departamental de Politica Social.

“El jueves 25 de Junio se participo en reunion relacionada con la Estrategia de segunda fase: seguimiento
aPDT.

“El martes 29 de junio se participo en reunién Charla Riesgo Publico - ARL .

Fuente de verificacién: Correos electrénicos.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Tertitorial, en
la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o|
dianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion |
supenvision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

*Se realizé el acompafiamiento al proceso comunitario que se quiere implementar en la vereda el Paraiso
de Algeciras, en alianza con la Fundacién GROBOS, y la embajada Suiza.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

“Se dio respuesta oportuna a la siguiente solicitud de informacion por parte del cordinador del GT-
*RE: [SOLICITUD] Resultados articulacion Actores Privados: Mayo de 2021
*RE: Postulacion practicantes de ciencia politica

“Link Invitacion Submesa Departamental de Reconciliacion

“Link Invitacion Submesa Departamental de Reconciliacion

“RE: EVENTOS OPERADOR LOGITICO - MES DE JULIO DE 2021
“FERIA DE VIVIENDA 12 DE JUNIO

“LISTADO DE ENTIDADES Y MESA TEMATICA
*“CARACTERIZACION PROCESOS COMUNITARIOS

*RE: consulta - ACLARACIONES INCIDENCIA POLITICA Y VIVIENDA
“FERIA DE VIVIENDA 29 DE MAYO.

“MINUTO A MINUTO FERIA DE VIVIENDA

“MINUTO A MINUTO FERIA DE VIVIENDA - AJUSTADO.

“RE: Informacion proyecto triangular - ALGECIRAS.

“RE: Tema encuentro con don julio de Asojuntas.

Profesional Administrativo:

*Soporte de pago de seguridad social Junio.

*Envio legalizacién evento con operador Logistico 12 de Junio.
Profesional de Seguimiento.

“PLANES DE ACCION SUBMESAS.

*ACTA SUBMESA DE RECONCILIACION.

*RV: Solicitud Acciones Alertas Tempranas 01-May. a 15-Jun. 21.

“RE: Solicitud informacion Analisis Contexto seguridad May y Jun-21.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

*Se apoy0 en la revision de honorarios del Gestor de Ciudadania y Promotora de Reintegracion.

Fuente de verificacién: Correos electronicos

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 782-
2021, y asu Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratistal
he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES ES idas en el Anexo de C
Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identiiicadas en el
desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

TN G &0

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

NOMBRE(S): EDUARDO AﬁsA{ LLONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30 de Junio de 2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




