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NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en 

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, 

metodologías e instrumentos definidos por la ARN para 

la elaboración participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes de junio se realizó las siguientes actividades de revisión de lectura, consulta y seguimiento a las 

directrices dadas de nivel nacional y el acompañamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila - para 

efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación:

• Lectura documento de apoyo para la fase de transición de la implementación de la resolución 066 de 2021

• Lectura Boletín Enlace ARN 396.

• Lectura Boletín Enlace ARN 397 04/06/2021.

• Revisión Cronograma Postulación PRE – Junio 2/06/2021.

• Lectura Boletín Enlace ARN Huila – 01-06-2021 - Correo institucional.

• Revisión Correo 2DO Reporte Notificación de Pagos Proyectos Productivos Individuales Mayo 2021  - 2/06/2021.

• Revisión Correo Convocatoria formación titulada Sena junio 2021 - 02/06/2021.

• Revisión Correo Cronograma Postulación PRE - junio - 02-06-2021.

• Revisión Correo Fechas de encuentros de Junio y Clausuras Estrategia Maestro Itinerante -  02/06/2021

• Revisión Correo Invitación DAPRE / Sensibilización sobre Ciberataques - 03/06/2021

• Revisión Correo FERIA DE VIVIENDA 12 DE JUNIO- NEIVA. 4/06/2021

• Revisión Correo Boletín Enlace 397, MEM21-006338/ IDM 112000 de examen médico pre ocupacional. 

04/06/2021

• Correo Socialización DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021_Plan Nacional de Vacunación. 04/06/2021.

• Revisión Correo Solicitud Seguimiento vacunación COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 años. 5-6-2021

• Revisión Correo del CURSO SACUDETE UN LAB 4.0. en convenio con la Universidad Nacional. 05/06/2021

• Revisión Correo Enfoque Curso de Vida. 5/06/2021

• Revisión Correo Quinto reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda.08/06/2021

• Revisión Correo Socialización oferta MINTIC. 08-06-2021.

• Revisión Correo de Socialización Jurisdicciones Huila - Fidelización en SIRR de PR ubicados en zonas de otros 

departamentos. 08/06/2021.

• Lectura Memorias reunión comité de facilitadores 03 de mayo. 8/06/2021.

• Lectura Boletín ARN 398 Subsidio de Vivienda– 8/06/2021.

• Lectura oferta Titulada junio 2021 SENA - Campoalegre - Neiva - La Plata. 08/06/2021

• Revisión Correo Registro de información BASE SENA ABRIL con corte en SIRR a 30 de mayo. 08/06/2021

• Revisión Correo Prioritario Historias Clínicas de PR con Discapacidad -09-06-2021

• Revisión Correo semanal de Reporte COVID- 19 GT HUILA.

• Revisión Correo Convocatoria Talleres Producción Audiovisual con Dispositivos Móviles -  SMARTFILMS. 

10/06/2021.

• Revisión Correo Cargue de Actores Externos - 10/06/2021.

• Revisión Correo Agenda Mesa de Generación de Ingresos - junio. 10/06/2021

• Revisión Correo Votaciones concurso nuevo nombre e imagen sistema integrado de gestión. 10/06/2021

• Revisión Correo Minuto a minuto - jornadas de acompañamiento feria de vivienda 12 y 13 de junio. 10/06/2021.

• Revisión Informe Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación 15/06/2021.

• Lectura Socialización DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021_Plan Nacional de Vacunación 16/06/2021

• Foro Semana Ambiental.

• Boletín Enlace ARN 402-Vacaciones recreativas.

• Lectura oferta Sena – Programas presenciales y a distancia centro la Angostura, centro Comercial y centro 

Industrial.   

• Lectura oferta convocatoria de la Escuela Superior de Administración Pública para el desarrollo de Diplomados 

en el Territorio.

• Lectura oferta Talleres de Orientación Ocupacional y habilidades blandas Agencia de Empleo Sena.

• Oferta MINTIC y Vivienda.

• Lectura oferta capacitación con la Folke Bernadotte Academy FBA.

• Lectura Taller de producción Audiovisual con Dispositivos móviles.

• Lectura Oferta mercado campesino interinstitucional 25/0672021.

• Lectura oferta NC -articulación agenda rueda de negocios oferta y demanda - compras públicas.

• Revisión Evento Asociatividad articulado ARN-UAEOS-ARN los días 1-2-3 de Julio/2021.

• Lectura Reporte de consecutivos asignados viernes -4,11,18,25/06/2021

Fuente de verificación: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas
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2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera 

permanente la implementación de las etapas de 

planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a 

largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 

género.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 30 de junio de 2021, no se desarrolló actividades

relacionadas con esta obligación, con base que aún no se está implementando la aplicación de metodología e

instrumentos para la elaboración participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo, por situación de

salud pública por Pandemia por Covid-19 y cumpliendo con los lineamientos establecidos para la atención virtual y

telefónica.

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

* A la fecha 53 PR, ubicados geográficamente: 6 PR de Rivera, 1 PR de Villavieja, 5 PR de Palermo, 2 PR 

Algeciras, 1 PR Campoalegre, 2 PR Balsillas, 2 PR Guayabal, 1 PR Putumayo, 2 PR Ibagué  y 33 PR de Neiva.

1. Durante el presente periodo es importante mencionar que a algunas PR se realiza atención a sus solicitudes 

más de una vez al mes en atenciones directas con comunicación constante. 

* Municipio de Rivera: 60-06826, 60-08059, 60-12575, 60-08204, 60-12580, 60-03602

* Municipio de Villavieja: 60-12917

* Municipio de Palermo: 60-01503, 60-07165, 60-07436, 60-03396, 60-03470

* Municipio de Algeciras 60-09673, 60-11831

* Municipio de Campoalegre  60-07339

* Municipio de Balsillas:  60-08094, 60-06417

* Municipio de Guayabal 60-05966, 60-10509

* Municipio de Putumayo: 60-07161

* Municipio de Ibagué:  60-12543, 60-04730* 

* Municipio de Neiva: 

60-06116, 60-07293, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-10837, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-

06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12188, 60-07617, 60-07165, 60-07637, 60-07651, 

60-04784, 60-08095, 60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-12492, 60-07645, 60-02035.

2. Acompañamiento y atención a 1 PR con código individual  60-09590, en tema de postulación para PRE-PP de 

Pañaleria y Variedades, con apoyo en orientación consecución documentos, elaboración y organización de los 

mismos, para presentación de carpeta para su revisión y posterior envió a nivel central.

3. Seguimiento acompañamiento formulación PRE – colectivo para presentar ante CNR, en la línea productiva de 

apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

4. Seguimiento y acompañamiento Asociación Asoecolpet y formulación, postulación y espera aprobación PRE – 

colectivo Deposito y ferretería Emma. 

5. Se realizó acompañamiento en seguimiento a (8) unidades productivas:  PRE-PP-29445, PRE-PP-29519, PRE-

PP-30341, PRE-PP-30355, PRE-PP-30949, PRE-PP-31092, PRE-PP-31107, PRE-PP-31111 con diligenciamiento 

formato IR-F-112 Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual y Colectivo.

6. Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: 

* Seguimiento a PR (60-07165) en tratamiento médico enfermedad de alto costo (Proasis) por parte de Nueva 

EPS.

* Seguimiento a PR (60-12492) en tratamiento por Celulitis Varicosas en miembro inferior.

* Seguimiento a PR (60-12188) en temas citas con especialista Otorrino   por barreras con EPS Comfamiliar del 

Huila.

* Seguimiento a PR (60-02035) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de diabetes y exámenes de 

urología para cirugía pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de exámenes de urología y 

posible diagnóstico de cáncer de próstata por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-08094) en temas de tratamiento médico por accidente en motocicleta que afecto miembro 

inferior por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico por diagnóstico de cáncer de próstata por parte 

de Nueva EPS.

7. Se realizó acompañamiento y seguimiento a (16) PR - 60-06826, 60-08094, 60-08055, 60-05966, 60-01655, 60-

06926, 60-12917, 60-06337, 60-03396, 60-12188, 60-12604, 60-12575, 60-07165, 60-08095, 60-12492, 60-02035. 

En proceso  de acompañamiento técnico en el desarrollo del componente de salud con enfoque diferencial en el 

marco del programa Capazcidades, enfocado en la orientación y recolección de la historia clínica, para ser 

presentado a la profesional de salud del GT Huila y articular con Secretaria de Salud Departamental para 

asignación de programación de cita con IPS. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de 

PR en SIR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías 

definidas por la ARN para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los 

y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los 

exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las 

diferentes actividades dentro de los Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde 

con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Actividad Acompañamiento Psicosocial Reincorporación:  

1. Se realizó acompañamiento a proceso de inducción y solicitud estudio socioeconómico para matriculas  

Académica de PR 60-09769 en carrera de pregrado Derecho en la Universidad Surcolombiana sede Neiva.

2. Se realizó seguimiento a formación superior primer semestre 2021 a las PR´s con código individual 60-00218, 

60-07645 y 60-06116. Quienes continuaron con su formación mediante créditos y préstamos financieros en las 

carreras de pregrado de psicología, ciencias políticas y administración de empresas. 

3. Se realizó seguimiento en FA ciclo en FA ciclo V en IE Enrique Olaya Herrera a PR con código individual 60-

06926. Se reportó para su cargue planilla de FA mes de mayo 2021

4. Se realizó seguimiento en FA a (15) PR de Neiva y Rivera vinculados al programa Maestro Itinerante convenio 

UNAD y ARN.

5. Se realizó seguimiento en Formación Tecnológico Gestión Empresarial Tecnológico - Sena a PR con código 

individual 60-06363. 

6. Seguimiento a proceso vinculación a educación superior en la CUN – Convenio Fucepaz - de (2 familiares - 

hijos) de PR 60-07165 y 60-12575

7. Seguimiento al proceso de vinculación a oferta educativa para validación de bachillerato acelerado para adultos 

y oferta de formación técnico laboral para reincorporados y familiares por parte de la institución académica y de 

formación para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano) – de (3 hijas, 1 sobrina y 1 conyugue) 

de PR´s: 60-08059, 60-05966, 60-08054, 60-07591 y 60-03602

8. Seguimiento al proceso de vinculación a oferta beca académica básica primaria a hijo de PR 60-03602, en 

colegio privado de Rivera en el grado 5°. 

9. Seguimiento a PR 60-02035 en vinculación en formación técnico Sena virtual – Proyectos Agropecuarios y 

curso libre preparación para validación de bachillerato mediante prueba ICFES- Universidad Uniminuto. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro 

en SIR

Durante el presente periodo se realizaron comunicación y acompañamiento de información u ofertas mediante 

llamada y mensajes de difusión vía WhatsApp:

1. Reunión Virtual con PR para asesoría proceso de certificación de Discapacidad liderada por profesional de 

salud ARN GT Huila (02 y 03/06/2021)

2. Se compartió Convocatoria Taller Agencia De Empleo SENA- PRESENCIAL (2/06/2021)

3. Se compartió Convocatoria De Formación Titulada junio 2021 (2/06/2021)

4. Se compartió Ofertas Vacantes Disponibles En La APE SENA 8 De junio. (8/06/2021)

5. Se compartió cita a cada PR de acuerdo al cronograma para proceso de inscripción en Sisben  de gestión y 

articulación de asesora de corresponsabilidad. (8/06/2021)

6. Se compartió Oferta Titulada junio 2021(8/06/2021)

7. Se compartió Convocatoria Talleres Producción Audiovisual Con Dispositivos Móviles - SMARTFILMS. 

(10/06/2021)

8. Se Convocó Y Compartió Piezas De Comunicación Para Participación Expofamilia (11 y 12/06/2021)

9. Se Compartió Pieza De Comunicación Sobre Pasos Para Certificación De Discapacidad (11/06/2021) 

10. Convocatoria A Población- Certificación Por Competencias Laborales ARN SENA (15/06/2021)

11. Se compartió Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA 15 de junio (15/06/2021)

12. Se realizó invitación Taller - Mujeres Constructoras De Paz Con Equidad- martes 22 de junio. (16/06/2021)

13. Se Compartió Curso Gratuito Para Mujeres Derechos Humanos, Participación De Las Mujeres En  la Acción 

Pública.21-25 De junio.

14. Se compartió Convocatoria Feria Virtual De Empleo Para Egresados, Agencia Pública De Empleo Sena 23-24 

junio.

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia y Registro de actividades SIR 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto 

de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado. 

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

* A la fecha 53 PR, ubicados geográficamente: 6 PR de Rivera, 1 PR de Villavieja, 5 PR de Palermo, 2 PR 

Algeciras, 1 PR Campoalegre, 2 PR Balsillas, 2 PR Guayabal, 1 PR Putumayo, 2 PR Ibagué  y 33 PR de Neiva.

1. Durante el presente periodo es importante mencionar que a algunas PR se realiza atención a sus solicitudes 

más de una vez al mes en atenciones directas con comunicación constante. 

* Municipio de Rivera: 60-06826, 60-08059, 60-12575, 60-08204, 60-12580, 60-03602

* Municipio de Villavieja: 60-12917

* Municipio de Palermo: 60-01503, 60-07165, 60-07436, 60-03396, 60-03470

* Municipio de Algeciras 60-09673, 60-11831

* Municipio de Campoalegre  60-07339

* Municipio de Balsillas:  60-08094, 60-06417

* Municipio de Guayabal 60-05966, 60-10509

* Municipio de Putumayo: 60-07161

* Municipio de Ibagué:  60-12543, 60-04730* 

* Municipio de Neiva: 

60-06116, 60-07293, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-10837, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-

06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12188, 60-07617, 60-07165, 60-07637, 60-07651, 

60-04784, 60-08095, 60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-12492, 60-07645, 60-02035.

2. Acompañamiento y atención a 1 PR con código individual  60-09590, en tema de postulación para PRE-PP de 

Pañaleria y Variedades, con apoyo en orientación consecución documentos, elaboración y organización de los 

mismos, para presentación de carpeta para su revisión y posterior envió a nivel central.

3. Seguimiento acompañamiento formulación PRE – colectivo para presentar ante CNR, en la línea productiva de 

apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

4. Seguimiento y acompañamiento Asociación Asoecolpet y formulación, postulación y espera aprobación PRE – 

colectivo Deposito y ferretería Emma. 

5. Se realizó acompañamiento en seguimiento a (8) unidades productivas:  PRE-PP-29445, PRE-PP-29519, PRE-

PP-30341, PRE-PP-30355, PRE-PP-30949, PRE-PP-31092, PRE-PP-31107, PRE-PP-31111 con diligenciamiento 

formato IR-F-112 Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual y Colectivo.

6. Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: 

* Seguimiento a PR (60-07165) en tratamiento médico enfermedad de alto costo (Proasis) por parte de Nueva 

EPS.

* Seguimiento a PR (60-12492) en tratamiento por Celulitis Varicosas en miembro inferior.

* Seguimiento a PR (60-12188) en temas citas con especialista Otorrino   por barreras con EPS Comfamiliar del 

Huila.

* Seguimiento a PR (60-02035) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de diabetes y exámenes de 

urología para cirugía pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de exámenes de urología y 

posible diagnóstico de cáncer de próstata por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-08094) en temas de tratamiento médico por accidente en motocicleta que afecto miembro 

inferior por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico por diagnóstico de cáncer de próstata por parte 

de Nueva EPS.

7. Se realizó acompañamiento y seguimiento a (16) PR - 60-06826, 60-08094, 60-08055, 60-05966, 60-01655, 60-

06926, 60-12917, 60-06337, 60-03396, 60-12188, 60-12604, 60-12575, 60-07165, 60-08095, 60-12492, 60-02035. 

En proceso  de acompañamiento técnico en el desarrollo del componente de salud con enfoque diferencial en el 

marco del programa Capazcidades, enfocado en la orientación y recolección de la historia clínica, para ser 

presentado a la profesional de salud del GT Huila y articular con Secretaria de Salud Departamental para 

asignación de programación de cita con IPS. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de 

PR en SIR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías 

definidas por la ARN para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los 

y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con la población sujeto de 

atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes acciones:

1. Se realizó acompañamiento en seguimiento y avances de la formulación PRE – colectivo en la línea productiva 

de apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

2. Se realizó acompañamiento en seguimiento Asociación Asoecolpet con PRE colectivo Deposito y ferretería 

Emma.

3. Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: Código individual 60-08094, 60-08055, 60-01655, 

60-06926, 60-12575, 60-07165, 60-04784, 60-12492, 60-02035.  

4. Se continúa brindando información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud pública presentada 

en el país, por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados. Brindando toda 

la información de líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma y proceso de vacunación contra 

Covid-19.

5. Acompañamiento técnico en el desarrollo del componente de salud con enfoque diferencial en el marco del 

programa Capacidades, enfocado en la orientación y recolección de la historia clínica, para ser presentado a la 

profesional de salud del GT Huila y articular con Secretaria de Salud Departamental para asignación de 

programación de cita con IPS.

6. Se realizó atención a PR, en tema de validación de estado vinculación a la nueva categorización del Sisbén. Se 

orientó en la ruta y requisitos para proceder a aplicación censo Sisben 4 o para solicitud de ajuste de cambio 

categoría actual. 

6. Se brindó acompañamiento a inicio semestre e inducción a PR (60-09769) vinculado a carrera de pregrado de 

derecho en la Universidad Surcolombiana y se apoyó para trámite de solicitud estudio socioeconómico para pago 

de matrículas y descuentos que puedan aplicar. 

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 785-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30   DE  JUNIO  DE 2021

NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en 

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo 

con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 

acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de 

género.

7. Contribuir en la implementación de estrategias 

territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y 

Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a 

partir de las necesidades priorizadas las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

1. Se continúa realizando seguimiento y brindando información pertinente de jornadas masivas de vacunación

contra el Covid-19 y toma de muestras o pruebas diagnósticas realizadas por la administración municipal y

ministerio de salud. 

2. Se continúa participando en estrategia Departamental circuitos cortos de comercialización mercado campesino,

programado para el 25 de junio de 2021. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, listado de asistencia.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 30 de junio con esta obligación, con base que aún

no se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de forma individual por situación de salud pública por

Pandemia por Covid-19.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de 

acuerdo con las necesidades de la población en el 

marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos 

y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención

designado.

1. Se realizó contacto virtual y telefónico con coordinadora jornada sabatina IE Enrique Olaya Herrera, para 

reporte de planilla Planillas FA mayo 2021, de manera virtual de acuerdo a recomendaciones manejo salud pública 

por Covid-19 

2. Se realizó contacto virtual y telefónico con docentes programa maestro itinerante de los municipios Neiva y 

Rivera, para reporte de planilla FA mayo 2021, de manera virtual de acuerdo a recomendaciones manejo salud 

pública por Covid-19

3. Se realizó atención en visita domiciliaria a 5 PR (60-08094, 60-12575, 60-12580, 60-03602 y 60-08204) en tema 

de seguimiento avances proceso de reincorporación. 

4. Se participó en reunión de seguimiento y coordinación de la estrategia Maestro Itinerante Huila. 

5. Se realizó seguimiento virtual y telefónico con docente líder de voluntariado de oferta de curso libre para 

validación bachillerato ICFES y PRE-ICFES-, envío de listados de PR y familiares interesados para programar 

sesión virtual de iniciación y sensibilización para el curso y los compromisos proyectados. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, 

gestión, y articulación determinadas como estratégicas 

para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio 

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

1. Se realizó  acompañamiento a 16 PR en gestión y articulación con profesional de salud Gt Huila, en casos de 

PR que se auto reconocen en condiciones de discapacidad y/o enfermedades de alto costo para programa 

Capazcidades, para proceso de certificación por el ministerio de salud. 

2. Se realizó seguimiento a casos de atención en salud de pareja sentimental en estado irregular en el país  y de 

gestación a PR con código individual 60-07436

3. Se continuó acompañamiento en gestión y articulación con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales 

de PR con enfermedades de alto costo, apoyando en trámite de citas con especialista y procedimiento para 

exámenes; por barreras en salud con Nueva EPS y Confamiliar del Huila. 

4. Se realizó acompañamiento en gestión y articulación con profesional de corresponsabilidad en citas para 

atención a personas en reincorporación que no cuentan con el registro, certificación y categorización del SISBEN. 

Se proporcionó toda la información de dirección del SISBEN Neiva, fecha, horario de cita  asignado y 

recomendaciones de requisitos de documentación para el proceso.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos

11. Realizar el registro de la información según 

establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 

veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe. 

1. Se realizó registro de información en el SIR: 

* Registro Programación de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (90 registros)

* Actualizaciones de registro de contacto (5 PR)

* Registro soporte certificación relación comercial para postulación PRE-PP 34323 de la PR (60-09590)

* Registro para creación códigos PRE-PP-34323 con código individual  60-09590

Fuente de Verificación: SIR - Módulo de Atención al público.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos 

y plazos establecidos dentro de los lineamientos de 

gestión documental establecidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o

tramite por gestión documental: 

* Acta y archivo digital planillas atención telefónica y/o digital de asistencia acompañamiento psicosocial

reincorporación (22 planillas)

* Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención individual Físico (2 planillas)

* Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención grupal – Físico (4 planillas)

* Planillas asistencia FA mes mayo 2021 IE Enrique Olaya Herrera (1 planillas)

* Planillas asistencia FA mes mayo 2021 Programa Maestro Itinerante Neiva  y- Rivera (2 planillas)

* Planillas asistencia FA mes mayo 2021 en Formación Tecnológico Gestión Empresarial en Sena de la PR (60-

06363) – (1 planillas)

* Entrega de planillas de FA, FPT y Psicosocial pendiente por entregar a gestión documental.  

2. Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestor operativo y coordinador referente a:

* Informe de actividades mensual junio 2021 como profesional facilitadora para la reincorporación y normalización

en Neiva Huila. (24 y 29/06/2021)

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de

archivo y asistente GT Huila.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 785-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30   DE  JUNIO  DE 2021

NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en 

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

NOMBRE(S):

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas 

en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 785-2021, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en

cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo

de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno

de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se realizó acompañamiento y apoyo de notificación y recibido de oficio SJ-SAI-12083 y lectura para su

diligenciamiento de documento Régimen de Condicionalidad de la sala de amnistía o indulto JEP. Por solicitud

verbal de la PR (60-07651) y por correo enviado de solicitud apoyo desde la Jurisdicción especial para la Paz JEP

Bogotá 

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos

1. Participación en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de junio para revisión actividades, 

avances y retroalimentación proceso de reincorporación ARN GT Huila.(comité de facilitadores 28/06 y segunda 

semana de julio 2021 comité general)

2. Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

*. Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual

*. Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

*. Participación en reunión articulación entre emisora para la paz y ARN 1/06/2021

*. Participación entrenamiento grupo 3 reincorporación 1/06/2021

*. Taller práctico Mindfulness para cuidar tu salud física y mental - Grupo 3. 4/06/2021

*. Reunión de planeación feria de vivienda sábado 12 de junio.4/06/2021

*. Reunión y planillas adjuntas de atenciones psicosociales virtuales. De FA y FPT virtuales.7/06/2021

*. Reunión mesa de generación de ingresos 11/06/2021

*. Reunión Puntos Focales Género 11/06/2021

*. Reunión temas de salud 11/06/2021

*. Participación jornada de Expoferia familia 12/0672021

*. RV: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad (Enfoque diferencial y de 

género)16/06/2021

*. Capacitación solicitantes proyectos productivos – Portafirmas 16/06/2021

*. Reunión temas de salud - Etapa de vacunación, diligenciamiento instrumento, seguimiento tema de trámite 

certificado de discapacidad.21/06/2021

*. Participación Socialización Proceso ESAP22/06/2021

*. Participación Charla Riesgo Publico – ARL29/06/2021

*. Primer Encuentro de Puntos Focales de Género de la ARN 29/06/2021

3. Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica y profesional clínica R 3 de:

*. Envió a asistente administrativo de reporte Planilla FA - IE Enrique Olaya Herrera de la PR código individual 60-

06926 y 60-08095 del mes de mayo 2021. (08/06/2021)

*. Respuesta a orientadora productiva con envió Segundo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de 

Habitabilidad y Vivienda. (08/06/2021)

*. Reporte  a orientadora misional y profesional de salud – seguimiento avances proceso de historias clínicas para 

certificación discapacidad programa Capazcidades.  

*. Reporte  a profesional de salud – seguimiento avances proceso de vacunación fase 2, 3 y 4 para reporte y 

cargue en Arpa. 

*. Reporte  a orientadora misional – seguimiento a Base Insumo para formación modelo educativo flexible Tejiendo 

Saberes GT Huila. 

*. Reporte a orientadora productiva de información Proyectos productivos individuales - Convenio INNpulsa 

Colombia - Ruta de comercialización y convenio OIM – Escuela Galàn. 

*. Respuesta a asesora reintegración – proceso planillas FA mes mayo 2021 Neiva y Rivera programa Maestro 

Itinerante – ARN y UNAD.  (08/06/2021)

*. Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 30/06/2021) 

*. Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (02, 09, 16, 23 y 30/06/2021)

*. Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes 

mayo 2021, para revisión y aprobación. (28/06/2021)

*. Respuesta a profesional de seguimiento envió base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. 

(28/06/2021)

*. Envió de información solicitada a asesora corresponsabilidad de Priorización de actores externos 2021. 

(28/06/2021)

*. Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de •   Reincorporación – junio 2021. (29/06/2021)

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos, informe de actividades."

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5

EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRIGUEZ

30 de Junio de 2021


