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CONTRATO No. 787-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecucion contractual son las siguientes:

*Lectura y andlisis documento de apoyo - periodo de transicién 2021.

*Lectura y anéfiisis del documento denominado "Comunicado sobre paro nacional" emitido por ECOMUN
*Lectura y andlisis del documento denominado Comunicado Oficial Consejo Nacional de Reincorporacién sobre
Movilizacién Paro Nacional.

*Lectura y anélisis del material denominado Modulo 5 Componente Familia - Reincorporacion.

*Lectura y anélisis del material denominado Modulo 3 Componente de Salud - Reincorporacion.

*Lectura y anélisis del material denominado Modulo 6 Componente Comunitario - Reincorporacion.

Fuente de Verificacién: Listado de asistencia virtual, Correo Electrénico.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 31 de mayo del 2021, no se desarroll6 actividades
relacionadas con esta obligacion, teniendo en cuenta que actualmente no se esta implementando la aplicacion de la
metodologia e instrumentos para la elaboracion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo plazo, por|
situacion de salud publica debido a Pandemia por Covid-19 y cumpliendo con los lineamientos establecidos para la
atencion virtual y telefénica.

*Sin embargo, se ha participado en cuatro (04) Sesiones de entrenamiento sobre la ruta de reincorporaciéon y cada uno
de sus componente. Dicho entrenamiento se ha llevado a cabo todos los miercoles de 1:00 pm a 3:00 pm.

Fuente de Verificacidn: Listado de asistencia virtual.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo de ejecucién contractual comprendido entre el 01 y 31 de mayo del 2021, se desarrollaron las siguientes
actividades.

*Durante el mes de mayo, llevé a cabo la atencién psicosocial a la poblacién asignada, en los municipios de Neiva y
Baraya - Huila. Dichas atenciones se han efectuado mediante llamada telefénica para el caso de los participantes que
residen en la ciudad de Neiva y presencial con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la poblacién que
reside en la vereda Rio Blanco del municipio de Baraya - Huila.

*Se efectué acompafiamiento a los participantes con cédigos 60-02021, 60-12750, 60-07672, en las visitas efectuadas
por la funcionaria de Escual Galan, para el inicio de la asistencia técnica a las unidades productivas.

*Se efectué acompafiamiento al participante con cédigo 60-09444, quien fue trasladado desde la vereda Rio Rio Blanco
de Baraya - Huila a la ciudad de Neiva, por presentar problemas de salud. Se ha estado en continuo contacto con la PR
y apoyandolo en los diferentes tramites para acceso a servicios de salud.

*Se ha brindado acompafiamiento a la poblacion mayor de 60 afios, con el fin de poder acceder a la vacunacion contra
COVID-19. Se ha socializado el plan de vacunacion.

*Se ha efectuado acompafiamiento y gestién en el programa Maestro Itinerante, en el cual se encuentra vinculada gran
parte de la poblacion asignada. El acompafiamiento consiste en verificar asistencia de los participantes y convocarlos a|

las sesiones presenciales.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucion contractual (01 al 31 de mayo) se efectuaron las siguientes actividades.

*Se concert6 con la poblacion objeto de atencion que reside en el municipio de Baraya - Huila (vereda Rio Blanco),
efectuar reunion presencial con protocolos de bioseguridad, el dia 17 de mayo del 2021 a las 10:00 am, con el fin de
realizar la atencion psicosocial y ultima sesién del modelo Maestro Itinerante - UNAD.

*Se concert6 con la poblacién objeto de atencion del municipio de Neiva, efectuar atenciones virtuales durante los dias
10, 11, 12, 13, 14 de junio del 2021. Se podran realizar reuniones grupales Via Meet.

Adicionalmente, se acord6 con los participantes las siguientes fechas:

*Se concert6 con los participantes identificado con los cédigos: 60-06692, 60-01630, 60-04574, la formulacién de
proyectos productivos para el mes de mayo del 2021.

* Se concertd con participantes 60-04605 y 60-01871 entrega de proyecto productivo para el miércoles 13 de mayo del
2021

* Se concerto fecha y se realiz6 acompafiamiento para inicio de asistencia técnica al proyecto de la PR 60-02021

* Se concertd fecha y se realizé acompafiamiento para inicio de asistencia técnica al proyecto de la PR 60-01630.
* Se concerto fecha y se realiz6 acompafiamiento para inicio de asistencia técnica al proyecto de la PR 60-12750.

*Se concertd con la participante identificada con c6digo 60-07242, efectuar visita el dia 28 de junio del 2021 a proyecto
productivo para seguimiento al PRE-PP- 31328.

*Se concert6 con Pastoral Social, Comunidad y Participantes residentes en la vereda Rio Blanco, reunién para el dia 05

de junio del 2021, con el fin de efectuar socializacién e implementacién del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA'Y LA RECONCILIACION"

Fuente de Verificacién: Planillas de Atencién - Correo Electrénico - SIRR.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

Durante el periodo de ejecucién contractual (01 al 31 de mayo) se efectuaron las siguientes actividades:

*Se socializé con la poblacién objeto de atencién, la oferta titulada de programas ténicos y tecnélogos del SENA. Se di6
a conocer la modalidad y los periodos de duracién de cada uno de los programas.

*Se socializé con la poblacién objeto de atencién, la oferta de becas realizada a través de la fundacion BANCOLOMBIA
con el fin de costear estudios universitarios a poblacién en reincorporacién o nicleo familiar d elos mismos.

*Se socializd con la poblaciéon objeto de atencién las becas ofertadas por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP para cursar programas de pregrado.

* Durante el mes de abril, se ha venido realizando la revision de las bases de datos, con el fin de corroborar si algin
participante de los asignados, ha salido beneficiado con la entrega de ayudas por parte del Gobierno Nacional, tal como
devolucién del IVA e INGRESO SOLIDARIO o ayuda alimentaria por parte de los entes territoriales donde reside la
poblacion.

*Se realizé una base con el fin de determinar estado actual en temas de salud, formacién académica, formacion para el
trabajo, de la poblacién objeto de atencién asignada al suscrito profesional.

*Se compartié y socializé con la poblacién objeto de atencién las vacantes del servicio publico de empleo del SENA, las
cuales fueron publicadas por la entidad.

*Se realizé focalizacién de la poblacién en proceso de reincorporacién, familiares y comunidad para vinculacion al
programa TEJIENDO SABERES con el fin de continuar con formacién académica.

*Se realizé la inscripcién en SOFIA PLUS del SENA, del participante 60-02021.

*Se realiz6 acompafiamiento y se brindé colaboracién a 4 participantes con el fin de obtener la historia clinica con el fin
de obtener el certificado de discapacidad emitido por la Secretaria de Salud Municipal.

Fuente de verificacion: Correo Electronico.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el periodo de ejecucion contractual (01 al 31 de mayo) se efectuaron las siguientes actividades.

*Con el fin de promover el acceso al beneficio de sostenibilidad econémica, se formulé proyecto productivo individual
asociativo de los participantes con cédigo 60-08859 y 60-05137.

*En las atenciones llevadas a cabo durante el mes de mayo del 2021, se socializé con la poblacién objeto de atencion,
se efectud la actualizacion de los datos de ubicacién y contacto. De igual manera se orient6 a la poblacién sobre
aspectos relacionados con el COVID 19, PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD y DISTANCIAMIENTO SOCIAL. Las
atenciones se realizaron con la poblacién identificada con los codigos: 60-07672, 60-04599, 60-06692, 60-07134, 60-
07686, 60-11464, 60-06060, 60-07511, 60-08109, 60-02021, 60-04744, 60-03107, 60-12193, 60-06365, 50-00134, 60-
09444, 60-03595, 60-03486, 60-03529, 60-03519, 60-10282, 60-09443, 60-09442, 50-00136, 60-12191, 60-03521, 60-
02395, 60-03568, 60-03531, 60-08055, 60-12750, 60-05970, 60-04605, 60-01871, 60-04605, 60-08075, 60-01630, 50-
00079, 60-07242, 60-07699, 60-01591, 60-11760, 60-07137, 60-04574.

*Se inform6 y se someti6 a revision juridica de los participantes con cédigos 60-08859 y 60-05137, para determinar si
cumplian requisitos para postulacién a formulacién de proyecto productivo en el mes de mayo.

* Se realiza revision y entrega de planillas IR-F-38, planilla de asistencia educacion; correspondientes a los municipios
de baraya y neiva, del programa “MAESTRO ITINERANTE."

*Remision de planilla IR-F-54 Curso de “Manipulacion de Alimentos”

*Diligenciamiento y reporte de base de datos sobre seguimeinto a vacunacién de participantes asignados, mayores de
60 afios.

*Diligenciamiento de base con informacion relacionada a creacién de cursos de formacion para el trabajo en SIRR de
algunos participantes asignados, segun reporte de Nivel Central.

*Remision de Historias clinicas de participantes con alguna discapacidad, para gestionar la correspondiente
certificacién por parte de la Secretaria de Salud.

*Se realizé gestion para portabilidad de participantes asignados que tienen punto de atencién en otras ciudaddes del
pais

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecucion contractual son las siguientes:

*Se efectué reunion de seguimiento a la implementacién de proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION", el cual se desarrolla en conjunto
con PASTORAL SOCIAL (04/05/2021).

*Se concert6 con PASTORAL SOCIAL, visita a la vereda Rio Blanco del municipio de Baraya - Huila, para el dia 05 de
junio del 2021, con el fin de efectuar reunion de alistamiento para implementacion del proyecto con comunidad.

Fuente de Verificacion: Correo Electrénico.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 31 de mayo del 2021, se efectuaron las siguientes actividades:

*Se efectuo visita domiciliaria al proveedor AGROCOSUR con el fin de realizar entrega del proyecto productivo
denominado CAFE FINLANDIA de los participantes identificados con cédigo 60-01871 y 60-04605

*Se realiz6 visita domiciliaria al proveddor COMERCIALIZADORA LIDER DEL SUR S.A.S. con el fin de recepcionar
documentacion y suscripcion de documentos para formulacién de proyecto productivo asociativo denominado MINI
MERCADO LA ILUSION.

*Se efectud visita domiciliaria a los participantes con cédigos 60-02021, 60-12750, 60-07672, con el fin de hacer
verificacion de la unidad productiva e inicio de la asistencia ténica por parte de ESCUELA GALAN.

NOTA: Las visitas realizadas, se efectuaron con total cumplimiento del distanciamiento social y los protocolos de
bioseguridad por COVID-19.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, listado de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 31 de mayo de 2021, no se desarroll6 actividades
relacionadas con esta obligacién, con base que ain no se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de
forma individual por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 31 de mayo del 2021, se efectuaron las siguientes actividades:

19 PR, Neiva: 60-06692, 60-05137, 60-07511, 60-02395, 60-07672, 60-04599, 60-07134, 60-07686, 60-04744,
11464, 60-02021, 60-07137, 60-08109, 60-07699, 60-08859, 60-09444, 60-03107, 60-12750, 60-01630.

60-
60-

26 PR, Baraya: 60-11764, 60-03519, 60-09443, 60-03591, 60-12193, 60-04729, 60-06365, 60-03521, 60-03529,
11760, 60-03568, 60-03595, 60-07242, 60-03531, 60-04574, 60-01871, 60-12191, 60-04719, 50-00134, 50-00079,
10282, 60-09442, 60-03486, 60-04605, 50-00136, 60-10264, 60-01591.

*Los cédigos de atencién utilizados fueron: SOST_EC_1, SAL_1, PSICO_1, EDU_3

Dentro de las personas que se tienen asignadas, se identificé 2 PR con estado no activo:

Estado ausente: 60-11689, 60-09024

*Se realiz6 caracterizaciéon y seguimiento a la poblacién asignada, para identificar el estado de salud de la poblacién
objeto de atencién asignada.

*Se efectu6 focalizacién de la poblacién que va a iniciar formacién académica en programa TEJIENDO SABERES.

*Se realiz6 caracterizacion de la poblacién objeto de atencién, con el fin de determinar qué participantes no han suscrito
actas de compromiso con JEP.

*Se realiz6 caracterizacion de poblacion con el fin de determinar si hay mujeres lactantes.

*Se recopilo informacién a la poblacién objeto de atencion, relacionada con datos de contacto y ubicacién para
actualizacion en el SIRR.

Fuente de Verificacidn: Planillas de atencién, SIIR.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

En el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 31 de mayo del 2021, se efectuaron las siguientes actividades:

*Diligenciamiento y entrega de IR-F-54 Curso de “Manipulacién de Alimentos”

*Diligenciamiento base seguimiento cargue en SIR matriculas FPT.

*Diligenciamiento IR-F-38 — MATESTRO ITINERANTE.

*Diligenciamiento IR-F-38 participantes vinculados a formacion académica con Institucién Educativa Joaquin Garcia
Borrero y Roberto Durén Alvira.

*Se diligenci6 el formato TH-F-30, mediante la cual se legalizé el desplazamiento del 13 de mayo del 2021 a la vereda
Rio Blanco del municipio de Baraya — Huila.

*Diligenciamiento base de datos para asistencia técnica OIM — ESCUELA GALAN.

*Se efectud el registro de la informacién en el SIRR del proyecto asociativo denominado MINI MERCADO LA ILUSION
de los participantes 60-08859 y 60-05137.

*Se efectud el registro y actualizacion en SIRR de los datos de contacto y ubicacién de los participantes asignados al
suscrito profesional.

Fuente de verificacion: SIRR, correo electronico.
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestiébn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 31 de mayo del 2021, se efectuaron las siguientes actividades:

*Se efectud la entrega a gestion documental, de las planillas de atencién psicosocial IR-F-99 en version digital,
correspondiente al mes de mayo del 2021.

*Se efectud la entrega a gestién documental, de las planillas de atencion psicosocial grupal IR-F-103 en version fisica,
correspondiente al mes de mayo del 2021.

* Se realiz6 entrega de informe de actividades ejecutadas como profesional Facilitador II, correspondiente al periodo
contractual del mes de mayo del 2021.

* Remision de la legalizacion del desplazamiento de la primera quincena del mes de mayo del 2021.

« Elaboracién y entrega del acta de reunion de las planillas digitales del periodo mayo del 2021.

*Elaboracién y remisién de la solicitud de desplazamiento del mes de mayo y junio del 2021.

Fuente de Verificacién: Correo Electrénico - FUID, Acta de Reunién.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el periodo de ejecucién contractual comprendido entre el 01 y 31 de mayo del 2021, se desarrollaron las siguientes
actividades.

Reuniones

*Balance de las gestiones realizadas por parte de Pastoral Social, en marco del proyecto de reconciliacién denominado:
fortalecimiento de capacidades comunitarias para la convivencia y la reconciliaciéon

*Articulacion ATl — Convenio escuela Galan OIM

*Espacio de entrenamiento en reincorporacién para el Grupo 3. Regiéon Sur: ARN HUILA - ARN PUTUMAYO - ARN
CAQUETA

* Se efectla reunién con el fin de recibir taller de PQRS-D dirigido a la poblacién en reincorporacion, grupos familiares y
comunidad, a ser realizado por la Supersalud.

* Alineacion ARN 2021 Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2021

*Reunién de actuacion, para planificar las acciones a realizar por parte de los profesionales de UNAD, en el desarrollo
de las actividades, gestiones y recomendaciones, que se presentan en marco del proceso REUNION DE
SEGUIMIENTO ESTRATEGIA MAESTRO ITINERANTE.

*Reunién - capacitacion Sesion pedagdgica PQRSD SUPERINTENDENCIA DE SALUD.

+ Participacion reunién JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ.

« Participacién en reunién modelo educativo tejiendo saberes — operador

« Participacion en reuniéon con UNAD para oferta EDUCACION SUPERIOR .

*Participacion Comite Facilitadores

*Participacion Comité General del GT Huila.

*Participacién en mesa de generacién de ingresos.

REPUESTAS A CORREOS:

: Programacion - Inspeccién de Puestos de Trabajo

: Confirmacién de planillas mes de enero.

: acta para firmar, en marco del proceso de reintegracion, toda vez que se tiene asignada un PPR
: Base de cumplimiento Atencién PPR - PR y Acuerdos PDT con corte al 30 de abril

: Asistencias del mes de Abril UNAD MAESTRO ITINERANTE

: Cuarto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda.

: RP comisiones - primera quincena mayo 2021, con las respectivas legalizaciones.

: novedades de historias clinicas para proceso certificacion discapacidad

*Se di6 tramite y/o respuesta a un total de 92 correos electrénicos correspéndiente a informacion solicitada por
Orientadora Productiva, Orientadora de Facilitadores, Coordinador, Gestor Operativo y requerimiento de nivel central,
bases de datos y focalizaciones sobre oferta académica y laboral..

Fuente de Verificacidn: Correo Electrénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| EDINSON QUINTERO ZAMBRANO |
CC-CENTRUT-DNo.[  1079.177.969 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo de ejecucion contractual comprendido entre el 01 y 31 de mayo del 2021, se desarrollaron las siguientes
actividades.

*Durante el periodo contractual, se ha diligenciado el reporte diario de la condiciones de salud a través de la plataforma
ALISSTA.

*Por directriz del Coordinador del GT, se proyecto respuesta a peticion de participante sobre estado de proyecto
productivo y remisién por competencia de la solicitud a la Cooperativa Coagropaz.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 787- 2021, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO
a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 27
numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de
los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N A

NOMBRE(S):  EDUARDO %\TIB{-\L YONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 31de Mayo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




