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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2021, Con la población activa, las atenciones se han

realizado de manera virtual y telefónica, teniendo en cuenta los lineamientos dados en la Circular No.11 y 12. 

Con la población activa se realizó la atención de acuerdo a lo programado en su plan de trabajo y, teniendo en

cuenta las oportunidades del contexto, es decir; se socializaron los talleres virtuales ofertados por SENA, la

oferta titulada de formación para el trabajo para el segundo semestre, talleres de orientación ocupacional, con el

fin de apoyar y fortalecer a cada persona en el avance y crecimiento de su proyecto de vida.

Se continuó con el proceso de caracterización, atención a familia, acompañamiento mediante monitoreo post,

encuesta de tasa de desocupación, hábitat, desarrollo de acuerdos y ejecución de planes de trabajo, con el fin

de establecer lazos de confianza que permitan evidenciar la importancia de continuar participando activamente

en su proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la Ruta.

* Para la elaboración del presente informe No se cuenta con población en estado inactivo.

Fuente de verificación. – SIRR

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2021, teniendo en cuenta los lineamientos dados por

la asesora de Ruta, se realizan la aplicación de los instrumentos de caracterización:

*Se aplicaron los instrumentos de caracterización de ETD en el mes de mayo a (5) PPR en estado activo: (0065-

12; 0350-17; 2216-09; 1813-10; 0738-10).

* Se aplicaron los instrumentos de caracterización de HABITAT en el mes de mayo a (1) PPR en estado activo:

(0326-13).

* Se realiza seguimiento a 1 unidad de Negocio: PPR: WILLIANS NARVAEZ MOSQUERA: 0147-14, Se realizó el

respectivo registro en el SIR. 

*Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2021 se realizó verificación en la plataforma ADRESS

frente a la vinculación al SGSSS de la población asignada de la cual se logró evidenciar que 99% se encuentran

vinculados de manera normal al sistema general de seguridad social en salud, 1 persona se encuentra inactivo

por doble cedulación, se está tramitando el caso con registraduría para la asignación de nueva contraseña y

proceder con el registro de EPS.

Fuente de verificación: SIR, Correo electrónico, ADRES.

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.

* Para la elaboración del presente informe se cuenta con 3 personas en proceso de Reintegración en

investigación por causal sobreviniente. CODA (2011-10; 1147-07; 0100-10). Con el participante 1147-07- Se

estableció contacto en donde se notificó mediante correo electrónico del acto administrativo Perdida de

beneficios. Con los demás participantes no se ha logrado establecer comunicación, sus números registrados en

SIR, están fuera de servicio.

* Para la elaboración del presente informe me fue asignado 6 personas en proceso de Reintegración

suspendidos. CODA ( A2-0040, 0426-14, 15-00822, 1795-06, A2-0022, 0290-12). A la fecha se han tratado de

ubicar telefónicamente teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es información que no se ha

actualizado, sus números suenan apagados.

* Para la elaboración del presente informe se cuenta con 2 personas en proceso de Reintegración (0012-03;

1059-14) En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses). A la fecha se han tratado de

ubicar telefónicamente teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es información que no se ha

actualizado, sus números suenan apagados.

*En el mes de abril se logró la atención del 94% de la población.

*Para la fecha de elaboración del presente informe no se ha logrado contactar a la PPR. 2029-10, su número de

celular, se encuentra apagado. 

Fuente de verificación. - SIR
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad.

* En el municipio de Iquira tengo asignado 1 PPR, en estado activo (0734-15). Se realiza la atención de manera

virtual en el mes de mayo.

* En el municipio de Villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado activo. Se realiza la atención de

manera virtual en el mes de mayo.

* En el municipio de Hobo tengo asignado 4 PPR (0738-10; 0195-1; 0294-16; 0147-14) en estado activo. Se

realiza la atención de manera presencial y virtual en el mes de mayo.

* En el municipio de Aipe tengo asignado 1 PPR (0435-16) en estado activo. Se realiza la atención de manera

virtual en el mes de mayo.

*En el municipio de Santa María tengo asignado 1 PPR- E (26-01002) en estado activo. Se realiza la atención de

manera virtual en el mes de mayo.

*En el municipio de Tello tengo asignado 1 PPR (1485-07) en estado activo. Se realiza la atención de manera

presencial en el mes de mayo.

*En el municipio de Colombia tengo asignado 1 PPR (1036-13) en estado activo. Se realiza la atención de

manera virtual en el mes de mayo.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

*En apoyo con la profesional en salud, se realizó solicitud, para tramite de traslado de EPS de las PPR 0342-17;

23-00621, en donde se está a la espera que las EPS COMFAMILIAR acepte el traslado.

*Se envió el reporte a la profesional en salud, cada semana sobre COVID-19. En donde ninguna PPR reportó

síntomas.

*Se realiza la actualización del censo de familia de las siguientes PPR (23-00621; 0734-15; 0581-17; 0342-17;

0584-17; 1485-07).

*Se aplica encuesta de hábitat y ETD, en monitoreo post a las siguientes PPR: (1031-14; 0478-12; 1947-03).

Fuente de verificación: SIR, Correo electrónico, ADRES.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 153 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 40,

Culminados: 108, En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses): 2, en investigación por

causal sobreviniente: 3, suspendidos: 6.

*En el municipio de Campoalegre tengo asignado 7 PPR en estado activo (0099-18; 0479-15; 1359-11; 2404-05;

0326-13; 0851-14; 1813-10) Se realiza la atención de manera virtual en el mes de mayo. Y 1 PPR en estado

suspendido (A2-0040).

* En el municipio de Neiva tengo asignado 22 PPR (0581-17; 0293-12; 2876-07; 1001-14; 1031-14; 0339-14;

0490-14; 1007-08; 0035-15; 0665-09; 1769-09; 0720-14; 2216-09; 2029-10; 0598-11; 0147-14; 1634-06, 0491-

14, 0176-13; 0065-15; 0350-17; 0342-17; 0004-14; 0584-17). Se realiza la atención de manera virtual y telefónica

en el mes de mayo. En estado suspendido 4 PPR 0426-14; A2-0022; 1795-06; 15-00822); 2 PPR en

investigación por causal sobreviniente (0100-10; 1147-07); 2 PPR en EIPB (0012-03; 0649-05).

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

En el periodo correspondiente al presente informe, las actividades estuvieron enfocadas a continuar con el

desarrollo de los 34 PDT que se encuentran en ejecución, avance en la caracterización de los 05 PDT, puesta en

ejecución de 3 PDT y, desarrollo de los acuerdos concertados en cada PDT con los PPR.

A través del contacto telefónico y virtual, se desarrollaron las siguientes actividades con el fin de brindar el

acompañamiento, fidelización y avance en su ruta de Reintegración.

DC-PDT Aplicado para las 5 PPR que se encuentran en su etapa de caracterización para su plan de trabajo.

EV-PDT: Aplicado a 1 PPR, por culminación de la ruta

EV-PDT: Aplicado a 2 PPR, por terminación de plan de trabajo.

CID: Aplicado a 1 PPR, por culminación de la ruta

Se abordaron los siguientes acuerdos de manera telefónica, virtual y de forma individual:

Dimensión personal: Se abordó la siguiente meta con (6) PR: (1.1.1.1; 1.1.1.2; 1.1.2.1; 1.1.2.1; 1.1.2.2, 1.1.3.2;

1.1.3.3; 1.1.4.3). Mediante el cual se buscó fortalecer la importancia Y Comprensión de fortalezas frente a las

relaciones con sí mismo y con los demás, sobre su entorno social, que le facilite mejorar sus actuaciones con los

demás, en el marco del proceso de reintegración; reflexión sobre los imaginarios y estereotipos del ser mujer y  el 

ser hombre, la igualdad de género. a su vez identificar un plan de vida en el marco de la legalidad y

fortalecimiento a redes de apoyo protectoras, Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de

vida.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad.

* Se convoca a la población asignada activa (40 PPR) 39 asisten al llamado, en donde se realiza una atención de 

manera virtual, y telefónica, se realiza un acercamiento individual con el PPR y en algunos casos con su grupo

familiar; de acuerdo a lo programado en su plan de trabajo y, teniendo en cuenta las oportunidades del contexto,

es decir; se socializaron las ofertas de formación para el trabajo, talleres de orientación ocupacional,

capacitaciones y orientaciones  de acuerdo a sus necesidades.

*Las acciones desarrolladas se dieron en el marco del cumplimiento teniendo en cuenta los lineamientos dados

en la Circular No.11

*Se evidencia PDT  en los siguientes estados:

* Planes de Trabajo evaluados por culminación de la ruta (1)

*Planes de trabajo puestos en ejecución mes de mayo (03) 

* Planes de trabajo en proceso de caracterización: (5)

* Total planes de trabajo en ejecución: 34

* Se realizó el seguimiento y evaluación de 40 acuerdos de plan de trabajo en ejecución del mes de mayo de

2021.

*Las acciones adelantadas se dieron en el marco del cumplimiento MEM20-008958 y de los lineamientos

establecidos por la subdirección territorial, para los PDT que pasaron a ejecución sin firmas de los resúmenes de

acuerdos.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Dimensión productiva: Se abordaron las siguientes metas con (7) PPR: (2.1.2.1; 2.1.2.2; 2.2.1.1; 2.2.1.2;

2.2.1.3; 2.3.1.2; 2.3.1.3; 2.3.2.1; 2.5.1.1; 2.5.2.2; 2.5.2.3) Mediante el cual se buscó fortalecer las competencias

laborales (duras y blandas), reflexión sobre la situación financiera, generación de ingresos en el marco de la

legalidad, Reflexiona sobre las condiciones o características de su actividad laboral, Identificación de intereses y

habilidades para vincularse a las actividades económicas; como también la vinculación a programas de

formación para el trabajo, según lo oferta del contexto.

Dimensión familiar: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (3.5.1.1; 3.5.1.2; 3.6.1.1) Mediante el cual se

buscó fortalecer la identificación de imaginarios familiares, acciones para prevenir la violencia intrafamiliar,

Evaluación de creencias socioculturales, Reconocimiento de efectos de VIF.		

Dimensión Educativa: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (6.1.1.3; 6.2.1.3) Mediante el cual se buscó

sensibilizar a la PPR sobre el conocimiento de los Factores del proceso educativo y la importancia de vincularse

al sistema educativo, Reflexión y valoración de la educación, Vinculación y permanecía en procesos educativos.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Dimensión productiva: Se abordaron las siguientes metas con (7) PPR: (2.1.2.1; 2.1.2.2; 2.2.1.1; 2.2.1.2;

2.2.1.3; 2.3.1.2; 2.3.1.3; 2.3.2.1; 2.5.1.1; 2.5.2.2; 2.5.2.3) Mediante el cual se buscó fortalecer las competencias

laborales (duras y blandas), reflexión sobre la situación financiera, generación de ingresos en el marco de la

legalidad, Reflexiona sobre las condiciones o características de su actividad laboral, Identificación de intereses y

habilidades para vincularse a las actividades económicas; como también la vinculación a programas de

formación para el trabajo, según lo oferta del contexto.

Dimensión familiar: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (3.5.1.1; 3.5.1.2; 3.6.1.1) Mediante el cual se

buscó fortalecer la identificación de imaginarios familiares, acciones para prevenir la violencia intrafamiliar,

Evaluación de creencias socioculturales, Reconocimiento de efectos de VIF.		

Dimensión Educativa: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (6.1.1.3; 6.2.1.3) Mediante el cual se buscó

sensibilizar a la PPR sobre el conocimiento de los Factores del proceso educativo y la importancia de vincularse

al sistema educativo, Reflexión y valoración de la educación, Vinculación y permanecía en procesos educativos.

*En el mes de mayo se atendieron las familias de las PPR: AMANDA RUIZ PEREZ; LUZ YANETH DE LA

TORRE; YESSIKA MILEZA GUTIEEREZ; ANDRES SAIN URREA; GLADYS CONSUELO CAPERA; BEATRIZ

VILLALBA; HELBER HURTADO; ROBERTO ANTONIO PEREZ  dando cumplimiento al enfoque familiar.

Fuente de verificación: SIR-ARPA
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

*El 03-05-2021: Se realizó reunión mediante TEAMS, con el Coordinador de Formación Profesional Regional-

SENA, con el fin de revisar las planillas de personas que adelantan formación en el SENA para su respectiva

firma.

*El 13-05-2021: Se participa de reunión con la UNAD, con el fin de realizar seguimiento con todo el equipo de

tutores del modelo de educación flexible, Maestro Itinerante.

*El 11-05-2021: se realiza seguimiento a la formación Académica de Maestro Itinerante mediante convenio

UNDAD; se envía planilla de asistencia de manera virtual de las siguientes PPR (LUZ YANETH DE LA TORRE

ROMERO; WILLIAN EDITSON USECHE CORREA; JOSE IVAN FIERRO LOPEZ; ANDRES SAIN URREA

GONZALEZ; PAULA ANDREA CALDERON CARDENAS).

*El 14-05-2021: Se realiza comité local mediante convenio SENA-ARN, en donde se realiza el seguimiento al

plan de acción, de acuerdo a lo concertado en el semestre No 1. Se realiza acta de reunión.

*El 03-05-2021, Se realiza seguimiento a la IE Maria Auxiliadora de manera virtual, con el fin de realizar el

acompañamiento al proceso de formación de la PPR CODA: 0734-15/ AMANDA RUIZ PEREZ. En el cual me

informa el Rector que la PPR inició la formación y se encuentra al día con las actividades y asistencias

programadas. se firma planilla de asistencia a la formación.

*El 20-05-2021: Se participa de reunión con ASOCOOPH, en el marco del Acuerdo de Implementación OIM –

ASOCOOPH, con los grupos asociativos a fortalecer, para desarrollar una jornada de trabajo, Taller

presentación propuestas (Herramientas para la gestión administrativa, normativa y contable) a Gerentes y/o

Directivos de organizaciones para su aprobación.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

*Se realiza la socialización de la oferta de formación titulada, ofertada por el Centro de la industria, la empresa y

los servicios, en el cual se logra la inscripción de 1 persona del proceso de reintegración.

* Se realiza la socialización para la participación del Taller de “Orientación Ocupacional- inducción y registro en el

aplicativo” orientado por la Agencia Pública de Empleo SENA de manera virtual con la población objeto, en

donde se logra la vinculación de 15 personas asignadas. 

*EL 31-05-2021: Se realiza el taller virtual de “Orientación Ocupacional- Taller inducción y registro en el aplicativo” 

de manera presencial, orientado por la Agencia Pública de Empleo SENA. Con la participación de 15 personas

del proceso de reintegración y reincorporación. Se realiza acta de la actividad desarrollada.

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación en MANIPULACION DE

ALIMENTOS Diez (10) participantes (23-02611; 23-00621; 0440-16; 1769-09; 0720-14; 0594-17; 0584-17; 0581-

17; 0350-17; 0734-15; 0851-14). 

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación TECNICO EN PATRONAJE

INDUSTRIAL Dos (02) participantes (0720-14; 0851-14). 

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a la PPR inscritas a la formación ELABORACCIÓN DE

ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL una (01) participante (0581-17).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a la PPR inscritas a la formación ELABORACCIÓN DE

ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL una (01) participante (0581-17).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación MERCADEO Y VENTAS Dos (02)

participante (0581-17; 0594-17).

*De manera semanal por correo electrónico se comparten las vacantes disponibles de la Agencia Pública de

Empleo SENA, a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT. Huila, con el fin de que sea socializada

con la población objeto y, encuentren oportunidades laborales.

*Se brinda asesoría y orientación en la idea y formación de los proyectos productivos de las PPRs. (0099-18;

0491-14) 

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas
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6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

06-05-2021: Se participa en la mesa de generacion de ingresos; en donde se presentan la idea de negocio de

dos unidades productivas,las cuales son aprobadas. Se elaboran los proyectos y se radican en los tiempos

establecidos.

*Se realiza recolección de manera presencial para la firma de las siguiente planillas:

MERCADEO Y VENTAS

BISUTERIA

MANIPULACION DE ALIMENTOS

ENFERMERIA

MECANICA INDUSTRIAL

GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

OPERARIO DE ORUGA

TECNICO EN PATRONAJE DE PRENDAS DE VESTIR

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.

Teniendo en cuenta el cronograma establecido para adelantar el proceso de culminación de del I trimestre

basado en el instructivo IR-P-02 V9, se procedió a realizar las siguientes actividades para la culminación de la

PPR ROBERTO ANTONIO PEREZ VALDERRAMA- CODA- 1036-13.

*Acta de terminación de beneficios psicosocial

*Actualización de 8 dimensiones

*Actualización de concepto de reintegración

*Evaluación del Plan de Trabajo por culminación de Ruta

*Socialización de la estrategia de monitoreo post. 

*Postulación en Modulo SIR- para culminación

*Se realiza revisión de base de datos de reporte de terminación de beneficios de PPR con mas de 6 años en

ruta, y proyección de actas para firma y terminación de quienes aplican por cumplimiento de tiempo. 

Fuente de verificación: SIR-Correo electrónico

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora.

01-05-2021: Se participó en la conmemoración del día internacional de día del niño y niña; en el marco de la ITC

2021. Que se desarrolla en la comuna 10 de Neiva.

“Orientaciones misionales para el proceso de reactivación gradual de la atención” se realizó la focalización de los

participantes que llevan mas de 10 años en su ruta y no han realizado acción de servicio social:

1813-10- ANGELICA ROMERO MURCIA: Se realizó reunión de manera presencial en Campoalegre, se

conversó con un enlace de policía en donde se concertó realizar el servicio social articulado con actividades que

realiza la alcaldía en pro del mejoramiento del medio ambiente. Angelica, inició el servicio social, pero a raíz de

las manifestaciones por el paro. No ha logrado continuar. 

*03-04-2021: Se realizó reunión con el rector de la la I.E Maria Auxiliadora del municipio de Iquira, con el fin de

hacer seguimiento a la acción de servicio social de la PPR AMANDA RUIZ PEREZ, en el proyecto ““Acciones de

mejoramiento para el medio ambiente enmarca dentro del PRAES Institucional (PPROYECTOS AMBIENTALES

ESCOLARES). Se realizó acta de finalización. Queda pendiente visita presencial para la cer

Fuente de Verificación: Acta- SIR- Correo electrónico
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido. *Para el cumplimiento de la presente obligación, se ha adelantado con la población asignada los procesos de

planeación para dar cumplimiento al plan de acción establecido en la entidad para el Grupo Territorial, así pues,

se adelanta la sensibilización a la población para la vinculación a las ofertas tituladas de formación para el

trabajo articuladas mediante convenio SENA- ARN para el segundo semestre, en lo cual se priorizan (1 PPR)

para oferta titulada; a su vez, se apoya en la construcción de 2 ideas de negocio para presentar en la mesa de

generación de ingresos.

*En el marco de la estrategia de empleabilidad, de manera semanal, se comparten las vacantes ofertadas en la

Agencia Pública de Empleo SENA, con el fin de apoyar a la población a la vinculación laboral de manera

mensual.

*Se realiza la socialización para la participación del Taller de “Orientación Ocupacional- inducción y registro en el

aplicativo” orientado por la Agencia Pública de Empleo SENA con la población objeto, en donde se logra la

vinculación de 15 personas asignadas.

*En el mes de abril se atendieron las familias de las PPR: AMANDA RUIZ PEREZ; LUZ YANETH DE LA TORRE;

YESSIKA MILEZA GUTIEEREZ; ANDRES SAIN URREA; GLADYS CONSUELO CAPERA; BEATRIZ VILLALBA;

HELBER HURTADO; ROBERTO ANTONIO PEREZ dando cumplimiento al enfoque familiar.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*El 21-05-2021 presenté de forma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre 

el 01-05-2021 al 31-05-2021

* Se da respuesta oportuna a la información solicitada por la asesora de Ruta Maira:

-- Seguimiento al cargue de (40) acuerdos de pdt.

- Ejecución de (03) planes de trabajo.

- Informe de inasistencias PPR Justicia y Paz (3 PPR-E).

- Seguimiento a de una (01) unidad de Negocio

-Aplicación de instrumentos de Hábitat y ETD en total 5

--Planillas de asistencia de (5) PPR al modelo maestro itinerante

-Planilla de asistencia de FA Ciclo Cinco.

-Planilla de asistencia Validación de Bachiller.

- Reporte de PDT en elaboración.

- Acta de culminación del beneficio Psicosocial.

-Actas de terminación de beneficios FA (3)

-Actas de terminación de beneficios FPT (5)

-Acta de terminación de beneficio psicosocial (2)

-Culminación a PPR

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR- ARPA

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso

de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la

población identificada en el territorio en el que se encuentre.

Para el cumplimiento de esta obligación y en atención a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se 

describe la concertación de los planes de trabajo, el acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de los 

acuerdos pactados en los mismos, se realizó desde el proceso de caracterización y planeación de actividades la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la población asignada. Así pues, se 

relaciona a continuación el detalle de los planes de trabajo en ejecución que se acompañan:

Número de Planes de trabajo en ejecución: 34

Núméro de PDT con enfoque de género:34

Número de PDT con enfoque etario: 40

Fuente de verificación: SIR
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de mayo de 2021, se realizó el registro en el SIR de las siguientes

actividades:

* Quince  (15) Planillas de asistencias Psicosocial.

* cinco (05) Encuestas de tasa de desocupación.

* Un (01) Seguimiento ISUN.

*Tres (03) planes de trabajo

*Evaluación de 40 acuerdos de PDT.

*Postulación a 1 culminado

*Cargue de monitoreo post culminación.

*Actualización de censo familiar de 6 PPR.

*Registro de 2 proyectos productivos.

--Planillas de asistencia de (5) PPR al modelo maestro itinerante

Fuente de verificación: SIR

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

*Según lectura de los lineamientos dados en la Circular No. 002 del 13-01-2021. se realizó entrega a archivo de

manera Digital:

-(1) acta de planillas Psicosocial ruta Regular.

- (1) acta de planillas Psicosocial Justicia y paz.

- (1) acta de Planes de Trabajo.

- (2) Seguimiento ISUN

-(6) Actas de terminación de beneficios.

-(1) Acta de concertación de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de Inicio de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de compromiso de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de seguimiento de Acción de Servicio Social

-(2) Carpeta de Proyecto BIE

Fuentes de verificación: FUID

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se da respuesta oportuna a la información solicitada por Profesional en salud Angela Peraza:

-Informe de reporte COVID- 19.

-Historias clínicas de PPR con discapacidad

- Se envía respuesta sobre la población objeto de atención y familiares que hayan estado o sean positivo para 

COVID-19, y asegurados a la NUEVA EPS en el sistema de régimen subsidiado.

*Se realiza la actualización en SIR censo de familia de 5 PPR

- Se da respuesta oportuna a la información solicitada por Profesional de corresponsabilidad Andrea González:

*Convocatoria Becas Fundación Bancolombia 2021

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR-
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14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

PPR-E ROLDAN POLANCO ROCHA

Se  estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR 

COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. Su PDT Se encuentra en ejecución, en el mes de 

mayo de manera telefónica Y se desarrollaron 2 acuerdos.

•Se realiza seguimiento a la  oferta complementaria en FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS, la cual va adelantando de manera exitosa.

•Se realiza seguimiento a la  oferta complementaria en MANIPULACION DE ALIMENTOS, la cual va 

adelantando de manera exitosa

• Se brinda orientación sobre las medidas de prevención y atención para el manejo del contagio de COVID-19, y 

se realiza mediante los hábitos saludables, autocuidado y el cuidado de otros. Se realiza seguimiento 

identificando que no presenta síntomas de gripa y/o signos de alarma.

 Las actividades realizadas durante el mes de mayo fueron las siguientes: 

JP/PER 1.2.3.1- 07-05-2021

JP/PRO 2.3.1.3- 14-05-2021

JP/FAM	 3.6.1.1- 24-05-2021

Fuente de verificación: SIR

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

PPR-E CAMILO ARMANDO SALDARRIAGA COLORADO

Se  estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR 

COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. Su PDT Se encuentra en elaboración; en el mes 

mayo se pasa a ejecución.

Las actividades realizadas durante el mes de abril fueron las siguientes: 

JP/PER 1.2.3.1- 07-05-2021

JP/DC-PDT- 24-05-2021

Fuente de verificación: SIR

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el  periodo comprendido entre el 01 y 31 de mayo  de 2021, me fue asignado 3 PPR-E  de Justicia y paz. En 

donde se realizaron las siguientes actividades:

PPR-E ALEXANDER URIBE GAÑAN

•          Se estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando 

MEM20-005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA 

POR COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. Su PdT se encuentra en ejecución, en el 

mes de mayo de manera telefónica y presencial  se desarrollaron 2 acuerdos.

•Se realiza seguimiento a la  oferta complementaria en FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS, la cual va adelantando de manera exitosa.

•Se realiza seguimiento a la  oferta complementaria en MANIPULACION DE ALIMENTOS, la cual va 

adelantando de manera exitosa

•   Se brinda orientación sobre las medidas de prevención y atención para el manejo del contagio de COVID-19, 

y se realiza mediante los hábitos saludables, autocuidado y el cuidado de otros. Se realiza seguimiento 

identificando que no presenta síntomas de gripa y/o signos de alarma.

Las actividades realizadas durante el mes de mayo fueron las siguientes: 

JP/PER 1.2.3.1- 07-05-2021

JP/PRO 2.2.1.1- 24-05-2021

Fuente de verificación: SIR
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NOMBRE(S):

LORENA BENITEZ PERDOMO

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 792-2021, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRIGUEZ

31 de Mayo de 2021


