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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 823-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el avance del Plan Nacional de vacunación se realizó socialización del Decreto 466 de mayo de 2021 Plan

Nacional de Vacunación con la población objeto, como estrategia de divulgación se realizó el abordaje

registrando en atención Psicosocial el código ATEV-899 y se compartió por medios virtuales el documento en

PDF; de la misma manera se entregó reporte a la Profesional en salud de 33 Personas en Proceso de

Reincorporación socializadas al día 20 de junio para un total de 114 personas como avance del equipo del

AETCR.

*Como complemento al seguimiento al Plan Nacional de Vacunación, se verificó matriz compartida desde nivel

central y se complemento con información de terreno para gestionar el ingreso de la información en el aplicativo

ARPA, realizar convocatoria para vacunación y registro de seguimiento a la línea base de 50 a 59 años.

Para el cumplimiento de la meta del Grupo Territorial en el componente de Habitabilidad y Vivienda se formuló el 

Proyecto productivo Individual Asociativo PRE-PP-34316 Ganadería Polania Galindo PG, donde se vinculan dos 

Persona en Proceso de Reincorporación; En total acumulado para el Equipo Facilitador del AETCR La 

Cooperativa se cumple con la meta proyectada al cien por ciento (100%); De la misma manera se realizaron y 

aportaron de forma virtual y física las subsanaciones solicitadas para el PRE-PP-33708 Proyecto Pecuario Ceba 

El Progreso.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Se realizaron las correspondientes atenciones Psicosociales de manera presencial, telefónica o virtual a las

Personas en Proceso de Reincorporación según directrices dadas por el Grupo Territorial. Para los registros de

planillas IR-F-99 atención Psicosocial individual, se utilizaron los códigos FAM-1, Atev-899 y SAL-4, donde se

enfatizó el abordaje en la importancia de la seguridad alimentaria dentro del territorio, la socialización del Decreto

466 de mayo de 2021 y el avance en el proceso de certificación de discapacidades respectivamente.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado

Se realizó participación como representante de la ARN dentro del Grupo Gestor en la entrega de la obra de 

infraestructura para el punto de atención en salud adelantada dentro del marco del Proyecto Comunitario 

Integración socioeconómica, Comunidad y Construcción de Paz Territorial ejecutada por FAO. De la misma 

forma se asistió al evento de inauguración programado por la comunidad y JAC de la vereda La Cooperativa con 

el fin de adelantar recursos para reinvertir en la misma. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado

En el marco de la visita al AETCR La Cooperativa por parte del Orientador de Reincorporación y en

acompañamiento del líder del Proyecto Colectivo SachaPaz se adelantó reconocimiento de la planta de

extracción de aceite de Sacha, realizando actualización de la maquinaria aportada por la gobernación del Meta,

la maquinaría adquirida por la Cooperativa COOPROAGROMETA y los adelantos en temas de infraestructura

para lograr aprobar el registro INVIMA. De la misma manera se realizó visita a la infraestructura del trapiche

construido para el procesamiento de caña panelera como producto a comercializar por parte del proyecto

colectivo Caña para la Paz. Finalmente se visitó el taller de la iniciativa de costura, donde se referenció la

maquinaria con la que se cuenta, producciones que se han tenido y futuros aportes por parte de la Fundación

LIMPAL como apoyo al desarrollo de la iniciativa.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado

En el marco de la Semana Ambiental que se llevó a cabo del 6 al 11 de junio de 2021, se realizó en el AETCR La 

Cooperativa la elaboración de un vivero con materiales desechables para la germinación de cien plantas de 

materiales frutales como papaya, limón, naranja y guamas, con el propósito visualizar dentro de las actividades 

de familia la importancia de la seguridad alimentaria.

Se participó de reunión de socialización para integrar el equipo de revisión previa de Proyectos Productivos

presentados al Grupo Territorial convocada por el Orientador Productivo. Dentro del desarrollo de esta estrategia

de cumplimiento, se realizó oportunamente la revisión y envío las recomendaciones hechas a los proyectos

productivos PRE-PP-34026 Ganadería Niño Agudelo, PRE-PP-34138 Acarreos y mudanzas Don Luis y PRE-PP-

34257 Ganadería Sanín.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA

80.057.860

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 

ETCR LA COOPERATIVA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la

hoja de ruta.

En el marco del desarrollo de Certificación de Discapacidades para las Personas en Proceso de 

Reincorporación, una vez se recibieron diez historias clínicas por parte de la ESE municipal, fueron remitidas a la 

Profesional en Salud para el Grupo Territorial, quien a su vez gestionó las citas con la EPS SERINSALUD 

encargada de la valoración a través de la Junta Interdisciplinaria, logrando atención y certificación de las 

Personas remitidas hasta el momento.  

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género

*Se realizó convocatoria y participación de la sesión pedagógica en Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias

y Denuncias (PQRSD) impartida por la SUPERSALUD, con enfoque en lograr que las Persona en Proceso de

Reincorporación adquieran competencias, habilidades y conocimientos en salvaguardar, solicitar formal y

respetuosamente sus derechos frente al sistema de salud. 

*Se participó y se extendió convocatoria a la Coordinación de Proyectos, líderes de proyectos y contadora de la

Cooperativa COOPROAGROMETA a la sesión de fortalecimiento de competencias a través de la capacitación

sobre el IVA y otras retenciones organizada por la DIAN.de salud. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género

Se participó de la primera jornada de Encuentros para el Fortalecimiento de Capacidades en Enfoque Diferencial

y de Género, desarrollada por el equipo de Enfoque Étnico desde nivel central, donde se abordaron temas de

reconocimiento cultural, dialéctico, costumbres, creencias, gastronomía y la importancia de un abordaje con

respeto y diferencial.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos

*Se participó de socialización convocada por las Técnicas en Digitación, con acompañamiento de la Orientadora

de Reincorporación, donde se dio alcance a la solicitud del Grupo Territorial en evitar retrocesos y gestiones

internas, reforzando el proceso de revisión del cargue en SIR de las atenciones Psicosociales, FA y FPT.

*Se realizó el envió oportuno los días lunes a la hora establecida de las planillas de atención Psicosocial en

formato Excel para atenciones telefónicas o virtuales, y PDF para las atenciones presenciales; De la misma

manera se remitió el consolidado del mes anteriores de las planillas de Atención Psicosocial diligenciadas

telefónica y virtualmente. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

En el marco del desarrollo de la iniciativa productiva del AETCR la Cooperativa, Turismo Comunitario Oriente

Verde, se asistió a la socialización de la convocatoria emitida por la Organización Mundial de Turismo OMT,

enfocada al fortalecimiento, reconocimiento e impulso de Iniciativas Turísticas. Posteriormente se realizó

socialización a la líder de proyecto para gestionar diligenciamiento y envío de encuesta requerida para la

postulación.

En el desarrollo de la oferta de formación, se realizó convocatoria a la población objeto por vía virtual y telefónica 

de la convocatoria al curso SACUDETE UN LAB 4.0. ofrecido por la Universidad Nacional enfocado en el 

desarrollo de habilidades para afrontar la cuarta revolución industrial; Así mismo se realizó como equipo el 

consolidado y envío de la planilla de inscripción de los interesados que cumplían con los requisitos informados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Además de las actividades relacionadas se acatan las directrices emitidas para el Grupo Territorial y se está en 

disposición de realizar las labores que surjan del desarrollo de las labores.

Se realizaron las correspondientes atenciones Psicosociales de manera presencial, telefónica o virtual a las

Personas en Proceso de Reincorporación según directrices dadas por el Grupo Territorial. Para los registros de

planillas IR-F-99 atención Psicosocial individual, se utilizaron los códigos FAM-1, Atev-899 y SAL-4, donde se

enfatizó el abordaje en la importancia de la seguridad alimentaria dentro del territorio, la socialización del Decreto

466 de mayo de 2021 y el avance en el proceso de certificación de discapacidades respectivamente.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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