SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

m | INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATC GE PRESTACION DE SERVICIOS |

CO-CPS-FT-11 V6

et
ALCALDEA SIAYOR

DATOS BEL INFORME

Perlodo 2 Certificar; Desde: 0l-sep-2l ¥ Hasta: I0-sep-2l 5
Nombre del Contratista: GEGVANNY OF JESUS MONTALVO HEARERA Cédula: 12595090
Correa Electrénico: montalvehZ017@hotmail. com Teléfonafs): 3007142799
[Nomére del Supervisor - Planta: DAYRA IANOVA CASTELLANOS LONBORO Cargo: Jefe de Oficina de Caildad Codigo-Grado; Codigo 6 Grado 5
Nombre del Supervisor - Contratista: Parfil No. CTO:
Anaye tecnico a la supervision - Planta: Carga: Cobdlgo-Grada:
Agoye tecnico a la supervision - Contratista: LUZ BRIGITTE MARIN MANRKQUE Perfil Profesional Espacializadia Na, CTO: 3131-2071
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATD: ] 31332021 [afio contrare] 2021 | €.D.P, CONTRATO INICIAL : 153
PERFIL: PROFESIONAL INIVERSITARIO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: CALIDAD - HUMANIZACION
UNIDAD DE SERVICIOS : - Et CARMEN ~
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS UNIGAD CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS VALOR HORA I TOTAL PORCENTAJE (%) CENTRO
COSTOS ESTANDAR ADLCIONALES DE COSTOS
SALUD PUBLICA PIC Mostzar
$ - 0,00%
§ - 0,00%
. $ - 0,00%
HONORARIOS Qeuttar B
. ADMINISTRATIVA | T105A % 0,00%
0,00%
§ £ 3,750,000 100,00%
REMUNMERACION Mostrar )
$ - 0,00%
$ - 0,00%
. s - 0,00%
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: | $ 3,750.000 | TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
EIECUCION PRESUPUIESTAL DEL CONTRATO
FECHA INICIO CONTRATO 01/02/2021 e 30/04/2021
FECHA VALOR M. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FECHA INICIO TERMINACION No, AMCION ADICION DP CERTIFICADO MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
1
2 Febearo 3 3.750.000
3 Marzo 3 3.750.000
4 Abil $ 3.750.000
1 2021-05-01 2021-06-30 1 $ 7.500.000 1045 5 Maya $ 3,750,000
3 Sunio $ 3,750.000
2 2021-07-01 2021-08-31 2 $ 3.750.000 1658 7 Jullo 3 3.750.000
3 2021-09-01 2021-10-31 3 $ 7.500.000 2121 g Agosto $ 3,750,000
9 Septlembre $ ¢~ 3.750,000
10 }
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONFRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDOPE?. CONTRATO
s 11.250.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ < -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS [ Lasestlpuladas en laminuta) |7 e PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyo &l praceso de ién a partir de de il fén con enfoque psicoldgico yfo social
que impacten en la construccicn da la cultura del Suen trato y fa humanizacidn

Asesarias en cada unas de las areas que requiera apoyo , relacionado con

actas/sopartes de fistado

Apoya funcional en las actividades de itacion que se brinden en las 36 unidades de servicio de acuerdo
con los planes de trabajo establecidos

Trabajo conjunto con el area de comunicacionas, aportando el soporte tecnico
necesario para la elaboracion de plezas

Actas de reuniones

conjuniag,

3 |Disefio y construccién conjunta de piezas comunicativas para el despliegue de estrategias Disefic ¢ implementacion do estrategias de promecion y dibulgacion Acias da reuniones
4P ién y despli de fias en las diversas unidades de trabaja Articularien interdiciplinaria con los demas profasionales def arsa Actas de reuniones
P " " . . Participacion activa y relevante con el fin de disefiar e implementarr acciones
5|Anilisis de fas campafas de divulgacion y soporte fotografica de las mismas en las diversas unidades rHcip N v P Actas de reuniones
. correspandientes
o . i Trahale mEericipIara ton [0S Gamas profesonales qel area con el 1in a8 Aar melas . .
&|Asistiralas de pk para prop ¥ sugerir aceiones concratas i i P i Actas da revniones/ soportes de listades

Caordinar con el referente de humanizacidn y el equipo de trabaje |2 formutacion y ejecucin de planes de
accion especificas en Duilo, manefo espiritual, cddigo de ética, dofer ¥ grupas especiales,

Asistencia a reunlenes corcespondientas,

Actas de recniones/ soportes de fistados

Participar en espacios insti Hue
programa

Iz i idr de la politica de humanizacién y su

Evaiuar ¢l proceso de manera detallada y con [2 participacion del equipo

Actas de reuniones

Elaborar de manera conjunta fas fichas de indicadores de cumpfimiento de procesas, para raalizar el analisis
conjunto de la informaciin y tomar las accianes de mejora correspendientes

Trabajo articulada con otras areas para detectar dificultades que se presente en la
prestacion del servicls, y Hlevar acabo up plan de Intarvencion

Actas de reuniones

Elabarary presentar ogortunamente los informes de gestion o desarrolle de actividades especificas

Asesorias en rada unas de las areas gue requiera apoyo en la relacionade con

191, ohcitaa por el supervisor , cuanda sea requerido y segiin programacion establecida [rumanizacion, Actas da reuniones/ sopartes de listados
11
15
= G
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
o FECHA DE PAGD NUMERD DE PLANIELA
ARo MES ARO MES -DIA 1610705887 VALOR HOMORARIOS CERTIFICADDS MES ANTERIOR $ 3.750.000
2021 8 . 2021 09 10
VALOR HONORARIDS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN 1£FRAS TRES MILLONES SETECIENTOS CIMCUENTA MIL PESDS
ITEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD 50CIAL INGAESO BASE DE VALOR MINWMO GE LOS {Sobre e 40% de los ingresos mensuales} no debe ser inferior a
Sitasy

Pag1de 2

COTIZACION APGRTES

2021-02-12




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E {
INFORME DE ACTIVIDADES GONTRATO DE PRES TACION DE SERVIGIOS CO-OPS-F1-11 Vb
PENSIONADO NG COLPESIONES B 240,000 | S 240,000
SALUD MEDIMAS 187,500 187.500
S 1.500.000 ? >
ARL 1 SURA $ 7.800 | $ 36.600
CAJA DE COMPENSACIGN NOG B 435,300 | $ 464,100
JNFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA 5.4 /ﬂ s !J#D cusnmf anorros | NRO CU ENTAE 20265771695
A é;/’fwéf £l .i" (JM'C' WIC{) o M 3 ")
EEDVANNYJQE ‘/sﬁs MONTAI.VO HERRERA DAYRA IXNOVA CASTELLANOS LONDOND
= NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR
12.595.090 Jefe de Oficina de Calidad

CC._NO. CONTRATISTA

£

LUz BRIG]TTE MARIN Maumqus\%
NOMSERE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
Profesional Especializada

Pag 2de 2
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