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RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
RESOLUCION No. 01270 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015,

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°, numeral 4, preve dentro de las modalidades
de seleccion, la contratacion directa.

Que la Gobernadora del Departamento del Atlantico expidié el Decreto 00021 del 2 de enero de 2020
“Por medio del cual se delegan facultades en materia de contratacién y se dictan otras disposiciones”,
asignando la competencia para la ordenacion del gasto mediante la celebracion de todos los contratos y
convenios que celebre el Departamento del Atlantico en el Secretario General.

Que dentro de las facultades delegadas se encuentra a realizaciébn de todas las actuaciones
precontractuales, contractuales y post contractuales cualquiera que sea la modalidad de seleccion vy el
tipo de contrato, asi como todas las que se requieran en el marco de lo dispuesto en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica incluyendo la expedicion de todos los actos inherentes a las
diferentes etapas del proceso de contratacién que no se hayan delegado en otro funcionario

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que en los
casos de contratacion directa es preciso la expedicién de un acto administrativo de justificacion.

Que de conformidad con el literal g del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015 es causal de contratacion directa.

Que, Departamento del Atlantico, por medio de la SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO, planea,
gestiona y desarrolla programas, proyectos y actividades en materia de cultura, lo que implica la
implementacién de las politicasculturales, la operativizacion del Sistema de Cultura y el fomento a las
expresiones artisticas y la proteccion del Patrimonio Cultural, todo ello para beneficio de la comunidad
atlanticense. A través de ésta secretaria, se ha evidenciado la necesidad de articularse con los municipios
de esta jurisdiccion para desarrollar actividades de fortalecimiento, formacién y fomento del desarrollo
cultural y artistico de nuestras comunidades, con especial enfoque en poblaciones Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras (NARP), LGBTI, personas con discapacidad, victimas,
personas mayores y poblacién rural, entre otras.

Que, La necesidad de garantizar el acceso y la participacion en la vida cultural de la comunidad
atlanticense requiere de un ejercicio de coordinacion y articulacion entre los entes territoriales y del
concurso de recursos financieros e institucionales, entre otros, para impulsar apuestas sectoriales que
los municipios reconocen como prioridades en las respectivas especificidades del hacer cultural. Nuestra
prioridad es que la cultura se vuelva un aliado en el desarrollo social y la construccién de ciudadania, es
por esto que se considera pertinente celebrar diferentes Convenios Interadministrativos con los distintos
municipios del Departamento del Atlantico apuntando al logro de los siguientes objetivos: 1- Fortalecer
los procesos internos de los municipios en materia cultural. 2- Aprovechar el conocimiento que tienen los
municipios sobre sus propias necesidades en materia cultural y apoyarlos econémicamente para que
puedan solventarlas. Apoyar a los distintos municipios del departamento del Atlantico en el desarrollo de
proyectos que impulsen las manifestaciones culturales de cada uno de ellos.

Que, la Secretaria de Cultura y Patrimonio considera oportuno celebrar convenio con los municipios de
Baranoa, Campo De La Cruz, Candelaria, Galapa, Juan De Acosta, Luruaco, Malambo, Manati, Palmar
de Varela, Pioj6, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Repel6n, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa
Lucia, Santo Tomas, Soledad, Suan, Tubara y Usiacuri, del Departamento del Atlantico, a fin de brindar
apoyo econdmico a sus programas de fortalecimiento, formacién y desarrollo de la cultura y las artes de
cada uno de ellos, por lo cual les hizo extensiva la invitacion para la celebracion de convenio
interadministrativo con la finalidad de aunar esfuerzos para el fortalecimiento del municipio en materia
cultural.

Que, mediante oficio de fecha 13 de agosto de 2021 el municipio de Repelén de manifiesta que los
recursos que el Departamento del Atlantico ha destinado para apoyarlo en el fortalecimiento de sus
manifestaciones culturales, seran utilizados para la propuesta: REPELON, COMPROMETIDO CON LA
CULTURA.
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Que, el municipio de Repeldén se comprometié con acciones para visibilizar, promocionar y difundir los
saberes ancestrales, las expresiones culturales y artisticas tipicas e iconicas del patrimonio inmaterial del
municipio de Repeldn, incentivando la apropiacion de saberes con los nifios, nifias y adolescentes del
territorio; pues el municipio cuenta con un sinnimero de acciones vivas y roles de desarrollo cultural, que
no han podido desarrollar su mejor nivel, y asi mismo es necesario permitirles mostrar sus trabajos de
manera fortalecida y que esto conlleve a que impulse un mercado cultural en que se den a conocer a
nivel Nacional e Internacional, que través de semilleros conformados puedan mantener activa las raices.
En esta oportunidad la puesta en marcha de este proyecto permitira a nifios, nifias y adolescentes tener
espacios de promocion, formacion, construccion, investigacion y encuentros de saberes que le permitan
al final de esta estrategia tener una proyeccion distinta del sector cultural y que esto dé una imagen
mejorada de la poblacién.

QUE EL OBJETO DEL CONVENIO ES: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA EL APOYO A PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO, FORMACION Y
DESARROLLO DE LA CULTURA Y LAS ARTES EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Que el valor o presupuesto del convenio corresponde a la suma de: VALOR DEL CONVENIO. El valor
del presente convenio asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($27.500.000) distribuidos de la siguiente manera:

a. VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L.($25.000.000) correspondiente a recursos aportados por
el Departamento del Atlantico.

b. DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000), correspondiente a recursos aportados
por el Municipio de Repelon.

Que las condiciones que se exigiran a las partes son las siguientes:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

Aportar los recursos establecidos en el presente convenio

Velar por la buena y correcta inversion de los recursos entregados.

Realizar la supervision del convenio.

Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio interadministrativo y que garanticen su
cabal ejecucion.

PO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO:

Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del

objeto del convenio.

Realizar las actividades administrativas previas y cumplir con todos requerimientos legales a fin de
conseguir el objetivo de: REPELON, COMPROMETIDO CON LA CULTURA.

Dar estricto cumplimiento a las reglas establecidas en la ley 80 de 1993 y demdas decretos
reglamentarios en caso de requerirse contratacion de servicios para el logro del objetivo propuesto.
Poner a disposicion del convenio su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion
Presentar al Departamento un informe con la finalizacion del mismo en cumplimiento del objeto del
convenio.

Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos aportados por el
departamento con el fin de presentarlo con el informe de ejecucidn al supervisor del convenio.
Mantener informado al departamento sobre las actividades y/o requerimientos de informaciéon que el
supervisor solicite.

Dar aviso por escrito y de forma oportuna al supervisor del convenio en caso de presentarse algun
contratiempo que impida el desarrollo normal del convenio o el cumplimiento del mismo.

Anotar las obligaciones referentes a las metas del proyecto.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el estudio previo y en la carta de intencién, los

cuales hacen parte del convenio que se suscriba.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

=
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Cumplir con el objeto del convenio

Desarrollar las actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucién contractual que
se pacte.

Desatrrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en este.

Designar a un funcionario como responsable y coordinador del convenio quien seré el interlocutor
del Departamento.

Estructurar, iniciar, tramitar y adelantar, actuando bajo su régimen juridico, las etapas
precontractuales, contractuales y pos-contractuales, realizando todas las acciones necesarias
para la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos y/o convenios y/o adiciones y/o
prorrogas necesarios para el desarrollo del objeto del presente Convenio, de conformidad con las
necesidades del Departamento previstas en el Anexo técnico, el cual hace parte integral del
presente convenio.

Incorporar y hacer valer en los contratos y/o convenios que celebre para la ejecucién del objeto
del presente convenio, como obligacion contractual, el cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones frente al Sistema Integral de la Seguridad Social y Parafiscales de conformidad
con las normas vigentes y aplicables.

Presentar ante el supervisor cuando éste asi lo requiera, la documentacién técnica, juridica,
administrativa y financiera a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del convenio en
las etapas precontractual, contractual y post-contractual.

Presentar informes del desarrollo sobre el avance de ejecucién del convenio. El informe de gestiéon
incluye aspectos precontractuales, contractuales, post-contractuales, y de ejecucion presupuestal.
Tomar las medidas de proteccidn necesarias para garantizar la seguridad de su personal y de
terceros, durante la ejecucion de las diversas labores generadas y requeridas durante la ejecucion
del convenio.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto
convenido, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

Atender a la mayor brevedad posible cualquier requerimiento realizado por el Departamento
cuando una conducta cometida por alguno de sus trabajadores perturbe el correcto desarrollo del
convenio.

Incorporar y hacer valer en los contratos y/o convenios que celebre para la ejecucién del objeto
del presente convenio, como obligacién contractual, el otorgamiento de las garantias de
cumplimiento del contrato respectivas, asi como el seguro de responsabilidad civil extracontractual
a que hubiere lugar.

RESUELVE

PRIMERO. Celebrar el Convenio cuyo objeto se encuentra mencionado en la parte considerativa del presente
acto, con EL MUNICIPIO DE REPELON

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede recurso alguno.

TERCERO-. Publicar el estudio y documentos previos, asi como el contrato en el Portal Unico de
Contratacion — SECORP L.

El presente acto administrativo de justificacion rige a partir de la fecha de su expedicion, dado en Barranquilla

D.E.I.P.

el 21 de septiembre 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Original Firmado

RAUL JOSE LACOUTURE DAZA
Secretario General

Proyect6: Jhon Romero/Abogado/ Secretaria General
Revis6: Fernando Bohérquez L/Asesor Externo/Secretaria General
Revisé: Ricardo Luna/Asesor de Despacho de la Secretaria General
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