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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Septiembre 2021

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2230286
Coordinador Académico

Centro De Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2230286 del afio 2021

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011 de
Vélez , en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
guinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos M/cte. ($37.592.940). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones seiscientos
sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a un periodo de
un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 921 del 18 de
enero de 2021

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada en articulacion con la educacion media en el &rea agropecuaria en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, | Se hace el alistamiento yj DRIVE: material de formacién
desarrollar y apoyar | coordinacion paral enviado a los aprendices del
entrega del material del T.P.A. de las diferentes fichas de
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procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

apoyo a la formacién del
técnico en produccion
agropecuaria de las
fichas: 2072101,

formacion de los colegios
articulados con el técnico en
produccién agropecuaria.

Ademas del material de apoyo

Poblacionales  objeto  de 2070545,2074650, gue ya se ha estado trabajando
Formaciéon Profesional 2074215. Articuladas con| con los aprendices de colegios
Integral. el CGAO. Ademéas de que ya estan en presencialidad.

orientar cada paso para

el desarrollo de Ia

actividad de aprendizaje

a desarrollar durante el

mes de SEPTIEMBRE.
Evaluar el proceso de | Se evalian resultados def DRIVE: juicios evaluativos de
aprendizaje, las estrategias, | aprendizaje de| resultados de aprendizaje de las
el medio ambiente, el |aprendices que han fichas 2072101,

aprobado de las fichas: 2070545,2074650, 2074215.

rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

2072101,
2070545,2074650,
2074215. Articuladas con
el CGAO. En le
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA. Se
evaltan aprendices que
hasta la fecha estan
aprobando los resultados
hasta ahora vistos.

Articuladas con el CGAO. En le
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Participar en procesos de
Promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
tecnolégica  programados
por el Centro.

El 1 de septiembre se

comparte por redes
sociales las fechas
estimadas para

presentacién de pruebas
aguellos aprendices que
se inscribieron en la
altima oferta estudiantil
ofrecida por el CGAO.

DRIVE: pantallazos de las
publicaciones que se realizaron
en redes sociales sobre las
fechas estipuladas para la
presentacion de las pruebas a
los aprendices que @ se
inscribieron en los programas
de formacion ofrecidos por el
CGAO. Y la importancia de
presentar estas pruebas para
seguir el proceso.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Se hace entrega de
informe  mensual de
ejecucion de actividades
con las diferentes fichas

del TECNICO EN
PRODUCCION

AGROPECUARIA, que
estan bajo mi

responsabilidad en este
proceso formativo.

DRIVE: informe mensual de
ejecucion de actividades del
mes de agosto.
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6 Responder por la integridad | Se concluye entrega a 3| DRIVE: actas de entrega de
y buen uso de materiales, [fichas: 2072101, 2070545, materiales de  formacion
equipos y deméas elementos [2074215. De 0S| debidamente  diligenciadas,
de la institucién puestos bajo Materiales de formacion fimadas y con evidencias
su cuidado para desarrollar :ﬂgﬁﬁgs quzl secr%fz\gri fotograficas de la entrega.
labores propias de su cargo. legar a cada una de las

instalaciones educativas
para que asi mismo se le
haga entrega a los
aprendices del TECNICO
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA vy asi
fortalezcan su proceso
formativo.

9 | Hacer seguimiento y evaluar |Asistendo ya a la) DRIVE: listados de aprendices
la etapa productiva de los presencialidad en las para matricula de etapas
aprendices que les instituciones  se  logral practicas,  fotografias  de
Sean asignados para dicho [€rminar — con 2 acompafiamiento  a  etapas
fin. (rjeecct)alfacpcégnpr('joedulgtsivgsatg: practicas existentes en las

los aprendices. Y se !nstglac_lones de las
envian los listados de los| 'Nstituciones.
faltantes para que se haga

el proceso de matricula de

etapas practicas.

Adicional se hace

seguimiento de algunas

etapas practicas que se

llevan a cabo en las
instalaciones de las
instituciones.

10 | Custodiar, organizar y | Se diligencia toda la | DRIVE: carpeta con
archivar los documentos | informacion en los | documentos de Ultima version
producidos por la | formatos de dltima | necesarios para el proceso de
dependencia. version, descargados articulaciéon con la media.

De la pagina
compromiso. http://compromiso.sena.edu.co/

11 | Las demas que se requieran 9 de septiembre. Se DRIVE: pantallazos de las
para el cumplimiento del diligencia el formato actividades realizadas,
contrato y que sean |solicitado por la direccion| inscripciones a formaciones
concertadas con la jnacional sobre el estado| virtuales, y asistencias a

supervision del contrato.

actual de vacunacioén de la
regional Santander.

14 de septiembre,
inscripcion al curso virtual
desarrollo de habilidades

instituciones que ya estan en la
presencialidad a las cuales
estamos ya asistiendo de forma
presencial para fortalecer el
proceso formativo de los
aprendices.
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para la gestibon de la
informacion.

Desde el 1 de septiembre
se inicia la presencialidad
en algunos  colegios
articulados con el CGAO
en el TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECAURIA, por lo
tanto se asiste a la
presencialidad bajo
protocolos de
bioseguridad, apoyando
siempre el proceso
formativo de los
aprendices.

Previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE !
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrOnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 21226028, expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes de AGOSTO, DE 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Contratista
C.C. 13959011 DE VELEZ.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2230286
Coordinador Académico

GTH-F-062



SENA

N

El empleo
es de todos

Mintrabajo

EVIDENCIAS MENSUALES, SEPTIEMBRE 2021.

OBLI | EVIDENCIAS PANTALLAZOS
1 Material de | [ || = | OBLIGACION 1
fOfm&Clon Inicio Compartir Vista
enviado a los . o . Nuewo it .
apl’endices * D o Cortar x ﬂ uevo elemento @ Abrir
w.] Copiar ruta de acceso Facil acceso = Maodificar
del TPA de Anclaral  Copiar Pegar - . Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o
las diferentes Acceso rapido [7] Pegar acceso directo a a ~  nombre carpeta - £ Historial
ﬁChaS de Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
{g;mac(::(l)?gggg « v 4 » Esteequipo * Documentos » OBLIGACIOMES SEPTIEMERE » OBLIGACION1
artICUIaqos_ A Nombre : Fecha de modificacion  Tipo Tamario
con el técnico #F Acceso ripido
en B Escritori P ¥ ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Presentacion de ... 4689 KB
scritorio
prod uccion @ PRIMERQS AUXILIOS EN VETERIANRIA Presentacion de... 2,677 KB
agropecuaria ¥ Descargas # TALLER ECTO, ENDO EN BOVINOS Adobe Acrobat D.. 1299 KB
. @ Documentos 15| TALLER GENERALIDADES Y ENDOPARASI... Documento de Mi... 2.619KB
Ademés del = Imagenes
material de DOCUMENTOS ¢
apoyo que ya INFORME SEPTIE
se ha estado
trabajando OBLIGACIONES
Con IoS CrATICAARDD
aprendices [ =) B ADNIERADION DE MEDICANENTS - Poweos - 5
de Coleglos NEFRE  DEERO TANSCIONES AMMACORES ESENWCIN (0N O ST
- <ok Nircn

gue ya estan
en
presencialida
d.

SE.NA
——— 7AV ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS
: 3 ARMANDO ARIZA QUINTERO
Instructor
CGAO

— @ fveo

SiENAzamunize

Haga che pars agpaqar notas

- oty

Hm . oe

B oMM

Or
/E3TNOS a0u Darx bast

E=}

e funpicx -

ES 8"
| B5 0w B B




@
SENA

? ‘ 2@ Elempleo
A es de‘:odos e

Juicios | = | OBLIGACION 3
evaluativos de Inicio Compartir  Vista
resultados  de * o Cartar x I '-E Muevo elemento ~ i Abrir
aprendizaje de | Copiar ruta de acceso \“:I ﬂ Facil acceso + Maodificar
| fich Anclaral  Copiar Pegar = . Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o
as ICNAS | 4eceso rapido E] Pegar acceso directo a a *  nombre  carpeta . £ Historial
2072101, Portapapeles Organizar Nugva Abrir
2070545,20746 « v » Esteequipe * Documentos » OBLIGACIONES SEPTIEMBRE » OBLIGACION 3
50, 2074215. R
Articuladas con A Nombre Fecha de modificacion  Tipe Tamafiz
7 Acceso rapide -
el CGAO. En le o & Reporte de Juicios Evaluativos 2070545 20/07/2021853a.m.  Haja de calculo d... 220KB
B Escritorio o . . ) _ ] ) _
TECNICO EN Reporte de Juicios Evaluatives 2074215 29/07/2021 8:54 &, m, Hoja de calculo d... 167 KB
PRODUCCION ¥ Descargas 4 B Reporte de Juicios Evaluativos 2074650 29/07/2021855a.m.  Hoja de calculo d.. 94 KB
| D t
AGROPECUARIA ocumentos £
=] Imégenes o
DOCUMENTOS ¢
IMFORME SEPTIE
OBLIGACIONES
SEPTIEMRBE
gH ¥ 3 Eeporte de hacus Exshastvns XU (Mards de compatiiated | - el !B -0 X
m W00 NEE THEND DEPAGNA FORLG oATDS AR {51 :A‘
- X o & =% ¥ fuam A
" T - 2_» B e v X A
1, o oo LI V- — <ot p‘ .4 4 2 ol A “
fpr Res- = Dl ZBE BE L:mm. §-Hw %n Fowrao  Dwfoonaty Stion ge  bsertw Bormrar Fovrane ”' : ey Hwew
condkcional * cone tsbla® ceda et ftiw~ ydecomn
Portipasties L arrle . M idr ‘ N . 1k Lk Moainon
4 fi | Eeporta de Jukios de Exsluacte A
t i ¢ i} E E 2
Reporte de Juicios de
|
2 Fecha ded Beporte: 230
3 Fichs d Catacterizaciin T
| Cogige "raseny
. Venita 0t
. Denominackn PROCUCOON AGROPECLARA
; Estado &0 lo Ficha de Caracerizachon: EN EECOO0N
Fecha Inide: neun
 FachaFin: SN
1 Nodalidad de Formacita: PRESENCIAL
11 Regienal 53 - REGIONAL SANTHCER
1 Ceano & Formacion 3585 - CENTRG 0 GESTION AGRDEMPRESARAL CEL ORENTE
17 oo te Do |Mireeen g6 Do [Nomibes lmmm Evado Comvperencn
n NEIHY [DEGO AORES RUEDS QURDGA EN FORMAO0N 1- PROMOVER LA MNTERALOON 1DOKES CORSGO NEMD. (
a4 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS QONTEXTOS LABOR
n WG IDEGo HURES RUEDW GUIRDGA EX FORMAOON 1 - PROWIVER LA INTERADCION IDOHES CONSIGO NISWY, ¢
DENAS ¥ CON LA NATURALEZA EN 108 CONTEXTCS LABOR +
P Euorive agul pars buscar




SENA
e El empleo
;A; $ es de‘:odos RERAN

Pantallazos
de las 7:28 ao B == o &
publicacione
S que se <— Q. Buscar
realizaron W © CONTE ano
en redes
zgglra;es las c@ Me gusta () comentar &> Compartir
fechas
‘e)ztrlguladasla Armando Ariza Quintero oo
presentacio T:9ep. -
n de las . X . i )
pruebas a Herika Bibiana Ariza Gonzalez
los 1 sep. - D
aprendices ) o
que se A todas las personas que se inscribieron en
inscribieron nuestra oferta actual, les informamos que es
en los fundamental presentar la prueba on lin... Ver
programas mas
de
formacion Al | Gomien d B it :
oftecidos —
por el jPresentaciéon de pruebas!
.CGAO. Y. |a FECHAS: B AVEINDO A LA SRLEC T DR ARFIRAN TE & SR 4
importancia e T GRS S P 4 T O WA A FURFSESTTR LA RO

2 septiembre prueba habilitada hasta las VLS B8 potngprtut A Siishicrms hpEIRLe. § @R BB IR NERALS Pote Mapaiinits Lk she Mnatee
de presentar 159 pom

estas
pruebas
para seguir
el proceso.

3 de septiembre prueba habilitado hasta las - e ————
4145 pon

Habilitados todos los numeros de documente

1 vez compartido

[b Me gusta

(D Comentar

&> Compartir

G c:Quieres vender algo?
Conviéertela en una publicacion de venta
para vender tus articulos.

PROBAR

1 o <

MAS INFORMACION




SENA
? ‘ 7 Elempleo Mintrab
A ﬁ es de todos o
Informe @H : S FOR) WO AT IFDRVE, MENSURL DE FECUCIN CONTRACTLIAL - Mo ? -8 X
mensual de m WL TGEFIRE FEN0 DVSEND 0F FAGNA FEERNCAS COFFESPORIENTIA IR )
ejecucion de et n KA N SF T aamnlel A3BbCct AaBCl AaBOCCt AL AIBbCE. A n,-’u
actividades P ool WA Ecwnn ¥ L B ) Thest Thiin. Vinaps. Vikehs. Thowin. | TThel | Tioko 1 Seraas
del mes de ot G . v : b v el »
agosto. ; g
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Wz 30 g Sackermiee QL
Sefur (8)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR|A] CONTRATO No. COt PCONTR 2290266
Coonrador Acadiesce
Cesnro De Gestitn Ayoaspassarsy o Crpns
)

ASusto: s mensudl 68 2pouodn conkaciie
Wes SEPTIEMBRE ool afio 2021

Redorancia: No. COT PCONTR 2230286 2 a0 2021

LIS ARMANDO ARZA QUINTERQ, nerkicacn con @ cine de oudadania No 13958011 o0
Vihez , en mi calidad de Condansta de! SENA en coondracn acadéemca, en curpimento del
Contrgn 02 Peesiastn 02 Senicia d 0 releencd, 3 Confinudein prssento & hiknme &
Aiveiades reakradas en ¢ mes ot de Cotm

Th F 0E2 VO3 FORMKID ¥

a
M Eseroe a0 pas buscat

Actas de | = [ OBLIGACION 6
entrega de Inicio Compartir ~ Vista
;natenales * L‘l A4, Cortar x I % Nuevo elemento = =4 Abrir

e { 1

. . u.| Copiar ruta de acceso ¢ ﬂ Facil acceso ~ Modificar

formacion Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades
debidament Acceso rapide [#] Pegar acceso directo a a v nombre carpeta - £ Historial
e Portapapeles Organizar Nugvo Abrir
dll!f.genccljada <« v » Esteequipo » Docurnentos » OBLIGACIONES SEPTIEMBRE » OBLIGACION 6
S, irmadas y
con " Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario
evidencias ¥ Acceso rapido
fotogréficas B Eitoie # ACTA DE ENTREGA FIRMADA. CASAP 7/09/2021 811 a. m. Adobe Acrobat D... 862 KB
de la ACTAENTREGA FIRMADA, LAS FLORES 7/09/2021 817 a. m. Adobe Acrobat D... 623 KB
entrega. & Descargas 4 ACTA ENTREGA MATERIALES DE FORMA...  1/09/2021 10:14a. m.  Documento de Mi.. 300 KB

Documentos #

[=] Imagenes o
DOCUMENTOS ¢
INFORME SEPTIE
OBLIGACIONES
SEPTIEMREE




SENA

N

ey El empleo
@ es de todos Mintrabajo

) AT DVRESA FAMADA LAS RUDAES oo - Adube Aeschat Rewcter DC (054 o X
i Heermmlentas FECLRTAD 500 ACTA SNTREGA FAL. = @ 8 iciar sesitn
woe aq @ 'n B2&® 480
fortalecer ¢l proceso de aprendizaje de | INSTRUCTOR. 2021  hasta :
Jlos aprendices on el técnico en finalizar al
uccion agropecuaria, de la ficha: proceso .
2074215, LAS FLORES, LANDAZURL. formativo. [ R e—_ ¥
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 22 fijwr 70F
NOMBRE CARGO FIRMA By Cror archiv ¥ "
INSTRUCTOR =z { 7g)  Ja—
'wagﬁJ Ammuucw“ - /(\'T::L::v L f_;‘ Combirar archives
by | vewooso | A
. A k
I?a.o,mo @uo\ 2 . \\: : \(( ) B
B i awRenoz |, o 2
I -S' Lh C‘ &(_)‘(‘ \“_05\’{ (| N "
[o%v 4} 14! \| —S b‘ ‘A \
l MU" “D‘ - e — ———_—‘-\S ks -.——-' l Cormirsie, efith y Thmn sl Inivm ameste
| foorslanes y castratos POF
Noh:ﬁndehciuimmagenocapmdepmundobouhmm.tmmdol
una reunidn virtual o, de los asistentes qua participan o través de una plataforma m

virtial

n S Eoive s pas bancar

AN D INTRIGA PIRANE, CAND o - hcdobe Agmanat Peades O [R50

= g R
nico wr-.r'm.yzl i;::.JiIX:At&T'A ACTA ENTRSGA FIR. ACTA DE ENTREGA . * (D &  tnicar sesitn
wee Q @@ v BL2a&DH 4 B0
2072101 Gl CASAP, BEKSEU. | | Tormauvo. Z
] ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
/| NOMBRE CARGO ' Iy g bkl v 1

FIRMA |
‘ S pdtar re
INSTRUCTOR =27 { Bs £t
L A o @ ARTICULACION o ) & i L
\ 7

Comergar

HOMOLOGO
J ’{3&/; gd‘ wo .! E“ Combinar archivos
— L3}
| PRENDIZ f H ' ] Organizar pigina
A
[lm aalk M (m aﬂflf k‘ ® comprimit po7
| Il 4 Censurar
|
I|' Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, i se trata de -
| una reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma Camviarts; it  tisma sloetrbaicaments
l virtual, foemudasion y contraton #OF

!

n £ Escrive 304 03z buscar




SENA

El empleo

es de todos

Listados de
aprendices

para
matricula de
etapas
practicas,
fotografias
de
acompanam
iento a
etapas
practicas
existentes
en las
instalacione
s de las
instituciones

[ = SN FISMG PRACY M- 5
NOey i} WEI FUNO TR nau “ e o]t
- b A
\ Caltn ] Noa = ¥ Apst ot ge— l P 3 X |n ¥ Asmura Aw “
S - T Fenw
Pege N " = - 3 . NN w horveto Eoberde  Iniety B Fomm . Y
N - - $ ™ bl Ay A M slec oo
) \Wonra
0% fx abeety Agediooe A
¥ ) ¥
‘ IMI Mentifeadiin Norrrdres y Ape i Woda et T‘lnhm Prictica| Secha Flnal Prictica | Ermgeess o Nombre del Propecn Ohservacioney
" ERANCD = ot Bn e b A | ] 0 i e
g| DUARSNENN || ICRSCASLERTFIMED S HAXD proyecta proutive ‘ lan n/wlan e 84 rocecson.
1 e T
2{ T - LOOS15565T DUNIER QUARTE CASANIO propecto productivo Lo/ waon [N
1 P WA T Y
3| 11~ 1oAY SERGID NICOLAS OATIZ VARGAS propeta prodxtivo yes/an 31000 et worsaie
|" 1053013 NEGER STWEK LOPEZAUT opoctn produties es/xn 8138000 e srtpmser
a| - 101z33e CAROL ANGELCA VARGAS BARIERA pirpectn produnties | s/ B2 001 |pomesce wn costmmen wproazicn se
t - - t L — - ] ———— -
of T1- 1095082062 UOVIN AGURAE ANGULD propects prodxtive | Vsl N e M § o pariacs” wn b ety
I ESTERAN IARAMIALO SALAZAR | am At R e )
7| T - MFGRI064 IVANES i LLO SALAD o e i’ y T o —
popecs productier |1 1 N P s
1 |-z LARS4 FERNANDS ROMERD 3E¥EY Sopecta productive 1 a5/ n aan s oo below sianter
1 o ware
9| T - EMOCESNS DANELA MARLA PARDO FRANCD propeita peodntive | s/ n n/aan ok e 15 v EP e e e o8 e s
4 0 e b g bt
10| T - LRGLEII6E SONIA SANTAMARIA SANTANWFIA Jrurpetn prodictien It )i xn el R T
1 .
| - 1031800593 KAREN DAYANA CHARETON FRARCO » 5im NPNED | i’ sonadonmn to sontn s ianen
L T s T proyecto produxtiv 185/ L -
12| 11 - 100zTISeY I ESTRLA SINEDA CHAPARRO propecto peoducties 105/ xmn 31)s/0n D e
3| 71 1oom1sa TS MRFA ALEMNDRR GALEAND FEVES propectn produnctive | ek /0t /380001 D o KT 07 1 4 e
t t sTrETRT—
a| 71 LOSGAET1EE DIDER FARID ADMAS PEAA propects profxthve | 1BAlNG n/wian s 483 Sl B o) sotia Dok
1 1 T W
Rl | e 205 mgahes S o) okie Baliu
oY




SENA

N

El empleo
es de todos

Mintrabajo

10 Carpeta con | [/ || = | DOCUMENTOS ARTICULACION
documentos Inicio Compartir ~ Vista
de ., UItIma B 4 Cortar %Nuevo elemento * Abrir
version » u _ . x g v .
. w.] Copiar ruta de acceso J ﬂ Facil acceso Modificar
necesarios Andaral  Copiar Pegar uP et Maver Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades Historil
: i 7| Pegar acceso directo - : S istoria
para el Acceso rapido 9 a a nombre  carpeta £
proceso de Portapapeles COrganizar Nuevo Abrir
articulacion &« “ 4 || » Esteequipo » Documentos » OBLIGACIONES SEPTIEMBRE s+ OBLIGACION 10 > DOCUMENTOS ARTICULACION
con la .
media. A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
7 Acceso répido
B Escitor ’ B Copia de Version Ficha de Caracterizacion  11/02/2021 6:19 p. m. Hoja de calculo d... 133KB
. scritorio
http://compr B% GD-F-007_Formato_de Acta_y Registro_..  11/02/2021626p.m.  Documento de Mi.. 9KB
omiso.sena. ¥ Descarges 4 g GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del A.. 11/02/2021620p.m.  Documento de Mi.. 52KB
edu.co/ @ Documentos V5 GFPI-F-021_Fermato_notificacion_noved..  11/02/2021 &21 p. m. Documento de Mi... 44 KRB
=| Imagenes B GFPI-F-033_Formate_Autodiagnostica_ln..  11/02/2021 6:22 p. m. Documento de Mi.., 53KB
DOCUMENTOS ¢ [15| GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Cu...  11/02/2021 £:23 p. . Hoja de calculo d.., 39 KB
INFORME SEPTIE Vg GFPI-F-129_formato_tratamiento_de_dat..  11/02/2021 &25 p. m. Documento de Mi... 97 KB
OBLIGACION 5 V5 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 11/02/2021 €:26 p. m. Documento de Mi... 9 EB
SEPTIEMRBE
11 panta"azos 0 tgmaprood mbomet (- & | (§ Comvrion bowco b Ge % [ i , ¢ & G bmenimGen ¥ 4 0 - 0 X
de IaS - C § decgxegeon S ’ i
actividades
[ 8
eaades, o
‘s
s a IN Vacunacion

formaciones
virtuales, vy
asistencias
a
instituciones
gue ya estan
en la
presencialid
ad a las
cuales
estamos ya
asistiendo
de forma
presencial
para
fortalecer el
proceso
formativo de
los
aprendices.

ACCINE

Estado actual de vacunacion Regional

Santander

fracias por perticDa

>

n D Zxrive aqul para buscas



http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/

SENA

El empleo

es de todos

Perfecto, su Inscripcion ya fue registrada

O Escrive agul pars Duscx




SENA

"3 Elempleo shalo
;A; $ es degodos kb

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
CC. 13959011 DE VELEZ
Instructor SENA.




