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Sefores: '
FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

ASUNTO: Solicitud de cotizacion para la contratacion del operador de un hogar de paso en el municipio
de Palmira.

Cordial Saludo.

La Alcaldia de Palmira en su Plan de Desarrollo 2020-2023, ha propuesto de manera explicita su
compromiso y gestién para dar prioridad del gasto publico social, con el fin de asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de I calidad de vida de la poblacion. Para lo cual se
ha propuesto la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los programas y proyectos que contengan, como
criterio especial, “la distribucién territorial del gaste publico, el nimero de personas con necesidades
basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto plblico social tenga
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de In‘egracion Social a través de la Subsecretaria de Infancia,
Adolescencia y Juventud, es la Dependencia encargada de velar por la proteccion de los derechos de los
nifios y adolescentes del Municipio y principaimente de aquellos que se encuentran en un estado
vulnerable, por lo que en virtud de lo establecido en la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la proteccion
de sus derechos con la satisfaccién de sus necesidades mediante diferentes figuras contractuales.

En este sentido, el municipio de Palmira requiere cotizar |la operacién de un HOGAR DE PASO como
accion de, Formular e implementar Politicas, Planes, Programas y Proyectos para garantizar el
restablecimiento, la prevencion, la: promocion y proteccion de los derechos sociales de la comunidad, de
manera especial para la poblacién en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, por lo que adelantara el
proceso de seleccion mas adecuado para contratar, LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA. -

Por medio de la presente me permito solicitarle respetuosamente, allegar cotizacion para la
prestacion de cada uno de los item detallados en el ANEXO 1 documento adjunto, realizando la
descripcion detallada en cuanto a bienes y servicios ofertados.

Adicional a lo anterior, solicitamos se relacione, el valor de los aportes que podria llegar & dar el asociado,
en cumplimiento de los parametros establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que a la letra
dice: "Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a eslas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro compromete recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
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Los recursos que compromete la enfidad sin &nimo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion
internacional . Respecto a esto, es importante mencionar sj el aporte se realizara en dinero o en especie.

Para dar respuesta, se solicita tener en cuenta los siguientes requisitos minimos de la cofizacion:

1. Se debe tener en cuenta los descuenios ce impuestos contenidos en este documento, y los
demas que indique la ley vigente, en !4 cotizacion debera expresarse de manera clara que los
valores cotizados incluyen el pago de dichos impuestos Y contribuciones.

La respectiva especificacion técnica (Ver ficha técnica) % od

Razén social- NIT,

Direccién de la empresa o establecimiento de comercio.

Nimero de contacto (Fijo- Celular)

Correo electrénico.

Fecha de cotizacién

Se debe realizar Ia propuesta por un tiempo de 5 meses,

PN~ N

La cotizacion debera presentarse a mas tardar haste ! dia nueve {9). de Julio del 2021 al correo
electrénico integracion.social@palmira.qov.co €on copiz & '@hn.Quinones@paImira.qov.co.

Atentamente,

O

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON ' i_:,
Secretaria de Integracién Social .

b4

Redactor y transcriptor:  John Alexis Quifiones Hurtado, Profesional Universitario G122
Revisé: Adriana Ricaurte Diaz- Contratista Secretaria Integracion Soci_a!. ¢
Carolina Ramirez- Contratista Secretaria Integracion Social, 5
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El asociado debera tener en cuenta todos los descuentos que s
concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser t

la preparacion

’

\

de su propuesta:
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e aplican en el Municipio de Palmira, por
enidos en cuenta por el proponente para

Se deben tener en cuenta todas y cada una de las especificacione
para la atencion de
INICIAL — HOGAR

ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

respectivas modificaciones.

A confinuacion se describen los ITEM que hacen parte del presu

TASA 4
IMPUESTO DESC_RIPC]éN RANGOS IMPOSITIVA REGULACION
PRO-UNIVALLE - | APLICA PARA TODOS LOS CONTRATOS Yelor il et 2% Oriananzs A7
contralo 2017
La c_elebmcic’m de qeguc]osjurid‘icos incluidos los contratos, conlralos deobra Ordenanza 549 de
ESTAMPILLA PRO pubhca”y suministro dg ) bienes, de concesidn, de comratu_s de ) 2020 de noviembre
UNIVERSIDAD prestacion ~ de  servicios,  sus  promogas Y adiciones. | Valor a pagar sin 0.5% 2020,
DEL PACIFICO Se exceptian los contratos de prestacion de servicios personales suscritos | incluir IVA i Degreto 0631 mayo
con personas naturales, cuya cuota pactada no exceda da seis salarios 2018. Ordenanza 473
minimos legales mensuales vigentes. diciembre 2017
PRO-HOSPITALES | APLICA PARA TODOS LOS CONTRATOS Valor lotel dl 1% Ordenanza 474-
contrato 2017
ADULTOMAYOR | APLICA PARA TODOS LOS CONTRATOS g . 2% Decreto 163-2018
Son todos los contratos que suscriban las persona natural o juridica que | y.o\ 4ot del
suscriba contratos, convenios o negocie en forma ocasionzl, temporal 0 confriito
permanente los suministros, obras, asesorias, consultorias, provisiones e detrminady an-el
intermediaciones y demés formas confractuales que celebren con la comprobante de Acuerda Municipal
PRO -DEPORTEY | administracién central del Municipio, sus establecimientos piblicos, las re[;o [ags 009 del 23 de
RECREACION | empresas industriales y comerciales, y sociales del Municipio ylo sus :glabi e.:can entre el 2% noviembre 2020,
MUNICIPAL entidades descentralizadas que posean capital sociai superior &l 50% y las ente termitorial y las ordenanza descuento
entidades descentralizadas indirectas. Estan exentes los convenios y | oo nalu?‘al 6 §43 agoslo de 2020
contratos de condiciones uniformes de servicios publicos domiciliarios, de p,‘o “ridicas,
prestaciones de servicios cuscritos con personas nalurales, educativas y los yl’xbjlicas 5 Iriva das
que tienen que ver con el cefinanciamiento y servicic de la deuda publica. P p
Sobre todos los conratos y diciones si las hubiere, que celebren personas
ESTAMPILLA naturales y juridicas, con el Muricipio, las entidades descentralizadas del Acue:d;ﬂ;;ig
PROCULTURA orden Municipal, las empresas sou:2les del estacc, las empresas industriales Valor del contrato 1% :%32;;:%27 ¥
y comerciales, las sociedades de economiz mixia y las empresas por i
" e oo diciembre 2018
acciones con parficipacién municipal, que superen los 50 SMMLV.
La celebracion de negocios jurigicos, incluidos los contratos, contratos
o St interadministrativos, convenios de ascciacion, las ordenes de prestacion de
E:Lz%’:;:!ri'is servicios, convenios, sus prorrogas y adicionas y en general por la X‘?Jl\or total, antes de 1% Emi?ﬂ:f;m
suscripcién o expedicién de acios o documentos en los cuales se hace
abligatorio el cobro de las 2stampillas.

s establecidas dentro del lineamiento tecnico de modalidades
nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados — MODALIDAD DE UBICACION
DE PASO emitidos por el ICBF, aprobado mediante Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016 y sus

puesio general a cotizar, los cuales deben ser presentados
con su respectiva justificacion, tener en cuenta los items que requieren ser desagregados presentando valor unitario:

MUNICIPIO DE PALMIRA

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL

ltems

Descripcion Especificaciones tecnicas

mes

Valores total

Valores Total
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ALOJAMIENTO

Lugar para la estadia de los ninog,
nifias y adolescentes. que cumpla con
los lineamientos estanlecidos por el
ICBF. ¥

TALENTO
HUMANO

Talento humano (psicosocial y
administrativo! para ia atencién de los
nifios, nifias y adolescentes, que
cumpla con ‘¢ lineamientos
establecidos par el ICBF.

21

Director

Supervisa el desempefio de Jos
empleados, controla el presupuesto,
establece objetivos, ademas, asegura el
buen funcionamiento del hegar de paso.

2.2

Coordinador

Encargado de revisar el histori! de
atencion de los nifios y nifias y
adolescentes, verificar cumplimiento de
cronograma, PAi y demas funciones.

2.3

Psicologo

Profesional encargado de realizar |a
valoracién, seguimiente, intervencion,
diagnostico, acompaiamiento
psicolégico y demas funciones.

24

Trabajador social
o profesional en
Desarrollo familiar

Profesional encargado de realizar la
valoracién socio familjar. seguimiento,
orientacion, intervencios,
acompafamiento y demas funciones.

25

Nutricionista
dietista

valoraciones nutricicnales, seguimiento,

Profesional responsable de realizar

orientacion, atercion ¥ acompafiamiento
nutricional,

26

Formador
diurno/nocturno 1

Encargado de realizar acompanamiento
al diario vivir, seguimiento de pacto de
convivencia, solucién de conflictos,
fortalecimiento de habitos de
autocuidado, realizar rondas de <ntrol y
vigilancia y atencion ante cualotiier
eventualidad.
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Encargado de realizar acompafiamiento
al diario vivir, seguimiento de pacto de
'V 1 . e 1A H
Formador convivencia, aolucmp qe conflictos,
2.7 ; fortalecimiento de habitos de
diurno/nocturno 2 ; .
autocuidado, realizar rondas de control y
vigilancia y atencion ante cualquier
eventualidad.
Encargado de realizar acompanamiento
al diario vivir, seguimiento de pacto de
convivencia, solucion de conflictos,
Formador - s
2.8 : fortalecimiento de habitos de.
diurno/nocturno 3 : 4
autocuidado, realizar rondas de control y
vigilancia y atencion ante cualquier
eventualidad.
Erinda apoyo ai formador de turno en el
29 auxiliar dasarrollo de las actividades propias de
’ diurno/nocturno | lajornada yenel manejo de situaciones
de emnrgencia que se presenten.
Realiza la preparacion de las comidas
Persona de i 55
2.10 i la para los nifios, nifias y adolescentes de
cocina X ;
acuerdo con lo estipulado en la minuta.
Persona de
Servicios ] ‘
Persona encargada de mantener las
generales : . o i
instalaciones en 6ptimas condiciones de
2.11 aseo/lavado iy : e
ssiranal limpieza y desinfeccion para su
o adecuado funcionamiento.
domingos ¥y
festivos
i ersona encargada de apoyar la gestion
242 Secretario i i :
© diaria administrativa de la modalidad
T ey Profesional encargado de ordenar,
- maneiar e interpretar la contabilidad de
213 Contador pablico jare INLIpIE)
la fundacion, personar encargada de
generar los informes financieros.
Brofesional encargado de velar porque
' sé lleven regulaimente la contabilidad de
2.14 Revisor Fiscal - | la furidacién, autorizar con su firma los
LI i . .
respetives balances e informes
financieros.
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NOTA: El operador debera in

Valor total del contrato,

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

|

: I
realiza el fortalecimiento de actividades !
formativas y entrenamient.: aspecifico en |

2.15 Tallerista habilidades vocaciones - “Ipaci:nales,
artisticas, culturales, re i 2ativas 5
j deportivas i
! 2 ]
Reconocimiento serv.ios plbiicos,
3 SERVICIOS aseo y papeleria y derids servicios !
GENERALES necesarios pzra la oz acion ¥ i
funcionamianto s Hogar e Paso,
YESIUARID, Dotacion pers-nal conforme a los
4 LR-eADO lineamientos iados por ICBE,
BENEFICIARIO. i :
5 HIGIENE Y ASEO | Dotacién elemzntos de higiene y aseo
PERSONAL personal
Alimentacién Diaria: desayuno,
2 almuerzo, cena, 2 refrigerios diarios,
& ALIMENTACION de acuerdo cor: la minuta patron,
establecida por el ICBF.
7 SALUD Emergencias y medicamentos segun
evento
Transporte de los Nifios, nifias y
adolescentes que requieszn szlir de
los Hogares de Paso 2
g TRANSPORTE procedimientos legalzs cn ICE: * y
| comisarias de familiz, ritas méd.zas,
efc.

Subtotal

E VA>3 tal

[ Totai

5
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