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SUBRED INTEGRADA DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COORDINADORA
SERVICIOS DE SALUD CENTRO UESTON O LA ATENGION SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
ORIENTE E.S.E FAMILIAR Y COMUNITARIA DE SALUD CENTRO GRIENTE E.S E

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUTRICION

S 16,304

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
UN MES

JUSTIFICACION: Camo ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p ion de la dyr ion de calidad de vida; atencion
primaria integeal con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entorno, tiene plantcadaos ¥ lpmbndos dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten
<l logro de sus fincs v objetivos

Dentro de estos procesos, se encuentra ¢l de: procesa de ulud Publlu <on ¢l cual se busca Presiar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Desarrollo
Local con las Acciones D lladas en el comp

Para la eficaz y eﬁctenl: :]ecm:lun del proceso antes mmu:lnnndn LA SUBR ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT‘RO ‘ORIENTE E. S_E mqmm,- desarrollar mml tales como: realizar

amvel i 1 con i en las Instituci ins Trabajo Saludable (dmbito laboral), 7 anivel i idual con la poblacio iaria en las Instituci de
|proteccion, asesorias de Trabajo Saludable, d llar procesos de ia técnica en los diferenies ambitos de vida cotidiana, notificar todos los cventos de interés en salud pablica detectados, participar en Jas
ividades de planificacién y gestion teritorial y las demds responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus scrvicios para el desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato suscrito con FFD vla ESE.

2. Apovar la prestacidn de servicios en ¢l PIC, presentando la informacién y!o soportes que soliciten v que mupomlc al objeto y/o actividades contractuales v de acucrdo a los anexos y lineamicnios contenidos

en ¢l Contrato suserito con el Fondo Financicro Distrital 3. Presentar ] de ad llar. 4. Apoyar las actividades int al ohjcto del contrato para ¢ mejoramicnio

continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes d de habilitacion y ditacion de servicios de salud. 5. Realizar Ias visitas en campo de acuerdo a los

anexos operativos de cada espacio de vida o componcnte. 6. Dlllam:m de manera completa, adecuada, ordenada y legible todos los formatos requeridos en las diferentes intervenciones de acuerdo a los anexos
speralivos de coda espacio de vida o comp sversal.

NOTA: Todos los campos son de obli 1o dili €N cas io serd devuelta la soliciud, Las finnas deben ser id
Especializado de Talento humano, Subperente v Ordenador del gasto

W57,
,/N aarnomcngy( SOLICITUD
7 /

FIRMA RESPONSABLE

//F' MA ORDENADOR DEL GASTO

SUPIRVISOR DESKINADO. MARLA CRISTINA DUARTE GARZON « OC 35376691 - PROFESIONAL ESPECIALIZATN AREA DE LA SALUD CODIGO 24 GRADO 29

El suserito Director Operativo del drea de talento humana centifica que en la planta de personal de 1 Subred Inicgrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente vo
wdo para el d de lag actividades v objeto It en la presente soliciud.

Director Oparativo de Talento Humano \%N

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ;Eg:‘:;g_‘ .'dll‘ MiES | it
b
CONSECUTIVO
CARGh CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES ST [IX]
) PENDIENTE POR ca
NUEVO: |conTRATAR: NO

1. CONVENIY:

RENOVACION DE CONTRATO

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




HE

ﬁ Centro Orlentz E.5.E

§ SAEE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ALENTO HUMANO

Scbied letagrada de Strvicion de Seled
FORMATO IJ.STA DE CHEQUEO INGRESQ PERSONAL OF5

CODIGO: AP-TH-FT-013
VERSION: 15
FECHA: 2017-1108

G e v @{sf:_
S 1Y

‘\\*A{\C oSt

(FIRMA DE LAS DOS PARTES).

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN FISICO

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA J.NICAR ACT!VIDADES SIN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIHILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICACIONES DE CURS0S FORMALES E INFORMALES

S1ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE COWALIBACI&N DETITULD ANTE MINISTERIO DE EDUCAI‘.‘lﬂIN
NACIONAL / ICFES, (Ttes. 06950 del 15 de mayo de 2015)

1 . SOPORTE mscmr:::én SECOP II [:2 -
2 |FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PURLICA - finuuda y con fecha (Ley 190 de 1995) 51 /
3 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA DE LA FUNCION PUBLICA - firmada y cou fecha (Ley 190 de 1995) 51 H / '
4 [DIPLOMAS ACADEMICOS sl !ZI A
5 |ACTAS DE GRADO DE CADA TITULO Aqniwcd s1 m NA
]
]

S1

FORMATO AUTOWIﬁi\' CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS (Téeatcos, Yeenslogas, Proleslonales)

51

CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOIA DEVIDA

s1

N/A

NIRIN[ NN

10 |FOTOCOFIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% 51 3"_

11 |REGISTRO INICO TRIBUTARIO - RUT: CODIGO cmﬂ:fa?q "{ FECHA st

12 |REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT S /"’

i3 |LIBRETA MILITAR (Hombres) st ]__—_J A E

14 |TARJETA PROFESIONAL " 51 E’:NH. B

15 |RESOLUCION EXFEDIDA FOR SECRETARUA DE SALUD (DISTRISTAL O DEFARTAMENTAL) - (Fersunal en Salud) SI m NIA E}

16 |CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Persounl de salul) 51 NiA D o

i :mﬁ:mﬁ ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS (Mediclun, Evfermeria, Odentologia, Derecho, Ingeulerias, Coutaduri 51 |:| NIA u’/

13 %Rl;tr?‘fu‘;:%l“g:?:izi;’ATﬂls B (Peraonal Asiatencial) - Minfmo tres doals vigeates (07 L niea! § wieses /1 a3o - 10 afos de vigeneln) st E‘ NIA EI

19 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigenels ho mayor a 3 ados - Dec, T23/2013) 51 |jl b

20 CARN'E DE RADICPROTECCION (Persoual puesto o Hadiacl Tonk i) = Vigencia 4 afos SI E N4 B i
_Zl CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Enferinerla, Ausilior de Enfenneria, Avxiliar Ambuluncing) 51 _] NiA

22 |CERTIFICADO SOPDRTE VITAL AVANZADO (Médleos Urgencing, ateucidn saubulatoria SPA, salud mental ¥ persoual APH) SI m A m

13 |CERTIFICADO _PH]MBROS AUXILIOS (C de A Cuamilleras) 51 D MNIA j’

14 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) s1 El NIA D/ T

15 |ESTADO DE MULTAS (Cond finlal ivea y ambiul 14 D MIA E

2 :’ERMI.I’LJ\RIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRATARTE - PERSONA NATURAL (SARLAF) - Conpletamente st E‘/

penclade .

27 |CERTIFICADO DE AFILIACION A EFS -Nommtm_ - st

28 |CERTIFICADO DE AFILIACI(IN A FONDO DE PENSION - NO mm.ga:i,\_lﬂl\_‘_ st [ A]

19 |FORMULARIO DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - NBMBRE%E}_\%‘{ SI

30 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - VROCURADURLA (vigesch no mayor a3 meser) s1 |~

31 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigenclu no mayor a 3 meses) s1

532 |CERTIFICADO DE Amcsbmrs DISCIPLINARIOS - FERSONERIA (vigencia no moyorad Iﬂ"f’J 51 i

33 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICEA (vigencln no mayor a 3 meses) 51 -

CERTIFICACION BANCARIA (Debe contuner nombre, N® do documevio y N* de cucata)




