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ANEXO Nº 6
PERSONAL MÍNIMO-LIC-10-2021

	PERFIL REQUERIDO
	CANTIDAD
	DEDICACION H/MES
	FORMACION ACADEMICA
	EXPERIENCIA GENERAL/ESPECIFICA

	Director: INGENIERO FORESTAL 
	1
	15%
	Ingeniero Forestal con tarjeta o matricula profesional vigente 
	[bookmark: _GoBack]Experiencia Profesional General mínima Quince (15) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional. Experiencia especifica de por lo menos (1) proyectos relacionados con actividades de reforestación, donde se establezca mínimo el establecimiento y/o mantenimiento a 20 km de aislamiento, que dentro del contrato contemple actividades de socialización la duración de dicho contrato deberá ser mínimo de 5 meses

	Residente: ING. FORESTAL RESIDENTE DE PROYECTO
	1
	100%
	Ingeniero forestal con tarjeta profesional vigente
	Experiencia Profesional General mínima (10) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional.  Experiencia especifica como residente en por lo menos un contrato como residente de proyectos de reforestación donde se establezca mínimo el establecimiento y/o mantenimiento a 20 km de aislamiento, que dentro del contrato contemple actividades de socialización, la duración de dicho contrato deberá ser mínimo de 5 meses





Anexo hojas de vida y soportes, para demostrar las condiciones señaladas de conformidad con lo solicitado en el pliego de condiciones. 
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