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) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACIONDE SERVICIOSPROFESIONALES/DEAPOYOALAGESTION
ALCALDIA LOCAL DEUSAQUEN

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en lavida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.”.

Enel articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece: “la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Conforme al articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, que, a su vez, se fundamentd en el articulo
9° de la Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion consagra: “El Alcalde Mayor podra delegar las
funciones que le asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento
administrativo, gerentes o directores de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la
administracion tributaria, y en las juntas administradoras y los alcaldes locales™.

En este orden de ideas, se expidio por parte del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., el Decreto
Distrital 101 de 2010, que. “(...) fortalece institucionalmente a las Alcaldias Locales, se fortalece
el esquema de gestidn territorial de las entidades distritales en las localidades se desarrollar
instrumentos para una mejor gestion administrativa(...)”.

Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las Alcaldias Locales del
Distrito, se dispuso en el Capitulo 5°, articulos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza
y patrimonio de los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el
Distrito Capital, financian las actividades de servicio y de construcciones que la ad- ministracion
local requiera para los logros trazados en el plan, asi mismo, el articulo 8° del Decreto 101 de 2010,
dispuso “Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad para con- tratar, ordenar los
gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la
estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente”. A su turno, el Decreto
Distrital 374 de 2019 delegd en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local. Y frente a la celebracion de
contratos, el Decreto Distrital 768 de 2019, articulo 12, sefialo que debian ajustarse a las normas
que rigen la contratacionestatal.
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De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo
52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene
la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos
sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los
niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito
Capital”.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacién
y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en
el &mbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la
convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, lapromocion de la paz y la cultura democratica,
el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la
coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

e Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la
convivencia pacifica en la ciudad.

e Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los
ciudadanos en todo el territorio distrital.

e Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos
sefialados en el articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia fue creada mediante
Acuerdo Distrital No. 637 de 31 de marzo de 2016, como un organismo del sector central con
autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la
politica pablica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de justicia; la
coordinacion interinstitucional paramejorar las condiciones de seguridad a todos los habitantes del
Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucion; el
mantenimiento y la preservacién del orden pablico en la ciudad; la articulacién de los sectores
administrativos de coordinacion de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad
ciudadanay su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacion del Sistema Integrado
de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinacién de los servicios de
emergencia; y proporcionar bienes y servicios a las autoridades.
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Dentro de los objetivos a cumplir se establecieron como funciones propias de la

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes:

e Liderar, orientar y coordinar con las entidades distritales competentes, el
disefio, la formulacion la adopcion y la ejecucion de politicas, planes,
programas Yy proyectos de prevencién y cultura ciudadana que
promuevan la convivencia, la resolucién pacifica de conflictos y el
cumplimiento de laley.

e Adquirir o suministrar lo bienes, servicios y contratar las obras que se
requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
convivenciay acceso a la justicia en el Distrito capital.

e Apoyar técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacion vy
adopcion de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana,
convivencia y acceso a la justicia de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Alcalde Mayor.

En ese sentido, las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justiciaestan enmarcadas en cuatro grandes lineas de accion, asaber:

e Prevencion y control del delito en el Distrito Capital

e Acceso a la Justicia (Nuevos y Mejores equipamientos)

e Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito

e Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Integridad,
Gestion Publica, Modernizacion Administracion y Mejoramiento de las
TIC)

Asi mismo, dentro de la estructura organizacional de la Secretaria, contempladas en el
Decreto 413 de 2016, se establecieron como funciones propias de la Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades de la Secretaria de Seguridad,
ConvivenciayJusticiade la SCJ, las de:

Establecer las politicas, lineamientos y metodologias para la adecuada adquisicién de
bienes, servicios y contratacion de obras de acuerdo con las necesidades de las
diferentes autoridades de seguridad, convivencia y justicia que cuenten con concepto
técnico favorable por parte de las Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, y Acceso
a laJusticia.

Acompafiar la formulaciéon y evaluacion de estudios y proyectos orientados a la
adquisicion de bienes, servicios y obras necesarias para el fortalecimiento de la
capacidad operativa del distrito en materia de seguridad, convivencia ciudadana y
acceso a la Justicia. Codigo: GCO-GCI-FO11
Version: 04
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Que ademas la Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia,

tiene dentro de sus funciones:

Realizar la administracion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
destinados a la seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el Distrito Capital.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El
contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable...”.

Queel Plan Distrital de Desarrollo 2021 —2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
parala Bogotadel Siglo XXI, adoptado mediante el Acuerdo No. 761 de 2020, establece
el proposito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion que tiene como objetivo plantear estrategias
que construyen y permiten la implementacién de manera creativa, de acuerdos
formales e informales orientados a gestionar la irregularidad y a transformar las
circunstancias que generan desconfianza entre las personas y las instituciones, a
potenciar la capacidad de la ciudadania para ejercer su agencia en la construccion de su
propio desarrollo y el de su entorno, a fomentar el cambio cultural, la convivencia, la
justicia formal y de proximidad y a disminuir la violencia de género y el machismo, la
impunidad, el todo vale, los atajos y la ilegalidad; que incluye resolver de manera
creativa y de lamano de lacomunidad los problemas cotidianos y las fronteras difusas
entre irregularidad y legalidad, mejorar el acceso a la justicia, fomentar la
autorregulacion, regulacién mutua, la concertacion y el dialogo social, mejorar las
condiciones y la percepcion ciudadana de inseguridad fisica en la ciudad y aumentar
las condiciones de seguridad, prevencion y proteccion a la vida, libertad e integridad
personal de grupos poblacionales de especial proteccion constitucional.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Usaquén. 2021 — 2024, “USAQUEN REVERDECE 2021-2024: UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA USAQUEN”, adoptado
mediante Acuerdo Local No. 002 de 2020, se constituye como un instrumento
orientador de la politica local en coherencia con el plan de desarrollo distrital.
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Dentro de este, se establece en el articulo 49, el programa: Programa Plataforma
Institucional para la Seguridad y Justicia. Este programa tiene como proposito
fortalecer los mecanismos de vigilancia y control de las conductas que afectan la
seguridad y la tranquilidad de los habitantes de la localidad. De la misma manera, la
alcaldia local cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos
de Inversion del Distrito, No Proyecto 1956: USAQUEN FORTALECIDA Y SEGURA
cuyo objeto es Fortalecer las capacidades operativas y de respuesta de las instancias de
seguridad para la prevencion y disminucion del delito.

En el marco del proyecto, se busca la elaboracion y ejecuciéon de lineamientos e
instrumentos que permitan la adecuada administracion y uso de los bienes y servicios
adquiridos para el mejoramiento dela dotaciony el fortalecimiento de las capacidades
operativas y de respuesta de las autoridades involucradas en la gestion de la seguridad
del Distrito Capital.

De acuerdo a lo anterior, para la vigencia 2021, se hace necesario contar un profecional
idoneo para llevar a cabo la adecuada planeacion y ejecucion del componente de
seguridad en la localidad garantizando entornos seguros.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene la mision de liderar la articulacion eficiente y efectiva de las
autoridades distritales paramejorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar
laconvivencia pacificay el cumplimiento de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los
derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos; servir a todos los bogotanos y
promover una ciudadania activay responsable.

En la Alcaldia Local se evidencia que no se cuenta con el personal necesario para
realizar las actividades relacionadas a los temas de seguridad y convivencia
encaminadas al alcance de las metas previstas para el 2021 en el proyecto 1956:
USAQUEN FORTALECIDA Y SEGURA, en el cual la descripcion de actividades a
realizar para el alcance de las metas previstas se encuentra la contratacién de prestacion
de servicios profesionales.

De acuerdo a lo anteriormente descrito se hace necesario que la Alcaldia Local contrate
a un profesional que reuna la experiencia e idoneidad suficientes para que realice las
actividades, tramites, seguimiento y verificacion del cumplimiento al Plan de
Desarrollo Local, busca hacer la accion publica eficiente y de calidad, legitimandose en
laoportunarespuestaa las necesidades ciudadanas.
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La Alcaldia local cuenta con la facultad legal, administrativa y financiera, que le permite
contratar el personal que requiere para cumplir con sus fines como gestor publico.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendréd por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
CONTEMPLADOS EN EL COMPONENTE DE SEGURIDAD PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROTECCION DE LAS ZONAS DE
RESERVA, BUEN USO Y CUIDADO DEL ESPACIO PUBLICO,
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA, PREVENCION DE
CONTRAVENCIONES Y DEMAS ASUNTOS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024 “USAQUEN
REVERDECE 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA USAQUEN"

2.2 ESPECIFICACIONES
No aplica
2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el decreto 1082
de 2015.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada
en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con
persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CATORCE MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($14.100.000). EI presupuesto oficial destinado para el presente proceso de
contratacion, corresponde a de CATORCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($14.100.000)., de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto No. 1956: USAQUEN
FORTALECIDA Y SEGURA”

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, la Alcaldia Local de Usaquén, requiere la celebracion de apoyo a la gestion para el
efecto se identifico en el mercado una diversidad de tipos profesional, técnico y asistencial
que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:
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OBJETO No. VIGEN- ENTID VALOR VALOR
CTO AD MEN- TOTAL
CIA SUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE-| 071 2017 ALUSA 6.000.000 [51.600.000
SIONALES A LA ALCALDIA LOCAL DE
USAQUEN, EN LA COORDINA- CION Y
EJECUCION DE PROYEC- TOS DE
CONVIVENCIA Y  SEGURI- DAD
CIUDADANA CONTEMPLA- DOS EN EL
PLAN DE DESARRO- LLO "USACA MEJOR
ARA  TODOS, USAQUEN  CUENTA
CONTIGO
2017-2020"
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE-| 037 2017 ALUSA 4,000.000 [40.000.000

SIONALES A LA ALCALDIA LOCAL DE
USAQUEN, PARA LA EJECU- CION DE
ACTIVIDADES DE PRO- TECCION DE LA
ZONA DE RESER- VA, BUEN USO Y

CUIDADO DEL ESPACIO PUBLICO,
CUMPLIMIEN- TO DE NORMAS DE
CONVIVEN-CIA, PREVENCION

DE CONTRAVEN-
CIONES Y DEMAS ASUNTOS DE
SEGURIDAD Y CONVE-
NIENCIA CONTEMPLADAS EN
PLAN DE DESARROLLO "USACA MEJOR

PARA TODOS, USAQUEN
CUENTA CONTIGO 2017-2020
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“APOYAR AL ALCALDE LOCAL EN LA|009 2018 ALUSA
GESTION DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON SEGURI- DAD

CIUDADANA, CONVI-
VENCIA Y PREVENCION DE CON-
FLICTIVIDADES, VIOLENCIAS Y
DELITOS EN LA LOCALIDAD, DE
CONFORMIDAD  CON EL MARCO

NORMATIVO APLICABLE EN LA
MATERIA”.

6.300.000 |69.300.000

PROMEDIO 5.433.334 |56.333.334

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracidn del contrato de servicios profesionales.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidon, se tiene en cuenta
lo establecido en Resolucién No. 0136 del 03 de febrero de 2021, que establece la escala de
honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno, relacionada a
continuacion:

FORMACION
CATEGORIA ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
i Reconocimiento como lider
Indigenas Sabedores 0 de su comunidad o | No requiere 15a29
Empiricos Sabedoras certificacion del cabildo SMMLV
indigena
Pasantias Aquella acreditada por la
Remuneradas universidad y/o instituto de | No requiere lal,6 SMMLV
educacion superior para
Asistencial llevar a cabo la pasantia
Sin experiencia laboral o hasta 35 meses| 1, a 2.0
Asistencial | Educacion Bésica primaria | de experiencia laboral ~debidamente SMMLV
certificada
. . ’ . Mas de 35 meses de experiencia laboral{ 2. a 2,9
Asistencial 11 Titulo de Bachiller debidamente certificada SMMLV
. Titulo de  formacion Si iencia laboral o hasta 35 291a34
Téenico Técnico | técnica o tecnoldgica, o d|n experiencia a} ora od agtallj_d mesis SMMLV
acreditacién y aprobacion e?;per(;enma relacionada debidamente
del 5° 0 mas de un plan de certificada
estudios de una carrera
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profesional que sea afin
con el objeto a contratar
Técnico Il Titulo de formacion '_[écn_i,cao Mas de 35 meses de experiencia 3.41a4.39
tecnoldgica, o acreditacion y| relacionada debidamente certificada SMMLV
aprobacion del 5° 0 mas de un|
plan de estudios de una
carrera profesional que seal
afin con el objeto a contratar
Técnico 1| Titulo de formacion 'gécqipao 72 meses 0o mas de experiencial 4.4 a 4.79
tecnoldgica, o acreditacion y| relacionada debidamente certificada SMMLV
aprobacion del 5° 0 més de un
plan de estudios de ung
carrera profesional que sea
afin con el objeto a contratar
- Sin experiencia 0 hasta veintitrés (23)
LPJrrcl)i]:/egrlsc,)i?aarli ol Titulo profesional meses _de experiencia . ;‘,a :A\If,_cg
profesional debidamente
Profesional certificada
Profesional Titulo profesional Maés de veintitrés (23) meses de 55a7.49
Universitario I experiencia profesional SMMLV
debidamente
certificada
Més de 23 meses y hasta 72 meses
Profesional titulo Profesional y titulo de experiencia profesional 7.5 a8.59
especializado | de Postgrado en la | debidamente certificada SMMLV
Profesional modalidad de
especializado especializacion
Profesional titulo Profesional y titulo | Méas de 72 meses de experiencia |8.6 a 10.9
especializado 11 de Postgrado en la | profesional debidamente certificada SMMLV
modalidad de
especializacion
titulo Profesional y titulo |84 meses de experiencia profesional| 10.91 a 14.59
Asesor Asesor | de Postgrado en la | debidamente certificada SMMLV
modalidad de maestria
72 meses de experiencia profesional
; . ; debidamente certificada en cargos de
Asesor | Asesor Il titulo Profesional y titulo | el directivo 6 asesor y/o ejecutivo | 146 @ 19.4
de Postgrado en la |, ante contratos de prestacion de | SMMLV
modalidad de maestria servicios profesionales en actividades
de asesoria
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| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ojuridicaque
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido
previamentevariasofertas, delocualel ordenador del gasto debe dejar constanciaescrita.

Los servicios profesionalesy de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Profesional: Uno (1)

FORMACION _ _ _ _ _ » o
Profesional en Relaciones internacionales y estudios politicos o Politologia, 0

administracion de empresas

EXPERIENCIA |Poce (12) meses de experiencia relacionada en proyectos de seguridad

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

3 g S [ @
= =] o T = ©
3 £ 8 Impacto Sle = =
E 2 5 después  dell § g = o Monitoreo y revision
5 = £ tratamiento | 2| & © £
S S ~ 2 | 2| °©
= © S < g = T o
s 'S a = = Sl o 7] ~
@ c 2 (=] Ll .8 =
%] ) = ‘B 5 == L L o )
@ jud o] o
— _ © n O | = c S < = -
o 5 = Z| o @ © 2 =|a = S5 = g
= = S| @ © [ h=
@ S = 8 |3l 8l c| 5| g 8 ) S| @ ] == = c
® - © L > < © Q| o > @ - S = (5] 3 @ (<) < o \©
2|l 51 2 g 38 £ || 35| 2l e & = ) = S £ =]
sl 8| 8| 8| & =2° ® o| 2 s| B| 2 = o z| & =|8 o 8T = O
2lo|c|dlF|l 3 < | x| E[58|3 5 |Z|8lz°| 5 &l5| s g 5 s >
= o - = =2 o 2l gl c| B £ p IS S S
&5 5 S < 2 sl S| S| & 3|2 < B = 3
c > xS o Qo S *"5’ o| © el = T o
c [} ] o| E| & D= © <43 o] o
S = S Sl =] €9 5| £ = 5
(3] 9 = o o | = © @ S
2 [%2] = © S 8 2 % n =
= c s > O | & D 2 a2
o o =] D | © o] W 1S o
8 o e pals 5 S
(a) = -~ R %
Expedicion
n de | Genera Las partes
de mutuo
normas carga
e acuerdo
que adicion determinar
imponga n | al a las en la forma
nuevos prevista de retornar
tributos, as el Permanente
o impuesto s | puede < | equilibrio < e consulta y
| = 8 Sl )
—| o] ©| S|0 cargas | afectar 2 d .| 2| Ejecucid | Liquidaci6| actualizacié | Perman
s| 2| 5| B X 21 21| 4 < | contractu 11213 Si| B P P
s| 5| 3| 3 parafiscal a ol £| alafin de ° s non non n on ente
§ 2l e é’ es  que | cualqui = é o = é normativa
pueda ererade enerar
afectar el | las ger'uicio
equilibrio | partes parja las
econémico | del partes
o del contrato p
contrato 0
Perjuicios
que se
n
glcjaesczznar Las partes
al de mutuo
contratist acuerdo
a por la acordaran
h la forma de -
ocurrenci < retormar el Revision
a de | Retras 4 eauilibrio por  parte
2| hechos de | os en 2| €d « del
S S| 2| fuerza ejecuci o 2| contractu 2| Ejecuci | Liquidaci | Contratista | Perman
= o 2] 8 ‘) 4 4 I8 | 8 Tlaafindep |2 W si| 2] 4
8| 5| 3| 3| mayor of on gl 2| no ° 5 on on y ente
Lﬁ Xl & 5’ caso contrac = é cnerar g 8 Supervisor
fortuito en | tual £| generar del
< | perjuicio
los S para  las contrato
terminos
del partes
contrato y
de la
legislacio
n
existente
Cadigo: GCO-GCI-F011
Version: 04
Vigenciadesde: 22 dediciembre de 2020
CasoHOLA144785

Paginal2de20




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACIONDE SERVICIOSPROFESIONALES/DEAPOYOALAGESTION
ALCALDIA LOCAL DEUSAQUEN

General

Externo

Ejecucion
Operacional

Bajo

Contratista

Bajo

Contratista

Enfermed Reduccié n
ad de la
General, probabilid
laboral, ad de
accidente s ocurrenci a
de del evento
laborales con
que Accion actividaes
puedan es Ejecuci | Liquidaci Superv!sor Perman
generar MR programa s |1 . . Contratiast a
B . judicial on on ente
incapacid de
es i
ad prevenci6
discapaci n en
dad, seguridad
muerte del industrial y
contratist ocupacion
a entre al
otros

Cadigo: GCO-GCI-F011
Version: 04

Vigenciadesde: 22 dediciembre de 2020

CasoHOLA144785
Paginal3de20




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

PRESTACIONDESERVICIOS PROFESIONALES/DEAPOYOA LAGESTION
ALCALDIA LOCAL DEUSAQUEN

Riesgo
por mal
uso de la .
informaci Reducir
on. las
probabilid
Se ades de
materializ ocurrenci A través
a cuando a con del control
el divulgacio y
contratist n de seguimient
a en politicas o} que
cumplimi sobre la realiice el
ento de administra supervisor
sus Accion cion de _Ila del
obligacio | es informacio 9| Ejecuci | Liquidaci | M3t Y| perman
nes Judicial 2 |7 n S| on 6n gomunicact ente
adminsitr | g document 5 6n a las
a al y o demas
_ | informaci magnética 3 colaborado
3 Cgény|a sl 5 res  que
=| of 8| S|usa en = . 2 manejan
2 % 3 S| actividad = | Monitoreo ° ) informacio
2 2| 2| &es 2| §la las =z =3 n a fin de
Wi i O e ente <| Of fuentes de Q n canalizar la
s al informacio misma.
desarroll n usadas
o de su por el
objeto contratista
contractu
al
A través de
las
comunicaci
ones que
Riesgo se generan
por la Seguimie entre las
tardanza nto a dependenc
de la | Demor cada un ias que
expedicio aen el de .lOS Sucrip | Expedici participan Posterio
n del | inicio expedietn cion on  del| €M la ra la
respectiv | de la es ) elaboracio ]
o registro | ejecuci EA contractu del registro n del nga
® | presupue | 6n del ales que contrat pr?slupu contrato 'y et t
3 S § | stal como | contrat « | requieran < 0 esta la contrato
= h] o :
S ol g § requisito | o o g registro g dependenc
ol gf 8| g dg y K 2 presupue % 2 ia
G| E| | O ejecucion S| | stal 0 o encargada
. del
realizar el
registro
presupuest
al

Codigo: GCO-GCI-F011
Versién: 04
Vigenciadesde: 22 dediciembre de 2020

CasoHOLA 144785

Paginal4de20




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACIONDE SERVICIOSPROFESIONALES/DEAPOYOALAGESTION

ALCALDIA LOCAL DEUSAQUEN

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion pablica en
general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los
niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
ciudadano, camparias educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones
gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que conforman el distrito y
de las localidades en particular. Por la actividad que desarrollan y los riesgos
potenciales e inherentes que conllevan se incluyen las Actividades de servicio
comunitario de ayuda y proteccion a las personas y a la comunidad de la
localidad, censos de poblacion en funcion de objetivos y politicas y en general

asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de
Trabajo

Actividades Externasalassedes Administrativas Distritalesy Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradasy otras locaciones en que sean requeridos.

i X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
construccion, mantenimiento o rehabilitacion de lainfraestructuraanivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.
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Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
Centros de | detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en
Trabajo | distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, mayores, capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de
valores

Clase de riesgo
Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no
Persona | estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el
Juridica | articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

N/A

[8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

Enatencidn alo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de lamenor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI _X_ NO requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
desarrollo local de Usaquén, NIT 899.999.061 -9, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una pdliza, con los siguientes amparos:

1. Garantia de cumplimiento:

Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Nota 1: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
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1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

(@) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y

(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia por tratarse de una contratacion directa, de acuerdo a la revision
realizado segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

101 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato, sera de hasta por TRES (3) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del contrato y CONTRATISTA, previo el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

102 VALOR

El valor total del contrato sera hasta por la suma CATORCE MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($14.100.000).

103 FORMA DE PAGO

a. Un primer pago vencido hasta por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 4.700. 000.00), en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se
inicie la ejecucidn del contrato.
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b. Pagos mensuales por valor CUATRO MILLONES SETESIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.700.000.00), dentro de los treinta (30) dias habiles siguiente a la finalizacion del respectivo mes de
ejecucidn del contrato.

Para cada uno de los pagos deberan presentarse los siguientes documentos:

e Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

e Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

e Copia de la planilla pagada de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

e Enelevento que en el tltimo mes el CONTRATISTA deba realizar actividades de ejecucion por un
periodo inferior a diez (10) dias, este periodo se acumulara al pago correspondiente al mes anterior,
con sujecion a la condicidn aquiestablecida.

Nota: (Solo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado deberd inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que
para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

104 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi
como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucidn del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
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documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacidn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibi, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del Gltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de
entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando apligue).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP- y presentar la constancia de dicho trdmite ante el supervisor del con- trato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio
de Salud y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno,
el contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo
certificado al Fondo de Desarrollo Local, en los documentos que acompafian el contrato.

9. EI contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos
que se le asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los
procedimientos de custodia y devolucién que para el efecto establezca la Entidad.

10. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cadapago.

105 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Generar estrategias de divulgacién y comunicacion con la ciudadania que permitan la activa
participacion de la misma en torno al componente de seguridad en el marco del proyecto
“Usaquén fortalecida y segura”.

2. Realizar la estructuracion, ejecucion y revision de planes de seguridad para la mitigacion de
los incidentes que afecten la seguridad y convivencia.

3. Presentar iniciativas para promover la participacion de la ciudadania en los diversos escenarios
comunitarios propuestos por la Alcaldia Local para propender la convivencia y seguridad
ciudadana.

4. Generar espacios de interlocucion que promuevan la convivencia ciudadana en el territorio que
le sea asignado por el Supervisor del contrato.

5. Apoyar el desarrollo seguimiento al Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

6. Recopilacion, compilacion, depuracion y consolidacion de reportes de seguridad ciudadana.

7. Apoyar el desarrollo de acciones para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los
Consejos de Seguridad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por los mismos.

8. Apoyar el proceso y desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los
componentesy actividades desarrolladasen el marco de proyecto “Usaquén fortalecida y segura”.
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Dar respuesta a los derechos de peticion que le seanasignados.

. Acudir activamente a las instancias de participacion locales, distritales y nacionales que tengan

como fin fortalecer los procesos de articulacion del plan de desarrollo local y las politicas
publicas distritales.

Mantener el archivo de gestion a su cargo acorde con las normas archivisticas y las tablas de
retencion documental, asi como los sistemas de la entidad que requieran actualizaciones
periddicas de acuerdo a las indicaciones de su supervisor.

Acudir a las reuniones que sean programadas por la supervision o el apoyo a la supervision.
Suministrar de formaoportuna, precisa y veraz la informacion que se requiere, con el fin de dar
tramite a los distintos requerimientos por parte de la Alcaldia Local de Usaquén.

Presentar los informes mensuales de seguimiento al cumplimiento de sus actividades
contractuales.

Presentar informe final de ejecucién del contrato.

Las demas que sean inherentes al objeto contractual y sean solicitadas por el supervisor del
contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente lainformacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagarelvalordel contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en
las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5.

Las demaés establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde local.
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El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado. Elsupervisordeberarealizarunseguimientotécnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83
delaley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demés
normas concordantes vigentes.

En todo caso el alcalde local, podré designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico
y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar al
supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven
del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al area de
CONTRATACION.

JAIME ANDRES VARESAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén
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