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IR “Por medio de la cual se justifica una coniratacion directa”

Lc sU$cmo Secrefonc de Desarrollo Economico y Competitividad, en ejercucro de sus faéulicdes
) Iegc!es y en eSpecuol las confendos por el articuld 7 humeral 14 del Monucl de! Contrca‘coon
: ) o : del Municipio de Funza y :

. L CONSIDERANDO . o S R ST
Oue ei orhculo 25 'de’ ta Ley 1150 de 2007 esiobleoo las modclsdcdes de selecc;on pcro Ic
kascogencno de un contrcfustc deniro de fa cuol se encuen1r0 [o controfocmn dnrec :o .
Que el orncu}o 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto’ Unico Reglcmentcno 1082 de’ 2015 dlspone "Acro
Admm:sfrdnvo de fushfrccaon de la coniratacién directa: Lo Enfidad Estatal debe seddlar en un
octo cdm:msfrofrvo Ja Jusnﬁcocxon porc confrctcr bGJO modohdod de confrofocron dfrecto ( )
Que Ic“Secremrlc de Desarroflo Econdmico Y Competifividod cdeiorﬁto la efcpc ‘de pldnecmon
cuyo ob]é?o Q contrc%cr es! "AUNAR ESFUERZQS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN‘TRE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Y LA ALCALDIA DE FUNZA - CUNDINAMARCA PARA EL
FORTALECMIE_NTO DE COMPETENCIAS LABORALES ATRAVES DE LA AGENCIA DE EMPLEO MUNICIP!O
DE FUNZA R _ ) \. , i

L -' . Cora . . N <o o IR TS B S
Que tenigndo en cuenta la riecesidad que se preiende satisfacer, o misma se encuédtrd deSCnto
en el drhwio 5 del decreto 092 de 2017 y arficulo 96 de la ley 489 de 1998 mediante o celeBrdcién
de” convenlos de asociccién para el desarrollo conjunto de octividades relacionadas con los
comefldosyfuncmnes quecesics Ies cmgna Io Ley. _ o i e e
Gué fa Secretdria de Descrrro!lo Ec‘:onorhlco Y Compehhvudod efecfuo & cnéhsus del sector conYorm‘e
a Io Juic estoblecldo por Co1omb|c compra eficiente para lo verificacion’ de 1ds Entidade’ sinAdimo ' -
de’ Lucro 'ESAL'"de reconocido idoneiddd, evidenciando que la FUNDACION UNIVESITARIA ’
COMPENSAR cump!e con lo requerido por ei decreio 092 de 2017 ofertando su compromiso en un
oporte por valdr de CUARENTA Y. TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL ClEN PESOS ($43 2(}0*1 OO) M/CTE
(forrespohduente oi 30% de| valor 1oicl del convenlo Ll -

Vo .
IR Sy

Que dentro de ias faculiades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adguisicidon w7 -

de los diferentes bienes y servicios requeridos parg el normal funcionomiento de la Entidod en d 7

cumplimiento de su misidn Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como

atribuciones de este, dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las

funciones v la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1

y 5 del.articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que

establece |d-foncién de dirgir' lo-accién administrativa-del municipio; csegurcr élfcumplimiento'de | ¥ 1 o
.. las funciones y.de la prestacidon de los servicios a su cargo; ordenar los gcstos y celebrar los contratos

7 yriconverios ‘municipales-de. acuerdo con el plan de desarrollo economlcm soc10l vy Eoh .8}

presupJesto, observando las normas juridicas aplicables. ' : ’
Il ' s ¢

Que la conshfucuon politica prevé en el articulo 2 como fines del esfcdo ' "serwr a la comunidad,

promover la’ prosperidad géneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectar.

y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacidn™:: *

contactenos@fiinra-cundinamar agav.co - www-funza-cundinamargagoveo

Que el articulo 25 de la Constituciéon Politica establece gue:” El trobgjo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades. de lo especial proteccién del Estado. Todo
persona tiene derecho a un trabgjo en condiciones dignas y justas.”
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Que en el marco consfitucional el inciso 2° del articule 334 de la carta politica encomendd de
manera especial al Estado intervenir a fin de dor plenc empleo @ los recurses humanos y promover
la productividad vy la competitividad. :

Que a su vez el articulo 355 de la Constitucidn Politica establece: ninguna de las ramos u érganos
del poder publico podrd decretar quxilios ¢ donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado. Bt Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar confrates con entidades privadas sin édnimo
de lucre y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas vy actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional vy los planes seccionales de Desarrolle. £l Gobierno Nacional
reglameniard la materia.

Que a su turno el articulo 365 de la Carta Politica establece como un deber del Estado asegurar i
prestacion de los servicios publicos, correspondiéndole su regulacién, confrol y vigilancia, y en
concordancia el articulo 1° de la Ley 37 de 1967, con la cual se aprobd el Convenio No. 88 de la .
Organizacion Internacional del Trabajo, establece como obligacion paora el Estado, Colombiano la | -
de garantizar un servicio puklico y gratuito del empleo.

Que el articulo 94 de la Ley 50 de 1990 facultd at Gobierno Nacional para expedir la reglamentacion
gue permita gl Ministerio de Trabaje y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, establecer un
S‘i‘sjre\rﬁqf}l,ddonlql de Infermediacion y reglamentar la intermediccién laboral.

Gue el articulo 1 del decrefo 722 de 2013 establecis el servicio publice de emplec como un servicio
obligatorio, cuya direccién, coardinacion y control estd a cargo del Estado. £l Estado asegurard la
ciqli'dgd en la prestacién del servicio plblico, ia ampliacion de su cobertura, la prestacion confinug,
ininterrumpida y eficiente de este. '

Que el Plan Nacional de Desarrolic “Pacto por Coiombia, pacte por la equidad”" 2018-2022,
expedido por la Ley 1955 de 2019, tiene como objetivo “sentar los bases de legalidad,
er'nprendimi_ento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los
coloembianos, en concordancia con un proyecto de large plazo con el que Colembida alcance los
Objetivos de Desarrcllo Sostenible al 2030". Y respecto del pacte por la equidad: politica social
madernd centrada en ta familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, busca cumplir con
gel,_tkgbqjo dé’cenfe, acceso o mercados e ingresos dignos: acelerondo la inclusién productiva,

'G__)'U'é,'fen concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrolio Municipal "Funza Civdad Lider 2020 -
2023" determino la estrategia para el fortalecimiento de competencias laborales, mediante Ia
regiizacion de convenios, bajo el entendide que las personas usuarias de lo Agencia Piblica de
Empleo - APE, deben contar con las aplifudes necesarics para cubrir, de manera eficaz, las
\'chlg:m,tes que se gestionen o fravés de esta entidad, v gue a su vez respondan al perfil y
expectatives de cada persona, para le cual desarrollo el proyecto denominado -Servicic de
identificacion y mitigacién de barreras laborales para fortalecer la empleabilidad del Municipio.de
Euhid‘:iy la meta No. 9 Adelantar 3 convenios pora la formacién de compeiencias laborales, '

Apfunza-cundinamarc agov.oo - www funza-cundinge ArCAGOVA L

Londacts,

Quella Alcaldia de Funza obfuve aurcrizacion de prestacion de servicios de gestién y colocacién de
empleo. en lo moedalidad de Agencio Publica de Empleo [APE|, por el término de dos (2) afos,
medicnte la Resolucidn No. 000405 cel quince (15) de julic de 2019, expedida por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio PUblice de Empleao. B

Que la Secretaric de Desarrollo Econdmico y Competitividad tiene a su carge el liderazgo de las
qc;ﬂ_vid_odes y proyectos de la Agencia Publica de Empleo [APE] de conformidad con lo establecido
en el arficulo ¢ de del acuerdo No. 020 del 21 de diciembre de 2017, entfre ofras fiene las siguientes
funciones: .

¢ . Orientar, coordinar y evaluar las politicas para la generacion de emplec & ingresos digno,
e;sh_mulo y apoyo al emprendimiento econdmico y el desarrollo de competencias laborales, en este

Virk g vt |
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sen’ndo pcrhcapcro en lo ‘elaboracion’y: eJeCUcuon de la’ polmco de generccson de empléo y 10
compehhwdod de los personcs

LR
e . : .
o O L : i

Gide 16 Agenac PUblica de Empleo brlndc un servicio gratuito que focmtc el contocio orgomzcdd
entte ‘quienes buscan emplec v las empresas que requieren talento humano, cualquier pérsona, sin
ninguna discriminacién, puede acceder a sus servicios e iniciar la busqueda de empleo. De igual
forma, todc empreso Iegolmente constituida puede reg|sfrcr voconfes para enconiror el folenio
humono que requuere a ) - -

[P v o L ’ Lot T A bl

Que a Troves de la Agencna Publica de Empleo se geshonon los mecanismos v, esfroteglos de
cIencnon dmgldbs ‘a poblaciones vulherables, con el fin de cportcr al mejorom1enio de ‘su’ perfﬂ
ocupacional y ‘dumentar sus niveles de insercion soctal y produchvd diehas pobracnones vulnerob1e§

56N wchmcs de la vicléncia, personas con discapacidad, grupos étnicos; personcs pnvcdcs de o]
libertad, - modres cabezd de hogar, reunfegrddos Y renncorporcdos. jovenes vulnercbles
cdoiescentes en COnfllc'ro con’la Ley Peno1 poblocron reromcdc mlgrontes en’rre otros. o

Que la ogencm publica de empleo de la alcaldia de Funzo bajo los pnnc1p|os rec’:ores del servicio
pubhco de empleo cémo son: eficiencio, universalidad, lguoldod libre estogenmc, mfegrdhddd
conﬂobllldod Tronsporenc:o y colidad, ‘con su rute de empleobuhdod ‘que mcluye serwcnos de
regrs%ro orientacion, geshon empresarial e mtermedlcmon loboral duranfe el [e]ale] 2020 Iogro
geshonor 1425 vacantes para los funzanos, reglstro 838 personas, ccpccno en toNeres de busquedc

ochvc de %rcbojo a 422 hombn’es y mujeres; realizé dos ferias de empleo wn‘uoles un'fotal de }757
persohos pommpomes afendio requerimientos de personal a 168 empresas y ‘contrald'320 personos

en condiciohes justas y decentes es decir con salarios prestaciones y 1odcs las formalidades de la

Iey . ; . .

Que dbrante ‘el ano 2021 se han redlizado mds 'de 450 I1omodos d emprescs alfededor” dé ‘600 ) o
llomcdom usucnos a Ia fechc 338 requenrmentos de personol con 250 personc:s contratadas. - H a

Oue Ic evcluomon y cerhncccuon por compelencias laborales, inene como proposito promover y_ o
reconocer el cprendmcje y la experﬂc:lo adquiridd @ fo lorgo de'la vudc chorcl Es un proceso por toate
edio dél Cucl un evoluodor recoge evidencias de, desempeno producTo v conotlmleh”ro de uho
bersono con el firi'de determinar sU fivel de ‘coimpeténcia, {bésico, lntermedno o ovchmdo] pcrd

desempehcr‘ ing’ oncion productiva,. centrénidose eh el desempeno real de s ﬁersbrics \,r coa;\
bose' en un referenfe que es io Normo 'de Compefencno Loborc1 y/o el esquemc de ceﬂlflcccmn '

(A s U RS S04 l\.

Que en ese sentido, el objetivo de! proyecto busca formar en competencias blandos y de insercién LA
ol mercado vy en competencios especificas de formacién complementaria en femdticas que
requiera el sector empresariol, para que, de esta forma, puedan tener habilidades, actitudes y w
aptitudes que permitan satisfacer la demanda de competencias y conocimientos gue el mercado ;
laboral colombiono exige, con el dnimo de promover lo insercidn laboral de los participantes a
.Iravés de escenarios. periinentes de cudlificacion.. creando a su.vez. lozos.de. reconcuhocnon frente o ,
las cciuloles dgcfitudesxenédfobas. - : L B AR T SRS
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odqumdo a lo Iorgo de la wdo laboral de oque!los funzonos que se encuentren wnculodos
laboralmente. que estén en busqueda de empleo e independientes vy que demuestren, como .
pnncnpcl reqmsno que henen una expenenc:o Ioboro1 mlrumc de un cno ! i o

PRE e L

R
- AR NS
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Que desde la Agencia Publica de Empleo, se conoce’'que los empresas buscan colaboradores. : 7 g¢-CERT
competentes. es decir, necesitan no sdlo a personds con una detéminada férmacién académica o -
experiencia, sino gue cdemds fengan ciertas cualidades personales y sociales, que aplicadas al ] ('@)
dmbito laboral, proporcionen valor afadido al irabojo que reclizan. Es por esto gue las empresas | contoc
han disefado sus procesos de seleccidn bojo pardmetros estruciurados gue les permiten evaluar s '
un candidato cumple con las competencias laborales exigidas porg un delerminado cargo. REARE
: SA-CERTEITS0
il 150 gacan
.
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Que el frabajador competente que requiere el teritorio, es una de Igs responsabilidades que tienen
todaos los actores sociales y gubernameniales del pais, para con la calidad de su trabgjo cerificado,
asi como los sistemas de gestién de calidad, los productos y procesos, con el objetive de afrontar los
retos de los mercados globalizados.

Que en este contexto la competencia laboral, es descrita como la capacidad de una persona para
desempenar funciones productivas en diferenies contextos, con base en los estdndares de calidad
establecidos por el sector productivo y el proceso de evaluacion, aplica a toda persona que solicite
la certificacidon de sus competencias laborales, evitondo toda préctico  discriminatoria,
independiente de cudndo. donde vy de qué manera adquiné lo competencia.

Que lo Fundacién Universitaria Compensar, cuenta con mds de cuatro afios de experiencio en

formacién de personas en situacidon de desempleo en diferentes fipos de habilidades vy
competencios; a lo fecha, ha atendido a més de 30.000 personas cesantes, experiencia acumulada
que le permite a la institucién contar con los conocimientos, la experticia, el talento humano v las
competencias, pora pensar este proyecto desde una perspectiva de acompoiamiento
psicoemocional, enfoque de género, inclusidn y acogida social, reconociendo las particularidades
que experimentan y viven las personas en situacién cesante, y de esta forma, garantizar que los
participantes no sientan percepciones discriminatorias en procesos formatives, aumentando asi la
posubmdcd de maniener a los participantes en el proyecto a lo largo del mismo vy creando. una
nuevo narrohvo incluyenie con los actores del proyecto. e .

Que Por lo anteriormente descrito la Secretoria de Desamollo Econdmico v Competitividad
defermino la necesidad de sumar esfuerzos con la Fundacién Universitaric Compensar, en desarollo
de fines comunes para el fortalecimiento de competencios laborales poniendo en, morchc:
proyectos en beneficio de la comunidad mejorando sus condiciones de empleabmdcd y el
relacionamiento con los empleadores en el municipio de Funza.

Que la anterior necesidad fue establecida en Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021.

Que de acuerdo con el andlisis del sector y los estudios previos realizados la secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad del Municipio de Funza ha estimado un presupuesto oficial para
aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros entre ia fundacién universitaria compensar y |a
clcaldic de Funza - Cundinamarca para el fortalecimienio de competencias laborales a través de
la’ agencia piblica de empleo del municipio de Funza. en la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MC
($100 000. OOOJ paralo cual la entidod cuenta con la apropiacién de tales recursos en el presupuesto
de- gos1os de funcionamiento paro la vigencio fiscal de 2021, conforme al cerificado de
d|spon|blhdod presupuestcl numero 2021001122 de fecha 22/06/2021, el cual se incorpora como
pcrte integral de la presente resolucion.

Ep mérito de lo expuesto,

(‘ TS . .. a o,
”

I’L .

. _ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. JUSTIFICAR la contratacién directa con FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
identificada con NIT N° 860506140-6, representada legalmente por MARCO AUREUIO LLINAS LOPE
identificado con cedula de ciudadanio 87294699 expedida en barranquilla. de conformidad con el

certificodo de existencia y representacién legal expedido por el ministerio de educacién RL-01501
2021,

ARriCULo SEGUNDO: OBJETO A CONTRATAR: E objeto del contfrate sera AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
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COMPENSAR Y LA ALCALDIA DE FUNZA - CUNDINAMARCA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES ATRAVES DE LA AGENCIA DE
EMPLEO MUNICIPIO DE FUNZA vy las condiciones técnicas pars satisfacer la necesidad.

ARTIULO TERCERO: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION: De acuerdo con el andlisis del sector y los
estudios previos reaglizados, se estima el presupuesto oficial para aunar esfuerzos tecnicos
administrativos vy financieros entre la fundacion universitaria compensar y la alcaldic de Funza -
Cundinamarca para el fortalecimiento de competencias laborales a tfravés de lo agencia publica
de empieo del municipic .de Funza, enla suma de CIEN MILLONES DE PESOS MC ($100.000.000), para
o cual el Municipio de Funza cuenta en su presupuesto de gasfos de funcionamiento para la
vigencia fiscat 2021 con el Rubro 2.3.2.0202.008.3602.92919.009 FUENTE: 11801 Y
2.3.2.02.02.009.3602.92%19.00¢ FUENTE: 51001, segun el certificado de disponibilidad presupuestal
numero 2021001122 expedido en facha 22/06/2021.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige o partir de 'a fecha de su expedicion,

CUMPLASE

Dada en Funza a los nueve (09} dias del mes de septiembre de dos mil veintiunos (2021]

PA ANDREA MEND
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

contastenosafunra cundinaman a gov.on - wweaw funza-cundinamarcagoe.co
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