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El comité evaluador designado para realizar la evaluacaón de propuestas en el PROCESO SELECCIÓN ABREVIAOA DE
MENOR CUANTIA INOERCAS-SAM-001-2021, el cual se adelanta y cuyo objeto consiste en 'MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO OEL POLIDEPORTIVO PIER LORA MUÑOZ Y ESTADIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS
DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE", procede a efectuar la correspondiente Evaluac¡ón. conforme a lo establecido la
Ley 1150 de 2007. Oecreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y lo contenido en los pliegos de condiciones del presente proceso
de selección
Al tenor de lo d¡spuesto por las normas citadas. la oferta más favorable para el lnst¡tuto será aquella que cumpla con las

condrcrones de capacadad lurídica, experiencia, capac¡dad operac¡onal, capac¡dad financiera, capaodad organizaclonal y

capacrdad residual dando cumpl¡miento a los requis¡tos habilitantes establecjdos en los pliegos de cond¡crones que rigen el
proceso
Los Reouisitos llab¡litantes no son ponderables y para la verilicac¡ón del cumpl¡m¡ento de los mismos. el lnstituto tendrá en

cueota lo ordenado por la Ley y lo establecido en los pliegos de condic¡ones En el caso, que ningún oferente resultare habil¡tado.

se procederá a declarar desierto el proceso de selecc¡ón

1. PROPONENTES DENTRO OEL PROCESO DE SELECCIÓN:
Una vez cumplidos los requis¡tos de publicidad establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley '1150 de 2007. Decreto 1082 de 2015 y

ley 1882 de 2018 se realrzó et cierre det PRocESo SELECCIÓN AEREVIADA OE MENOR CUANTIA INDERCAS-SAM-0o1'

2021 at cual se presentó Un (01) Únim proponente, el cual se relaciona a continuación de acuerdo al orden de rad¡crcrón.

PROPONENTES

HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

Esta etapa se ¡nició con la venfcacrón del cumplimiento de los requisitos hab¡l¡tantes y demás cond¡c¡ones exig¡das en el

CAPIÍULO VI "REQUISITOS HABILITANTES" .4,1,3, OOCUMENTOS ÍECNICOS Y ECONOMICOS dEI PIiEgO dE

condiciones. con el fin de determinar si las propuestas se c¡ns¡deran hábiles

2 1 VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

No

EXPERIENCIA ESPECÍFICA HABILITANTE DEL PROPONENf E

El proponente deberá acreditar experienc¡a en máximo dos (02) contratos de obra terminados y liquidados a la fecia de

crerre det presente proceso. suscritos con entidades públicas y/o pr¡vadas (persona jurídica, con patrimon¡o prop¡o según el

tbro 1 trtulo 36 det Cód¡go Civil Colombiano). y cuyo obieto haya s¡do o dentro de su alcánc€ incluya la ADECUACIÓN Y/O

MANTENTMTENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, y cuya sumatoria en conjunto sea ¡gualo superior a 193,35 S.M.M.L.V,

que equivale a UNA (1) vez el valor del presupuesto oñc¡al (Po=193.35 SMMLV)

Los antenores Contratos de Obra deberán estar l¡quidados y debidamente inscntos en el Registro Unico de Proponentes

RUp e rdentil¡cados con el Clasif¡cádor de Bienes y Serv¡cios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel y deberán

estar inscr¡tos en los códigos relacionados a conlinuac¡ón:

ABJETO oEscRrPcróN
CUANTIA
SI¡ML

t)rrección física: Transversal 18 No. 1,1- 09 Horario de atencióñ al público: Lunes a üernes: 8:00 A-M a 12:00 M - 2:00 P-M. a 6:00 P M

, yopat. Casanare, Cotombia Tetéfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Coreo electroflico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

./ Facebooki INDERCAS insl¡tuto de deportes de Casanare

,, Página webl q4 lllleElsieaséq?IÉ-iQy co
Twitter: @indercas

coo¡Go -
UNSPSC

7: rc 15

76 r' r¡ 3

CE
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INFORME FINAL DE VERIFICACION OE REQUSITOS TECNICOS HABILITANTES Y PONOERACION DE LOS

PROPONENTES PARA SELECCIóN DE CONTRATISTA PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA OE MENOR CUANTIA

1 L
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OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

oo

El proponente HARVEY EUSTAOUIO GUERRERO LUGO presenta UN (01) contrato VALIOO para soportar la experencia

especillca hab¡litante del proponente, se realizó la verificac¡ón de los contratos aportados por parte del proponente en el

Registro Ún¡co de Proponentes - RUP.

2,2 EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA M¡NIMA

HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO1

MAESTRO DE OBRA

COPIA DEL DIPLOMA DE ESTUDIO Y/O ACTA
DE GRADO

D¡rección fisica: Transversal 1E No. 14 - 09 Horario de atenc.¡ón al públ¡co: Lunes a viemes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.t1
Yopal. Casanare, Colornb¡a feléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Coneo eleclron¡co: secrelaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS insl¡luto de deporles de Casanare
Pág¡na web: y4¡¡¡Llndercas-§agr¡A.t9geltc_q

Tútter: @¡ndercas
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HABILITAEXPERTENCIA ESPECíFrCA (HABTLtTA / NO HABTLTTA)

CARGO INGENIERO RESIDENTE.
REOUISITO CUMPLE / NO CUMPLE

TITULO PROFESIONAL CUI/lPLE
CU ¡/l PLETITULO ESPECIALIZACIÓN

HOJA OE VIDA EN ORIGINAL CU|\ilPLE

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
COPIA DEL DIPLOMA DE ESTUDIO
PREGRADO Y/O ACTA DE GRADO,

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DEDICACIÓN MiNIMA REOUERIDA CUMPLE
CUMPLEEXPERIENCIA PROFESIONAL

EX PE R I ENC IA ESPE.IFICÁ
CONTRATOS EJECUTADO MAYOR O IGUAL AL
crEN POR CTENTO (100%) DEL P.O.

CUMPLE

CUñ,,IPLE

CARGO

TULO TECNÓLOGO EN CONSTRUCCIONEST¡

REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE
CUMPLE
CUMPLEHOJA DE VIDA EN ORIGINAL,

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANiA, CUMPLE

CUMPLE

2de8

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
V¡GENTE
co¡'rs-t¡,t'lcl,c oe vrcetcA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
MATRICULA PROFESIONAL
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/

CUMPLE

CI.J['PI F

CUMPLE

CUI\¡PLE
CUMPLE

CUMPLE

CARGO TECNICO ELECTRICISTA:

CUMPLE / NO CUMPLE
C U I\,,1P LE

OBSERVACIONES

CUMPLE

CUIVPLE

CUMPLE

CU[¡PLE

CU ¡/l PLE

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUI\¡PLE

CÓDIGo: AGcc42

FECHA: 2OlAgtzO't2

VERSIÓN: 01 
I

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE,

COPIA DEL OIPLOMA DE ESTUDIO Y/O ACTA
DE GRADO,

CONSTANCIA DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
IVATRICULA PROFESIONAL-

M NIMA REOUERIDA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPER¡ENCIA ESPEC FICA
CONTRATOS EJECUTADO IVIAYOR O IGUAL AL
CIEN POR CTENTO (50%) DEL P.O

REQUISITO

HOJA DE VIDA EN ORIGINAL
COPIA DE LA CEDULA OE CIUDADAN

COPIA DE LA TARJEfA PROFESIONAL CLASE
TE-1. CLASE TE-4 y CLASE TE-s VIGENTE
CONSTANCIA DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
MATRICULA PROFESIONAL,
DEDICACI NM NIMA REQUERIDA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPEC FICA
CONIRAÍOS EJECUTADO MAYOR O IGUAL AL
crEN POR C¡ENTO (50%) OEL P.O.

EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA íNIMA (HABILIÍA / NO HABILITA} HABILITA

2 3 PROGRAMACIÓN DE OERA

PROGRAMA DE OBRA (HABILITA / NO HABILITA)

3. PROPUESTAS HABILES

Luego de haber efectuado la verificac¡ón de los requ¡sitos mín¡mos de cumpl¡miento en los aspectos de capacidad jur¡d¡ca,
experienoa. capacidad operacional, c€pacidad financ¡era, capac¡dad organizac¡onal y capacidad residual. y de acuerdo al
informe de verif¡cación de requisitos hab¡l¡tantes. se delerm¡na que los proponentes que se hab¡litan para obtener calificactón
son

Dirccción fis¡ca: Transversal 18 No. '14 - 09 Horario de atenc¡ón alpúbl¡co: Lunes a v¡emes: 8:00 A.M a 12:00 M ,2:00 P.M. a 6:00 P.M

,/, Yopal. Casanare. Colombia Teléloño(s): PBX (57) (8) 6353638 Coreo eledróni@: sec¡etaria@¡nderc¿s-cásanare.gov.co
,2 Facebook: INDERCAS iost¡tuto de deporles de Casañarc
/ Pág¡na web: ¿ r\,/ rndercas-casanare qov cc

Twitter: @indercas

No

PROPONENTES
HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO

PROGRAMACIÓN DE OBRA

No

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

HABILITA

PROPONENTES RECHAZO / HABILITADO
HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO HABILITADO
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4- EVALUACI Y PONDERAC DE LAS PROPUESTAS

Son objeto de la evatuac¡ón y ponderación, únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos

habilitantes de que trata el cap¡tulo anterior.

En la evatuación y cal¡ficación de tas ofertas El INDERCAS real¡zará ponderación del factor económico y de calidad de acuerdo

con los porcentaies indicados en la s¡guiente tabla

1 FACTOR OFRECI¡,IIENÍO Ñ{AS FAVORABLE

L1 Equrpo profestoñal adicloñal para Drrecclón Facullatrv¿

1 2 Puntale Plan de Cal¡dad

1.3 Puntale por desvtación de unitaros iPu)

2. FAcroR EcoNótllco
3 INCENTIVO A LA INDUSfRIA NACIONAL

4, INCENTIVO AL SISTEIIA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS

PE RSONAS CONDISCAPACIDAO - PUNTAJE ADICIONAL

Márimo 290 puntos

I1,laxrmo 120 puñlos

l laximo 90 púntos

l.laximo B0 puntos

l,laximo 600 puntos

l,laxrmo 100 plrntos

[!áximo 10 pL¡ntos

Et |NDERCAS, realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los sigu¡entes aspectos sobfe los cuales se obtendrá

un máx¡mo de dosc¡entos noventa (290) puntos as¡:

4,1. EOUIPO PROFESIONAL ADICIONAL PARA DIRECCIÓN FACULTATIVA (120 PUNTOS)

En este sentido y especificamente para la realización de las actividades inherentes al objeto contractual de la presente Licrtación

pública. se encuentra conveniente considerar como factor potencial de ofrecamiento adicional Yalorar el enriquecer el equipo

dispuesto para la ejecuc¡ón de los trabaios con todos y cada uno de los componentes adlc¡onales relacionados con;

Llaximo 1000 puntos

Sesenla (60) punlos

Cienro Ve¡nle (120)
puntos

Punraio Máx¡mo
Ciento Ve¡nte (120)

puntos

Darecc¡ón fisicar fransveÍsal 18 No. 14 - Og Horano de atenc¡ón al público: Lunes a v¡emes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M a 6 0o f' M
yopat, Casanare, Cotombia fetéfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Coreo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebooki INDERCAS ir¡slilulo de depones de Casañare
Pagrna web

Tw tte @rndercas 4de8

Ofertar un perfit Protesional en Áreas de Profesional en Arcas de

lngenieria y/o Profesional en Salud lngen¡erfa ylo Profesional

Ocupac¡onal con Lacenc¡a en Salud en Salud OcuPac¡onal con

Ocupaeional vigente. para coordinación de Licenc¡a en Salud
los requeram¡entos de seguridad y salud en el Ocupac¡onal vigente.

trabalo y además. acreditar experiencia profesional en Áreas de
generat minima no menor a ocho (08) años ,..-.",.1j" ur" prát oon"r
contados a part¡r de ,a lecla d9 ;;;;;-ó;"""¡on"l 

"onexped¡clón de la matrlcula proÍeslonal. il;; - -;; a"t;¡
(según sea el caso) y hasta el clene de, ó;;;;;onat 

- 
uioáni"

prcsente proceso de sereccrón. de los És-;;;;tiza;¡¿n en éifrá
cuales deberá acreditar e¡perienci, no &;;;;;; v,o
meno¡ de Tres 13/ años como como Aseso. a--';; ; Hioiene v
HSE o SO y o coordinador HSE o SO. cuyo" á,1=.i J-¡,."iáillá 

"r¡áobtetos hayan sido o guarden simil¡lud con ta j--'l[" - -a" ' ia]r¿
adecuacion y'o mejoramiento y,o á"".r.ion"f 

"on 
fi""n"i"

mantenimiento y'o remodelac¡ón V,o 
"n-'SjrJ 

ó"ro"fion"l
termtnactón de tnfraeslructura fisrca en -gente.
escenarios depodrvos y/o recfeat¡vos

PUNTAJE



SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN
INOEFICA

INFORME DE EVALUACION

CÓDIGO: AGCC42

FECHA: 2OlOSt2O12

VERSIÓN:0,1

4 1 1 Coord¡nador Oe Seguridad Y Salud En El Trabajo - HSEQ

REOUISITO
TITULO PROFESIONAL

II IULO ESPECIALIZACIÓN

HOJA DE VIDA EN ORIGINAL
COPIA DE LA CEDULA DE CIUDAOAN
COPIA DEL DIPLOMA DE ESTUDIO
PREGRADO Y/O ACTA DE GRADO
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE.
CONSTANCIA OE VIGENCIA Y
ANTECEDENfES DISCIPLINARIOS DE
LA MATRICULA PROFES¡ONAL.
DEDICACI NM NIMA REQUERIDA
EXPERIENCIA ESPEC

PUNTAJE cIENTO VETNTE (120) PUNTOS

4 2 PLAN DE CALIDAD (1OO PUNTOS)

El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específim para el proyecto bajo el enfoque de la NTC-|SO 9OO1
Versión 2008. El plan de calidad deberá ser elaborado sigu¡endo las direclrices de la norma NTC-ISO l OOOS (Segunda
aclualización) "sistema de gest¡ón de la calidad direcrrices para los planes de la calidad" del 200t09,14, asícomo lo d¡spuesto
en el presente pliego de condiciones Oe acuerdo con estas condic¡ones, se han defin¡do los numerales conten¡dos por la
norma y según la cual será evaluado el plan de calidad especíñco para el proyecto.

No PROPONENTES PUNTAJE
HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO CERO (0) PUNTOS

4 3 PUNTAJE POR DESVIACIÓN DE UNITARIOS (PU) (80 PUNTOS)

La entrdad ha determinado evaluar el requisito FACTOR OE CALIDAD - PUNTAJE POR DESVIACIÓN DE UN|TAR|OS (Pu),
es deqr se solicita ¡a presentac¡ón ún¡camente de los ítems más representatrvos los cuales son aquellos que tienen la mayor
incrdencla en el presupuesto oficial.

Con el frn de ptoceder a otorgar puntale por la variable factor de calidad - desv¡ac¡ón (Pu) Ia ent¡dad determ¡no los s¡gu¡entes
items y que serán evaluados por la entidád de acuerdo con los s¡gu¡entes considerandos:

Aseo general

ACTIVIDAD CANT UNITARIO TOTAL

n']2 17024.?9 s 2.817

m2 6435.7 ) J to.] s 13.E26 898

153.2 s 1 18.6e7

[)rrección fisica: fransversal 18 No. 14 - 09 Horario de alenoón al público] Luñes a viemes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P M
Yopal, Casanare. Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Coreo eled.ón¡co: sec.etaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS ¡nsliluto de deporles de Casanare
Página web: www ¡nderea§-casanare qov co

Twitter: @indercas

Desmonte y limpieza ¡ncluye retiro

Canal en lámina galvanizada cal. 18 desarrollo 0.50 m
reÍo?ada 4 ángu¡os 1'x'l18 corr¡dos ) varilla 318" en
zig-zag

No PROPONENTES
1 HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO

CARGO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - HSEQ

PROFESIONAL EN EAS DE INGENIER

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACI DE LA

CUMPLE / NO CUMPLE

CTIMPT F

CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACIONES

SALUD OCUPACIONAL

CU I\,4 P LE

CU¡.4PLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

5deB
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PROPONENTESNo

HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO1

PUNTAJE

ocHENTA (80) PUNTOS

4,3.1. FACTORECONÓMICO

para la determinacrón det método se tomarán los primeros dos dec¡males de la TRM que r¡ia el dia hábil sigu¡ente a la fecha

prevista para el cierre del proceso. El método debe ser escog¡do de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se

pfesenta a continuac¡ón.

Rango (inclusive)
De 0.00 a 0.24
De 0.25 a 0.49
De 0.50 a 0,74
De 0.75 a 0.99

No

60orv rN
PLDtlaJe ui¡-»ey c¡terle," = 

V

600x175.506.431

Número
,l

2
3

Método
[ledra aritmética

l,4edia arilmética alta
N4edia geonrétrica con presupuesto oficial

Nlenór valor

La Tasa Representativa del Mercado para el dia Lunes 13 de Septiembre de 202'l es de 3,836 85 COP, por tal razon el metodo

escogido es el de Menor Valor. teniendo en cuenta que el valor hasla el segundo decimal es de 85'

. íOOrVM]N
Yu,ttoJe t = --n-
Donde.

Vntn = Metor vaLor de los ofertas validas.

\ = Valor tot al sin d.eci¡tale s de cada u¡lo. de las 0 fertos i
i = Nr4mero de oferta

En este caso se tomará el valor absolulo de la diferenc¡a entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la

fórmula de ponderación.

Puntaje flaoey c".t¿ro = 175.506.431

Ittnúaje n¡.,."J, a,,.r,ero = 600

PROPONENTES PUNTAJE

HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO sErscrENTOS (600) PUNTOS

Dirección f¡s¡car Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de alenc¡óñ al público: Lunes a viemes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6100 P.M
yopa¡, Casanare, Cotombia Teléfoflo(s): PBX (57) (E) 6353638 Correo eleclrónico: secÍetaria@indercas-casaoare.gov.co

Facebook: TNOERCAS in§lilulo de deporles de Casanare
Pág¡na web: u4¡4t lfdercas-casanare o"lv-!q

Twitter @¡ndercas

1

6de8

tlenor valor.

Consiste en eslablecer la Oferta de menor valor y la asignac¡ón de puntos en función de la proximidad de las Oleftas a drcha

Oferta de menor valor, como €sutlado de apl¡car las ,órmulas que se indican en segu¡da. Para la apl¡cac¡ón de este método el

INDERCAS pfocedefá a determinar el menor valor de las ofertas vál¡das y se procederá a la ponderaciÓn, de acuefdo con la

siguiente fórmula:
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4 3 2 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debe manifestar, s¡ los bienes que oferta cumplen con las condiciones establec¡das en el parágrafo del articulo
2'de la Ley 816 de 2003, correspondiente a la industria Nacional conforme al ANEXO correspond¡ente Para este aspecro, al
proponente se le asignarán máximo cien ('100) puntos de acuerdo @n lo ¡nd¡cado en la s¡guiente tabla, según la proc€dencia
de los servicios ofrecidos:

BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
¡,IIXTOS CON N4ÁS DEL sOO,t' NACIONAL
[llXTOS 50o/ó NACIONAL Y 500/0 EXTRANJERO
lllXTOS CON N4ENOS DEL 50o/o NACIONAL

100 puntos
80 puntos
50 puntos
¿10 puntos

BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 30 puntos

No PROPONENTES PUNTAJE
HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO crEN (r 00) PUNTOS

FRECIMIENTO MÁS FAVORABLE

Dirección fisica: f ransversal 18 No- 14 - 09 Horario de ¿ter¡ción al g¡blico: Lunes a viemes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P M

,opal. Casanare. Colombia felétono(s): PBX (57) (8) 6353638 Coíeo electrón¡co: secretada@indercas-casanare.gov-co
/ Facebook: INDERCAS ¡nst¡ttlo de deportes de Casanare

./ Página web; y4ury]lqelaa§:raselelqj9]LlQ
Twitter: @indercas

1

44 INCENTIVO AL SISTEMA OE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON OISCAPACIDAO - PUNTAJE
ADICIONAL

1. FACTOR O

Venficados los anteriores requis¡tos, se asignará el sigu¡ente puntaje a quienes acrediten el número mínimo de trabaiadores
con discapacidad según la planta de personal del proponente:

Nota En los casos en que la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá
en cuenta la planta de personal del ¡ntegrante del proponente plural señalado por el proponente, y el cual aporte c¡mo minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experienc¡a requerida pal'a la respectiva contratac¡ón.

CONCLUSIONES:

De acuerdo a lo establecido en el capitulo V "EVALUACION DE LA OFERTA". la evaluac¡ón de las ofertas presentadas

(habililadas). obtuvieron los sigu¡entes puntajes.

CRITERIOS DE HARVEY EUSTAQUIO GUERRERO LUGO

1

2
J

4

No

CERO (0) Puntos
PUNTAJE

HARVEY EUSTAOUIO GUERRERO LUGO
PROPONENTES
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I

Número min¡mo de trabajadores con
discapacidad exigido

Número total de trabajadores de la planta
de personal del proponente

Entre 1 y 30

Entre 31 y '100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
lvlás de 200

1



SISTEMA DE GESTION MECI . CALIDAD

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN

INFORME DE EVALUACIÓN VERSIÓN: O1

1.'l Equ¡po profesional ad¡c¡onal para D¡rección Facullat¡va
1.2 Punta¡e Plan de Calidad
'1.3 Punta¡e por desviación de unitar¡os (Pu)

2. FACTOR ECONÓMICO
3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
4. INCENTIVO AL SISTEIIA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAO - PUNTAJE ADICIONAL
CALIFICACION TOTAL NOVECTENTOS (900) PUNTOS

Se f¡rma a los Veintidós (22) d¡as del mes de septiembre delaño 2021

FA UEDA FLECHAS

EVAL
AN

R PONENTE TECNICO

Di.ección f¡s¡ca: Transversal 16 No. 14 - 09 Horario de ateoc¡ón al públ¡co: Lunes a viemes: 8:00 A.M a 12100 M - 2:«) P.M. a 6:00 P-M
Yopal, Casanare, Coloñbia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrón¡co: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS ¡nst¡tuto de deporles de Casanare
Página web: @q uldercas-cas?-n!!e goy qo

fwiner: @indercas

ctENTO VETNTE (120) PUNTOS

CERO (0) PUNTOS

ocHENTA (80) PUNTOS

sErscrENTos (600) PUNTOS

1OO PUNTOS
O PUNTOS
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CÓDIGO: AGCC42

FECHA: 2OlOgt2O12


