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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre de 2021
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2310108
INSTRUCTOR GRADO 8
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
Regional Cesar,Centro Agroempresarial
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2310048 del afio 2021

HENRY QUINTERO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18922536 de Aguachica (Cesar) en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial Regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA DE PESOS ($ 34.430.130). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2021 por un valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA pesos , ($3.825.570.) COP incluido
IVA, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 DE NOVIEMBRE de de 2021.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de administrativa y financiera
para impartir formacion profesional integral presencial en el programa de desplazados del centro agroempresarial
en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Orientar la formacion de aprendices en el Registro fotografico del
area, en las competencias, los resultados Impartir formacion profesional Grupo de whatsapp,correo
de aprendizaje descolarisada en el area de electronico,plan de trabajo
y las actividades de aprendizaje, dentro de | administrativas y financiera en los de las fichas compartido en
los tiempos que, para cada accion, se cursos de: el drive, carpeta de
determine por evidencia

parte del centro de formacion desescolarizadas,carpeta

del instructor

COMPETENCIA : COORDINAR

PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS

e Formular proyectos de acuerdo
con los requerimientos de la

empresa.

e Evaluar proyectos segln
parametros establecidos por la
empresa.

e Asignar los recursos segun
requerimientos del proyecto

COMPETENCIA : COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS

e Formular proyectos de acuerdo
con los requerimientos de la

empresa.

e Evaluar proyectos segun
parametros establecidos por la
empresa.

e Asignar los recursos segun
requerimientos del proyecto

COMPETENCIA : CONTABILIZAR

OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES
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RESULTADOS preparar y elaborar
los estados financieros teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los
principios contabilidad generalmente
aceptados

-codificar y contabilizar los diferentes
tipos de operaciones de la empresa
aplicando la

partida doble y generando los

soportes respectivos.

COMPETENCIA : COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS

e Formular proyectos de acuerdo

con los requerimientos de la
empresa.

e Evaluar proyectos segln
parametros establecidos por la
empresa.

e Asignar los recursos segun

requerimientos del proyecto

pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Realizar y desarrollar las guias de
aprendizaje, actividades de
aprendizaje, recursos

Guias de aprendizaje
compratido en el drive,
carpeta del instructor

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Socializacién de conocimientos
previos enlasacompetencias
adesarrollar duarnte el proceso
formativo

Guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
compartida en el drive

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Serealizo este proceso por medio
de grupos de wsadpp dandoles
aconocer la oerta Educativa a

Acta de inicio de la
formacion
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personal Desplazado y Vulnerable
correspondiente al afio 2021

5 Llevar control de las inasistencias de los Registro de inasistencia en el Documento en Excel de
aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo SENA SOFIA PLUS Actas y seguimiento alas
aplicativo actividades
institucional las inasistencias y reportar a
la coordinacion académica las novedades
para aplicacion
del reglamento del aprendiz

6 | Asociar los aprendices a la ruta de Asociar a los aprendices a la ruta Registro en sena sofia plus
aprendizaje en el aplicativo institucional de aprendizaje en el aplicativo Sena | de aprendices asociados,
una vez el aspirante Sofia Plus y verificar el reporte de reporte de aspirantes,
esté en estado matriculado y verificar con aspirantes inscritos compartido en el drive,
el reporte que todos aparezcan en carpeta del instructor.
formacion

7 Emitir los juicios de evaluacion con base Evaluar y registrar juicios Reporte de Juicios de
en la valoracion de las evidencias de evaluativos segun programacion, evaluacion en sena sofia
aprendizaje y creacion de rutas, asociacion de plus, compartido en el drive,
registrarlas en los aplicativos aprendices e inasistencia de carpeta de jucicios de
institucionales (administrativo y aprendices evaluacion
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Manejo de las diferentes plata Registro en en la plataforma
tecnoldgicas institucionales de apoyo forma las cuales sedeben utilizar , Sena sofia Plus
académico y administrativo relacionado para impartir formacion . y de la
con su rol, actualizando y registrando de plataforma Sofia para el registré de
manera veraz y oportuna cada aprendices, paraluego asociar las
una de las acciones que integran el fichas 2415184 - 2415213 -
proceso formativo. 2420311 - UN CURSO DE

EMPRENDIMIENTO POR DEFINIR
EN PROCESO (RIO DE ORO 6
AGUACHICA) a la ruta de
aprendizaje con la finalidad de tener
un juicio evaluativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos No aplica, por que no se a No aplica, por que no se a
de investigacion aplicada, innovacién presentado una propuesta por parte | presentado una propuesta
pedagdgica y desarrollo tecnologico, de de los aprendices e instructor por parte de los aprendices
interés institucional SENNOVA e instructor.

10 | Participar en los equipos, grupos, comites, No aplica para este mes de No gpllca para este mes de
proyectos y demas instancias . septiembre
LA ; septiembre
institucionales que lo requieran

11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | En este mes me traslade a los Acta, y evidencias
diferentes al domicilio contractual para el municipios de Gonzalez, Rio de fotograficas
cumplimiento del contrato, en caso de que | Oro, Pailitas y Curumani para
se requiera socializar los curso con la

encargada de la oficna de victimas
del municipio y con los diferentes
lideres de los municipio para la
asistencia a la FORMACION
PRESENCIAL con todo los
protocolos e biodiversidad

12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reportar a la lider y el supervisor de | Informe mensual de
PLUS (Programacion con visto bueno del contratalos los documentos ejecucién contractual,

coordinador

académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los

solicitados: Planilla de pago, planilla
de seguridad social, y demas
documentos requeridos para la
primera cuenta de cobro, registro de

soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacién de
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demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

tiempo del instructor Informe
mensual de ejecucion contractual

servicios personales,
Certificacion de clasificaciéon
contratista, Certificacion de
dependientes con los
respectivos soportes,
Constancia de la induccion
en Seguridad y Salud en el
trabajo.

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para

desarrollar procesos formativos.

Actualizar el Portafolio de
evidenciadel instructor de las
siguientes fichas als cuales estan
en ejecucion 2415184 - 2415213
-2420311

Portafolio de evidencia
compartido en el drive,
carpeta del instructor

14

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o

puestos bajo su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el

desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

No tengo bienes e inventario
asignados a mi cargo

No Aplica no los tengo a mi
cargo

15

Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera

No fue requerido el apoyo a los
procesos de aseguramiento de la
calidad por parte de la entidad

No A.plica para este mes

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Hasta la fecha no se ha realizado
Consolidado y requerimiento de de
materiales formacion

No Aplica para este mes

17

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica para esta periodo

No Aplica para este mes

18

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnologica programada por el Centro.

Socializacion de oferta educativa en
los diferentes municipios del sur del
cesar con las oficinas de victimas y
desplazados.

Ver anexo ultimos folios

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la

formacidn profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

La entidad no a requerido participar
en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional

No Aplica para este mes
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20 | Rendir oportunamente los informes Realizar las actividades encargadas | Registro fotografico
requeridos sobre las acciones por el lider del programa compartido en el drive,
encomendadas y los productos Desplazados y complementaria, carpeta del instructor
resultantes de procesos de formacion como es la busqueda de la
profesional poblacién y organizacién de cursos | hitps://drive.google.com/dri

ve/folders/1Me8lo1XFOZ30U
O9zjvXkbivkISQPUKGY

21 | Solicitar oportunamente los elementos Solicitar a los aprendices tener Registro fotografico
necesarios para desarrollar eficazmente su | acceso a un celular con datos e compartido en el drive,
labor técnicopedagodgica internet para desarrollar la carpeta del instructor

formacion del curso complementario
y mi labor tecnicopedagogica

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se esta ejecutando bajo la Registro fotogréfico de las
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | modalidad virtual, la formacién se plataformas, guia de
curriculares por replanteo empleando grupos de aprendizaje compartido en
competencias laborales de las diferentes whasapp donde se les brinda las el drive, carpeta del
acciones de formacion profesional. clases desescolarisadas instructor

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que No aplica para este periodo No aplica para este periodo
hay en su ambiente laboral

24 | Presentar agendas e informes de La entidad no a requerido la La entidad no a requerido la
legalizacion correspondientes a las presentacion de informes de presentacion de informes de
ordenes de desplazamiento, legalizacion de ordenes de legalizacion de ordenes de
cuando a esto se diere lugar, en un plazo desplazamiento desplazamiento
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentar informe mensual de Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y ejecucion contractual y demas ejecucion contractual
presentar soportes al supervisor de contrato compartido en el drive
informes mensuales de la ejecucion del en las fechas estipuladas asignado
contrato

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | La solicitud del curso virtual de No Aplica para este mes
de la Norma de Competencia Laboral para | integridad, transparencia y lucha Porque fue presentado en el
la funcién de instructor, con plazo maximo | contra la corrupcion mes de marzo del presente
a 30 de junio de 2021, o durante la afo
ejecucion del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Me8Io1XFOZ3OUO9zjvXkbjvkl5QPUkGY
https://drive.google.com/drive/folders/1Me8Io1XFOZ3OUO9zjvXkbjvkl5QPUkGY

SENA
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planillla 2328516339 expedido por SOI

correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente,

HENRY QUINTERO CASTRO
Contratista
C.C. No. 18.922.536 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2310048
INSTRUCTOR GRADO 8

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
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RESULTALOS

Cusris con una acdiud sufickenis par

N S de Fi afrontar fesgos & Incerddumbne proplos. g

Cuenis con habidades suidenies pam

Capacdad de regociar iEniendo como ohjsivo gue las dos
negodadan partes ganen. Aln asi busgue fortalecer esta
compeisnda.
Cusnis con uns conflanza &n =l mismo ¥ en
Corflanzs sus hablkdsdes, suficiente pam adapiarse a
H:m:ﬂ =l Ias necesidsdes del smiomo y oonseguir los
objetvos empresarales mamcados. Aom asd
busgue Torfalecer esta competencia.
= Su Compefencis en este aspecio parece
"“"I'm: suficients pars sar competsvon en el
Eios merTads  empresarial. Adn asl  busgue
fortalecer esta competencia
Cusnts con hablldsd suficienis pars supersr
Innovacian ¥ de manera Innovadors los  desafos  de
creadividad enfomo  empresaral.  Adn asi busgue
fortalecer esta competencia.
Cusnts ocon compeienca  seficemes  pam
mﬂe Iiderar un equipo de fabajo. Aln asl busque

fiorialecer esta competenca.

CusRia Cof una acitud Tavorabie Fecla el

Tenacdad pame! i ko guE ConTRUR de fMMa Dosta &

2t la consecucion de sus metss smpresanaies.
E5355% Tene mecursas mficlkentes pars
TETAL pomEr BN matha S negocio.  Busque

fortalecer aguelics aspecins en donde sE
rresta mayor deblldad.
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— : — TOTAL :

T T | ]
DESCRIPUON DE LOS

COMPETENCIAS DESCRIPUIN DE L0S CONPETENCIAS RESULTABOS

Serla aconsefable una actied mas elevada

Asuncion e resgos :r;:maspempag mrpunﬁa'qim\mr

Cuenta con hablidades suficlentas para

Capacidad de negociar fenlento coma oojeivo que |as dos
negodiacion pares ganan. Aun asl busque foralecer asta
compelencia.
Cuenta con una conflanza en sl mm]’en
sus habilliates, sulsknie para adapiErse 3
D“"“ma'm‘ﬁ:"“ a5 necesidades dal enfomo y consequir o5
objetives empresariales marcados. Am as|
DBUSqUS ToREiecer 853 competencla.
Su competencia en este aspecio parece
F““'m: GMclente para Ger competitvos en e
aﬂmq:nhmsa mercado  empresarial.  Adn asl  busque
fort@lacer 25t competencia.
Cuenta con hablidad suficients para suparar
Innovachin Y de manera Innovadora los desaflos  del
fort@lacer 2563 competencia.
Cuenta con compelencla sufidenis pam
”“mazgm“" iderar un equipo de trabala. AN 361 busqus

tortalecer esta competenca.

SU elevada actiivd hacla & trabajo es un
aspacio extremadamente favorable para @

Tenacidad parael  consecuckin de sUS ODjeTVOs emMpresarales,

frabajo no Dostants, se recomienda clera prudenda
para que esta achiud no reste Imponancia a
|36 demas.
BEQ3% Tiens recursos  suficlentss para
TOTAL poner en marcha su negocio. Busque

fortalecer aguellos aspectos en donde s2
mugstra mayor debilidad.

Cumilonand adapledo por o SEMA
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Serla aconselabie una adiud mas sevada
Azuncitn de riesgos | en esle aspacin para as| poder aprovechar
mas oporunkdadss de Negocio.

Cueria con hablidages sufdentes para

Capackladde  negoclar terlendo como objetiva que 1as dos

negociacien pw.ﬁmaslwmm
D
ummmmmymu
Wﬁmmﬂm

Corflanza en sl favorane para la conmsECUCion de EUE

misma oojeiives empresaniales, no oosants, se
racomienda clena prudencia para que est3
adiiud no resie Imporanda a 1as demas.

'm; Gficients para S&f COMpESTvOE en o
s mercad AN asl busque
fortalecar asta competenda,

Clenta con habilltad SUNCEENE para superar

Inroiwachin de manera Innovadora koS ol

GeatMaad | enomo AN a3sl busque
fortaiecar asta competenda.

Seria necesano qUE ecta Mabilidsd fusse

Uﬁﬂe SUpSricr par EEpOnsabiizarse de U equipe

o frabajo.

Clenta con una acths favorable hacia &

Tenactadpara el poran i que contibulra de Torma posttiva a

franajo I3 CONGECUCION g8 SUs Metas empresariaies.

TOTAL poner en macha su negock. Busque

fortaiecer aquellss aspecins en donde 58

Comidcrare adeptes por ol SENA
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COMPETENCIAS BESCRIPCIN DE LOS COMPETENCIAS RESULTABOS.

Serla aconsejable wna actihsd mds elevada
Asuncitn de riesgos | en este aspecto para asl poder aprovechar
mis oportunidades de negocio.
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Capacidad de actiud suparior que e permita conseguir sus
negociacion objelivos 3 13 wez que preservar las
relaciones personales con 13 o3 parte.
Cuenta con una conflanza en sl misma yen
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D“”“r::'r::"“ 135 necasidadss del enfomo y conseguir los
objelivos empresariales marcacos. ADn asi
biesque fortaiacer 85ta competencla.
Su competencia en este aspecto parecs
F““'m: suMcents para sel compelitvos en &
mmq:“nmns“ mercads  empresarial.  Adn  3sl  busqus
fortaiecer esta competencla.
Cuenta con haolidad sullclents para suparar
Innavaciin ¥ de manera Innovadora los desafles  del
fortalecer esta competencia.
Cuenta con competencla sufiieniz para
”"Emazg“" llderar un equipe 08 trabajo. ADN asl busqus
pos foriai=cer 266 competencia.
Su slevaga actiud hacla e tabaj es un
Tenacidad parael  consecucion de SUS 0O|ETv0s empresaniales,
trabajo nC costants, se rECOMieNda clera prudenca
para que esia actitud no reste Imporancla a
I35 gemas.
B1.79% Tiena recursos suficlentas para
TOTAL poner en macha SU negocio.  Busque

fortalecer aguellos aspecios en donde se
Muestra mayor deblligag.
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Socializacién de los cursos de Emprendimiento Innovador, Contabilidad
Basica, Disefio y Liquidaciéon de Nominay Servicio al Cliente en el
Municipio de Gonzalez

Con el Secretario de Gobhierno
Municipio de Gonzalez

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Socializacién de los cursos de Emprendimiento Innovador, Contabilidad
Basica, Disefo y Liquidacion de Nominay Servicio al Cliente
en el Municipio de Rio de Oro

Con la Dra. Maricristina encargada de la oficina de
desplazados y victimas
Municipio de Rio de Oro

|
i

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

Socializacién de los cursos de Emprendimiento Innovador, Contabilidad
Basica, Disefio y Liquidacién de Nominay Servicio al Cliente
en el Municipio de Pailitas
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Con la Dra. Keilla Alejandra Jaimes encargada de la
oficina de desplazados y victimas
Municipio de Pailitas

Socializaciéon de los cursos de Emprendimiento Innovador, Contabilidad
Basica, Disefio y Liquidacion de Nominay Servicio al Cliente
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en el Municipio de Curumani
Con la encargada de la oficina de desplazados y
victimas
Municipio de Curumani
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY QUINTERO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2415184 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2420311 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
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03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2403283 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2415213 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY QUINTERO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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