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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre de 2021

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2269456 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2269456 del afio 2021

Liseth Andrea Lopez Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No. 46375903 de
Sogamoso Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL, CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS
MDAJ/CTE ($23.934.179). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por un valor de un millén trecientos setenta y ocho mil cuatrocientos
ocho pesos con diecisiete centavos ($1.378.408,17) b) Ocho pagos por un valor de tres millones,
setecientos cincuenta y nueve mil, doscientos noventa y cinco pesos ($3.759.295). ¢) Un ultimo
pago por valor de dos millones, ciento treinta mil, docientos sesenta y siete ($2.130.267).

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2021.

Fecha de Inicio: 18 de Febrero de 2021
Fecha de terminacién: 17 de Noviembre de 2021

| OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevany | La actividad sera llevada a | Uso de medidas de
garanticen el cumplimiento de los cabo en cuanto vuelvan a | bioseguridad seran
protocolos de bioseguridad en el citar al centro de llevadas a cabo en
Centro de formacién y ambientes. formacion. el momento que
me encuentre en el
centro de
formacion.

2 | Participar en la planeacién de los Alistamiento cursos de Plataforma

procesos formativos de acuerdo con | formacién virtual territorium y
los lineamientos institucionales, para | bilingllismo English Dot senasofia plus.
el &rea temética del objeto Works por medio de la

contractual plataforma territorium.

3 Participar cuando el centro de | No fui solicitada para llevar | No fui solicitada
formacion lo requiera, en jornadas | a cabo esta actividad para llevar a cabo
de disefio y desarrollo curricular esta actividad
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato

4 Evaluar los aprendizajes previos | Promovi el desarrollo de la | Se llevo a cabo el
correspondientes a las fichas | encuesta prior knowledge | cuestionario de
asignadas, de acuerdo con 10S | gyrvey de los cursos conocimientos
procedl_mlentos, ,pl_azos y English Dot Works por previos de los
herramientas tecnolégicas que la . .
entidad defina. parte de los aprendice de cursos English Dot

formacion virtual de las Works level

fichas 2410203, 2410214, | 2410203, 2410214,

2410216, 2410229 2410216, 2410229

5 | Ejecutar la formacion profesional Ejecucion de la formacion | Desarrollo de

integral de acuerdo con el disefioy | de los cursos de proyecto segun
desatrrollo curricular de los bilingtiismo virtual English | curriculo de los
programas del area tematica objeto | Dot Works cursos English Dot
del contrato Works.
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6 | Aplicar segun la modalidad, Seguimiento y evaluacion Evaluacién
estrategias de ensefianza, del proceso de aprendizaje | evidencias de
aprendizaje, seguimiento y de los aprendices de los aprendizaje de los
evaluacion de acuerdo con los cursos English Dot Works | cursos virtuales
lineamientos pedagoégicos y beginner, Level 1, Level 2 | English Dot Works
metodolégicos de la entidad y Level 3. beginner, Level 1,

Level 2 y Level 3.
en plataforma
territorium.

7 | Participar cuando el centro de No se me ha solicitado No se me ha
formacion lo requiera, en proyectos | para llevar a cabo esta solicitado para
de investigacion técnica y/o actividad. llevar a cabo esta
pedagdgica para fortalecer el actividad.
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

8 | Emitir juicio de evaluacién sobre el Evaluacion actividades de | Centro de
nivel de cumplimiento de los aprendizaje y resultados calificaciones
resultados de aprendizajes de las de aprendizaje de los plataforma
competencias del programa, cursos virtuales EDW territorium y
adquiridos por los aprendices en el beginner, Level 1, Level 2 | aplicativo
desarrollo de su formacion, y level 3 cuyas fichas de senasofiaplus.
aplicando los procedimientos, plazos | caracterizacion son:

y herramientas tecnolégicas que la 2410203, 2410214,
entidad defina. 2410216, 2410229.

9 Entregar los soportes del | En complementaria virtual | Ruta de
procedimiento de Ingreso de | no hay acceso a aprendizaje
aprendices al programa de | documentos de los aplicativo
formacion tales como: Ficha de | aprendices pues cada uno | senasofiaplus
matricula; fotocopia del | hace su propia matricula,
documento de identidad, y/o | sin embargo los asocié a la
requisitos definidos en el disefio | ruta de aprendizaje
curricular, correspondiente.

cuando ejecute formacién
complementaria.

10 | Registrar, verificar 'y hacer | Publiqgué en redes sociales | Redes sociales,
seguimiento  oportuno en el | la oferta del centro de sena sofia plus y

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

formacion, asocie a ruta de
aprendizaje los aprendices
de los cursos EDW.

plataforma
territorium.
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Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f).
Abstenerse de  permitir la
participaciéon en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS

11 | Participar cuando el centro lo | El centro de formacion no Se llevara a cabo la
requiera en el proceso de seleccion, | me ha requerido para esta | participacion
disefio de talleres e instrumentos | actividad. cuando el centro lo
que alimenten los bancos de requiera.
pruebas para la seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Invité a los aprendices a Anuncios
reglamento del aprendiz, asi como leer, consultar y cumplir las | plataforma
el manual de convivencia del Centro | reglas de convivencia en territorium.
de Formacion. los ambientes virtuales de

aprendizaje English Dot
Works.

13 | Apoyar procesos de Registro | No fui designada para No fui designada
calificado para los programas en llevar a cabo esta para llevar a cabo
nivel tecndlogo del area tematica | actividad. esta actividad.
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Usé debidamente de las Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema | medidas de prevension de | medico
de Seguridad de Salud en el Trabajo | 1€S90s y enfermdades ocupacional,

y asistir a las convocatorias que el laborales tgles como autoreporte estado
pausas activas, diligencié de salud.
centro programa formulario de autoreporte
estado de salud.
15 | Apoyar al centro de formacién Publique la oferta en redes | Publicidad en redes

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

sociales

sociales
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16 | Realizar seguimiento en la etapa | No he sido designada para | No he sido
productiva a los a los aprendices | llevar a cabo esta designada para
que le sean asignados, cuando el | &ctividad. llevar a cabo esta
centro de formacion lo requiera. actividad.

17 | Propender por la permanencia de | Se llevo a cabo actividades | Envio de instructivo
los aprendices en el desarrollo de la | de retencion de aprendices | desde plataforma
formacion profesional integral. en el ambiente virtual de territorium a correo

aprendizaje. electrénico de los
aprendices para
invitarlos a que se
sigan formando con
el sena.

18 | Responder por los bienes y | No me fueron asignados No me han sido
elementos puestos a su disposicion | bienes bajo mi asigandos bienes
para el cumplimiento del objeto del | "eSponsabilidad. bajomi
contrato y una vez finalizado, quedar responsabilidad.

a paz y salvo con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
FC()DRI;’III\E/IX;'IA\VROS CONnggEESgﬁ Me ecuentro certificada gn
LOS PLANES DE | la norma de competencia:

FORMACION "ORIENTAR FORMACION

CONCERTADOS, 0 la | PRESENCIAL DE

actualizacion "ORIENTAR | ACUERDO CON .

,ﬁgﬁ&"@&?“ PRESENCW-CC[))E PROCEDIMIENTOS ie”f'cadotnorma
- " e competencia

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV.

TECNICO Y NORMATIVO™ 0 en | pacha de certificacion: 13

su _defecto deb_e_ra -gpllcar al de Noviembre de 2018

proceso de certificacion de la

horma 'y aportar el _rsespectivo Vigencia: 13 de Noviembre

certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva de 2021

a mismo, al informe de ejecucién

contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2021.

20 Acompafar a los aprendices a las | Considerando el estado de | Se llevara a cabo
actividades que se encuentren | confinamiento, no he sido cuando el centro lo
planeadas por el equipo de | desiganada para llevara requiera
Bienestar al Aprendiz. cabo esta actividad.

21 Apoyar y acompafar los procesos | La coordinacién no me Se llevara a cabo
de autoevaluacion de programas | solicité llevear a cabo la cuando sea
de formacion en nivel tecndlogo | actividad. requerido
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del Centro de Formacion

22 Impartir formacion profesional y | La cordinacién no me Sera llevada a
acompanfar proyectos formativos | designé para llevar a cabo | cabo cuando sea
bajo la estrategia AgroSENA. la actividad. requerida.

23 Tener la disponibilidad para | No he sido desiganada por | Sera llevada a
desplazamiento a los sitios de | la coordinacién para el cabo cuando la
trabajo. desplazamiento. entidad lo requiera.

24 Cumplir con la programacion de | Ejecuté la formacion Aplicativo sofiaplus
160 horas mensuales profesional mediante los y visto bueno de

cursos EDW beginner, Supervision en
level 1, level 2y Level 3 informe mensual.
cuyas fichas de

caracterizacion son:

2410203, 2410214,

2410216, 2410229

25 Ser respetuoso en el trato con No me han sido
sus aprendices, compafieros y | Soy respetuosa con toda la | hechas
demas miembros de la comunidad | comynidad SENA. amonestaciones de
SENA. este indole.

26 Pagar mensualmente los aportes | Diligencié y  entregué | Entrega de
al sistema de seguridad social |reporte  mensual y | reportes y planillas
:gge%réilr}]‘isnno:alggnéaeg;;;:ssIoenr; e(:l comprobante de pago de | de pago generadas
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de seguridad social y anexos | por el soi mes de
julio de 2003, en armonia con el | Para €l mes de Agosto en | Agosto.
articulo 23 de la Ley 1150 de |€l tiempo  establecido,

2007, a través de la planilla Gnica | nimero de planilla
integradora lo cual sera un |4407052936.

requisito para el pago de los

honorarios. Para la legalizacion

del contrato acreditar su afiliacion

al sistema de seguridad social

integral en salud y en pensiones y

riesgos profesionales.

27 Aplicar y evidenciar los formatos | Utilicé correctamente los Documentos
establecidos en el Sistema | formatos institucionales. enviados para
Integrado de  Gestion, que diferentes procesos
correspondan a los institucionales.
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

28 Apoyar la estructuracion de la | La coordinacion no me La actividad no ha

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el

solicité dicha actividad

sido requerida.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual

orientaciones hechas por
medio de grupo de chat de
trabajo.

supervisor o el ordenador del
gasto

29 | Evaluar técnica y | La coordinacién no me No ha sido
economicamente las propuestas | solicitd dicha actividad requerida.
presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico
y econdémico.

30 Prestar apoyo en la supervisién | La coordinacién no me No ha sido
de los contratos que sean | solicitd dicha actividad. requerida.
designados por el ordenador del
gasto.

31 Presentar oportunamente los | Envié los documentos Documentos
informes de ejecucién contractual | correspondientes a cuenta | cuenta de cobro
y cuentas de cobro mensuales | de cobro Julio. Agosto.
dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor.

32 Asistir a las reuniones | El desplazamiento hacia el | El desplazamiento
presenciales que programe el | centro de formacion no fue | hacia el centro de
ordenador del gasto y/o supervisor | requerido. formacion seréa
con ocasion al desarrollo de su llevada a cabo
objeto contractual. cuando sea citada.

33 Atender oportuna y agilmente las | Seguimiento de las Entrega

documentos cuenta
de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4407052936 de la planilla, operador SOl y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Para evitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla completa nl la ventana del
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Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo. no compartas s pantalla completa i la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.

14:15 | ONLINE SESSION LEVEL 2

FJll © Escribe aqui para buscar (o)

Il <) 1352/4232

SENA

GTH-F-062 V08

o »

Watch later Share

Liseth Andrea Lopez Alarcon

&2 & Youlube aF

o »

Watch later Share

Victor Diaz

&2 & Youlube




SENA

o »

Watch later Share

Pars it ol olomts sageps ro ¢ o ias 18 pardarie caomgbets o o vedans dod

B T T L

&2 & Youlube aF

Para evitar el efecto espejo. no compartas la pantaila completa ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafa o una ventana diforente.
Ignorar

15:09 | ONLINE SESSION LEVEL 3 s B 9 @ i

ad E = € 9

GTH-F-062 V08
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50}

@ Thanks!

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/09/2021

Medicin

Submit another response
| Q b ora I

Create my own form

Powered by Microsoft Forms | Privacy and cookles | Tems of use

H O Escribe aqui para buscar

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Liseth Andrea Lépez Alarcén
Contratista
C.C. No. 46375903 de Sogamoso (Boyacad)

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2269456 de 2021
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