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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N0.2266560 del 2021
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo septiembre delafio 2021

Referencia: Contrato N0.2266560 del 2021

EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85448122 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistico
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de $39.000. 000. Profesional
universitario titulado, Tecnélogo con especializacion en el area del programa de formacién a contratar
0 Tecnélogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) 10 pagosal valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales.Por los dias
efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Eco turistico Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad de INOCUIDAD-MANIPULACION DE ALIMENTOS
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados

de aprendizaje ylas
actividades de los proyectos
de formacién técnica
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacion profesional integral en la
especialidad de INOCUIDAD

2407460 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407476 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407461 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407464 Higiene y Manipulacién de Alimentos

Pantallazos
Sesiones en
Linea
Plaforma
Google Meet

anexos 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos queincluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Disefio curricular creacion de planeacion
pedagodgica y guia de aprendizaje del
programade formacién Higiene y Manipulacién
de Alimentos.

2407460 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407476 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407461 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407464 Higiene y Manipulacion de Alimentos

Anexo,

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligaciéon no se ejecutd en el mes objeto de
cobro

N/A

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes objeto de

cobro

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignhado.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes objeto de

cobro

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los

N/A
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SEMNA

N

Aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportes a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
Del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Creacion de Ruta de Aprendizaje y
Asociacién de Aprendizaje de las
siguientes formaciones INOCUIDAD
Alimentos
2407460 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407476 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407461 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407464 Higiene y Manipulacion de Alimentos

Anexos:7

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
Aprendizaje.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registradas en los aplicativos institucionales a los
aprendices de las siguientes formaciones

Fichas en ejecucién

2407460 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407476 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407461 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407464 Higiene y Manipulacion de Alimentos

Anexos 8

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que

Utilizacion Plataforma Google meet para impartir la
formacion

Anexos 1
evidencias de las
reuniones
sincrénica
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SEMNA

N

Integran el
proceso
formativo.

10

Participar en la
formulacionde
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo tecnolégico
de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el mes objeto de
cobro

N/A

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos,
mesas técnicas y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes objeto de
cobro

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o
municipios diferentes
al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato,en caso de
gue se requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes objeto de
cobro

N/A

13

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias
establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridospara la
legalizacion del pago.

Reporte de eventos en Sofia plus

Sofia plus
Anexos

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos

creacion portafolio del instructor mes de
septiembre paralas siguientes
formaciones
2407460 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407476 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407461 Higiene y Manipulacion de Alimentos
2407464 Higiene y Manipulacion de Alimentos

Anexos
“u
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SEMNA

N

formativos.

15

Responder por la
custodiay buen uso
de quipos, bienes e

inventario

Esta obligacién no se ejecut6 en el mes objeto de cobro

N/A
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SEMNA

N

asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, porel centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo desu objeto contractual
y hacer entrega formal de
acuerdo con los
Lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de
16 aseguramiento de la calidad
cuando la entidadlo requiera.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes

objeto de cobro

N/A

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisiciéon
de bienesy/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento dela institucion.

17

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

N/A

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

18

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

N/A

Participar en procesos de
promocién y divulgacién dela
19 oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

20 en laformacion profesional

Integral, como ésta searequerida.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

N/A

N/A

21 Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre

Esta obligacién no se ejecuté en el mes

objeto de cobro
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SEMNA

N

las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
Procesos de formacion
profesional.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Esta obligacién no se ejecut6 en el mes

22 desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro N/A
técnico pedagdgico.
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestion a las estructuras E blicacid . . |
23| curriculares porcompetencias sta obfigacion no se ejecuto en el mes N/A
laborales de las diferentes objeto de cobro
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada Esta obligacion no se ejecut6 en el mes
24 utilizacion de los recursos que 9 bieto d J b N/A
hay en su ambiente laboral.5 Objeto de cobro
GTH-F-075 V.05
Presentar agendas e informes
de legalizacion correspondiente
a las ordenes de
desplazamiento, cuando aesto Esta oblioacié ecUts |
25 se diere lugar, en un plazo gacion no Se €jecuto en €l mes N/A
. . . objeto de cobro
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizaciénde la comision.
Atender oportunamente los Realizar informe mensual contractual
requerimientos que haga el periodo de septiembre de 2021,

26 supervisor del contrato del planilla de cuenta de cobro generada| Archivo GF
contrato y presentar informes | - o) conratista del contrato. 2266560 YGC
mensuales de la ejecucion del . .

contrato. Pago de seguridad social y arl SECOP
segun planilla N° 4409272070
expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de agosto de Anexo
2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — Certificacion
“Decreto Ley Anti tramites”) Curso

Ejecucion de curso por directrices del
Subdirector de SENA. Desarrollo de

Habilidades Digitales.
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N

27

Aplicar al proceso y aportarla
certificacion de la Normade

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la Ejecucion si el inicio

se da
Posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4409272070, expedida
por SOI correspondiente al mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios Cordialmente,

EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA
Contratista
C.C. No. 85448122 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma:

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No0.2266560 DEL 2021
Coordinador Académico



EVIDENCIAS OBLIGACION 1
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@ 0 Y LA )

M Login
> C 0

Aplicaciones

@ meetgoogle.com,

Consulta Afiliados B... g Portal de ofertaed... § Consulta Afiliados B...

@ GRABANDO

diana de larans

&

17:37 | HIGIENEN Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Sandy Tarifa

§ Consulta Afiliados B... actualicese.com

diana de larans

leonardo villanueva

T Meet - HIGIENE Y MAN

(CXE
»* 6

B® Las Enfermedades T... Lista de lectura

Kl Certificaciones : So... Sofia plus »

C

Argelis Navarro carolina villa sandoval

435p.m gy

AL D) B

T Meet - HIGIENEN Y MA|

L)

actualicesecom BB Las Enfermedades B Centificaciones = So.. [ Sofia plus a de lectura

Argelis Navarro

carolina villa sandoval

& B & @




EVIDENCIAS OBLIGACION 2
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[ ]
SENA

Wodslo de.
Mejora Cantinus.

HERRAMIENTAS DE TABLA

PRESENTACION

B E 000412 M3 1A 15 16 17 18- 19 H#

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

m DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENCMINACION DEL PROGRAMA
66210009 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:
l 2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
L Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/09/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
] DURACION
MAXIMA 20 horas

Durante la fabricacién y preparacion de los alimentos se altera su composicién al rar varias materia:
primas para producir un producto final, ademas de los procesos de pasleurizac\on jofilizacion, coccion
homea, entre ofros, sin que esto conlleve riesgo para la salud del consumidor El nesgu se presenta cuand
existen unas i de i6n que causan la de]
los alimentos con el agravante potencial de producir enfermedades trasmilidas por Aimer ntos, consistentes er|

Por esta razn, es necesario realizar actividades que cunduzcan a prevenir los riesges a la inocuidad de los|
alimentos y que generan para preservar y proteger la salud
publica es a través de |a capacitacion de todas las persanas que tienen contacto con alimentos en formal
directa o indirecta en acciones de prevencion en la cadena
alimentaria y de esta forma evitar enfermedades e por alimentos.

JUSTIFICACION
El talento humano manipulador de alimentos capacitado aportard a la aplicacién de las buenas practicas de|
manufactura en el desarrollo de los proceses en el sector empresarial, lo que da come resultade Ia entrega al
consumidor de productos inocuos, que conserven las caracterfsiicas organolépticas, fisicas, quimicas y|
microbiolégicas idéneas.
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5 GC_85448122_informe agosto.docx - Microsoft Word
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HERRAMIENTAS DE TABLA

1 ] 1 2 3 4 5 6 7 L] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 E ]
[ ) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SLA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modlo de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mefora Contimis

que como profesional y ser humano necesita en su desempefio. De la misma forma, permanentemente
se estimula Ia autocritica y Ia reflexién del aprendiz sobre el que hacer y los resultados que logra
i sobre la ilidad de su

De la misma forma se vinculan activamente dentro del proceso de aprendizae las cuatro fuentes
de i i6 i6n del imi

El instructor - Tuter

El entomno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENGIA
coDIGo DENOMINACION

290801023
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGEI

DENOMINACION
Acatar la normatividad para el manipulador de alimentos segin legislacién vigente

Aplicar las buenas préciicas de manufactura en los procesos produciivos segin legislacion vigente

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE
ALIMENTO Y PRACTICAS DE MANIPULACION.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s D inacion del Programa de F ion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cadigo del Programa de Formacion: 66210009

Nombre del Proyecto: NIA

Fase del Proyecto: NIA

Actividad de Proyecto: N'A

+ Competencia: Manipular Alimentos de Acuerdo con Normatividad Vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

29080110601 Identificar Los Riesgos De Contaminacion De Los Alimentos De Acuerde Con Tipo De
Alimento Y Practicas De Manipulacién

29080110602 Reconocer Los Peligros Asociados A La Salud Publica De Acuerdo Con La Fuente
De Contaminacién De Los Alimentos.

29080110603 Aplicar Las Buenas Pricticas De Manufactura En La Produc
Transporte, Preparacion Y Servicio De Alimentos, Segin Normativa
29080110604 Implementar Mejoras En La Aplicacién De Las Buenas Précticas De Manufactura En
Las Cadenas De Produccién, Transporte, Preparacion Y Servicio De Alimentos, De Acuerde

+  Duracion de la Guia: 20 Horas.
2. PRESENTACION
Cordial saludo Aprendices:

El objetivo de I presente guia de aprendizaje es brindar las herramientas necesarias para que se adquieran los -
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD INICIALES CURSO
PCION: El aprendiz debe realizar el proceso de reconocimiento de [a plataforma y para esto se &
realizar las siguientes actividades iniciales:

DESCRI

» Realizar una presentacion personal en la sesién de FOROS “FORO SOCIAL” donde podra compartir con
sus compafieros de la formacién datos bésicos como (Nembre,edad,ocupacién ciudad efc.) y responder
a la siguiente pregunta ¢, Qué espera usted aprender en esta formacion?

» Realizar una evaluacién de conocimientos previos en la sesién ACTIVIDADES —
ACTIVIDADESINICIALES — Evaluacion de Conecimientos Previos.

* Realizar una ion de imie dela en la ACTIVIDADES - ACTIVIDADES
INICIALES - Evaluacion de Reconocimiento de la plataforma.

Nota: Estas actividades no son calificable pero son de caracter obligaterio.

AMBIENTE REQUERIDO: Plataforma Territorio Sena

MATERIALES: C Internet

[ ACTIVIDAD APRENDIZAJE SEMANANO. 1FORO "CONTROL DE PLAGAS™ |
DESCRIPCION: Despugs de haber leido el material de estudio ;,Cual seria la importancia del control de
Plagas en su empresa? Deben opinar minimo 2 respi de sus i
AMBIENTE REQUERIDO: Plataiorma Tenitorio Sena

ACTIVIDAD APRENDIZAJE TALLER SEMANA NO. 1 “PROCEDIMIENTOS"
DESCRICIPCION: Después de haber leido el material de estudio de la semana Ne.1 debera hacer unvideo
~ Portando la dotacion asignada por la empresa y describir la funcién que tiene cada pieza.
~  Explique como proceso que realiza para la limpieza e higiene personal segun los procedimientos y la
legislaci6n sanitaria vigente.
pligue 0 puedes evitg
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EVIDENCIAS OBLIGACION 6

+ < vium || HIGIENE Y MANIPL X =+

Temitorium || HIGIENE Y MANIPL X

Cc 0 senaterritorio.la : » @ c O senaterritoriola P ‘j‘ :

<«

i Aplicaciones Consulta Afiliados B.. 3§ Portal de ofertaed.. § Consulta Afiliados B. .com [ LasEnfermedades T.. [ CertificacioneszSo.. [l Sofia plus » Lista de lectura

* @ = |F,’E“M5“E-'ESUSM D @ k 43 |F;’EDW|SI]EJESUSDRVID @

HOZ 1 7144747cc  Aprendiz  CISER ANSELMO BARROS O o 0o o o 0
MERIFO

Aplicaciones Consulta Afiliados B... [ Portal de ofertaed..  § Consulta Afiliados B...

B Las Enfermedades T.. [§ Certificaciones = So.

Sofia plus » Lista de lectura

13 1192778194cc  Aprendiz  FRANCISCO JAVIER MENDOZA o o o 0 0 0

POLO 2 1004178689%cc Aprendz  NILSON RAFAEL CAMARGO oo 0o 0o 0o o
JIMENEZ
14 1067814762cc Aprendiz  RICARDO LUIS MURGAS oo 0 0 0 0
SIERRA 3 {2683%42cc  Aprendz  ARISTIDES MANUEL CAMARGO oo 0o 0o o o0
MORENG
15 108581407%c Aprendiz  LIBARDO JESUS PERARANDA oo o 0 0 0
MARTINEZ 4 1082981529cc Aprendz  MANUEL EDUARDO O o o o 0o 0
CARDENAS SEPULVEDA
16 1079910031cc Aprendiz  ARNULFO RAFAEL PEREZ oo o 0 0 o0
MARTINEZ 5 39722428cc  Aprendz  YANET CECILIA CARRILLO RUA g o 0o o 0o 0
1065815854cc  Aprendiz  EIDER JOSE PERTUZ MEJIA 6  1082918636cc Aprendz  DANIEL SALVADOR CATALAN oo 0o 0o o o
1192774202cc  Aprendiz  UBER JOSE RAMIREZ
BERMUDEZ 7 103285867%c Aprendiz  LUIS ALEXANDER CONTRERAS oo 0o 0 0 0
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& =1 Reparte de Juicios Evaluativos 2407464.xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel 2 E - x
INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
P . - T Bx [T S Avoums - A
sansserif o <A W S Ajustar texto Personalizada - B J &= B N 4
De- > Formato Darformat Eu‘)a |EEn E\EE Format fellenar® of Bm
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Portapapeles 1 Fuente 5 Alineadién W Nimero ) Estilos Celdas Moditicar ~
=] M fe | 240764 v
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Reporte de Juicios de

, [Fecha del Reporte: 16/09/2021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2207464
4 Cogigo: 56210000
5 Version: 2
¢ Denominacién: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
; [Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJEGUCION
5 Fecha Inicio: 06/09/2021
o Fecha Fi 16/09/2021
40 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

1 Centro de Forma 9529 - CEl

NTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cc 1004351491 SANDRA MARCELA PALMA CABALLERO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
" VIGENTE
€ 1004351491 SANDRA MARCELA PALMA CABALLERO EN FORMAGION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE AGUERDO CON NORMAT
cc 1004351491 SANDRA MARCELA PALMA CABALLERO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
VIGENTE

H - Reporte de Juicios Evaluativas 2407461 xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel 2@ -
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o - % || 20761 Estilos de celda
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Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 16/09/2021

Ficha de Caracterizacién: 2407461

Cégigo: 56210009
2

2

3

4

5 Versi
¢ Denomina
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
8 Fecha Inicio:

o Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion:

11 Regional:

1 Centro de Formacién:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

EN EJECUCION

06/09/2021

16/09/2021

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de Documento [Niimero de Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1004178689 NILSON RAFAEL CAMARGO JMENEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
. VIGENTE
S 1004178689 NILSON RAFAEL CAMARGO JMENEZ EN FORMACION 36566 }LAAN\PULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT,
cC 1004175659 NILSON RAFAEL CAMARGO JIMENEZ EN FORMACION Sbebs - MATPULAR ALVENTGS DE ACUERDO CON NORMAT
VIGENTE
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. Ficha de Caracterizacion: 2407476
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. Versio z
¢ Denominacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALMENTOS
, Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ TERMINADA POR FECHA
» 06/0912021
N 160912021
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1 Centro de Formacidn: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
po de Documento [Namero de Documento |Nombre Rpellidos Esiado Competencia
3 002379602 KARDLAY DEL CARMEN (GARCIA SANCHEZ FOR CERTIFICAR [ 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
VIGENTE
14
o 1002379602 KAROLAY DEL CARMEN (GARCIA SANCHEZ POR CERTIFICAR | 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACLERDO CON NORMAT
15 L1 —
cc 1002379602 KARCLAY DEL CARMEN 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT|

(GARCIA SANCHEZ

[POR CERTIFICAR

VIGENTE
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INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
% c w = Ba Bx R ZAdoms - A #
sansserif MEERME W = ®- ¢ Ajustar texto General M D o g= 5 Y
D ea- < 2 = & & Relenar- Z
g o ks - H-A- Combinary centiar'®| § - % wo g 9  Formato Darformato Estiosde | Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
~ condicional - como tabla ~  celda~ - - Borrar ™ filtrar~" seleccionar -
Portapapeles Fuente n Alineadin n Nimero n Estilos Celdas Woditicar -
AL - fe || Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c D E E T
1
o Fecha del Reporte: 16/09/2021
5 [Ficha de Caracterizacion: 2407460
4 Cogigo: 66210009
5 Version: 2
5 Deneminacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacio EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 06/09/2021
o [Fecha Fin: 16/09/2021
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia
cC 1003591654 [JOLBER MANUEL [VERTEL SOTO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT|
VIGENTE.
14
cc 1003591654 [JOLBER MANUEL [VERTEL SOTO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT,
s \IGENTE
cc 1003591654 [JOLBER MANUEL [VERTEL SOTO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT,
VIGENTE.




EVIDENCIAS OBLIGACION 13

@ M Login X @ Informe Apoyo_Form: X+ X e X e/ X x | M Log X @ Informe Apoyo_Form
Cc 0 0(4).pdf G 0 O Archivo|C

picaciones () Consulia Affiaccsn- [ erta ed..

» G

Lista de lectura

's/Edwis%20David/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf
e [ bl o reere=te e

§ Consutta Affiados B... Y act m BB Las Enfermedades T.. [} Certifcacones :So.. [ Sofiaplus
100%  + 0o * Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf 713 — 100% + (1)

&
INSTRUCTOR: EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA

: 80,00
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 06/09/2021 00:00:00
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INSTRUCTOR: EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
ICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA 3
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PORTAFOLIO

HH S s GC_B5443122_infarme agosto.docx - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE TABLA
INICIO  INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFEREMCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISERNO  PRESENTACION
L 1 o 1 2 3 4 5 6 7 L] 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 ]
[ ) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
| EEns PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED
; ; TECNOLOGICA
- Modelo de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Vsjora Gontinus
™ DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
66210009 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
il 2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
. Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/09/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
| DURACION
MAXIMA 20 horas
Durante la fabricacion y preparacion de los alimentos se ahtera su composicion al integrar varias materia:
2 primas para producir un producto final, ademés de los procesos de pasteurizacion, liofilizacién, coccion
3 homeo, entre otros, sin que esto conlleve riesgo para la salud del consumidor El riesgo se presenta cuand
existen unas inads d: i de i i6n que causan la inacién o inacion def
= los alimentos con el agravante potencial de producir enfermedades trasmitidas por alimentos, consistentes en|
b Por esta razén, es necesario realizar actividades que conduzcan a prevenir los riesgos a la inocuidad de los
alimentos y que generan i ios. Una de los ismos para preservar y proteger la salud|
n piblica es a través de la capacitacién de todas las personas que fienen contacto con alimentos en forma
directa o indirecta; i la icipacid acciones de prevencion en la cadenal
3 alimentaria y de esta forma evitar enfermedades transmitidas por alimentos.
7 JUSTIFICACION:;
El talento humano manipulador de alimentos capacitado aportara a la aplicacion de las buenas praciicas de
u manufactura en el desarrollo de los procesos en el sector empresarial, lo que da come resultado la entrega al
consumidor de productos inocuos, que conserven las caracteristicas organolépticas, fisicas, quimicas y|
H microbioldgicas idéneas.
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GC_85448122_informe agosto.docx - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7T E - @ X
DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION Iniciar sesién
& 1 2 3 4 s 6 7 [ 3 10012 130 4150 M6 17 18 19 B g =
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« D del Programa de F HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
«  Codigo del Programa de Formacion: 66210009
«+  Nombre del Proyecto: N/A
+  Fase del Proyecto: NIA
« Actividad de Proyecto: N/A
«  Competencia: Manipular Alimentos de Acuerdo con Normatividad Vigente.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
29080110601 Identificar Los Riesgos De Contaminacién De Los Alimentos De Acuerdo Con Tipo De
Alimento Y Précticas De Manipulacién.
29080110602 Reconocer Los Peligros Asociados A La Salud Publica De Acuerdo Con La Fuente
De Contaminacién De Los Alimentos.
29080110603 Aplicar Las Buenas Précticas De Manufactura En La Produccion,
Transporte, Preparacién Y Servicio De Alimentos, Segin Normativa
29080110604 Implementar Mejoras En La Aplicacién De Las Buenas Practicas De Manufactura En
Las Cadenas De Produccidn, Transporte, Preparacién Y Senvicio De Alimentos, De Acuerdo
«  Duracién de la Guia: 20 Horas.
2. PRESENTACION
Cordial saludo Aprendices:
El objetivo de la presente guia de aprendizaje es brindar las herramientas necesarias para que se adquieran los -

B B
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@ H - 0 = GC_85448122_informe agosto.docx - Microsoft Word ?TH - O X
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPOMDEMCIA REVISAR WISTA Iniciar sesién
L 2 1 g 1 2 3 4 5 [ 7 E 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 o4 26 i -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N0.2266560 del 2021
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Periodo septiembre del afio 2021

Referencia: Contrato N0.2266560 del 2021

EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA, identificado con |a cédula de ciudadania No. 85448122 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica’Y promocion Ecoturistico
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de $39.000. 000. Profesional
universitario titulado, Tecndlogo con especializacion en el area del programa de formacién a contratar
o Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.900.000) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) 10 pagosal valor de 105
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspendiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales.Por los dias
efectivos de prestacion de servicio del (ltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021. -
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