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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre de 2021

Seiior,

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201184
Cargo del supervisor Coordinador Académica

Dependencia Centro de Industria y Servicio del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2201184 del afio 2021

Raul Casallas Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.386.282 de Puerto Lopez
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1PCCNTR., 2201184.

a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre 2021 objeto
de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
$37.718.605 COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021
dependencia: 953245 Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La
Formacion, posicién del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes
Y Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion
Profesional Del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de $3.558.359
COP, cada uno o por fraccién de mes. C) Un Ultimo pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del
mes de diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Plazo: Seréa hasta el (18) de (12) de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia
2021.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion Guias de
Orientar los procesos de aprendizaje y profesional integral a aprendizajes y
1 | formacion profesional de conformidad los aprendices de la talleres por
con el disefo curricular, las metodologias | ficha 2069749 , plataforma..Clas
de aprendizaje, las Politicas 2206408, 2293571 ,
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Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

2279926, 2293574 ,
2165259y 2237682
tecnico en asitencia
administrativa Segun la
resolucién No,01-3-
2020-000049 y No.01-
03-2020-000050 del
covicl9. Continua la
formacion virtual para el
afio 2021

room correo
electronico
onDrive.
Septiembre 2021

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o0
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o0 tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagobgica, la
elaboracion de recursos didéacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la 7 GTH-F-
075 V.05 seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluaciéon, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento,
asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

Se elaboran guias de
aprndizajes, y control de
la planeacion
pedagogica

Guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagogica

Organizar y participar en la programacion

y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No aplica para este mes

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informaciéon académica y todas las
actividades que de acuerdo con los

Creacion de rutas de
aprendizaje y juicios
evaluativos a las fichas
asignadas

Juicios
evaluativos en las
fichas
correspondientes
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procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacibn que no se encuntran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. — Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

correspondiente..
2069749 , 2206408,
2293571 , 2279926,

2293574 , 2165259 vy
2237682 tecnico en
Asistencia
administrativa,tecnologo
en gestion contable vy
financiera ,tecnologo
en Gestion
Administrativa,

al mes de
Septiembre

5) Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas
tecnolbgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado

Se actualizo portafolio
del instructor de mes de
septiembre

Portafolio del
instructor en
Drive..mes de

con su rol, actualizado y registrando de Septiembre
manera veraz y oportuna cada una de las

acciones que integran el proceso

formativo.

Realizar la revision del disefio curricular | Guias deaprendizajes y | Guias

y el analisis frente a la ejecucion de la talleres por plataforma | deaprendizaje,
formacion profesional, y presentar las correo electronico para | talleres,
observaciones a través de acta. las fichas. 2069749 , | actividades

2206408, 2293571
2279926, 2293574
2165259 y 2237682
tecnico en asistencia
administrativa,

tecndlogos en gestion
contable financiera, vy

gestion administartiva
Por sistema virtual,
utilizando herramientas
como Drive, class
Room,correo

electronico. Mes de
septiembre.

evaluativas en
plataforma sofia
plus
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7 Asesorar a los | Por plataforma,
Elaborar y registrar las evidencias de los | aprendices en el | sistema virtual,
procesos formativos desarrollados con desarrollo de sus | llamadas
los aprendices acorde a los lineamientos | competencias de | telefénicas CLAS
del proceso de Gestion de la Formacién acuerdo al programa de | ROOM,
Profesional Integral, como: plan de formacién., tecnodlogo | territorio,sofiaplus
trabajo, guias de aprendizaje, actas con en Gestion contable y
planes de mejoramiento, novedades, financiera y tecndlogo
seguimiento a etapa productiva, registro | en gestion
de inasistencias y demas que sean administrativa. Mes de
considerados para la ejecucion de la Septiembre
formacion profesional. Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

8 Elaborar y presentar los
Asesorar a los aprendices en el documentos requeridos | 20/09/2021
desarrollo de sus competencias, tanto para el pago de la
técnicas como comportamentales, de cuenta.
acuerdo con el programa de formaciony | Correspondienye al mes
sus necesidades individuales. de Septiembre 2021

9 | 9) Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias | Utilizar las plataformas | Todos los
del proceso formativo, para ser | tecnoldgicas dias,,,plataforma
entregados en medio fisico y digital al | institucionales en el | Classroom correo
Coordinador Académico respectivo | desarrollo de la | electrénico,drive,
perteneciente al Centro de Industria y | formacion,,, llamadas po
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, teléfono,sofiaplus,
si este dia es sabado, dominical o festivo territorio
se tendré en cuenta el dia habil anterior

10 | Usar y gestionar las diferentes | La accion se ejecutard | No hay evidencia,
plataformas tecnol6gicas institucionales | cuando sea solicitada o | no se realizo
de apoyo académico y administrativo | requerida ninguna
relacionado con su rol, actualizado y capacitacion para
registrando de manera veraz y oportuna estemesde
cada una de las acciones que integran el Septiembre
proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e informes
entre otras.

11 | Ajustar y atender las orientaciones del | La accion se ejecutard | No hay evidencia

equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion.

cuando sea solicitada o
requerida

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Participar en los comités de evaluacion y

No se realizaron

No se presentan

12 | seguimiento ordinario y extraordinario que | comités de evaluacion y | evidencias
se programen para los aprendices, de | seguimiento en la
acuerdo a la citacion realizada. 8 GTH-F- | especialidad de
075 V.05 contabilidad

13 | Realizar seguimiento virtual y presencial | No se esta llevando | No hay
de la etapa productiva, segun los | seguimiento de etapa | evidencias
lineamientos del proceso de Gestion de la | productiva
Formacion Profesional Integral.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | Plataforma correo | Talleresy guias
Guia Orientacion Formacion Ambientes | electronico,drive, para el mes de
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | telefono Septiembre

caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles.

15

Prestar apoyo de Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro.

La accién se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia

16

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
gue se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

La accién se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia
debido a que no
se ha ejecutado
la accion. En el
mes de
Septiembre

17

Participar en la formulacion de los planes
de mejoramiento del mismo, presentando
los soportes de las actividades en digital
en el drive dispuestos para tal fin.

La accién se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia,
debido a que no
se ha patrticipado
en la actividad
para el mes de
Septiembre

18

Participar en la generacién y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedaglgica, desarrollo  tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia
para el mes de
septiembre

19

Participar activamente en los procesos de
socializacion de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion
realizada por la Coordinacion Académica.

La accion se ejecutard
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia
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20

Presentar

trimestralmente la bithcora y los soportes
en digital en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

La accién se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia

21

Responder por los bienes y elementos a
su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

Cuidar, proteger los
bienes que recibimos
como objeto de la

Se recibio
inventario de la
especialidad de

formacién profesional. contabilidad
22 | Efectuar los pagos al sistema general de | pago seguridad social | Planila No.
seguridad social integral, lo cual sera un | correspondiente al mes | 52607271
requisito previo para el pago de los | de agosto 2021 compensar

honorarios, entre otros requisitos.

23

Registrar y mantener actualizada la hoja
de vida en el Sigep, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

La hoja de vida se
encuentra actualizada
en el sigep

Documentos se
encuentran en el

sigep

24

24) Registrar y mantener actualizada la
informacion que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual.

La informacion se
encuentra registarda en
el aplicativo

Informacion
actualizada en el
SECORPII
Actualizada

25

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

La accién se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia,
debido a que la
formacién es
virtual..covid19

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las que se haga uso de la
bibliografia de la Biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de materiales
bibliogréficos, sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefiar curriculares para la
adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Se esta realizando
capacitacion para los
aprendices para el
manejo de material
bibliografico

Capacitacién de
la plataforma
biblioteca virtual

27

Participar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia
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Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales el Centro participe.
28 | Participar cuando el centro de formacion No hay evidencia
lo requiera, en proyectos de investigacion | La accidén se ejecutara
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | cuando sea solicitada o
proceso de formacion del &rea temética requerida
objeto del contrato.
Certificarse por competencias laborales, | Certificado en la norma | Certificado fecha
tanto en las normas técnicas, como en la | pedagogica 12-12-2019
29 |norma de competencia  “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
Apoyar la consolidacibn de las | La accion se ejecutara | No hay evidencia
30 | necesidades de materiales de formacion | cuando sea solicitada o
con todas las caracteristicas y | requerida
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo a la especialidad y
desempeiio
Prestar servicios con seriedad, | Prestar los servicios con
responsabilidad, profesionalismo y | seriedad,
31 | eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad,
sus aprendices, compaferos y demas | profesionalismo y
miembros de la comunidad SENA. eficiencia, tener trato
respetuoso con los
aprendices,
compaferos y demas
miembros de la
comunidad SENA
32 | Tener la disponibilidad para | Todo virtual..por el | La formacién se
desplazamiento a los sitios de trabajo. covicl9 paeste mesde | da virtual
septiembre
Las demas de mutuo acuerdo con el La accién se ejecutara | No hay evidencia
33 | Subdirector y el Contratista se concerté cuando sea solicitada o
con ocasion de la ejecucién del objeto requerida
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N:A N:A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondiente al mes de septiembre, planilla de
seguridad social No. 52607271 expedido por mi planilla compensar correspondiente al mes de
agosto del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Raul Casallas Delgado
Contratista

C.C. No. 17.386.282
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2201184. de 2021
Cordinador (a) Academico
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scha REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
N F001-P003-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
. Fecha: Villavicencio, Septiembre de 2021
INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO Cédula: 17 386,282
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Fecha de contrato: 2/1/2021 N° Contr. 2201184
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION -
CARACT. | MUNICIPIO | ™ (Ci00e COMPETENCIA AMBIENTE [ HORAS [FECHA INICIJ FECHA FINAL HORARIO LI M|[M|[JI]V]Ss
2069749 Villavicencio 14 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 Virtual 16 9/7/2021 9/28/2021  |18:00 A 22:00 X
2206408 Villavicencio 16 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 Virtual 20 9/2/2021|  9/30/2021  [18:00 A 22:00 X
2293571 |Villavicencio 22 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 Virtual 36 9/7/2021 9/28/2021 06:00 a 12:00 X X
2279926|villavicencio 20 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 Virtual 24 9/7/2021 9/28/2021  {12:00 A 18:00 X
2165259|Villavicencio 18 GESTION ADMINISTRATIVA 105 Virtual 20 9/1/2021|  9/29/2021  |18:00 A 22:00 X
2237682 |Villavicencio 17 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 105 virtual 16 9/3/2021|  9/24/2021  |18:00 A 22:00 X
2293574 |Villavicencio 20 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 Virtual 30 9/1/2021 9/29/2021 12:00 A 18:00 X
TOTAL HORAS 162
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMIL\IIIQ-II—ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS |FECHA INICIQ FECHA FINAL HORARIO L M M J \% S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [FECHA INICIQ FECHA FINAL COD. DISENO L M M J \ S
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS [FECHA INICIJ FECHA FINAL HORARIO L M| M J \ S
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIJ FECHA FINAL TIEMPO L M M J \Y S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 162
= »
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales
como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada,

especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION NO.08

CONTRATO No. C01.PCCNTR.2201184

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Raul Casallas Delgado

Identificacion

17.386.282

Fecha de suscripcion
del Contrato

01 de Febrero de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y

Objeto Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021.

Plazo de Ejecucién 10 Meses 18 Dias

Fecha de Iniciacién 01/02/2021

Fecha de Finalizacion | 18/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$37.718.605

Valor Honorarios
mensuales

$ 3.558.359

Valor Reversion

(30)

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

$28.466.872

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

$9.251.733

Valor Total por

Ejecutar

$9.251.733

3.
septiembre 2021

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO: 01 de septiembre al 30 de

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacion de servicios
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institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o

Actividad Fecha
Soportes
Impartir formacién profesional integral a los Programacion por
aprendices de la ficha: Coordinacion
2069749,2206408,2293571, 2293574, Académica Del 02 al 30 de
2279926,2165259, Tecnologo en Gestidn Contable septiembre de
y financiera, ficha 2237682 Gestion Administrativa 2021

de acuerdo a la circular N0.01-03-2030-000049 y
No. 01-03-2020-000050 covid 19. Continua dando
formacion virtual para 2021

Impartir formacién profesional integral a los Programacion por

aprendices de la ficha, 2069749,2206408,2293571, | coordinacion Del 01 al 30 de
2293574, 2279926,2165259, Tecnblogo en gestion | académica septiembre
contable financiera. Y 2237682 Gestion de 2021

administrativa

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnologias, para garantizar integralidad en la formacién por proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracién de los recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos
para evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis de avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre
otras, las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planeacion /programacion para el mes de Formacion virtual
septiembre. Formacién virtual, de acuerdo con 01/09
circular de la direccién general, utilizando /2021 al
herramientas Drive, class room y otras 30/09/2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
Obligacion N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3)
dias, la informaciéon académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos. —Creacion de rutas
de aprendizaje y asociacion de aprendices. —Registro de inasistencias. —Concertar planes
de mejoramiento. —Registro de seguimiento virtual y presencia de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. —Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SEEERS © Fecha
Soportes

Se registraron los

juicios evaluativos en

fichas asighada

Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices.

12/09/2021

[ —

: 01/09/2021 al
Registro de inasistencia . 30/09/2021

Obligaciéon N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se emplean algunas
plataformas. Clasroom.
Drive ..territorio

02/09/2021 al
30/09/2021

Si asi se requiere

Obligacion No.6: Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion
de la formacién profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se realiz6 esta actividad

No hay evidencias

Obligacién N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la
Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la ejecucién de la formacion profesional.
informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Compartir la

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Plan de trabajo, guias de aprendizaje...por
plataforma correo electrénico, Drive, class room

N

GUIA DE APRENDIZAJE No. §
Aspectos contables y politicas para ¢l mansjo del efectivo en [os entes
econdmicos

1. Identificacin:

Tacntloga en Gastin! Adirs
Cédiga 123122 V.100
Sistamas da Iformackn cona
presupusstacion financiera par
Codigo 252470

PROGRAMA DE FORMACION:
s )

D0:

OBATIVO GEMERAL DEL
PROVECTO

FASE DEL PROTECTO:

01/09/2021 al
30 de
septiembre
2021

Obligacion N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas
como comportamentales de acuerdo con el programa de formaciébn y sus necesidades

individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus
competencias de acuerdo al programa de
formacion.

Eraont v 2 grveazie nasas

01/09/2021 al
30/09/2021

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo se tendra en cuenta

el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

para el pago de la cuenta.

Académica en la entrega
de documentos

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se evidencia en la
Elaborar y presentar los documentos requeridos | Coordinaciéon 21/09/2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes de informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Clasroom. Drive.
territorio
Utilizar las plataformas tecnologicas Todos los dias
institucionales en el desarrollo de la formacion. = 01/09/2021 al
30/09/2021

Obligacién N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del
Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

. . No hay Evidencia
Si asi se requiere

Obligacidon N°.12: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario gue se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencias
La actividad no se realizo

Obligacion N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores
de formacién virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

- . No hay Evidencia
Si asi se requiere

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacidon N°.15: Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacién N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de
acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realiz6 la actividad No hay Evidencia

Obligacién N°.17: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional —-PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

- . No hay Evidencia
Si asi se requiere

Obligacién N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la Coordinacion
Académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.20: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se tiene inventario, pero
Cuidar, proteger los bienes que recibimos como |no se utiliza por la Durante la
objeto de la formacién profesional. pandemia, la formacién| vigencia del

es virtual

contrato 2021

Obligacion N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual serd un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

seguridad social integral. Mes de agosto

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se pag6 seguridad .
Realizar el pago oportuno cada mes de la social correspondiente Planilla
52607271

al mes de agosto 2021
operador compensar

Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar

los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Actualizacion hoja de visa sigep Il

sigepll

Obligaciéon No.24: Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucién contractual.:

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacion N°.26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso
de la bibliografia de la Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema
de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefar curriculares para la adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Se dio Capacitacion a los aprendices en la
plataforma de biblioteca

Se le informa a los
aprendices la consulta
en biblioteca

Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacién No.28: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacién N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion gue adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Norma pedagdgica

Ya se cuenta con la
certificacion hasta 2022

Obligacion N°.30: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo

a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Cuando se requiera

No hay Evidencia
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Obligacién N°.31: Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparferos y demas miembros
de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
tener trato respetuoso con los aprendices,
compafieros y deméas miembros de la comunidad
SENA

Obligacion N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
virtual

Desarrollo de las actividades en los municipios

de Villavicencio. Sistema virtual por el Covid19 01/09/2021 al

30/09/2021
Obligacion N°.33: Las deméas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se
concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2201184,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2201184, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE ASI

En tiempo del 75.47.%. de ejecucion
Presupuestal del 75.47% de ejecucion
Por Ejecutar 24,53%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.
5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA Durante el presente periodo no se
han presentado llamados de atencion al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 52607271 expedida por mi planilla Compensar
Correspondiente al mes de agosto del 2021

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de septiembre de 2021.

Atentamente,

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Coordinador Académico

Supervisor (a) del Contrato

No. CO1.PCCNTR.2201184 de 2021

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS — INFORME MESNCUAL MES DE SEPTIEMBRE 2021
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO
ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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Instructor v TI 1122117302 JHON ALEXANDER VALERO MEJIA Formacion - -
e N CC 1006774616 JUAN PABLO AGUILAR LAGUNA Formacion
(£ Disefio Curricular <
CC 1121936852 JUAN SEBASTIAN AGUIRRE ROA Formacion
(& Ejecucion de la Formacion v CC 1006773826 KATHYA YULITZA LASPRILLA BARRETO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje " TI 1122919347 KEREN SOFIA SANTIAGO URBANO Formacion
CC 1122676115 JHENNY LISBETH VARGAS ALFONSO Formacion
Consultar Ruta del Aprenaiz CC 1121945265 JHOAN SEBASTIAN ARIAS DAZA Formacion
CC 40422490 JINETH CARGLINA VARGAS SANCHEZ Formacion
Pedagbgica i 1122918656 JUAN DAVID GALINDO CAMPO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1006876306 KEVIN SANTIAGO UMANA ZAMORA Formacion
TI 1006876898 LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ Formacion
CEERRRIBEATENEE I 1122506924 JERIMY JAVIER RENDON RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1006820951 JEISSON STEVEN JIMENEZ GAITAN Formacion
Aprendizaje 2
TI 1123800176 MARIAANGELICA UMANA ZAMORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1121918442 YOVANNA PAOLA AMADO GIRALDO Formacion
A — I 1006797826 LIZETH NATALIA MENDEZ FAJARDO Formacion
Pégina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta . 12 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROSY =
Resullado de aprendizale”  ANEXOS DE COSTOS QUE RESPONDANALOS — ~ [0 4
Reconocimiento de Aprendizaje REQUERIMIENTOS CRGANIZACIONALES )

Previos Masivo
Juicio Evaluativo*

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Guardar | | Cancelar
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Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1121871707 JUAN CAMILO CARDOZO PENUELA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1006771612 LEIDY DAYANA HENAO PERA Formacion
©C 1007347338 ANGEL DAMIAN RIVERA MORENO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ©C 1121882021 YAZMIN TIQUE GONZALEZ Formacion
) CC 1234791504 JESSICA PATRICIA RAMIREZ GUARNIZO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1193533706 JHON SEBASTIAN REY ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121834841 MIGUEL LEONARDO LUGO ENCISO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1234789366 SHIRLEY XIOMARA CARRION PEREZ Formacion
CC 1121948251 LINA MARIA BARRAGAN CUMBE Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ©C 80207278 HECTOR ANDRES RAVELO POBLADOR Formacion
R SRV M CC 1010142237 ANGIE TATIANA MONROY TRUJILLO Formacion
Previos CC 1121955355 BRAYAN ESNEYDER GOMEZ PERA Formacion
e CC 1121964124 BRAYAN ORTIZ BALAGUERA Formacion
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¥ Disefio Curricular < CC 1006794321 DERLY LLERALDIN RIOS RENDON Formacion
CC 1121921948 DUVIER STIVEN TAMAYO SABOGAL Formacion
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CC 40331000 FRANCY PATRICIA MARTINEZ LADINO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 CC 1007397304 KATY JULIETH GARCIAHERNANDEZ Formacion
CC 1121267903 LOURDES CAROLINA RIOBUENO ALVARADO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1234791581 LUIS GERARDO MORALES TRASLAVIFIA Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1006825866 LUISA FERNANDA CURREA SANCHEZ Formacion
Pedagogica
CC 1006771756 LUZ MAYERLY CASTILLO GUERRERO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative CC 1121944760 MARIA ALEJANDRA MAHECHA CUBILLOS Formacion
€C 1020714111 MARYI MIREYA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formaci
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ormacien
CC 1003521301 NICOLL JULIETH MENDOZA SANCHEZ Formacion
EETE T EL RO M LD CC 1010123300 SANDI JULIETH MURCIA MURCIA Formacion
Aprendizaje
CC 1121925848 VIVIANA ANDREA RAMIREZ CARDENAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 40217812 YAMILE FORRAS GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 35264155 NURY MILENA SANTIAGO SANTIAGO Formacion
Pégina 1 de 1
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Resuitado de aprendizajes  BASICOS DE ACUERDO AL PLAN UNICO DE -

Reconocimiento de Aprendizaje CUENTAS.
Previos Masivo

Juicio Evaluativo®

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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& C & classroom.google.com/c/MjcyODAONDE4AODK3

— TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Tablén
T 2165259 Miércoles, Noche

Trabajo de clase Personas Calificaciones {S}

2165259 Miércoles, Noche
Cadigo de la clase i35mfba [ ]

Enlace de Meet https://meet.google.com/lookup/ceevkmdalk &

Seleccionar tema
Subir foto

Proximas entregas [}

11

Anuncia algo a tu clase

mana

Ver todo @ Raul Casallas Delgado
. 15 abr

Buenas tardes aprendices, estoy enviando un taller de refuerzo y los temas por grupos para las respectivas socializaciones.

TALLER 15-04.2021 GES.A... 2 Grupos de trabajo socializ...
Word = Word
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Instructor hd

(¥ Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proy

cto Formativo

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje™

Aprendices

2165259-GESTION ADMINISTRATIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

NRGANIZACIONAI FS

Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1000930835 ALIX VALENTINA ‘GALEANO VALLEJO Formacion
CC 1234729184 BRANDON VILLAREAL SAAVEDRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1006878661 CAMILA ANDREA VELASQUEZ CABALLERC Formacion
CC 1234791678 GRACE DANIELA ‘GOMEZ TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 11218922380 LIDSAY ALVAREZ PULIDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121924607 LINA MAYERLY PARDO ROMERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 86057813 MIYER MANUEL AMAYAMORERA Formacion
CC 1193039554 STIVEN SANTIAGO RAMIREZ GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo €C 1121962583 ANGIE NATALIA CESPEDES BELTRAN Formacion
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CC 1122140800 ANGELA MARIA CABRERA GALEANO Formacion
& Ejecucion de la Formacién h €C 1121939710 DAVID ESTEBAN ALARCON GONZALEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . cC 1121903187 LAURA XIMENNA ABAUNZA ARDILA Formacion
CC 1121925258 LAURA YISETH PULIDC MATIS Formacion
S ENETLENe JF L CC 1121940555 TANIA SOFIA URBANO SANCHEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion C€C 1121935294 YINDRY TATIANA LEAL SANCHEZ Formacion
Pedagogica €C 1121845390 AURA CAROLINA VILLARREAL VILLERA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1007464363 CAMILA ALEJANDRA VILLEGAS HERRERA Formacion
CC 1000018840 LEIDY YOJANNA GARAVITO CONTRERAS Formacion
SEl e BRUSANEIER ¥ CC 1006772743 LUIS DAVID ORTIZ ALONSO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1006876786 LUZ ANDREA ‘CASTRO GUTIERREZ Formacion
Aprendizaje
CC 1010110636 MICHELL FRANCINE ROMERC GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1192741547 NICOL JARITZA MORENO ROJAS Formacion
T T P T CC 1122918155 YULIER SOFIA CABEZAS CAPACHO Formacion
Pégina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta _ INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS -
Resultado de aprendizaje™  DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO - e

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Juicio Evaluativo®

PARA SU CONTABILIZACION

Aprobada

]
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GRUPO 3 juicio evaluativo Borrado,
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Alumnos 2Balumnos &
O AZ
O 9 juan pablo aguilar laguna
D ‘ Juan Sebastian Aguirre Roa
O & TOVANNAPAOLAAMADO.. Invitara tutores :
D ‘g Jhoan Sebastian Arias Daza
D 6 KATHYA BARRETO
0O g'. Eimy Allyn Buenaventura Pe...

@ D ﬁ LAURA SOPHIA CHAVES AL...  Invitar a tutores. H
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& Ejecucion de la Formacion %

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2085638-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje  DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE

Generar Excel de Planeacion ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA

) ORGANIZACION %
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1006797888 DAYANA ALEJANDRA MORENO VELANDIA Formacion
Tl 1123140139 DEISY YULIETH SARAY GUEVARA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
s s CC 1007730620 DERLY DAYANA PARDO VELASQUEZ Formacion
TI 1008828215 JUAN DAVID ACOSTA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1006874664 LEIDY TATIANA PINZON PINEROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1000941756 BRAYAN STIKC GONZALEZ MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1117436345 ESPERANZA CAMAGHO CRUZ Formacion
O CC 1000623001 JHOAN SEBASTIAN RETAVISCA GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1007585197 JHONATAN CAMILO FORERO JIMENEZ Formacion
TI 1006799340 KATERIN JARETH GALINDO GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1006859003 LINA VANESSA RINCON ROMERO Formacion
TI 1006795423 LIZETH KATHERINE ROMERO RODRIGUEZ Formacion
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2069749 martes noche ? /

Caodigo de la clase efwmitt [ ]

Enlace de Meet https://meet.google.com/lookup/a63riyx6hb (Tl

ﬁ:oﬂsr tema
Subir foto

Fecha de entrega

D
préxima ==

1

Raul Casallas Delgado ha publicado una nueva tarea: TALLER EMPRESARIAL Y FINANCIERO

2 mar

Ver todo

Raul Casallas Delgado
2 mar (Ultima modificacién: 2 mar)

material de apoyo
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Actividad virtual, en plataforma meet. Mes de SEPTIEMBRE
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Raul Casallas Delgado ha publicado una nueva tarea: TALLER EMPRESARIAL Y FINANCIERO

2 mar

Ver todo

Raul Casallas Delgado
2 mar (Uitima modificacién: 2 mar)

material de apoyo

Como elaborar un Plan E...
Video de YouTube 1 hora 20

Coémo hacer un estudio d...
Video de YouTube 8 minutos

Video de YouTube 6 minutos

L]
Planeacion Estratégica - ... ?—- Como construir la matriz ...
= Video de YouTube 4 minutos
J=—~——

Informes de Gestién
Video de YouTube 3 minutos

= - 11:15 2. m.
H L Escribe aqui para buscar

11/03/2021

Talleres. De cuestionario...evaluativo SEPTIEMBRE

] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. hDENﬂFICACIéN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE No.3 DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE FINANCIERA

* Cdédigo del Programa de Formacién: 123102

Nombre del Proyecto: creacidn de una unidad contable y financiera para el asesoramiento
contable en la mi pyme del municipio de Villavicencio departamento del meta
* Fase del Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecto: reconocer el marco conceptual en el cual se desarrolla el proyecto
en la contextualizacion de la gestion contable y financiera

» Actividad de Aprendizaje: determinar variaciones en los estados financieros de un
periodo a otro aplicando costos.

* Competencia: 210301039 DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN

DE ACCION DE LA ORGANIZACION
*» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
# Componente Técnico

<o 21030103901: estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracion del plan
de accion.

< 21030103902: pronosticar unidades, precios y costos de acuerdo a técnicas de costeo

< 21020103903: presupuestar ingresos operativos, de inversion y financiamiento conforme a

FICHA 2206408 mes de SEPTIEMBRE meet

5
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Fecha de entrega
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P
Se entrega mafiana
22:00 - TALLER SOBRE A...
Raul C: llas Delgado ha publicado una nueva tarea: TALLER SOBRE ACTIVO .
Ver todo 10 mar (Ultima modificacién: 10 mar) *
Raul C: llas Delgado ha publi

do una nueva tarea: evidencias guia 01 de aprendizaje
10 mar (Uitima modificacién: 10 mar)
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MATERIAL DE APOYO SOBRE ACTIVO

1.-Un activo es un recurso con valor que alguien posee con la intencién de que
genere un beneficio futuro (sea economico o no). En contabilidad, representa
todos los bienes y derechos de una empresa, adquiridos en el pasado y con los
que esperan obtener beneficios futuros.

2.-Es el conjunto de bienes economicos, derechos a cobrar que posee una
empresa y aquellos gastos en que seran aprovechadas en ejercicios futuros.

El Marco Conceptual para la Informacion Financiera del IASB (Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad), emitido el 1 de enero de 2012, establece la
siguiente definicion:’

«activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados,
del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos». En este se
refleja también, la inversion realizada por la empresa para realizar su actividad
economica.

En las registraciones o registros contables cuando se produce una variacion de un
elemento de activo, esta puede ser de dos tipos:

« aumento del activo, se carga o debita anotandose en el debe ©
+« disminucion del activo se abona o acredita, esto es, se realiza una anotacion en

P ']




talleres

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
TALLER AJUSTES FINANCIEROS notas financiera

Prepare los siguientes asientos de ajustes a nivel de subcuentas, de la empresa rojas y aseo
5.A.S5, correspondiente al mes de abril 2021

1. El saldo en libros es de 1.149.515, el arqueo de caja mostrd un saldo de $1.150.818, no se
pudo establecer la razon del sobrante.

2. En el extracto bancario aparece la siguiente informacion, la cual no ha sido contabilizada en
libros.

* Comisidn por remesa $85.250 mas IVA.

» GMF. {4 x mil) $252.654

* Consignacion nacional efectuada por un cliente por & 418.645

3. Se recibe factura para el pago de los servicios publicos los cuales no han sido registrados.
® Agua 5162.300

® Luz $186.250

® Teléfono $752.600

4. No se ha efectuado la depreciacign del mes, linea recta, se adquirid el 6 de diciembre.

1524 EQUIPO DE OFICINA 5.000.000



S¢ Sofia plus
< (A
[ ]
Sofiarius ¢
Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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= LMS SENA & Cambiar Clave

e = Bandeja de tareas

Salir =

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES
(o]

Datos de la Busqueda

Fi
= Debe seleccionar almenos un filtro.

m "ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL ¥ SOCIAL.

C
El [5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

a CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACIGN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
G ORGAMIZACIONALES

C PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIGN CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
= ORGAMIZACIONALES

B ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIGN FRENTE A LA EJECUCIGN DEL PLAN FINANCIERO

o ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACIGN ESTABLECIDOS POR LA
= orGaNIZACION

VALIDAR LA APL\OAQION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE
ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES.

[ DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
[ DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.
RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES
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Ficha 2293574 GUIA DE APRENDIZAJE

q GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE No.3 DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE FINANCIERA

* Coadigo del Programa de Formacién: 123102

* Nombre del Proyecto: creacidn de una unidad contable y financiera para el asesoramiento
contable en la mi pyme del municipio de Villavicencio departamento del meta

* Fase del Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecto: reconocer el marco conceptual en el cual se desarrolla el proyecto
en la contextualizacion de la gestion contable y financiera

* Actividad de Aprendizaje: determinar variaciones en los estados financieros de un
periodo a otro aplicando costos.

» Competencia: 210301039 DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN
DE ACCION DE LA ORGANIZACION

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Componente Técnico



f qo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIJE

Esta guia le orientard en su proceso auto formativo sobre el tema de posicionamiento y diagnéstico de las
organizaciones. El estudio de ésta contribuird al desarrollo de la competencia laboral “Establecer el
posicionamiento de la organizacion frente a la competencia segun politica organizacional”.

El posicionamiento de la organizacion frente a sus recursos financieros de acuerdo con el plan de accion de
cada una de las organizaciones a la competencia le permite conocer y aplicar las herramientas y
procedimientos adecuados para consolidar los resultados financieros de acuerdo a las politicas
organizacionales y al propdsito de administrar los recursos de operacidn, inversion y financiacién en funcion
de los objetivos de la organizacion aplicando la normatividad vigente.

La aplicacion de este conocimientc adguirido en la empresa v en su vida personal, permitira el
(Espana)

RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad y Finanzas

septiembre 2021



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069749 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

8/09/21 10:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2237682 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

8/09/21 10:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/09/21 10:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2279926 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTIcAS ORGANIZACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN
UNICO DE CUENTAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2293574 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTIcAS ORGANIZACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN
UNICO DE CUENTAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2206408 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTIcAS ORGANIZACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN
UNICO DE CUENTAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165259 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

8/09/21 10:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/09/21 10:05 AM
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2293571 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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