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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166916 de 2021

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual periodo Septiembre del afio 2021
Referencia: No. 2166916 del afio 2021

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.273.517 de Fundacién, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Septiembre.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un
primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por
el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Se ejecutaron Actividades de | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
aprendices en el area, en las Formacion correspondiente a | tecnoldgicas: Territorium, correos
competencias, los resultados los programas de Tecndlogo en | electrénicos.

de aprendizaje vy las Gestidon contable y Financiera,
actividades de los proyectos Ficha 2055870

de formacion programados, Competencia: Interpretar la
dentro de los tiempos que, informacion contable %
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para cada  acciodn,
determine por parte
centro de formacion.

se
del

financiera de la empresa

RAP1: Cuantificar y analizar la
informacion de gestion
contable y financiera de Ia
organizacion respecto a la
competencia.

RAP2: Consolidar la
informacidon de la gestién
contable y financiera de la
organizacién para
comparacion con el sector.

Competencia: Comprender las
tendencias del mercado, las
caracteristicas de la
competencia y determinar las
estrategias para afrontar esta
situacion

RAP 1: Establecer el
posicionamiento de la
organizacion para la
determinacién del plan de
accion.

RAP 2: Determinar
desviaciones y confrontar
informes de comparacién de la
organizacion para la
determinacién de tendencias
del mercado

Se ejecutaron Actividades de
Formacion correspondiente a
los programas de Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera,
Ficha 2252907

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion, inversion
y financiacién, de acuerdo con
las normas y politicas
organizacionales.

RAP1: Contabilizar los
diferentes tipos de operacién
en el desarrollo del objeto
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social de la empresa

Siguiendo el plan de
contingencia nacional,
adoptando estrategias TIC,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener
laexpansion del COVID-
19, en cumplimiento a lo
estipulado por el Gobierno
Nacional.

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Ejecucion y desarrollo de la
planeacién pedagogica, a través
de la aplicacién de las guias de
aprendizaje. Utilizando las
diferentes plataformas virtuales
(Territorium, Tems, Educaplay,
Youtube, entre otros)

Portafolio del Instructor,
Plataforma Territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Induccioén de la ficha
Contabilizacidn de Operaciones
Comerciales y Financieras
2404991

Sofia Plus y Portafolio, ver evidencias

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar  control de |las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Sofia Plus y Portafolio, ver evidencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Asociacion de aprendices a la
ruta del programa de
contabilizacidn de operaciones

Sofia Plus, ver evidencias
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vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

comerciales y financieras ficha
2404991 - Ttitualda virtual

8 Emitir los juicios de evaluacion | Emision de jucios evaluativos Ver evidencias enlace
con base en la valoracion de | etapa de induccidn ficha de la
las evidencias de aprendizajey | ficha 2055870
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Biblioteca Virtual Sena, | Sofia Plus, Plataforma Territorium.
plataformas tecnoldgicas | aplicativo Sofia Plus y plataforma
institucionales de apoyo | Territorium, como medidas de
académico y administrativo | contingencia para contener la
relacionado con su rol, | expansion del COVID -19, en
actualizando y registrando de | cumplimiento a lo estipulado por
manera veraz y oportuna cada | el Gobierno Nacional.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Ejecucidn de actividades Actas y evidencias de trabajos
de proyectos de investigacién | programadas en los proyectos de realizados
aplicada, innovacién | investigacion, informes de
pedagodgica y  desarrollo | seguimiento
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Informe Gestién de Tiempos Aplicativo Sofia Plus
eventos en SOFIA PLUS | evidenciados en Sofia plus.

(Programacion  con  visto | Presentacion de informe Documentos en los archivos GF Y GC
bueno del coordinador | mensual de ejecucidn subidos al Secop Il
académico o misional) en los | contractual con las evidencias,
dias establecidos por el | planilla para el pago de
centro, al supervisor | honorarios del aplicativo SI
correspondiente y los demads | contratistas, presentacion de la
soportes requeridos para la | planilla de seguridad social No
legalizacidn del pago. 7805580935, correspondiente al
mes de Agosto del afio 2021
14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizacion del portafolio del Ver enlace en evidencias

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

Instructor, con sus respectivas
evidencias
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guia para desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion

18

Adoptar en la formacidén las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocidn y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
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procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utlizacién de herramientas TIC Ver evidencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y | como medida del plan de

de gestion a las estructuras | contingencia debido al plan de
curriculares por competencias | emergencia nacional

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacidn,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.
25 Presentar agendas e informes
de legalizacidn
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe Mensual | Informe de ejecucion contractual
requerimientos que haga el | de ejecucidn contractual
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi como la planilla No. 7805580935,

operador ACH SOI del mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Fabiola Pérez Méndez
Contratista

C.C. No. 57.273.517 de Fundacion

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2166916 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1. Sesiones Grabadas:

Ficha 2055870
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4687959&load#getDocs.php?materia=438413&
ref=6789533-
Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2055870%20Pry%201955675)/6789534-
PROYECTO/10657527-SESIONES%20EN%20LINEA/

Ficha 2252907
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4926032&load#getDocs.php?materia=457299&
ref=6999763-
Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2252907%20Pry%202180900)/6999764-
PROYECTO/11858352-SESIONES%20EN%20LINEA/

2. Portafolio del Instructor: Guias, instrmentos, material de apoyo.
Ficha 2055870
https://drive.google.com/drive/folders/1wKe-Ei8Sm3vWAwarrm-MR1Wwd_AY4igB?usp=sharing

Ficha 2252907
https://drive.google.com/drive/folders/1Ng7cBo52xSzLEO1JbavdvJ5bPIX2bAK8?usp=sharing

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

< | ® (10)) |88 @72 | ® SENA | €D Possr || Tares | @ Nuev | @B jQue | @ Terit | @R Corre | @ zens | @ Nuew | Se Sofie @ T x 4 o
torioa/parfilphp?id=15186145 a o

™M Gmail @ Maps @ B (18 ESTADO DECO.. @

SESION EN LINEA DE
BIENVENIDA

£ Escribe aquf para buscar
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6. Inasistencias Sofia Plus:

FICHA 2252907

o Accior | Misit | €@ Banco | @ (0)v. | Bl (2735 | @ SENA | ) Posas | | Tareas | & Nuev: | @B ;Qué | © Temitc | (3§ Correc | @ senat | @ Nueve Sp Sc X + o = x
& > €@ A Noseguro | fiaplus.edu.co/sofia/ /principal faces Q » 0 :
2 Aplicaciones @ YouTube M Gmail @ Maps @ @B (18) ESTADODECO.. @& Lista de lectura
Instructor ~ -
(# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

= i6 i <

e et Consultar Fichas de Caracedzacién® 2257907 - GESTION CONTABLE Y o

FINANCIERA
& Gestion de Ambientes < P
@ Gestion da Tiempos . Consultar Aprendiz® rwﬁég&uzu NILVA JOHANNA SEPULVEDA P

“

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del 04/08/2021 04/08/2021 SIN JUSTIFICACION 8

ERonil Sl iacks sk ialde] S S 13082021 13/08/2021 SIN JUSTIFICACION &
Z LMs o 20/092021 201082021 SIN JUSTIFIGACION s
(& Matricula <
(2 Planeacion de la Formaci <
# Reportes <
= SGS <

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 2132 -

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

D Accio | MiS' | @ Banc @ (1 X B (273 | © SENA | @) Posa: || Tarez | @& Nuew | €3 ;Que | @ Terit | (3R Corre | @ sena | Nuev | Sp Sofie | © Temit | + o - X

& - C @& webwhatsapp.com L g » ° :

i Aplicaciones (@ YouTube Gmail @ Maps @ @ (18)ESTADODECO.. @ o
masite Opciones de busqueda

e o 2404991 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o)

£k da Coachutacties COMERCIALES Y FINANCIERAS ce
Stn 0 Apsndicale® RUTA CONTABILIZACION FICHA 2404991 wéQ

Planeacion

Consultar Aprendices
1o Formativ _—

de Apre aje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 42 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA CONTABILIZACION FICHA 2404991

a una Ruta de Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

\prendizaje

Aprendizaje Masivo

1 Asociados a Ruta

de Aprendizaje

de Aprendizajes Sy Bvel

) = » ? 22:58
H AR Escribe aqui para buscar A =) o 22/9/2021 =
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8. Juicios Evaluativos

Ficha 2055870
https://drive.google.com/drive/folders/14gU70veldQNX6jGs61jB-cOTU9kUO36f?usp=sharing
Ficha 2252907
https://drive.google.com/drive/folders/1UH-XZB20IdTIxOW9GA5SrRYNrgRjlvfA?usp=sharing

9. Uso diferentes plataformas tecnolégicas

@ ACH Colombia X  Se Sofiaplus X 4+ Q - x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h+¢ » e H
I Aplicaciones @3 YouTube M Gmail 9 Maps @ @B (18 ESTADODECO.. @ Lista de lectura

SOﬁa Plus | '7;'\? & PAOLA FABIOLA © =Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Sair &

Instructor v
I — . [Reporte de Juicios de Evaluacién
[# Ejecucion de la Formacién 4 I w4

Administrar Ruta de Aprendizaje v “

Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes 7

Generacion de Informes
{Soy Eval
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto
Reporie de Juicios de Evaluacion

www senascfiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/reportes/reporteluiciosEvaluacion faces fmenld=558wkmenu=si# SENA -+~ SENA 2018 -+ Bagotd - Colombia- =-a224; -

L Escribe aqui para buscar i 3 . ~ = Q) i ESP

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pperezm_sena_edu_co/EI2QPsgLAXhHoC-
pULymrssB504nKx_GfNP3rFp9WkvIMw2e=ewneém
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14. Portafolio del Instructor:

Ficha 2055870

https://drive.google.com/drive/folders/1wKe-Ei8Sm3vWAwarrm-MR1IWwd_AY4igB?usp=sharing

Ficha 2252907

https://drive.google.com/drive/folders/1ZrYaQp_pRalL5sgZ9RgAYZ0yJ7mefGLSu2us
p=sharing

21. Utlizacién de herramientas TIC

Padlet

B Acci | 7 MiS | @ Banc | @ (11) | 5@ 272 | © SEN: | () Pose || Tare: | @ Nue | @D (Qui | © Temi | Corr | @ senc | @& Nue | Sp Sofic | @ Teri @t X + o - u] X
& > C @ padietcom/pfperez71/6ak126jyj1dr052z ¥ Instalar Y » 0 :
i Aplicaciones @B YouTube M Gmail @ Maps @ @B (18)ESTADODECO.. @ | B Lista de lectura

= CLONAR  # COMPARTIR Q

¢  PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ + 18 « 10d

METODOS DE VALUACION

Hecho con ®

& Anénimo "0 H ® Anénimo : g ® Anénimo ' H ® Anénimo 0
" Sebastian lara X — ol YESID JAVIER ROJAS Valentina Montero

METODO DE INVENTARIO

ESTANDAR

Método PEPS Nilva Sepulveda
Unidades: Retail ;
El método PEPS (Primeras costo estandar & Anénimo
entradas; primeras salidas) Teniendo en cuenta que la
consiste en len‘er identiﬁcadf:s los @® Paula Gualdrén 104 : actividad econémica de mi
productos que ingresaron primero empresa es la produccion de
para darle salida inmediata del Método PEPS alimentos como prioridad los
almacén; ya sea por venta o desayunos, creeria que el sistema (S)
traspaso. de inventario adecuado seria el
costo estandar ya que tienen que
ver con los costos de produccion,
costos de administracion. Por

Zharick Dejongh

® Anénimo 10d PROMEDIO PONDERADO

A @ Q) ESP
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