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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) ANTONY ESTEBAN MENDOZA RANGEL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1139614056, expedida en Barranquilla, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Administracion Publica),
modificado por Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1502756 del 14 de abril de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de idiomas que programe el centro de comercio y servicios del SENA
Regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de tres (03) meses y diecisiete (17) dias a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Catorce (14) de abril de (2020).

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y uno (31) de julio (2020).

Término de Ejecucion: Sin exceder el 31 de julio del 2020

Cesion: este contrato no fue cedido.

Adicién: Con una adicién de tres millones seiscientos siete mil sesenta pesos m/cte. ($3.607.060).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo doce millones
trecientos ochenta y cuatro mil doscientos cuarenta pesos m/cte. ($12.384.240). Incluida Adicion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar actividades de formaciéon profesional en los programas
definidos por el centro. 2. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 3. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
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aprendizaje del programa. 4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion

del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 5. Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 6. Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas
y las premisas de evaluacidon del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacidon y el reglamento del Aprendiz SENA. 7.
Entregar al equipo de Sofia plus la informacidn requerida para la asignacion de rol de instructor Sena
y disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la evaluacidn correspondiente a los cursos asignados. 9.
Certificarse en la competencia de orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados u orientar formacién presencial de acuerdo con los procedimientos
técnico y normativo y aportar el respectivo certificado de aprobado al informe de ejecucién
contractual, asi como a los procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de acuerdo con lo establecido por la entidad. 10. De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas
con la ejecucién del contrato. 11. Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato uUnico de Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la
formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato. 13. Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 14. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato. 15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
CLAUSULADO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.07
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad. 17. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 18. Para los efectos de
retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
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conforme con las variables alli establecidas. 19. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del

contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios. 21. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda. 22. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un
(1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 23. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 24. El contratista debe
presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo. 25. El contratista deberd abstenerse de realizar actos obscenos
al interior de la entidad y con ocasién a actividades desarrolladas institucionales que involucren la
participacién de miembros de la comunidad educativa. 26. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1737262 del 02 de agosto de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el drea de IDIOMAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO en sus diferentes niveles y modalidades, ...PLAZO 3 AG — 12 DIC 2020
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Plazo de ejecucidn: El término inicial pactado fue de cuatro (04) meses y diez (10) dias a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Tres (03) de agosto de (2020).

Fecha de Terminacion de Contrato: Doce (12) de diciembre (2020).
Término de Ejecucion: Sin exceder el 12 de diciembre del 2020
Cesion: este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de quince millones
seiscientos treinta mil quinientos noventa y tres pesos m/cte. ($15.630.593).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas
definidos por el centro. 2. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 3. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. 4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 5. Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 6. Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas
y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA. 7.
Entregar al equipo de Sofia plus la informacidn requerida para la asignacion de rol de instructor Sena
y disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la evaluacién correspondiente a los cursos asignados. 9.
Certificarse en la competencia de orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados u orientar formacién presencial de acuerdo con los procedimientos
técnico y normativo y aportar el respectivo certificado de aprobado al informe de ejecucién
contractual, asi como a los procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de acuerdo con lo establecido por la entidad. 10. De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista deberd participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas
con la ejecucién del contrato. 11. Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la
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formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a

manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucidén del contrato. 13. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 14. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidon y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del
contrato. 15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
CLAUSULADO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.07
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar autorizacidon escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad. 17. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. 18. Para los efectos de
retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas. 19. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcién del
contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios. 21. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda. 22. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un
(1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen. 23. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
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la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y

Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 24. El contratista debe
presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo. 25. El contratista debera abstenerse de realizar actos obscenos
al interior de la entidad y con ocasion a actividades desarrolladas institucionales que involucren la
participacidon de miembros de la comunidad educativa. 26. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se esta
ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintidds (22) dias del mes de octubre de 2020.

YIZY YELINE CORTES PADILLA
Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios
Sena Regional Atlantico

A

Proyectd: Luis Llamas.
Cargo: asistente de contratacion.

X

Revisé y Vo. B°: Jennifer Ibarra Correa
Cargo: Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que el Sefior ANTONY ESTEBAN MENDOZA RANGEL, identificada con C.C. No.
1139614056 de Barranquilla, suscribid con la institucién los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn en la Institucion Universitaria ITSA.

Contratos Ejecucion
152-2020 1 de junio al 30 de agosto del 2020

Objeto Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el centro de ensefianza de
lenguas de la Institucion Universitaria ITSA. CLAUSULA ALCANCE: Se requiere
la contratacion una persona natural con certificacion C1 , B2 del idioma ingles
basado en el Marco Comun Europeo de Referencia, formacién pedagégica y con
minimo un (1) afio de experiencia en el desarrollo de médulos de inglés para que
preste sus servicios en el centro de ensefianza de Lenguas de la Institucion
Universitaria — ITSA.

Valor Total | CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($5.250.000),

1.-Impartir la formaciéon encomendada en los horarios y grupos asignados. 2.
Llevar el registro de asistencia de los estudiantes en los formatos establecidos.
3. Cumplir con el diligenciamiento y la entrega de los planes de clase semanal
de acuerdo con el plan curricular de cada mdadulo. 4.-Cumplir con el adecuado
uso de las plataformas educativas a disposicién de la Institucion para cada
modulo. 5.-Organizar, planear, programar y ejecutar actividades académicas y
demas actividades inherentes a las &reas del conocimiento, atendiendo a las
directrices de la vicerrectoria de extension e investigacion y lo establecido en el
proyecto educativo institucional. 6.-Desempefiar las actividades curriculares con
eficiencia calidad y profesionalismo ademas de medir y retroalimentar
permanentemente el desempefio alcanzado por los estudiantes en su proceso
formativo, con el fin de establecer planes de mejoramiento para el cumplimiento
de la misién y objetivos institucionales. 7.-Apoyar las actividades de auditoria del
Centro de Ensefianza de Lenguas. 8.- Apoyar en las actividades que se realicen
en la vicerrectoria de extension e investigacion. 9.-Cumplir con las actividades e
indicaciones asignadas por el supervisor del contrato. 10.-Encontrarse al dia de
pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 11.-
Asistir a las reuniones que convoque al supervisor del contrato. 12.- Realizar la
legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes la suscripcién del
mismo. 13.-Realizarse los exdmenes médicos ocupacionales que exige la Ley
Contratos Ejecutado

Obligaciones

171-2020 7 de febrero hasta 30 de abril de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITSA.

Alcance: contratacidon una persona natural con certificacion C1 , B2 del idioma
Ingles basado en el Marco Comin Europeo de Referencia. formacion
pedagdgica y con minimo un (1) ano de experiencia en el desarrollo de modules

Objeto

i o (ITCIXEED

LADA MINEDUC ON

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 802011065




WITSA

de inglés para que preste sus servicios en el centre de ensefianza de Lenguas
de la Institucién Universitaria - USA

Valor Total | TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000)

El contratista se obliga a 1.-Impartir la formacion encomendada en los horarios y
grupos asignados. 2. Llevar el registro de asistencia de los estudiantes en los
formatos establecidos. 3. Cumplir con el diligenciamiento y la entrega de los
planes de clase semanal de acuerdo con el plan curricular de cada maodulo. 4.-
Cumplir con el adecuado uso de las plataformas educativas a disposicion de la
Institucion para cada moédulo. 5.-Organizar, planear, programar y ejecutar
actividades académicas y demds actividades inherentes a las éareas del
conocimiento, atendiendo a las directrices de la vicerrectoria de extension e
investigacién y lo establecido en el proyecto educativo institucional. 6.-
Desempenar las actividades curriculares con eficiencia calidad y profesionalismo
ademas de medir y retroalimentar permanentemente el desempefio alcanzado
por los estudiantes en su proceso formativa, con el fin de establecer planes de
mejoramiento para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales. 7.-
Apoyar las actividades de auditoria del Centro de Ensefianza de Lenguas. 8.-
Apoyar en las actividades que se realicen en la vicerrectoria de extension e
investigacion. 9.-Apoyo en el desarrollo de las clases de ingles cuando el docente
asignado no asista. |0.-Apoyo en el desarrollo de las

tutorias y seguimiento de estudiantes con dificultades. 11.-Cumplir con las
actividades e indicaciones asignadas por el supervisor del contrato. 12-
Encontrarse al dia de pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion
del contrato. 13.- Asistir a las reuniones que convoque al supervisor del contrato.
14.- Realizar la legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes la
suscripcién del mismo. 15.-Realizarse los examenes médicos ocupacionales que
exige la Ley

Obligaciones

Se expide la presente Constancia en Barranquilla, a los veintinueve (29) dias del mes de
julio de 2020.

Secretario General

EXCEEY0600 =)

ADA MINEDUCACIO

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 802011065-5




ftiA
AI ESEC& b Ciudad de México, 04 de enero de 2020

CONSTANCIA

AIESEC como parte del Comité local de AIESEC en Monterrey reconoce a al joven Antony Esteban
Mendoza Rangel con pasaporte nimero AV892106 de nacionalidad colombiana por actualmente estar
participado como parte de nuestro programa de intercambios entrantes con el nombre de Talento Global.
En las fechas de inicio ----15 de agosto de 2019 con la fecha de término 30 de junio de 2020 en la empresa
Colegio Americano Anahuac, esta como parte de nuestros aliados a nivel local.

Realizando actividades como:
Ensefianza del idioma ingles a nifios.

e Utilizacion de material didactico.
e Seguimiento del programa educacional.
e Desarroll6 de estrategias de aprendizaje.

A traves del programa de intercambios de AIESEC Meéxico A.C. Expediente basico 1000051358 RFC:
AME6307192P8. AIESEC es una organizacion internacional, apolitica, independiente, sin fines de lucro y
no discriminatoria, gestionada por jévenes universitarios y recién graduados, presente en mas de 126 paises
con 100,000 miembros activos. Nuestra actividad principal es gestionar un programa global de préacticas
profesionales, de desarrollo social, programas de desarrollo de liderazgo y habilidades gerenciales para
nuestros miembros, ubicado en Alvaro Obregon #124, Col.Roma Norte, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de
México, C.P. 06700.

Asi como el haber desarrollado en su persona habilidades de liderazgo y profesionales, al igual potencializar
su ambiente de trabajo con sus ideas, cultura y personalidad.

Por lo que se expide la siguiente constancia para fines de reconocimiento en su participacion

\

Luis Alejandro Intriago Campos
Director de Relaciones Corporativas en AIESEC en Monterrey



PE ¥ VOLUNTAD

Colegio La Medalla Milagrosa Licencia de Funcionamiento, por

Preescolar — Basica Primaria — Bésica Secundaria — Media Resolucion No. 001303 de Octubre 18
Académico, Mixto, Privado de 2006 de la Secretaria de Educacion
NIT: 802.005.926~7 Distrital para los Niveles de Educacién
DANE : 308001000122 . e Ere

UNALE — CENTRO HISTORICO / RIOMAR Preescolar,.Educamén Basica (Primaria
Calle 86 No. 64-75 Teléfono 3730831 y Secundaria) y Media

Barranquilla — Colombia

CERTIFICADO LABORAL

ANTONY ESTEBAN MENDOZA RANGEL, identificado con C.C No. 1.139.614.056, labora en
esta institucidon desde Abril 10 de 2018 hasta la fecha, con contrato a término fijo a diez
meses, renovable anualmente, desempefia el cargo de docente Inglés, por lo cual tiene
un salario mensual de Un millén quinientos noventa y seis mil doscientos noventa pesos

($1.596.290 ).

Se expide la presente a solicitud del (la) interesado(a), en Barranquilla a los 18 dias del

mes de Septiembre de 2018 (sin enmendaduras).

COLEGIO LA MEDALLA MILAGROSA

7"-@{5{ sosnum)%s/-l

ADRIANA GALLEGO PRADO
Departamento de Recursos Humanos

Colegio La Medalla Milagrosa Calle 86 No 64-75 tel. /fax 373-0831
Barranquilla — Colombia
www.colegiolamedallamilagrosa.edu.co

informacion@colegiolamedallamilagrosa.edu.co
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Barranquilla, 28 de septiembre de 2017

LA DIRECTORA FINANCIERA Y CONTABLE

HACE CONSTAR QUE:

El (a) sefior (a) ANTONY ESTEBAN MENDOZA RANGEL
identificado (a) con la Cédula de ciudadania Ne. 1.139.614.056 de
Barranquilla (Atldntico), labaora en esta institucién como profesor
de inglés desde el 14 de julio de 2016. Su contrato de trabajo es a
término fijo por el periodo académico, por lo tanto el contrato
vigente corresponde al presente afio y vence el 28 de noviembre de

2017.

Se expide el presente Certificada a peticién del interesado.

MARTA CLARA BARROS DELGADILLO

A BINATIONAL NON-PROFIT INSTITUTE DEDICATED TO CULTURAL AND EDUCATIONAL ACTIVITIES
http://colomboamericano.org  E-mail:admin@ colomboamericano.org
Cra 43 No. 51-95
TELEFONO: 385 4444
Barranquilla - Colombia




Informacion al instante

Barranquilla, 7 de diciembre de 2015

A quien le interese,

La presente, con el fin de certificar que Antony Esteban Mendoza Rangel, identificado
con la cédula de ciudadania 1.139.614.056 expedida en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, labora en Voces365 Informacion al Instante como periodista, cumpliendo las
funciones de cubrimiento de eventos, redaccion de noticias y correccion de estilo desde el 5

de octubre de 2015 hasta la presente.

A solicitud del interesado,

Hecho a los siete dias del mes de diciembre de 2015, en Barranquilla, Colombia.

— . el s
| reaqy St
! / f A S ™G
\Gr‘eisy Bettifi Rodriguez \ e

Directora

cc. 1.045.675.555 expedida en la ciudad de Barranquilla

Voces365 Informacion al Instante
Tel: 322 6587 533

E-mail: voces365@gmail com
Barranquilla - Colombia




FUNDACION DE IDIOMAS EXTRANJEROS

“FUNDIMAS”
Nit 900.565.640-3
Sede principal Calle 65 No 21 - 57 soledad- atléntico.
Tels 3003966717 — 3803195 — 3006839335z';_ﬁmdima.§'@homﬂ.com

El suscrito Representante Legal de la Fundacién de idiomas extranjeros
“FUNDIMAS "certifica que:

El  docente Anthony Esteban Mendoza Rangel identificado con cédula 1.139.614.056
expedida en barranquilla, presta servicios en docencia desde el mes de Febrero del afio
2015 en el convenio Fundimas- JESUS MAESTRO.

Su contrato es definido, renovado anualmente, la fundacion llega a un acuerdo con el

docente que él es responsable de cancelar su propia E.P.S.

Del mismo modo se certifica que el docente se ha desempeniado satisfactoriamente por lo

cual se le describe como una persona idénea para el ejercicio de sus funciones.

Se expide la presente certificacién a peticion de la parte interesada hoy 09 de Junio del
ano 20135.

“FUNDIMAS”

Nit. 900.565.640-3

DR Q0@ Qol@

Jair Puello Polo -
Representante Legal
FUNDIMAS
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AGENTE DE CARGA INTERNACIONAL NIT 89 0-5 4 %
RESOLUCION DIAN 01391 /\ .6

CODIGO 0215 ‘ pA { .
“ONTRATg %&2 =
Barranquilla, 08 de Enero del 2014 \U

Que el Sr. ANTONY ESTEBAN MENDOZA RANGEL identificado con cedula de
Ciudadania 1.139.614.056 de Barranquilla, realizo sus Practicas Empresariales
en ACI CARGO LOGISTICA S.A.S, en el Departamento de Exportaciones,
desde el 07 de Junio de 2013 hasta el 07 de Diciembre de 2013, correspondiente
al Programa de TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL,
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE EXPORTACIONES, durante este
tiempo demostrd ser una persona responsable y cumplida en su labor.

En constancia se expide a voluntad del interesado.

Jefe de Exportaciones.

=7 JATA

SANTAFE DE BOGOTA: Av. Aeropuerto El Dorado No. 97-51 Of. 213 Tels.: (57-1) 4153376 OR 2988712 Fax: (57-1) 4154777 e-mail: acicargo @andinet.com
BARRANQUILLA: (Head Office) Autopista Frente al Aeropuerto Tels.: 3760204 - 3760116 - 3760228 - 3761262 - 3763622 - 3763574
P.O. BOX 2624 Fax: (57-5) 3760020 - e-mail: almacar@ metrotel.net.co
MIAMI: miami@acicargo.com.co / hitp:// www.acicargo.com.co
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