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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestiéon de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Entre las actividades realizadas en el mes de Mayo se asisti6 a las reuniones grupales con facilitadores de
GT Narifio Tumaco y enlace de coordinacion ARN Narifio Neybis Esther Romero Barros, el cual se hablé
de diferentes temas correspondiente al cumplimiento de metas, seguimientos de cada una de las areas y
asistencias de las personas en proceso de reincorporacion ; segunda reunién a cargo del Orientador en
Reincorporacion Luis Ernesto Portilla Fajardo donde se llevé acabo Revision del indicador “PR
beneficiarios de gestiones con actores externos”; tercera reunién con Orientador Productivo Leydy
Fernanda Ortega Guerrero el cual se realiza Planificacion de actividades Técnico en Cacao; cuarta
reunién con Richard Caicedo Técnico de Archivo el cual se traté el tema del manejo de planillas y Formato
Unico de Inventario Documental; quinta reunién con David Francisco Rosero Oliva, Profesional en Salud
Capacitacion Transversalizacion del enfoque de Género; sexta reunién con Harold Andres Arenas Osorio
Contratista, Talento Humano, el cual se realizaron 2 Entrenamiento de Brigada de Emergencias - 3ra
reunién (Inspecciones de Puesto de Trabajo).

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se realizé el acompafiamiento a (41) participantes actividad grupal de auto
proteccion y enfoque de género para la promocion de convivencia segura y pacifica, segundo taller de
caédigo de convivencia ciudadana brindado por la Policia Nacional y taller de comunicacién y liderazgo. en
compafiia de Nataly Insuasti Sdnchez Enlace de Comunicacioén y Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). se acompari6 a la cooperativa nueva esperanza en el proceso de ventas y envios de sus productos
de coco. se apoya familiares y PR (8) el servicio de salud en autorizacién de citas médicas sin ninguna
dificultad de tal forma que no violentaran sus derechos y de igual forma se acompafi6 a personas adultas
mayores para la aplicacion de su primera dosis Plan Nacional de Vacunacién segunda fase. se atendieron
mujeres (8), hombres (49), con discapacidad fisica (4) y (3) adultos mayores, 100% afrodescendientes, el
cual se da cumplimiento a las actividades.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Las gestiones y actividades desarrolladas durante el mes de mayo fueron encaminadas a la orientacion
sobre "* Taller “Coronavirus: Conocimientos basicos y medidas de prevencion para personas cuidadoras”
en el cual se realizé el envi6 de las PIEZA DE DIFUSION COVID-19; y los respectivos acompafiamientos a
las personas en proceso de reincorporacién en atencién en salud, educacion, y la inscripcién a oferta de
formacién para el trabajo y acompafiamiento a las actividades comunitarias con entidades externas ONU,
policia e internas de ARN.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

durante mayo se acordaron diferentes actividades con la poblacién asignada y sus familiares,
principalmente se realiza Taller “Coronavirus: Conocimientos basicos y medidas de prevencion para
personas cuidadoras” y los respetivos acompafiamientos a las personas en proceso de reincorporacion en
atencién en salud, educacion y la inscripcién a oferta de formacion para el trabajo y acompafiamiento a las
actividades comunitarias con entidades externas ONU, policia e internas de ARN. A las personas que se
encuentran dispersas en el municipio del Charco se realizé seguimiento sobre las situaciones que se estan
viviendo en el pais del paro y el alto indice de casos de COVID tanto a la poblacién dispersa del municipio
de Tumaco y el municipio de El Charco (Narifio), escuchar y dar solucién a cada uno de sus requeriditos
necesarios para de esa misma forma brindarle el apoyo necesario. desde el area de salud apoyo a las
personas adultas mayores (3) en proceso de reincorporacién el realizar su proceso de Plan Nacional de
Vacunacion de la (Vacuna Sinovac).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Se apoy6 a las personas en proceso de reincorporacion (PR) del municipio del charco que acudan a
formacién académica (FA) cumpliendo con sus asistencias de manera virtual, las personas en proceso de
reincorporacion (PR) del municipio Tumaco se apoyé desde el area de formacion para el trabajo en la
formacién técnica en cacao. Se brindé atencién en diferentes areas de educacion, salud, formacién
académica y del trabajo y orientacion psicosocial a (51) personas en Reincorporacion (PR), realizaron
acompafiamiento a (3) actividades grupales en las cuales participaron en la primera (10) PR en temas de
participantes actividad grupal de auto proteccién y enfoque de género para la promocién de convivencia
segura y pacifica, segunda participaron (16) PR taller de cédigo de convivencia ciudadana brindado por la
Policia Nacional y tercera reunién taller de comunicacion y liderazgo, el cual participaron (6) PR. finalmente
se brind6 educacion a todas las personas en proceso de reincorporacién en tema Conocimientos basicos y
medidas de prevenciéon del corona virus tercer pico y se envié por medio de herramientas tecnolégicas
WhatsApp pieza de covid-19 de manera visual y didactica.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se poyo a los (34) PR miembros de la cooperativa Nueva Esperanza del Pazcifico pudieran seguir en la
venta de cacao ser enviado a la ciudad de Bogota. posteriormente se apoy?6 a los PR pertenecientes al
municipio del Charco que pudieran asistir a sus clases del modelo de maestro itinerante de UNAD de
manera virtual, se realiz6 seguimiento de casos de situacién de paro nacional en la poblacién dispersa (51)
del municipio del charco y Tumaco, de esa misma forma se verifica condicién de riesgo de cada uno de su
nucleo familiar. por consiguiente se acompafié a las actividades de grupales y de enfoque comunitario con
entidades externas de Policia Nacional, y Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) de la misma forma
con la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN) en tema de comunicacion y liderazgo.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se apoy6 a la poblacién en proceso de reincorporacion del municipio del charco en la asociacién para
proyecto productivo en venta de platano, Se reforzé en la busqueda de proveedores que permita la
cooperativa nueva esperanza del pazcifico vender sus productos de coco y cacao, de la misma forma
apoyar en la organizacion de la parte administrativa en la bodega de recepcién de producto de la misma.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiza visita al barrio nuevo milenio en Tumaco Narifio para el apoyo de firmas de formulario de
inscripcion para el inicio del técnico en cacao. se realiza seguimiento a (2) PR, la primera que se
encuentran en estado de embarazo para realizar apoyo de gestiones de control médico. la segunda se
realiza apoyo para autorizacién de terapia fisica, y poder mejorar su condicién de habla. se vista
universidad nacional abierta y a distancia (UNAD) en el apoyo del proyecto de comunicacién y liderazgo. y
final mente se visita el Centro Hospital Divino Nifio para que las personas adultas mayores pudieran
realizar su proceso de Plan Nacional de Vacunacion de la (Vacuna Sinovac).

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza seguimiento a cada una de las actividades que realiza las Personas en Proceso de
Reincorporacion principalmente a las actividades de Formacién Académica con el modelo de arando a la
educacion y maestro itinerante UNAD, formacién para el trabajo correspondiente a los cursos que se
iniciara con el SENA, para las personas en proceso de reincorporacién en técnico en cacao. y finalmente
se apoya en el Proyecto de formacién a Personas en proceso de reincorporacion e integrantes de la
comunidad municipio de El Charco, en gestion publica comunitaria y vigilancia epidemiol6gica para su inicio
Liderado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- en colaboracién con la Direccién
Local de Salud de El Charco. finalmente se realiza seguimiento a proyectos productivos desembolsados de
manera individual y grupal.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

Las gestiones y actividades desarrolladas durante el mes de mayo fueron encaminadas a la socializacién
de medidas de cuidado y auto proteccién en tema del COVID y el seguimiento de las etapas del Plan
Nacional de Vacunacion de la (Vacuna Sinovac). se gestiond desde entidades externas con policia
nacional taller de cédigo de convivencia ciudadana. se realizé seguimiento a la PR que se encuentran en
realizando controles de salud y a PR adultos mayores en la aplicacién de la vacuna. se orient6 a los PR
disperso para su respetiva atencién psicosocial por medio de llamada telefénica y WhatsApp, finalmente se
acompafi6 a la cooperativa nueva esperanza a la reuniéon donde se busca proveedores que permita una
compra segura de los insumos que venderan como coco y cacao, de esa misma forma a realizar sus
ventas.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé él envié de planillas por correo electronico y de manera fisica a Janeth Fernanda Granja
L.Técnico1 —Administrativo con el objeto de su registro en la plataforma SIR correspondientes a las
actividades de acompafiamiento psicosocial del mes de mayo brindadas por medio de herramientas
tecnoldgicas, WhatsApp, llamadas y de manera presencial de los (51)PR, corresponden a los
componentes educativos, seguimiento de proyectos productivos, salud, atencion psicosocial y atenciones
grupales de talleres grupales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segUn procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el mes de mayo se dio tramite a las gestiones de los documentos por correo electrénico y de
manera fisica a Janeth Fernanda Granja L. Técnico1 —Administrativo con el objeto de su registro en la
plataforma SIR correspondientes a las actividades de acompafiamiento psicosocial, entrega de planillas
correspondientes a asistencia de formacién académica. se fidelizo informacién en carpeta compartida de
gestion documental correspondientes a las atenciones del mes de abril. se realizé él actualizacién de base
consolidada de reincorporacion en la carpeta compartida. se respondieron los correos de solicitudes y
gestiones segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Durante el mes de mayo se participé de los diferentes espacios informados por medio de correo electrénico
en la plataforma Microsoft Teams con facilitadores de la agencia para la reincorporacion y normalizacion
como pausas activas brindadas por ARL positiva, Reunién entre UNVMC, ICRC, UBPD, ARN, y Centro
Afro para coordinacién y articulacién para evento de socializacion de mandato de JEP y UBPD,
Socializacién portafolio brindado por Joan Camilo Torres Mahecha Gerencia de Planeacion finagro.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se sostuvo reunion con el Orientador en Reincorporacion, Grupo Territorial Narifio, con el objetivo generar
un acuerdo de como se dard cumplimiento a las obligaciones del presente contrato, durante la coyuntura
generada por el Covid-19 tercer pico, y la programacion de las atenciones correspondientes al mes de
mayo dando consecucién a cada una de necesidades que se tiene dentro del cumplimiento de metas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

KATHERINE SALCEDO CASTRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRvO\PASTIDAS ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




