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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacién, seguimiento y orientaciéon de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos
de operacion y acciones para la planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
de acuerdo a sus caracteristicas

diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Hasta el momento no existen acciones y metodologias enviadas por nivel central respecto a la planeacion
participativa de la hoja de ruta, sin embargo, el dia 7 de junio se envié a nivel central el consolidado de
preguntas sobre atencion diferencial a la poblacién joven y poblacién adulta mayor. El dia 15 de junio se
dio revisién en SIRR al cumplimiento del cargue del certificado de OACP para personas pertenecientes al
programa camino diferencial de vida.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Hasta el momento no existen acciones y metodologias enviadas por nivel central respecto a la planeacion
participativa de la hoja de ruta, sin embargo, el dia 08 de junio participé de la reunién de ajuste de metas
del PAI, PAT y PAE para reporte del segundo trimestre. El dia 17 de junio participé de la reunién de
revisién del indicador Familia del PAl'y PAT - ARN Narifio, en esta reunién se conté con la presencia de
Diana Bernal de nivel central de la ARN. El dia 9 de junio se dio respuesta a solicitud de informacién de
iniciativas Turismo en la cual se postulé a los Ecoguias de Mayasquer.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

El dia 8 de junio envié los resultados de la convocatoria Sactdete UNLab 4.0. a nivel central. El dia 9 de
junio participe con los Facilitadores en los encuentros para el fortalecimiento de capacidades en enfoque
diferencial y de género, reunién organizada por nivel central. El dia 11 de junio se envié a CNR- educacion
y ARN nivel central los resultados de alcance de la convocatoria ESAP segundo semestre del 2021. El dia
17 de junio se realizé la proyeccién de dos requerimientos por posible incumplimiento de los Facilitadores
Katherine Salcedo y Jorge Calero, debido a su omisién en el registro de asistencias en los cursos de FpTy
de FA.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento
y sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la
atencién diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género)

El dia 2 de junio se realiz6 una jornada de reentrenamiento con nivel central en el componente de. El dia 3
de junio se realiz6 la jornada de transversalizacién de los enfoques diferenciales en todas las acciones,
programas y proyectos en el proceso de reincorporacion, en esta reunién participamos con el enlace del
enfoque CURSO DE VIDA. El dia 15 de junio participé en la reunién de seguimiento de las Metas de
radicacién 2021 PRE/BIE y avance del rezago 2020, en esta reunién Sandra Trujillo de nivel central de
ARN socializ6 las radicaciones del mes de mayo y revisé la planificacion de las radicaciones del mes de
junio y el cierre del T2.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia
entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,

academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

El dia 2 de junio se comparti6 a todos los Facilitadores la convocatoria del segundo semestre a oferta
titulada del SENA. El dia 9 de junio participe de la reunién de alistamiento del técnico en sistemas dirigido a
personas en proceso de reincorporacién de Tallambi, de la reunién particip6 ARN y SENA entidades
encargadas del curso titulado.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus
grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normativa vigente.

El dia 17 de junio participe en el 3 comité nacional de acompafiamiento y seguimiento al contrato 1153 de
2021, en el desarrollo de la implementacion del modelo Educativo Flexible Tejiendo saberes de acuerdo al
plan de trabajo realizado para la vigencia 2021 en conjunto con la Fundacién Alberto Merani el cual esta en
la etapa de alistamiento.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo
en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Durante este mes de junio y teniendo las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y la Agencia, no se
desarrollaron estrategias de convivencia y reconciliaciéon en el Grupo Territorial.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el mes de junio se realizaron varias reuniones con SENA con el objetivo de coordinar la apertura
del curso técnico en sistemas, asi como coordinar la matricula de las personas en proceso de
reincorporacion de Tallambi.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el
principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion
identificada.

El dia 15 de junio asisti en el Comité de Prevencion, Proteccién y Garantias de No Repeticion debido a la
grave situacion de orden publico, vulneraciones de derechos humanos e infracciones al DIH y
desplazamiento forzado que se viene registrando en el Municipio de ROBERTO PAYAN y en general en la
SUB REGION DEL TELEMBI en el Departamento de Narifio, reunién organizada por la Defensoria del
Pueblo.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el

registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Durante el mes de junio se diligencio la matriz relacionada con el MEM21-002344/ IDM 112000, sin
embargo. Durante el mes de mayo realice la revision de la informacién relacionada con maximo nivel
académico y registro de bachilleres, se solicitaron las respectivas correcciones y se verifico su
cumplimiento, esta revision se realiz6 para el cargue de las asistencias de actividades de reincorporacion
en la oficina de Tumaco y Pasto.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

El dia 2 de junio se coordiné conjuntamente con los facilitadores de la oficina de Pasto la entrega de
informacién de libretas militares de las personas en proceso de reincorporacion. El dia 2 de junio se envié
base de datos al profesional de Seguimiento la cual contenia informacién de la poblacién en
reincorporacion de Tallambi que cumple con aprobacion del ciclo 5. El dia 2 de junio se proyecta la
respuesta al auto de la corte constitucional y se envia a la Enlace de Coordinacién para su unificacion. El
dia 8 de junio conjuntamente con el Asesor de Corresponsabilidad se diligencio y envié el quinto reporte de
avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

El dia 3 de junio participe de la reunién en la cual se realizo la creacién del cronograma para la estrategia
cuidado al cuidador organizada por el profesional de salud. El dia 4 de junio asisti a la socializacién del
decreto 466 el cual ajusto la priorizacién de la poblacién objeto, las fases y las etapas para la aplicaciéon de
la vacuna contra el COVID-19 y los objetivos de cada fase del Plan. El dia 8 de junio participé de la
socializacion de resultados de la bateria de riesgo psicosocial, encuesta de clima y cultura organizacional
para empleados publico/ Encuesta percepcion de favorabilidad para ejecucion del Contrato y Encuesta
Seguimiento Trabajo en Casa. El dia 29 de junio participé del desarrollo de la Charla en Riesgo Publico.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo se cumplié con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se
entrega el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual. Ademas, se apoy6 al
Coordinador en la primera revision de los informes mensuales de actividades de los Profesionales
Facilitadores del Grupo Territorial Narifio y también se verificaron los informes de legalizacién de expensas
de este mes. O

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

S

LUIS ERNESTO PORTILLA FAJARDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO BASTIDA'S\ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




