Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa
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OFERTA ESAL No. 003-2021 DECRETO 092 DE 2017.
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(Inc. 2° articulo 355 de la CN., Decreto 092 de 2017)
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVOCATORIA
La Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...)"

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizaciéon y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constituciéon Politica y se
dictan otras disposiciones”, establecié lo siguiente, en relacion con la posibilidad de
que las entidades estatales puedan asociarse con personas juridicas particulares:

“(...) Articulo 96°- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios
senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la constitucion politica”, contempl6 en su articulo 4° una regla especial para la
celebracién de convenios de asociaciéon con entidades privadas sin animo de lucro
para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales, la cual
dispone:

“(...) Articulo 5: Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
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relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
(...) Negrilla fuera de texto.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro, aunado a la previa verificacién por parte del
Municipio de que no existen manifestaciones de intencién de ninguna ESAL para efectuar
aporte superior al 30% el valor total del convenio, El Municipio sujetara el presente convenio
de Asociacién a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del aludido
articulo cuando expresa que dichos convenios de asociacién, son diferentes de los
contratos referidos en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, de manera que, el proceso
que se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacion previsto en el presente
documento, se regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del
Decreto 092 de 2017.

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su
capitulo VI, resalta el ambito de aplicacion del articulo 5° del Decreto 092 de 2017,
diferenciandolo de los demas articulos del mencionado decreto, permitiendo a la entidad,
establecer de manera auténoma los términos de la selecciéon que debiere crear (en
caso de tener que acudir a una convocatoria) al igual que los criterios que utilizara para el
efecto.

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios
de seleccién acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades,
obligaciones y aportes del convenio de asociaciéon que se pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y del
CONVENIO a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del
pliego de convocatoria, a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por los articulos
5° al 8° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a la contratacién
publica.
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Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las
adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes.

Si existiera contradiccién entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con
el Estatuto General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios continuan,
éstos se supliran con las normas del Codigo de Comercio y Cédigo Civil. Que la Ley 1276
de 2009 en su Articulo 3° modificd el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion,
adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Que la Ley 1276 de 2009 en su Articulo 6° tipifica como beneficiarios de los Centros Vida,
los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion socioecondémica,
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Paragrafo. Los Centros Vida
tendran la obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes,
que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el
soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los
demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

Es de anotar que a partir del 5 de marzo de 2021 se modernizo el sistema de informacion
del Sisbén el cual incluye mejoras en los procesos operativos y metodoldgicos. A partir de
ahora los potenciales beneficiarios de los programas sociales se clasificaran en grupos
denominados por letras y no por puntajes.

Esta version del Sisbén tiene en cuenta tanto la calidad de vida como la capacidad de
generacion de ingresos de los hogares, con el fin de identificar a las personas con mayores
carencias, mediante el analisis de las dimensiones de vivienda, salud, educaciéon y mercado
laboral, buscando asi, que los subsidios lleguen a la poblacion con mayores niveles de
pobreza y vulnerabilidad.

Ademas, para clasificar a la poblacion, el Sisbén |V tendra en cuenta las caracteristicas de
la pobreza por departamentos, diferenciando sus zonas rural y urbana. Esto facilitara el
disefo de programas sociales y la priorizacién de la atencién en las areas mas rezagadas.

Por lo anterior, es pertinente aclarar que en vista a que no se tiene a la fecha
pronunciamientos por parte del Departamento para la Prosperidad Social (DPS) sobre el
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manejo que se dara a los programas sociales con la nueva actualizacién del Sisbén; el
programa de Centro Vida en el municipio de Moniquira se llevara a cabo durante los
primeros meses del aino 2021 con los beneficiarios que anteriormente tenian Sisbén 1y Il 'y
ademas de acuerdo al estudio socioecondmico realizado a cada uno de los adultos
mayores; donde se logroé establecer las condiciones de vida, familiares, econémicas y
sociales para pertenecer al programa en mencion.

Que la Ley 1276 de 2009 en su Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida: al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicolédgico asi lo determinen;

c). Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo.

d). Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencién
de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencién
temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte
de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener
acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente en Colombia.

e). Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y
preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

f). Gerontdlogo. Modificado por el art.1, Ley 1655 de 2013. Profesional de la salud
especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de conformidad con las
normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para el tratamiento de
patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico (medicina,
enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

g). Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo
en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, biolégicos, sociales).

El Municipio de Susa plantea la satisfaccion de la necesidad antes descrita mediante la
inversion de recursos de estampilla del adulto mayor, transferidos por la Gobernacién de
Cundinamarca mediante convenio numero SDSI 159 - 2020.

2. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso de
seleccion, cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcién” a través de los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
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562 41 28; via fax al numero telefénico: (1) 56586 71; la linea transparente del programa, a
los numeros telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrdnico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho a quejas y reclamos o
en el Portal de Internet gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co o a través del nimero
de celular Telf.: 320 499 4583, o telefénico (1) 8559010 — 9011.

3. VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Municipio convoca a las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley,
quienes podran desarrollar su actividad durante todo el proceso de seleccién de la ESAL,
haciendo sus recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad, con el fin de buscar la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios publicos, de
conformidad con lo establecido en el 66 de la ley 80 de 1993, ley 850 de 2003, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que regulen la materia, para lo cual podran consultar la
pagina web del Portal Unico de Contratacién (www.colombiacompra.gov.co).

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

El Municipio de SUSA - Cundinamarca garantiza a los PARTICIPANTES y a la ciudadania,
que la escogencia de LA ESAL se efectuara siempre de conformidad con la normatividad
que regula la materia, es decir el Decreto 092 de 2017, y las normas generales aplicables
a la contraccién publica.

Para el efecto, en el proceso de seleccion los interesados tienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para
lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y
otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Todas las actuaciones del Municipio dentro de este proceso de seleccidn son publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. EI Municipio expedira las copias
del proceso de seleccion que cualquier persona le solicite, a costa del interesado,
incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente
algunos documentos.

En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio garantiza que en el pliego de
convocatoria se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para
participar en el proceso de seleccion; que se encuentran definidos en reglas objetivas,
justas, claras y completas.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos
administrativos que expida el Municipio en la actividad de escogencia del CONVENIENTE
0 con ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallada y precisa,
al igual que los informes de verificacion, el acto de seleccion del CONVENIENTE vy la
declaratoria de desierta del proceso.

5. PARTICIPANTES.
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Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podran participar en el
presente proceso de seleccién, ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo
objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del presente Proceso de Seleccion.
Ademas.

6. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE
CONVOCATORIA Y OBSERVACIONES.

A partir de la fecha sefalada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los estudios
previos podran ser consultados en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co. También podra ser consultado en la Oficina Juridica del
Municipio en la Cra. 4 No. 6-07 Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podran presentar
observaciones al pliego de convocatoria a la direccibn de correo electrénico
gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co

No se atenderan solicitudes que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefalada en el
cronograma de actividades.

7. OBJETO DEL PROCESO.

EI MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA, requiere suscribir convenio de asociacion para
“UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E INSTITUCIONALES PARA LA
ATENCION DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES I Y |l DEL SISBEN EN CENTROS
DIA Y/O CENTROS DE BIENESTAR HOY CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE
LARGA ESTACIA DEL MUNCIPIO DE SUSA — CUNDINAMARCA.

8. VALOR DEL CONVENIO.

El presupuesto del convenio asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MDA/CTE
($34.505.924), incluido el IVA vy todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes entregados por el Municipio, para el desarrollo del Convenio de Asociacién que
se logre con la presente convocatoria, se encuentran respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal 2021000232 del 15 de Junio de 2021, expedido por la
Tesoreria del Municipio; el cuales forman parte integral del respectivo convenio y que se
identifica a continuacion:

RUBRO NOMBRE VALOR CDP No.
OTROS BIENES
2.3.2.02.02.003.4104007.3100 TRANSPORTABLE $34.505.924 2021000232

1

FUENTE 31001-RB
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CONVENIO SDSI
159-2020.

10. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitacion,
se radicara directamente en la Oficina Juridica del Municipio en la Cra. 4 No. 6-07 Palacio
Municipal de SUSA Cundinamarca, o a la direccion de correo electronico gobierno@SUSA-
CUNDINAMARCA.gov.co, en este ultimo caso el proponente debera confirmar el recibo de
la informacion enviada por internet.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de la
verificaciéon y evaluacion de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que se
entreguen en tiempo y directamente en la Dependencia o direcciéon de correo electrénico
indicado anteriormente. Siempre el envio de correspondencia por correo electrénico debe
ser confirmado por el proponente.

El Municipio por su parte, enviara la correspondencia a las direcciones, numeros de fax o
correos electrénicos registrados por los participantes y hara uso la publicacién en la pagina
de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

NOTA: No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra Dependencia del
MUNICIPIO o cualquier otra direccion de correo diferente a las sefialadas anteriormente o
que se encuentre fuera del horario establecido para este fin.

11. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacion que conforme a la Ley
Colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser
indicada con absoluta claridad y precisién, identificando el documento o informacién que
tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio
de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, el Municipio de SUSA se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios,
empleados o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién
0 no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio no tendra la obligacién de
guardar reserva respecto de la misma

12. CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO.

Teniendo en cuenta lo indicado en el respectivo acto administrativo de apertura, los plazos y
actividades que se desarrollaran en el proceso de seleccion, es el que se fija en el siguiente
cronograma, cuyas diligencias se llevaran a cabo en la FECHA, LUGAR y HORA sefialadas
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en las columnas denominadas con los respectivos nombres, de lo cual se dejara constancia
en los documentos y actas que se levanten para el efecto:

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Estudios y documentos
previos, pliego de
convocatoria en la pagina
Web del Portal Unico de
Contratacion, Acto
administrativo de
autorizacion.

El 23 de
Septiembre de
2021

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECORP I

Término para presentar
observaciones al pliego de
convocatoria.

El 23 de
Septiembre de
2021

Hora 05:00 p.m

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP Il o mediante el correo
electronico gobierno@SUSA-
CUNDINAMARCA.gov.co

Publicacion de las
respuestas a las
observaciones

presentadas al pliego de
convocatoria.

El 24 de
Septiembre de
2021

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECORP I

Plazo maximo para |la
publicacion de Adendas en
caso de existir.

El 23 de
Septiembre de
2021

Hora 6:00 pm

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECORP I

Plazo de Recepcion vy
radicacion de ofertas

Hasta el 24 de
Septiembre DE
2021, a las 6:00
pm

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP Il y Oficina Juridica del
Municipio en la Cra. 4 No. 6-07
Palacio Municipal de SUSA
Cundinamarca

Verificacion y Evaluacién
de las ofertas.

El 24 de
Septiembre de
2021

Comité evaluador

Publicacion del informe de

evaluacion de las
propuestas y requisitos
habilitantes

El 27 de
Septiembre de
2021

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP I
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Departamento De Cundinamarca

Republica De Colombia

Municipio De Susa

Traslado y recepcién de
observaciones al informe
de verificacion y de
evaluacion.

Hasta el 27 de
Septiembre de
2021
Hora 6:00 pm

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP 1l o al correo electronico
gobierno@SUSA-

CUNDINAMARCA.gov.co

Plazo para presentar
documentos subsanables
y aclaraciones solicitadas

por el comité evaluador.

Hasta el 28 de
Septiembre de
2021
Hora 8:00 am

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP I

Andlisis de las
observaciones
presentadas al informe de
evaluacion y revisiéon de
los documentos y/o
aclaraciones solicitadas,
Recomendacion  de
adjudicacion  y/o
declaratoria de desierta
por parte del comité
evaluador del proceso.

Hasta el 28 de
Septiembre de
2021
Hora 9:00 am

Comité Evaluador
Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Adjudicacion o declaracion
de desierta del proceso de
contratacion

El 28 de
Septiembre de
2021
Hora 10:00 am

Sistema Electronico de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Elaboracion, y suscripcion
del convenio
(perfeccionamiento del
convenio)

El 28 de
Septiembre de
2021
Hora 11:00 am

Sistema Electronico de Contratacion

Publica, Colombia Compra Eficiente:

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

13. ADENDAS

LA ENTIDAD si lo estima conveniente podra modificar el Pliego de convocatoria. Toda
modificacion debera emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda
numerada en forma consecutiva, las cuales se entienden incorporadas al pliego de

convocatoria.

Las mismas se encontraran para consulta en la Oficina Juridica del Municipio en la Cra. 4
No. 6-07 Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca y seran publicadas en la pagina web
del portal unico de contratacion estatal www.colombiacompra.gov.co. SECOP Il
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Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en la
citada pagina.

El Municipio podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Todas las adendas al Pliego de convocatoria, deberan ser tenidas en cuenta para la
estructuracion de las propuestas.

CAPIiTULO Il
INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
1. CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA.

Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la
pagina web del Portal Unico de Contratacién, www.colombiacompra.gov.co. SECOP |l
También podra ser consultado de manera fisica en la Oficina Juridica del Municipio en la Cra.
4 No. 6-07 Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca, a partir de la fecha definida en el
cronograma para la apertura del proceso, en el horario comprendido entre las 8:00 am y
las 5:00 pm, de lunes a viernes.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las
entidades publicas no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un
proceso de seleccion, razon por la cual no podran ser objeto de cobro los pliegos de
convocatoria correspondientes.

No obstante lo anterior, si los interesados requieren copias impresas de los documentos del
proceso de seleccion, el valor de dichas copias se determinara de acuerdo con lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los proponentes podran obtener informacién o comunicarse con la entidad durante el
desarrollo del proceso de contratacion a través de los siguientes medios:

Para el desarrollo y publicidad se hard uso del Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co. SECOPII

Correo electrénico en el cual pueden presentar las inquietudes u observaciones al proceso
de seleccion: gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co

2. FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA.

A partir de la fecha de apertura y hasta el plazo sefalado en el cronograma del proceso, las
ESAL interesadas en participar en el mismo, pueden formular las observaciones que
consideren respecto del pliego de convocatoria y solicitar aclaraciones relacionadas con los
mismos, a través del correo electrénico gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co v del
Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co. SECOPII, las cuales podran ser
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Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

remitidas igualmente por escrito al domicilio de la Entidad ubicado en la Oficina Juridica del
Municipio en la Cra. 4 No. 6-07 Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca.

Las observaciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con posterioridad
al plazo senalado, se atenderan como derechos de peticidon, de acuerdo con los términos
sefalados para tal efecto en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Toda informacion sobre preguntas, respuestas, adendas al Pliego de convocatoria,
suministrados a los proponentes antes de la fecha de cierre del proceso, deben ser tomados
en cuenta en las propuestas y haran parte de los documentos de las mismas, al igual que
del (los) convenio (s) que se celebre (n).

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente pliego de
convocatoria, y sus respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacion de propuestas (en consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas
respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente, si antes del cierre del
proceso LA ESAL no recibe respuesta del MUNICIPIO ante cualquier sugerencia,
manifestacién de supuestas inconsistencias, errores u omisiones).

Los términos fijados en el presente pliego de convocatoria, se entenderan en dias habiles,
salvo que se indique textualmente que son calendario.

Al momento de formular las observaciones tener en cuenta lo siguiente:

Debera radicar su solicitud escrita de forma fisica en la Oficina Juridica del Municipio en la
Cra. 4 No. 6-07 Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca, o mediante documento impreso
y escaneado o enviar la observacion al correo electronico gobierno@SUSA-
CUNDINAMARCA.gov.co de lo cual sera responsabilidad de su remitente confirmar su
efectivo recibo por parte del Municipio é en Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co. SECOPII

Identificar el proceso de seleccion al que se refieren.

Aparecer el nombre de la ESAL que las envia.

Indicar la direccidn fisica, fax o de correo electronico del remitente.

La copia de la respuesta a las observaciones formuladas seran publicadas en la
pagina SECOP .

3. ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA

Los proponentes podran solicitar aclaraciones a los aspectos juridicos, financieros, de
experiencia, técnicos y de aportes, asi como a los riesgos estimados, tipificados y
asignados a través del correo electrénico gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co_o al
Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co. SECOPII, las cuales podran ser
remitidas igualmente por escrito a la Oficina Juridica del Municipio en la Cra. 4 No. 6-07
Palacio Municipal de SUSA Cundinamarca, a mas tardar hasta la hora y fecha sefalada en
el cronograma del proceso.
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Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Las solicitudes de aclaraciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con
posterioridad al plazo sefalado, se atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con
los términos sefalados para tal efecto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

El Municipio respondera por escrito las observaciones formuladas, a traves de la pagina
web del Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co, SECOP II

Si como consecuencia de la produccion de una adenda se modifica el pliego de
convocatoria del presente proceso de seleccion, los PROPONENTES que hayan
presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la adenda podran dar alcance a su
PROPUESTA sélo en lo relacionado especificamente en la adenda. Cabe advertir que el
Municipio no tendra en cuenta los aspectos que incluya el PROPONENTE en su aclaracion
y que no estén contemplados en la adenda.

La informacién sobre preguntas, aclaraciones y adendas, debe ser tenida en cuenta en las
ofertas y hara parte integrante de los documentos del presente proceso de seleccion.

4. FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA
Idioma

La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con la oferta deberan estar en idioma
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un
idioma diferente, debera presentar su correspondiente traduccion oficial al castellano, en
los términos del Cédigo General del Proceso.

En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones 0 enmendaduras que
hagan dudar sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la
oferta, debera ser aclarada y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre
de la seleccién.

Documentos nacionales

Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas no
requeriran de autenticacion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley
962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se
presumen auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que normas
especiales prevean la necesidad de algun procedimiento especifico para determinado
documento.

Documentos expedidos en el extranjero

Los proponentes en todo caso deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacion, consularizacion o apostille; con el fin de que los
documentos otorgados en el extranjero gocen de validez y oponibilidad en Colombia y por
tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccién en los términos del
articulo 480 del Codigo de Comercio.
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Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los
anteriores procedimientos, asi:

Consularizaciéon: De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cddigo de
Comercio, “los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de
sociedades, expresa ademas el citado Articulo que “al autenticar los documentos a que se
refiere este Articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais”.

Surtido el tramite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior,
en atencion a los dispuesto por la Ley 455 del 4 de Abril de 1998, no se requiere de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones,
siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de la Haya del 5
de octubre de 1961 sobre la abolicién del requisito de legalizacién de los documentos
publicos extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo con el que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de
origen. Si el apostille estd dado en idioma distinto al espafnol, deberd presentarse
acompanado de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

Se excluyen del convenio en mencion, los documentos expedidos por agentes diplomaticos
o consulares, los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones
comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo
estipulado en los articulos 259, 260 del cédigo de procedimiento civil, 480 del cddigo del
comercio, y la Resolucion 2201 del 22 de ABRIL de 1997, es decir CERTIFICACION
CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Area de
Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencidén seguiran
requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria
colombiana.

Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberan contar con los procedimientos
antes descritos.

5. PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO
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Republica De Colombia
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Municipio De Susa

La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser
prorrogada antes del vencimiento cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual
podra ser prorrogado en los siguientes casos:

Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente.

Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el
Municipio estime necesario acceder a la peticion.

6. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de seleccion sera la establecida en el cronograma de
actividades contenido en el presente pliego de convocatoria.

7. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Las propuestas del Proceso de seleccion de la ESAL No. 003-2021 deberan ser
presentadas y radicadas en la fecha, lugar y hora indicada en el cronograma de actividades
del pliego de convocatoria.

La propuesta debera ser entregada en linea a través del Secop Il y en fisico por el
representante legal o en su defecto por un tercero debidamente autorizado de forma escrita
por el proponente o representante legal segun sea el caso.

En el caso de que las propuestas que contengan informacion confidencial o reservada, a la
que deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen,
se debera informar a la Entidad, cuadles de los documentos de la oferta que gozan de
reserva, acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven
de fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 188 del
Cddigo de Procedimiento Civil. En caso contrario, con la presentacion de la oferta se
entiende y se acepta por parte del oferente, que la Entidad no asume ninguna
responsabilidad por entregar copias de los documentos de la oferta sobre los cuales no se
acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad,
se reserva el derecho a revelar dicha informacién a sus funcionarios y asesores externos,
con el fin de evaluar la propuesta.

8. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo para radicar ofertas se cerrara en la fecha, lugar y hora indicada en el cronograma
de actividades del pliego de convocatoria, razén por la cual los proponentes deben
presentarse con anticipacién a la hora sefialada, en el Sistema Electronico de Contratacién
Publica, Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co SECOP I

9. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

“Vamos Susa...con Ximena si se puede*.
Cra. 4 No. 6-07 Telefax 091-855-9010-9011
Cddigo postal area urbana: 250630 - Cddigo postal area rural 250637Pagina 15 de 56




Republica De Colombia
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La oferta debe presentarse completa para este proceso de selecciéon. Se considerara que
la oferta esta completa cuando:

Suministra toda la informacién requerida puntuable y que cumpla con todos los parametros
sefialados en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva.

Se ajuste a las especificaciones técnicas.

10. PROPUESTA PARCIAL.

Considerando el objeto del Convenio de Asociacion que se pretende suscribir, el Municipio
debe convenir la totalidad del objeto de este proceso de seleccidn, razén por la cual, no se
aceptan propuestas parciales, de suerte que si un proponente presenta una propuesta
parcial, ésta sera rechazada porque no logra satisfacer las necesidades minimas de la
Entidad.

11. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por
interpuesta persona.

12. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

El Municipio NO aceptara propuestas alternativas. En caso que se presenten seran
rechazadas.

13. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccion.

14. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 40. del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
cualquier persona que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y con costo a
su cargo, copia parcial o total de las propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas
en virtud del presente proceso de seleccion. Copias que seran expedidas sélo hasta que se
publiquen los informes de verificacion y de evaluaciéon de las ofertas y se revise si el
proponente argumentd juridicamente la reserva de los documentos de la propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no
suministrara datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento
descrito anteriormente.
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Cuando el proponente sefale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de
reserva legal y el Municipio asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, con la publicacion de todos los actos y procedimientos asociados a
los procesos de seleccidn, salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de
Contrataciéon. www.colombiacompra.gov.co; SECORP II.

15. PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O
SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

El Municipio verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del
plazo sefialado en el cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité
Evaluador a través de la Oficina Juridica, en los casos que considere necesario y de acuerdo
con las reglas de participacion del Pliego de convocatoria, solicitara por escrito las
aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respondidas dentro del término y
condiciones establecido por el Municipio.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal, en ningun
caso el Municipio permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la
propuesta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se
realizara en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

EL Municipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacién suministrada
por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccion,
como la que aporte el oferente, cuando se efectue alguna aclaracion, para lo cual con la
presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

16. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS Y FORMULACION DE OBSERVACIONES.

Para dar cumplimiento a las normas generales aplicables a la Contratacién Publica el
informe de evaluacion de las propuestas permanecera a disposicién de los participantes en
la Oficina Juridica ubicada en la Cra. 4 No. 6-07, Municipio de SUSA Cundinamarca.
Igualmente seran publicados en el COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP Il, en los
dias sefialados en el cronograma, para que dentro de ese término los oferentes presenten
las observaciones que estimen pertinentes, las cuales seran resueltas en el acto de
adjudicacion. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR,
ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

17. PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA
AUSENCIA DE REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES.
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Los proponentes que segun los informes de verificacién y evaluacion no resultaren
habilitados, cuentan hasta el término sefalado en el cronograma para que subsanen la
ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo
establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

El oferente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 no pueden subsanarse.

18.

CAUSALES DE RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas en los siguientes casos:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Sila OFERTA NO es presentada en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co. SECOPII en la fecha y con anterioridad a la hora
indicada en el cronograma de la presente modalidad de seleccion.

Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo
estipulado para presentar propuestas.

Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de
conformidad con EL OBJETO DEL CONVENIO, que aun cuando las mismas no se
encuentren contempladas en el pliego de convocatoria, se les debe dar plena
observancia.

Si con la OFERTA NO se presenta o no se suscribe la Carta de Presentacion por el
PROPONENTE persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el
apoderado constituido para el efecto.

Si la informacion objeto de verificacién por parte de la entidad contenida en el
certificado de existencia y representacion legal del proponente, no se encuentra en
firme y vigente, previo a la fecha que se tiene para la elecciéon de la ESAL
favorecida.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o los
indices que miden la capacidad organizacional, en la forma requerida para ello en
los numerales correspondientes del pliego de convocatoria.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma
requerida para ello, en el numeral correspondiente del pliego de convocatoria.
Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
contenidas en el pliego de convocatoria.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Municipio.

Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL.

. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacién

objetiva de las propuestas.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de
convocatoria.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Econdémica (anexo No. 2) dentro de
la propuesta.

Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, el
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PROPONENTE no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos
de la ENTIDAD dentro del término concedido por la misma. De conformidad a lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

16. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL
ostenten igual condicién en otra u otras ESAL, que también estén participando en la
presente convocatoria.

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

18. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de
seleccion.

19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) o su REPRESENTANTE LEGAL se encuentra
en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley
1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

20. En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego de
convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme a lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

El Municipio aplicara los criterios de desempate de conformidad con las siguientes reglas
sucesivas y excluyentes:

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso de que se
presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada la
priorizacion de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el presente proceso
de seleccion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo factor de escogencia y calificaciéon
establecidos en los pliegos de convocatoria y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad
de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria.

En caso de persistir el empate, se escogera al oferente que haya radicado su propuesta
primero en el tiempo bien sea en el SECOP II, conforme a la verificacion que efectué la
entidad de la planilla de registro.

20. ADJUDICACION
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El plazo para la eleccién de la ESAL favorecida o declaracién de desierto del presente
proceso de seleccion sera en el término previsto en el cronograma de actividades del
presente pliego de convocatoria.

La adjudicacién del convenio que resulte de la presente seleccion se hara en forma total,
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal,
aquellas evaluadas frente a los factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo
con otras propuestas recibidas que ofrezcan las mejores condiciones para el Municipio.

La resolucion de adjudicacion sera publicada a traves de la publicacion que se haga de la
misma en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas de contratacién administrativa no procedera la declaratoria
de desierta del proceso de seleccion, cuando sélo se presente una propuesta habil y ésta
pueda ser considerada como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios
legales de seleccién objetiva.

La resolucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este
acto administrativo no tiene recursos por la via gubernativa. No obstante lo anterior, si
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del CONVENIO vy la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de
multa alguna con el Ministerio de Proteccion Social 6 si se demuestra que el acto se obtuvo
por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo
previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

21. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El oferente adjudicatario dispondra de un término maximo de un (01) dia habil, contados a
partir de la comunicacion para la firma del mismo.

Luego de suscrito el CONVENIO, el conveniente dispondra de maximo un (01) dia habil
para la constitucion de las garantias que respaldaran las obligaciones del convenio, las
cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de dicho término.

22. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de
adjudicacion es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por
la via gubernativa. Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales
que correspondan.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del convenio
y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la
Entidad podra aplicar lo previsto en la ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

23. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION
“Vamos Susa...con Ximena si se puede*.
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Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto
administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas
normas que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes
causales:

1. Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego
de convocatoria.

2. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden juridico,
financiero o técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego
de convocatoria.

3. Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad
al cierre del proceso.

4. Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara de la forma establecida en
el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437
de 2011, para lo cual se podra realizar la notificacion personal, estrado y electrénica, para
ésta ultima los proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo acepten
en su propuesta.

CAPITULO Il

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y
DOCUMENTOS QUE LOS ACREDITAN

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad
financiera, capacidad organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, y el resultado final sera
HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos
de verificacion que a continuacion se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA
A LOS PROPONENTES QUE DEBEN APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO,
LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE RELACIONA.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
e Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.
La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la

convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
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inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones,
que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucioén o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme ala ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal
quien se constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas
y sus limitaciones.

¢ Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal para
entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio.

Expedida por la autoridad competente con fecha de expedicidon que no puede ser superior
treinta (30) dias contados desde el momento del cierre del proceso de Seleccién ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA

IDONEIDAD. La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la
del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y un (1) aflo mas.

Duracién de la ESAL: La persona Juridica Sin Animo de Lucro y de Reconocida
Idoneidad debera acreditar una existencia legal no menor a TRES (3) afos. Este
requisito se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente.

Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el 6rgano de Administracion competente para presentar la propuesta y
suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO para, suscribir el
convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones.

o Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de los Aportes Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente
por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento
mediante el cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompanando la certificacién
de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por
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su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante
Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que a la presentacion de su oferta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que
la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la
fecha de constitucion.

e Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y
del Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera
ser suscrito por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado con la suscripcion del Anexo 2 Carta de presentacion de la propuesta y Anexo 3
Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

o Certificado de Antecedentes Fiscales.
El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal
(Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo
60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el
Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como
la persona natural, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la
Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su
efecto el Municipio verificard la informacion a través del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

e Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

e Hoja de vida de la Funcién Publica
De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

e Registro unico tributario (RUT):

“Vamos Susa...con Ximena si se puede*.
Cra. 4 No. 6-07 Telefax 091-855-9010-9011
Cddigo postal area urbana: 250630 - Cddigo postal area rural 250637Pagina 23 de 56




Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario. El Registro
Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes,
555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488
de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No.
2788 de 2004.

e Poliza de seriedad de la oferta.

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia
de seriedad expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida
en Colombia. Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando
la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, por un valor de 10% del
valor de la oferta y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato.

e Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
expedida en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero
de Abril de 2010 sélo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

e Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 anos podra presentar con su oferta la copia de la
libreta militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo
111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcion del mismo.

e Contancia de inscripcion de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP.

o Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
represententa legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos
establecidos en el Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion
presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea la
misma.
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1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconomda |done|dad La_d_gn_eﬂa_d_c_mmm_t_gen_[a_c_uaﬂ_da_d_d_w_ec

vy esta tiene que ser reconocida, Es decir,

la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3° del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de
la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. (En este caso promocién
de la cultura, el arte y el deporte).

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer una valoracidon sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se
procederan a considerar los siguientes aspectos fundamentando su relacién con el objeto
del Proceso de Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por
la Entidad Estatal.

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo: Las entidades privadas
sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de
Su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro
y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que
esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos.

Para el caso concreto debe existir total coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo cual el
de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA MEJORAR EL ESTADO DE LA LONGEVIDAD A PARTIR DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS
PROGRAMAS DE SALUD, EDUCACION, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y
MITIGACION DEL RIESGO DE CONTAGIO DE ENFERMEDADES EN EL
ADULTO MAYOR DEL MUNCIPIO DE SUSA - CUNDINAMARCA.

En ese sentido dentro de su objeto social la entidad sin animo de lucro debera
tener como actividades la organizacién y promocion de proyectos culturales,
deportivos y recreativos, con el propésito de incentivar el emprendimiento y
sabiduria popular, aprovechamiento del tiempo libre y rescate de valores,
costumbres, vivencias y tradiciones.

b. Capacidad del Personal de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad
Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta
con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
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programa o actividad establecido y de adaptarse rapidamente, vinculando y
entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los
colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el programa y/o actividad, de ser necesario adaptarse
rapidamente, vinculando y entrenando nuevas dicho criterio mediante lo siguiente:

o Certificacion expedida por el competente en la que indique que la ESAL cuenta con
el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa
o actividad a desarrollar, asi: profesional en administracion de empresas o afines
con Experiencia en atencion al adulto mayor en minimo tres programa.

o EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el
proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin
Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Para acreditar la experiencia el oferente debera acredita tres (03) contratos o convenios
ejecutados, y liquidados, con entidades publicas o privadas (no se aceptan subcontratos)
para lo cual debera anexar las respectivas copias de contratos y actas de liquidacién, cuyo
valor total ejecutado individualmente sea igual o superior al presupuesto oficial y cuyo
objeto o alcance este relacionado con la atencién integral al adulto mayor

Notas: 1. En el caso de consorcios y/o uniones temporales los integrantes deberan aportar
la experiencia solicitada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Si para la acreditacién de la experiencia se presentan contrato o convenios celebrados en
la modalidad de consorcio o unién temporal, solo se tendra en cuenta para la evaluacién el
porcentaje de participacion del proponente.

Para la Acreditacion de la experiencia debera aportarse copia de los respectivos contratos
0 convenios y su respectiva acta de liquidacion y/o certificacion en la cual conste como
minimo objeto, fecha de inicio y fecha de terminacién y valor ejecutado

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia especifica el oferente debera acredita dos (02) contratos o
convenios ejecutados, y liquidados en los dos ultimos afos, con entidades publicas o
privadas (no se aceptan subcontratos) para lo cual debera anexar las respectivas copias de
contratos y actas de liquidacion cuyo valor ejecutado individual sea igual o superior al
presupuesto oficial, cuyo objeto o alcance este relacionado con la atencion integral al adulto
mayor .

Notas: 1. En el caso de consorcios y/o uniones temporales los integrantes deberan
aportar la experiencia solicitada de acuerdo con su porcentaje de participacion.
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Nota: 1. La experiencia general debe de ser distinta a la experiencia especifica.

2. Si para la acreditacion de la experiencia se presentan contrato o convenios
celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal, solo se tendra en cuenta para
la evaluacion el porcentaje de participacion del proponente.

3. Para la Acreditacién de la experiencia especifica debera aportarse copia de los
respectivos contratos o convenios y su respectiva acta de liquidacién y/o certificacion en
la cual conste como minimo objeto, fecha de inicio y fecha de terminacion y valor
ejecutado.

4. El MUNICIPIO DE SUSA (BOY) se reserva el derecho de verificar la informacién
consignada en estas certificaciones

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte
cada uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma
asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién
temporal, debera indicarse el porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y sera aplique al proponente para verificar la
experiencia teniendo en cuenta lo senalado en este numeral.

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relaciéon de contratos, referencias
comerciales, etc., solo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones
de experiencia y cumplimiento presentados y no como documentos para acreditar la
informacion exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes
a través de las certificaciones.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el
Municipio de SUSA podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
previsto en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo
certificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS DE EFICACIA

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la
ESAL. Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y
dando cumplimiento a la guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacién
estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de SUSA

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
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funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando
cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacién estatal
Colombia Compra eficiente.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la
ESAL.

Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y dando
cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal
Colombia Compra eficiente; el Municipio de SUSA

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso
de seleccion.

a) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL
PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que
indique a qué régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente
actividad econdmica: 9499 actividades de otras asociaciones N.C.P.

b)  REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios
y penales de los administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, debera adjuntar relacion de contratos y/o convenios que evidencien la ejecucion
de proyectos similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092
de 2017.

'CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

1. COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el
ordenador del gasto, a través de un acto administrativo.

2. TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION
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El comité designado realizara la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos
habilitantes, calificara y evaluara las ofertas presentadas, conforme a los factores de
escogencias establecidos en los pliegos de convocatoria y entregara los informes de
verificacién y calificacién a quien coordine el proceso de seleccion, previo a la fecha
publicacion establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del término de publicacion (traslado) se podran solicitar las aclaraciones y
explicaciones indispensables sin que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la
oferta.

3. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacién de las propuestas,
no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente
en dicho proceso, hasta que el Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al
cronograma, para que presente las observaciones correspondientes. Igualmente, no se
podra revelar las recomendaciones relacionas con la adjudicacion o declaratoria de desierta
del proceso de seleccion.

4. FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION
En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el
Municipio de SUSA — Cundinamarca; en consecuencia, los factores de habilitacién que
establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL
OBJETO DE LAESALY EL HABIL O NO HABIL

PROGRAMA DE LA ENTIDAD
CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA

HABIL O NO HABIL

ESAL
EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

5. CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EI MUNICIPIO, de acuerdo con
los criterios estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el
analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada a los
requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacién y ponderacién detallados a
continuacion:

Si durante el periodo de evaluacién y verificacion se requieren documentos o
aclaraciones sobre los requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion
objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos.
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Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo
de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad
con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

A.CAPACIDAD PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN 30

ANIMO DE LUCRO

B. EXPERIENCIA ADICIONAL 30

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 40
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(EVALUACION TECNICA).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro
(ESAL) de cada una de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que
propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de la
presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 15 PUNTOS de la siguiente
manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Si la ESAL, ademas del profesional propuesto UNA
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD PSICOLOGA
certificados por entidades académicas legalmente 5
constituidas y facultadas para hacerlo con estudios
EQUIPO relacionados en desarrollo humano y familia.

PROFESIONAL g; |4 ESAL, ademas del profesional propuesto UNA
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD PSICOLOGA 10
certificados por entidades académicas legalmente
constituidas y facultadas para hacerlo. hacerlo con estudios
relacionados en desarrollo humano y familia CON
EXPERIENCIA LABORAL CON MININO 1 ANOS EN
PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR.

Si la ESAL, ademas del profesional propuesto UNA
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD PSICOLOGA 15
certificados por entidades académicas legalmente
constituidas y facultadas para hacerlo. hacerlo con estudios
relacionados en desarrollo humano y familia CON
EXPERIENCIA LABORAL CON MININO 2 ANOS EN
PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

. Hoja de Vida con soportes
. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.
(Cuando aplique)
. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la

formacion académica

- Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacién senalada para el
proyecto.

La experiencia del profesional sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta, matricula o diploma profesional. Para el caso de los
profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se
indique la fecha de expedicion de la misma.

EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito
en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines
al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un puntaje de 50 PUNTOS.
La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

A la ESAL que acredite experiencia especifica adicional a
la minima exigida con un (1) contrato, a través de
convenios y/o contratos, y su respectiva acta de
liquidacién y/o certificacion en la cual conste como minimo 10
objeto relacionado en atenciéon a la poblacion adulto
mayor, fecha de inicio y fecha de terminacién y valor

ejecutado.
FACTOR A la ESAL que acredite experiencia especifica adicional a
EXPERIENCIA la minima exigida con dos (2) contratos, a través de

convenios y/o contratos, y su respectiva acta de

liquidacién y/o certificacion en la cual conste como minimo 20

objeto relacionado en atenciéon a la poblacién adulto
mayor, fecha de inicio y fecha de terminacién y valor
ejecutado.

A la ESAL que acredite experiencia especifica adicional a
la minima exigida con tres (3) contratos o mas, a través
de convenios y/o contratos, y su respectiva acta de
liquidacién y/o certificacion en la cual conste como minimo 30
objeto relacionado en atenciéon a la poblacion adulto
mayor, fecha de inicio y fecha de terminacién y valor
ejecutado. Se le asignara el maximo puntaje.

OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Se otorgaran 20 puntos a la ESAL, que presente ofrecimientos adicionales, sin costo
adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en

“Vamos Susa...con Ximena si se puede*.
Cra. 4 No. 6-07 Telefax 091-855-9010-9011
Cddigo postal area urbana: 250630 - Cddigo postal area rural 250637Pagina 31 de 56



Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. La cual se evaluara de la
siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Si la ESAL, propone dentro de su equipo de trabajo al
menos debe acreditar un coordinador profesional en
administrador de empresas o afines con especializacién 10
y acreditar experiencia laboral con minimo 2 anos en
programas de adulto mayor y asuntos relacionados con
administracion del riesgo en entidades publicas.

Si la ESAL, ademas del profesional propuesto UNA
OFRECIMIENTOS | PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD
ADICIONALES FISIOTERAPEUTA, con especializacion, certificados por
entidades académicas legalmente constituidas vy 10
facultadas para hacerlo. CON EXPERIENCIA LABORAL
CON MININO 2 ANOS EN PROGRAMAS DE ADULTO
MAYOR.

Si la ESAL, ademas de lo anterior, Y TENIENDO EN
CUENTA EL ESTADO DE EMERGENCIA POR LA
PANDEMIA, ACREDITA UN(A) ENFERMERO(A)
PROFESIONAL CON  ESPECIALIZACION EN
EPIDEMIOLOGIA, certificados por entidades
académicas legalmente constituidos y facultados para
hacerlo, CON EXPERIENCIA LABORAL CON MINIMO 2
ANOS EN PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR.

20

El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas, tal como se
indica en las especificaciones técnicas.

CAPITULO V
CONVENIO

1. CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan
obligados a aceptar integramente aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben
contener los convenios de asociacién que suscriba la Administracion Publica.

2. TRAMITE DEL CONVENIO

El conveniente debera suscribir el convenio dentro de un (01) dia habil, contados a partir
de la expedicién de la resolucién de adjudicacion. Una vez suscrito el convenio, dispondra
de un (01) dia habil para la constitucion de las garantias que respaldaran las obligaciones
convencionales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de dicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacién de suscribir el contrato, ni de
allegar las garantias correspondientes en el tiempo establecido, EI Municipio podra
adjudicar el convenio al proponente calificado en segundo lugar, mediante resolucién
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motivada, dentro de un (01) dia siguiente a la expiracion de cada uno de estos, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SUSA.

3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO.

El término de ejecucion del convenio sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, previa aprobacién de los documentos y legalizacion del contrato.

La vigencia sera por el término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.

4. APORTES.

El presupuesto del convenio asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MDAI/CTE
($34.505.924), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, seran aportados por parte del MUNICIPIO
DE SUSA, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2021000232 del 15
de Junio de 2021 representados asi:

FICHA DE INVERSION DE LOS RECURSOS DEPARTAMENTALES PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (18-06 al 18-08 de 2021)

CANTID | SERVICIO [DESCRIP| FECHA VALOR |(OBSERVACIONE

AD S MINIMOS| CION S
ALIMENTA| Entrega 01-10- |$ 28.811.933| Mercados Segun
CION: que de 2021/30- especificaciones
se asegure |suplement| 11-2021 ficha técnica
367 beneficiario| la ingesta 0s anexa
S necesaria a|nutricional
nivel es que

proteico, | cumplan

caléricoy | conla
de ingesta pr

micronutrie| oteico

ntes, de |caldricay
acuerdo a con
las recetas | balance
estandar |nutricional

del de los
profesional | adultos
dela mayores
nutricion. del
municipio
-1.shampoo| De 01-10- [$ 1.223.000 Angelesy
de 1 litro |acuerdo a| 2021/30- Arcangeles

9 KiT de aseo [-1 cepillo de las 11-2021
dientes |especifica
-1 crema ciones
dental con | técnicas
flbor del
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-3 jabones | convenio
de 160g del
-12 papel | municipio
higiénico con el
Triple hoja | Departam
-crema ento de
humectante| Cundinam
de 750ml. arca
-juego de
toallas , 2
cuerpo
(110x50), 2
manos(30x
50) en
algodon
9 juegos Pijama térm 01-10- | $ 810.000 Angeles y
ica 2021/30- Arcangeles
11-2021
18 cobijas | Térmicas 01-10- | $ 841.982 Angeles y
2021/30- Arcangeles
11-2021
1 psicéloga |Dos meses 01-10- | $2.919.009 Angeles y
de apoyo 2021/30- Arcangeles
psicosocial 11-2021
en el hogar
Angeles y
Arcangeles
de Susa
TOTAL $34.605.92
FICHA TECNICA ANEXA
PRESE
ALIMENT | UNIDA |CANTIDA | PRESENTACI UNIDA | CANTIDA |NTACIO
(o) D D ON ALIMENTO D D N
Atdn en Latasx |2 Atun en aceite |Latas 2 Latas x
aceite 160 0 x 160 160 0
170 0170 170
gramos gramo gramos
cada s cada cada
una Latas x 160 o una una
(total 170 gramos (total (total
320 cada una 320 640
gramos (total 640 gramo gramos
) gramos ) s) )
FRIJOL FRIJOL 1
CARGAMA | Paquete CARGAMANT | Paquet paquete
NTO, de 500 1 paquete de|O, RADICAL O|ede de 500
RADICAL |gramos 500 gramos | BOLA  ROJA|[500 gramos
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BOLA Para el | gramo
consumo s

el humano,
consumo presentacion en
humano, bolsa de
presentaci polietileno,
on en bolsa producto sin
de olores
polietileno, objetables ni
producto con residuos de
sin olores materiales
objetables toxicos, libre de
ni con materiales
residuos de extranos,
materiales impurezas
toxicos, infestacion en
libre de cualquiera de
materiales sus estados
extrafos, bioldgicos
impurezas (huevos, larvas
infestacion pulpas o}
en adultos) e
cualquiera infestacion
de sus
estados
bioldgicos
(huevos,
larvas
pulpas o
adultos) e
infestacion
LENTEJA LENTEJA para
para el el consumo
consumo humano,
humano, presentacion en
presentaci bolsa de
6n en bolsa polietileno por
de 500 gramos,
polietileno producto sin
por 500 olores
gramos, objetables  ni
producto con residuos de
sin olores materiales
objetables téxicos, libre de | Paquet
ni con materiales e de 1
residuos de | Paquete extrafos, 500 paquete
materiales |de 500 1 paquete de|impurezas gramo de 500
téxicos, gramos 500 gramos infestacion en|s gramos
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cualquiera de
materiales sus estados
extrafos, bioldgicos
impurezas (huevos, larvas
infestacion pulpas o}
en adultos) e
cualquiera infestacion.
de sus
estados
bioldgicos
(huevos,
larvas
pulpas o
adultos) e
infestacion.
LECHE EN LECHE EN
POLVO POLVO
SEMIDES SEMIDESCRE
CREMADA MADA O
O DESCREMADA
DESCREM Leche en polvo
ADA Leche para el
en polvo consumo Bolsas
para el Bolsas humano de 400 1 bolsa
consumo |de 400 1 bolsa de gramo de 400
humano gramos 400 gramos s gramos
HARINA HARINA DE
DE MAIiZ MAIZ
PRECOCI PRECOCIDA
DA (PARA (PARA
AREPAS) AREPAS) Para
Para el el consumo
consumo humano,
humano, presentacion
presentaci en bolsa de
onen polietileno por
bolsa de minimo 500 Paquet
polietileno gramos e de 1
por minimo | Paquete 500 paquete
500 de 500 1 paquete de gramo de 500
gramos gramos 500 gramos s gramos
AVENA EN AVENA EN
HOJUELA HOJUELAS 1
S 100% 100% natural, |paquet
natural, sin |1 sin presencia es de 1
presencia |paquete de impurezas, |250 paquete
de s de 250 1 paquetes de | humedad ni gramo s de 250
impurezas, | gramos 250 gramos | olor a moho s gramos
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humedad

ni olor a

moho

ACEITE 1 ACEITE
VEGETAL VEGETAL DE
DE MAIz, MAIZ, SOYA O
SOYA O GIRASOL ara el
GIRASOL consumo

ara el humano, en
consumo presentacion de
humano, 1000 cc, el
en aceite se debe
presentaci observar  con
6n de 1000 consistencia

cc, el liquida, color
aceite se amarillo claro y
debe fresco. La
observar mezcla de
con aceites
consistenci vegetales

a liquida, comestibles
color debe estar libre
amairillo de rancidez, de
claro y materiales
fresco. La extrafios.
mezcla de TEXTURA Y
aceites OLOR
vegetales caracteristicas
comestible organolépticas
S debe Amarillo  claro
estar libre caracteristico.
de Liquida.
rancidez,

de

materiales

extranos.

TEXTURA

Y OLOR

caracteristi

cas

organolépti

cas

Amarillo

claro Frasco Frasco 1 frasco
caracteristi |de 500 1 frasco de de 500 de 500
co. Liquida. | ml 500 ml mi il
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ARROZ

ARROZ
BLANCO BLANCO Para
Para el el consumo
consumo humano,
humano, Presentacion:
Presentaci en bolsa de
on: en polietileno por
bolsa de 1000 gramos, el
polietileno producto debe
por 1000 traer el grano
gramos, el entero, sin
producto presencia de
debe traer impurezas y
el grano defectos
entero, sin (granos
presencia pequenos,
de dafiados,
impurezas abiertos,
y defectos machas
(granos blancuzcas,
pequenos, sucias y
dafiados, hamedas).
abiertos, Paquet
machas es de 3
blancuzcas | Paquete 500 paquete
, sucias y|s de 500 3 paquetes de gramo s de 500
himedas). | gramos 500 gramos s gramos
PASTA PASTA
ALIMENTI ALIMENTICIA
CIA ENRIQUECIDA
ENRIQUE *2 Pasta surtida
CIDA*2 para consumo
Pasta humano,
surtida presentacion en
para unidades de
consumo 500 gramos. El
humano, producto debe
presentaci cumplir con los
on en requisitos  de | Paquet
unidades calidad es de
de 500 establecidos en | 250 2
gramos. El|Paquete la norma | gramo paquete
producto s de 250 técnica NTC-|{so62 s de 250
debe gramos 1055. paquet gramos
cumplir con | 6 2 2 paquetes de es de 61
los paquete 250 gramos 6 500 paquete
requisitos |s de 500 1 paquetes de gramo s de 500
de calidad |gramos 500 gramos S gramos
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establecido

s en la

norma

técnica

NTC-1055.

PANELA PANELA Para
Para el el consumo
consumo humano,
humano, presentacion
presentaci bloque de 1
6n bloque libra, producto
de 1 libra, solido obtenido
producto por la
sélido evaporacion de
obtenido los jugos de la
por la cana de azucar.
evaporacio La panela debe
n de los estar libre de
jugos de la olores, sabores
cafa de extranos,
azucar. La verdeamientos,
panela ablandamientos
debe estar excesivos; no
libre de puede estar
olores, fermentada ni
sabores presentar
extranos, ataques de
verdeamie hongos o}
ntos, insectos, en la
ablandami elaboracion de
entos la panela no se
excesivos; permite sodio ni
no puede hiposulfito  de
estar sodio, ni otras
fermentada sustancias

ni quimicas con
presentar propiedades
ataques de blanqueadoras
hongos o

insectos,

en la

elaboracio

n de la

panela no

se permite Unidad
sodio ni| Unidad de 250 1 unidad
hiposulfito |de 250 1 unidad de gramo de 250
de sodio, ni | gramos 250 gramos S gramos
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otras

sustancias

quimicas

con

propiedade

s

blanquead

oras

Chocolate 1 Chocolate  de|Unidad 1

de mesa|Unidad mesa X2509g

tradicional | X250g x tradicional en|x 16 1 unidad

en pasta 16 1 unidad de|pasta pastilla de 250
pastillas 250 gramos s gramos

Cafe Unidad |1 1 unidad de | Café tradicional | ynidad 1 1 unidad

tradicional |y 2504 2509 x 250g de 250g

EMPAQUE 1 EMPAQUE 1

Lona Lona empaque

empaque en polipropileno

en para 25

polipropilen kilogramos

o para 25

kilogramos | GL 1 GL 1

Este kit se entregara
por beneficiario

POBLACION OBJETO
367 Poblacién Caracterizada Adulto Mayor del Municipio de Susa-Cundinamarca
ACCIONES
-. Cumplir con las lineas de accién del Plan de desarrollo lideradas por la Secretaria de
Desarrollo Social.
-. Realizar entrega de suplementos nutricionales que cumplan con la ingesta proteica-
calorica y de micronutrientes, con el objeto de garantizar balance nutricional y de ingesta
en los 367 adultos mayores del Municipio.
-. Suministrar un Kid de aseo a los nueve (9) adultos mayores del hogar Angeles y
Arcangeles del Municipio de Susa.
-. Suministrar nueve (9) juegos de pijamas térmicas a los nueve (9) adultos mayores del
hogar, Ageles y Arcangeles del Municipio de Susa.
-. Suministrar apoyo psicoldgico a los adultos mayores del hogar Angeles y Arcangeles
del Municipio de Susa.
-. Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores del Municipio de Susa

CRITERIOS DE SELECCION
-. Ser colombiano.
-. Identificarse como residente del municipio.
-. Estar caracterizado e identificado como beneficiario

PARTICIPACION DE LA FUNDACION
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La ESAL, aportara el profesional necesario para Administrar el programa y consolidar la
informacion de los demas profesionales para el analisis del entorno, con la experiencia de
haber realizado este tipo de actividades.

La ESAL, aportara el profesional de la salud (enfermera profesional especializada en
epidemiologia) con experiencia en el desarrollo de programas relacionados con el descanso
digno del adulto mayor.

5. FORMA DE PAGO

El valor total convenido sera pagado de la siguiente manera: El Municipio de SUSA
(Cundinamarca) desembolsara los recursos al Contratista de la siguiente manera: actas
parciales de acuerdo a la ejecucion del convenio , sujeto a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, las facturas, previo visto bueno por parte del Supervisor designado y el
recibo a satisfaccion de los servicios prestados, acompafada del Acta de Pago y de la
certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales. En todo caso los pagos correspondientes se sujetaran a
las disponibilidades de tesoreria y de caja, lo mismo que a la programacion del gasto que
para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal. El contratista debera
presentar al Municipio un informe detallado mensual del avance de todas las actividades
desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta
los objetivos contratados. Este informe es condicion necesaria para la tramitacién de la
cuenta de cobro respectiva. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta dias
siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda, siempre y cuando cumpla con los
requisitos contractuales requeridos. Para tramitar el ultimo pago, el contratista debera
aportar, ademas del informe correspondiente al ultimo periodo, acta de terminacién y recibo
a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante lo sefalado en la presente clausula,
los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO PRIMERO: En
el evento que el servicio contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA),
de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por la ESAL, éste debera asumir dicha obligacién con cargo
al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o
su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento que LA ESAL no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte de ESAL y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara
interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos
estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja — P.A.C., sin generar intereses
moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la
condicion de Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del
MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
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1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por el
Municipio, segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos
pertinentes.

2. Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los
recursos aportados por el MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto
del presente Contrato. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el
Contratista, quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen el
cumplimiento del objeto del presente Contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del Contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos para la ejecucion del proyecto.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

5. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasién de la suscripcion del Contrato, acorde con lo contemplado en
la clausula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las
modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o
su monto.

6. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del Contrato, el
Contratista debera acreditar mediante la presentacién de los debidos soportes que
se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan
respecto del Sistema General de Riesgos Laborales.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el régimen aplicable al objeto del Contrato, acompafada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los respectivos
desembolsos. Es obligacion de Contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y
celebrar el presente Contrato, por tanto asumira toda la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que
se haya entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales
y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el Contratista
incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal gravamen por la Ley,
asi como también incluye todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones
Municipales aplicables.

8. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los documentos
que de él forman parte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Prestar el servicio contratado de calidad, con la debida diligencia y prontitud de acuerdo
con las condiciones técnicas exigidas.

2. Presentar la facturacién o cuenta de cobro anexando los soportes requeridos para pago.

3. Permitir y facilitar la supervision por parte del Municipio y las demas entidades publicas
que lo requieran.
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4. Dar cumplimiento a las obligaciones de que trata el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5. Comprometerse con alternativas de solucién de los procesos inherentes al desarrollo
del servicio contratado, cuando se identifiquen problemas.

6. Verificar que los beneficiarios atendidos estén dentro del grupo de poblacion objeto del
convenio.

7. Observar la austeridad del gasto publico, en insumos y elementos que se necesiten
para prestar el servicio cuando sea del caso.

8. Abstenerse de divulgar informacién que llegare a conocer con ocasion a la ejecucion
del convenio, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en general.

9. Las demas relacionadas con el objeto del convenio

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones propias de éste convenio, El Municipio se obliga en especial
con lo siguiente:

1. Pagar el valor del aporte al convenio cargo del MUNICIPIO en la cantidad, forma y
oportunidades pactadas.

2. Brindar la colaboracion, informacién y/o documentos que sean necesarios para el
adecuado desarrollo del convenio.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos
que de él hacen parte.

4. Ejercer el respectivo control y la supervision mediante revisiones periddicas verificando
la correcta ejecucion del mismo.

5. Suscribir las actas de inicio y liquidacién del convenio y cualquier otra que se genere
durante la ejecucion del mismo.

6. Vigilar mediante el supervisor del convenio que se cumplan los requisitos y exigencias
del mismo.

7. Las demas actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de
la naturaleza del convenio.

7. SUPERVISION DEL CONVENIO.

La SUPERVISION del presente convenio la ejercera la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCAL, quien se encargara de velar por la idénea ejecucion del convenio.

El Supervisor debe ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad,
el supervisor; No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe
manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al MUNICIPIO DE SUSA
(CUNDINAMARCA), antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el interventor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se
derivan perjuicios para el MUNICIPIO DE SUSA (CUNDINAMARCA).
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Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte
ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor comunicara dicha
situacion a MUNICIPIO DE SUSA (CUNDINAMARCA) para que este tome las medidas que
considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atenciéon de emergencias, derrumbes, hundimientos de
bancas, interrupcién del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las
actividades programadas.

Funciones que debe cumplir el supervisor:
A) FUNCIONES GENERALES:

1. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

3. Mantener en contacto a las partes del contrato.

4. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

5. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

6. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacién con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente,
asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato.

7. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes
0 servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

8. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales
de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

9. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

B) VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

Las siguientes actividades son una pauta para el seguimiento administrativo, fiscal,
tributario y de manejo de recurso humano de un contrato:

1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.
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2. Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion,
ejecucion y liquidacidon del contrato. Por ejemplo: (celebracién) pdlizas, impuestos, y
documentos para la celebracion del contrato, etc.

3. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
4. Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo
con la naturaleza del contrato.

C) SEGUIMIENTO TECNICO:

El seguimiento técnico estd dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas
aplicables y previstas en el contrato para lo cual las siguientes actividades sirven de pauta:
1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

2. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

3. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.
4. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones
a la Entidad Estatal sobre el particular.

5. Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas
las garantias del contrato.

D) SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE:

En este ambito, el supervisor o interventor tiene a su cargo un seguimiento a las actuaciones
del contratista en términos presupuestales, financieros y contables, para lo cual es
recomendable tener en cuenta lo siguiente:

1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad
de caja.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

3. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

4. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

5. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién
del objeto del contrato cuenten con autorizacidon y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

6. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

E) SEGUIMIENTO JURIDICO:

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con
el texto del contrato y la normativa aplicable.

PARAGRAFO: Los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la
celebracién, ejecucion y liquidacion de los contratos son responsables por sus actuaciones
y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las
faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.
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Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA las que a continuacién se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
de asociacion.

2. Practicar visitas periddicas de supervisién a las Instalaciones donde se ejecuta el
convenio.

3. Elaborar informes parciales y el informe final técnico- adinistrativo-financiero una
vez se cumpla el plazo del presente convenio en formatos establecidos, junto con el
acta de liquidaciéon dentro de los términos legales establecidos en la Ley.

4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite.

8. MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

De acuerdo a lo senalado en el estudio previo y su matriz de riegos se da aplicacion a lo
senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el
amparo de los riesgos en la contratacion con ocasion de (i) la presentacion de las ofertas;
(i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. De una parte, el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales, deben estar garantizadas por Convenio de
seguro contenido en una pdliza, Patrimonio auténomo o Garantia Bancaria. Conforme lo
establece el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
seleccion se exige la constitucion de GARANTIA DE CUMPLIMIENTO para cubrir los
siguientes riesgos:

A) Cumplimiento: Por el 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al mismo
y seis meses mas. B)Calidad de servicios. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio con una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la terminacién
del convenio. C) Garantia de salarios, prestaciones e indemnizaciones laborales. Por el
10% del valor del contrato, con una vigencia igual al mismo y tres anos mas a partir de la
terminacion del convenio. D) Responsabilidad civil extracontractual En cuantia equivalente
a doscientos salarios minimos mensuales vigentes (200 SMMLV), con una vigencia igual al
término de ejecucion del convenio.
9. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONVENIO.

En el evento en que surjan diferencia entre las mismas por razén o con ocasion del
convenio, su ejecucién, desarrollo y/o terminacién, se buscara en primer término una
solucion directa mediante conciliacién, la amigable composicion o la transaccion dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacidon que cualquiera de las partes envie
a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran
acudir a la jurisdiccién contenciosa administrativa.

10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ElI CONVENIENTE declarara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con
la firma del convenio que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad senaladas en la Constitucion Politica o en la Ley.
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11. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion del convenio que resulte de la adjudicacién del presente proceso, se llevara
a cabo bajo los parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas
normas que los complemente, modifique o adicione.

12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El
Municipio podré imponer y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% del
valor del presente Convenio de Asociacion, sin que en su totalidad excedan del diez por
ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecera una clausula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, en suma equivalente al 10% del valor total del Convenio
de Asociacion, suma que El Municipio hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento,
directamente por compensacion de los saldos que se adeude al Conveniente si los hubiere,
o mediante cobro de la garantia unica de cumplimiento, o si esto no fuere posible, podra
acudir a la jurisdiccién competente.

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra al MUNICIPIO indemne, libre de dafios o
perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las
actuaciones o la de sus subcontratistas y dependientes, que se desarrollen con ocasién de
la ejecucion del Convenio de Asociacion, cualquiera sea su naturaleza.

14. PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO
El convenio se perfeccionara con la firma de las partes.
15. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO
Para la ejecucioén se requiere:

i. Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIO.
ii. Aprobacion del Mecanismo de Cobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO.
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ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — ANEXO No. 1

SUSA, Cundinamarca.

Sefiores ]
ALCALDIA MUNICIPIO DE SUSA
OFICINA JURIDICA

La Ciudad

Ref.: Proceso de Selecciéon de ESAL No. XXX-2021.

, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en calidadde representante legal de la Entidad Sin

Animo de  Lucro denominada

, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del proceso de
seleccion de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR EL
ESTADO DE LA LONGEVIDAD A PARTIR DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS DE SALUD, EDUCACION, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y MITIGACION DEL RIESGO DE CONTAGIO DE ENFERMEDADES EN EL
ADULTO MAYOR DEL MUNCIPIO DE SUSA — CUNDINAMARCA”

En caso que esa Entidad me adjudique el proceso de seleccion, me comprometo a suscribir
el convenio correspondiente y efectuar los tramites de legalizacién a cargo del conveniente,
dentro del término sefialado para el efecto.

Asi mismo declaro:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete al
oferente.

2. Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de
ejecucion, la forma de realizar los aportes y demas requisitos establecidos
en el pliego de convocatoria.

3. Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las
garantias requeridas y a suscribir el convenio dentro de los términos sefialados
paraello.

4. Que conozco la informaciéon general y especial y demas documentos que
integran el pliego de convocatoria y acepto los requisitos en ellos contenidos.

5. Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si
las hubiere.
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10.

11.

Atentamente,
Firma:
Nombre: c.c.
NIT:

Republica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Susa

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefhaladas en la
Constitucién Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, que
impidan la participacion en el presente proceso de seleccion y en la celebracion
y ejecucion del respectivo convenio.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que
conforman el patrimonio de la Entidad Sin Animo de Lucro o sus integrantes, y
que se emplearan para el desarrollo del convenio (si los hubiere como aporte
en dinero), provienen de actividadeslicitas.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes
nos encontramos reportados en el boletin de responsables fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

Que la propuesta consta de folios numerados en forma
consecutiva tanto en el original como en las copias.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva
legal:____segun las siguientes normas: . (En el evento de no realizar
manifestacién, se asumira que ninguno de los documentos cuenta con
reserva legal)

Que autorizo al Municipio de SUSA, a efectuar las notificaciones que se
requieran dentro del presente proceso de seleccion a través de los correos
electrénicos que senalo seguido de la firma de la carta de presentacion de esta
propuesta.

Direccién: Teléfono:
Correo electronico

FORMATO POPUESTA ECONOMICA — ANEXO 2

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SUSA
OFICINA JURIDICA
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La Ciudad
Asunto: Propuesta econdémica.

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro presento la propuesta econdmica descrita a continuacion:

Cuadro oferta

FICHA DE INVERSION DE LOS RECURSOS DEPARTAMENTALES PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (18-06 al 18-08 de 2021)

CANTID | SERVICIO [DESCRIP| FECHA VALOR |[(OBSERVACIONE

AD S MINIMOS| CION S
ALIMENTA| Entrega 01-10- Mercados Segun
CION: que de 2021/30- especificaciones
se asegure |suplement| 11-2021 ficha técnica
367 beneficiario| la ingesta 0s anexa
S necesaria a|nutricional
nivel es que

proteico, | cumplan

caléricoy | conla
de ingesta pr

micronutrie| oteico

ntes, de |caldricay
acuerdo a con
las recetas | balance
estandar |nutricional

del de los
profesional | adultos
dela mayores
nutricion. del
municipio
-1.shampoo| De 01-10- Angeles y
de 1 litro |acuerdo a| 2021/30- Arcangeles

9 KiT de aseo [-1 cepillo de las 11-2021
dientes |especifica
-1 crema ciones

dental con | técnicas

flaor del
-3 jabones | convenio
de 160g del

-12 papel | municipio
higiénico con el
Triple hoja | Departam
-crema ento de
humectante| Cundinam

de 750ml. arca
-juego de
toallas , 2
cuerpo
(110x50), 2
manos(30x
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50) en
algodon
9juegos  [Pijama térm 01-10- Angeles y
ica 2021/30- Arcangeles
11-2021
18 cobijas | Térmicas 01-10- Angeles y
2021/30- Arcangeles
11-2021
1 psicdloga |Dos meses 01-10- Angeles y
de apoyo 2021/30- Arcangeles
psicosocial 11-2021
en el hogar
Angeles y
Arcangeles
de Susa
TOTAL $34.605.92

PARTICIPACION DE LA FUNDACION

La Fundacion de Servicio Social, aportara el profesional necesario para Administrar el
programa y consolidar la informacion de los demas profesionales para el analisis del
entorno, con la experiencia de haber realizado este tipo de actividades.

La Fundacién de Servicio Social, aportara el profesional de la salud (enfermera) con
experiencia en el desarrollo de programas relacionados con el descanso digno del adulto
mayor

FIRMA DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOMICA
DEBEN INCLUIR EL COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA
CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACIONADAS EN ESTE DOCUMENTO.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO
NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL NI EL VALOR DE LA
MINUTA, ESTIMADOS EN EL ESTUDIO PREVIO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA,
LA PROPUESTA QUE INCUMPLA ESTE REQUERIMIENTO SERA RECHAZADA.
Copia en medio digital de la tabla de cantidades y propuesta econémica

El Proponente debera presentar la tabla de cantidades y propuesta econémica en medio
digital e impreso. En caso de existir discrepancias entre los medios, prevalecera el impreso.
Las cantidades deberan estar de acuerdo con las especificaciones y unidades definidas en
el presente documento.
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA — ANEXO 3
LOS SUSCHItOS: .euiiiieeiiiiieieeeee e, , identificado con cédula de ciudadania
[0 T (o [T , domiciliado en.......cccceceeevvvnnnnnnnn. , actuando en mi
propio nombre (o en representacion de...) que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente identificados, que en
adelante se denominaran EL MUNICIPIO, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el MUNICIPIO DE SUSA adelanta un proceso de seleccion con el siguiente objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MEJORAR EL ESTADO DE LA LONGEVIDAD A PARTIR DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS DE SALUD, EDUCACION,
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y MITIGACION DEL RIESGO DE CONTAGIO DE
ENFERMEDADES EN EL ADULTO MAYOR DEL MUNCIPIO DE SUSA -
CUNDINAMARCA

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del
MUNICIPIO DE SUSA en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento
de la transparencia en los procesos de seleccién y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL No. 003-2021, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del
proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con
Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré al
MUNICIPIO es cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para
la transparencia en la celebracion y desarrollo del convenio.
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TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja
impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente
ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente convenio
en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria.
QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la
persona juridica, asi como el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para
el Desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas.

SEXTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas
para el presente convenio, las modificaciones, adendos, asi como las aclaraciones que se
realizaron al pliego, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni
solicitaré, ni directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decision a favor de
algun proponente u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y
que los procedimientos se llevaran a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucion o en la Ley, me comprometo a ceder el convenio, previa autorizaciéon
escrita del Municipio, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente convenio.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO cualquier
informacion sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en
el desarrollo del proceso convencional, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el pliego de convocatoria y en el convenio.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con el presente convenio.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que
corresponde a la informacién y tramite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
proponentes.
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OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en
el proceso convencional.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de

el dia del mes de de_
EL PROPONENTE EL MUNICIPIO
Firma Firma
C.C. No. C.C. No.
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FORMATO CARTA DE COMPROMISO- ANEXO 5

CARTA DE COMPROMISO

Sefores

Municipio de SUSA

Palacio Municipal

Secretaria de XXXXXX

Carrera. XX No.X-XX

Telefax XXXXXXXXXX- XXXX

SUSA - CUNDINAMARCA
gobierno@SUSA-CUNDINAMARCA.gov.co

Ref.: Proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 003-2021

Yo, , identificado con cédula de ciudadania
N° expedida en , me comprometo a prestar mis
servicios como , con la dedicacion
establecida en el Pliego de Convocatoria, a la sociedad (Consorcio o Unién Temporal o
Promesa de sociedad Futura) en desarrollo del contrato y/o convenio que se

adjudique en desarrollo del Proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL No. 003-2021, en caso de que este resultare adjudicatario en el presente proceso de
seleccion.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y
que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la
entrega de las propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.

FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE — ANEXO 6
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PROPONENTE:
NUMERO DE
- VALOR
CONSECUTI | NUMERO | o mo e
ol ol DEL FECHADE | FECHADE . Aqric| 9 DE CONTRATO
REPORTE | CONTRATO INICIO O | TERMINACION o . |[TOTA
CONTRAT . ADOR | PARTICIP | INCLUYENDO
DEL Y ENTIDAD 5 SUSCRIPCIO DEL iaees | reren || SRS s
CONTRATO | CONTRATA N CONTRATO SMML
Y AJUSTES
EJECUTADO NTE aET | Y
(RUP)

TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN SMMLV

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE SUSA-
CUNDINAMARCA para que verifique dicha informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si
corresponde a lo solicitado en el presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no sera
tenido en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

Nota: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes
adjuntos y que corresponden a la_experiencia del proponente, asi_como la
informacién aqui consignada es veridica y corresponde con la realidad.

Nota: Diligenciar este formulario ademas en el cd anexo a la propuesta.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
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