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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2662380

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Freddy Augusto Londofio

Identificacion 97.610.691
Fecha de
suscripcion del| 13 de Julio de 2021
Contrato
Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Objeto Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y

programacién establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2021. (Salud Ocupacional)

Plazo de Ejecucién

18 dias del mes de Diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

13 de Julio de 2021

Fecha de

Finalizacion

18 de Diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Dieciocho millones seiscientos veintiddés mil cero setenta y

Valor total dell nueve pesos.
Contrato ($ 18.622.079 COP)
. | Tres millones quinientos cincuenta y ocho mil trecientos
Valor Honorarios| .
cincuenta y nueve pesos.
mensuales

($ 3.558.359 COP)

Valor Reversion

$ (0) Cero pesos

Valor ejecutado (a la

Nueve millones trescientos setenta mil, trescientos cuarenta

ejecutar / Valor
pendiente por pagar

fecha de este| y seis pesos M/cte.
informe) ($ 9.370.346 COP).
Valor faltante por Nueve millones doscientos cincuenta y un mil, setecientos

treinta y tres pesos M/cte.
($ 9.251.733 COP)

Valor Total por|

Nueve millones doscientos cincuenta y un mil, setecientos
treinta y tres pesos M/cte.

Ejecutar

($ 9.251.733 COP)
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo de
septiembre 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacion establecida:

OBLIGACIONES.
(Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos y agregar si asi se requiere).

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de
conformidad con el disefo curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad cyiencias °|Fecha
oportes

Impartir formacion profesional integral a los|Actividades de

programas: aprendizaje.

Curso virtual SG-SST 50 horas (2383181). Sesiones en linea
cargadas en

Curso virtual SG-SST 50 horas (2383182). plataforma
territorium.

Curso virtual SG-SST 50 horas (2411594).
Actividades Septiembre-

Curso virtual SG-SST 50 horas (2411595). evaluadas en el 2021
centro de

Técnico de asistencia administrativa (2254905). | calificaciones.

Tecndélogo en produccion de multimedia|Seguimiento a los

(2348410). aprendices.

Tecndélogo en produccion de multimedia

(2348530).
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Técnico en ndmina y prestaciones sociales
(2279937).

Tecnologo en guianza turistica (2068245).

Tecndlogo en gestidn de la propiedad
horizontal (2185602).

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de recursos didacticos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefo Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SULLIEEE °| Fecha
Soportes

Reporte de eventos, actividades con el|Coordinacién

equipo ejecutor de los programas: académica.

Curso virtual SG-SST 50 horas (2383181). Formato de diagrama
de Gantt.

Curso virtual SG-SST 50 horas (2383182).
Seguimiento a las
Curso virtual SG-SST 50 horas (2411594). actividades
desarrolladas por los
Curso virtual SG-SST 50 horas (2411595). | aprendices.

Septiembre-
2021

Técnico de asistencia  administrativa | Guias de aprendizaje.
(2254905).

Tecndélogo en produccién de multimedia
(2348410).
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Tecnologo en produccion de multimedia
(2348530).

Técnico en ndmina y prestaciones sociales
(2279937).

Tecndblogo en guianza turistica (2068245).

Tecnologo en gestion de la propiedad
horizontal (2185602).

Obligaciéon N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias 0|, pq
Soportes
Se realizara acorde a la necesidad No hay evidencia. | Septiembre-
2021

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes
a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes

Soporte en Sena Sofia plus, juicios evaluativos. |Coordinacién Septiembre-
Académica. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios



®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Obligaciéon N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o/, op,
Soportes

Elaborar Guias de aprendizaje para los|Coordinacién

programas: académica.

Curso virtual SG-SST 50 horas (2383181). Guia de

Aprendizaje.
Curso virtual SG-SST 50 horas (2383182).
Sesiones en linea

Curso virtual SG-SST 50 horas (2411594). cargadas en la
plataforma
Curso virtual SG-SST 50 horas (2411595). territorium.
Técnico de asistencia administrativa (2254905).
Septiembre-
Tecnologo en produccion de multimedia 2021

(2348410).

Tecndélogo en produccidon de multimedia
(2348530).

Técnico en nomina y prestaciones sociales
(2279937).

Tecnologo en guianza turistica (2068245).

Tecndlogo en gestion de la propiedad horizontal
(2185602).

Obligacion N°.6: Realizar la revisién del disefio curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad

Evidencias o

Soportes .

Revisado por Liliana Vasquez
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No hay evidencia Septiembre-

Si asi se requiere 2021

Obligacion N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico

Detalle de las actividades realizadas
Actividad SULIIEEE | Fecha
Soportes
. , . Coordinacion Septiembre-
Elaboracion de guias de aprendizaje académica 2021

Obligaciéon N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus
necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad S BT °| Fecha
Soportes

Se asesoran a los aprendices en el desarrollo | Sofia  plus, Drive, .

. Septiembre-
de la competencia transversal. Classroom, Gogle
2021

Meet. co

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias | Fecha
Soportes
Se evidencia en la
Elaborar y presentar los documentos |Coordinacion Septiembre-
requeridos para el pago de la cuenta. Académica, Secop I, 2021
si contratista

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligaciéon N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes
entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o

Actividad Soportes

Se utilizan las plataformas tecnoldgicas|Sofia plus , Drive,
institucionales y requeridas para el desarrollo | Classroom, Goggle
de la formacion profesional integral y|Meet. co
actualizando y registrando acciones que Septiembre-
integran el proceso formativo. (2383181, 2021
2383182, 2411594, 2411595, 2254905,
2348410, 2348530, 2279937, 2068245,
2185602).

Fecha

Obligaciéon N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes
. Se aplicara de ser necesario No hay evidencia. Septiembre-
2021

Obligacion N°.12: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.
8 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes | Fecha
Se rea!lzara procedimiento de ser|No hay evidencia. Septiembre-2021
necesario.
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Obligacién N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o

Actividad Fecha
Soportes
.Se aplicara de ser necesario No hay evidencia. Septiembre-
2021

Obligacién N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores
de formacion virtual en todos los niveles

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes
Sofiaplus.

Fecha

Cumplir con lo establecido en la Guia
Orientaciéon Formacion Ambientes Virtuales

de Aprendizaje GFPI-G-014. los

Seguimiento a

aprendices. Septiembre-

Elaboracion de matriz de peligros fichas

Sesiones en linea.

2021

(2383181, 2383182, 2411594, 2411595,

2254905, 2348410, 2348530, 2279937,|, .

2068245, 2185602). 9!
actividades.

Obligacion N°.15: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la
asignacion realizada por la Subdireccién de Centro
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Sl llE °| Fecha
Soportes
De ser necesario y si lo requiere No hay evidencia. Septiembre-
2021

Obligacién N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de
acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Revisado por Liliana Vasquez
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Actividad Evidencias °| Fecha
Soportes
No hay evidencia Septiembre-
Si asi se requiere 2021

Obligacién N°.17: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes

De ser necesario, se aplicara la formulacién | .No hay evidencia. Septiembre-

de planes de mejoramiento y ejecucién del 2021

mismo.

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes
No hay evidencia Septiembre-
Si asi se requiere 2021

Obligacién N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion
académica

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °| Fecha
Soportes

Participar en las actividades de alistamiento | Coordinacion Septiembre-

de la formacion. académica. 2021

Obligaciéon N°.20: Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes

Entrega de informes Coordinacion Septiembre-
académica. 2021

Obligaciéon N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o

Actividad Soportes

Si asi lo requiere el contrato de trabajo. No hay evidencia. Septiembre-
2021

Fecha

Obligacién N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad cyidencias °|Fecha
oportes
Planilla 51412648, Su
Pago planilla seguridad social aporte mes| Septiembre-
septiembre. 2021

Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias | Fecha
Soportes

Se realiz6 actualizacion de datos experiencia |[En el sistema del| Septiembre-

laboral reciente mes de septiembre 2021 SIGEP, hoja de vida. 2021

Obligacion N°.24: Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes

Se actualiza cada mes, segun requerimiento | Cuenta de cobro Septiembre-

para entrega de cuenta de cobro. 2021

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion
y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias °|Fecha
Soportes

Se realiza mediante la utilizacion de|Sofia plus, Drive,| Septiembre-

herramientas TIC y elementos de proteccion | Classroom,  Google 2021

personal y/o bioseguridad de ser necesario. |Meet. co

Obligaciéon N°. 26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Sl | Fecha
Soportes
Si asi . No hay evidencia Septiembre-
i asi se requiere 2021

Obligacién N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en los cuales el Centro participe

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Sl | Fecha
Soportes
Si asi , No hay evidencia Septiembre-
i asi se requiere 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.28: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad SRR | Fecha
Soportes
Si asi , No hay evidencia Septiembre-
i asi se requiere 2021

Obligacion N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacidon que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
9 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Sk °|Fecha
Soportes
Si asi , No hay evidencia Septiembre-
i asi se requiere 2021

Obligacion N°.30: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién
de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Sl | Fecha
Soportes
Si asi . No hay evidencia Septiembre-
i asi se requiere 2021

Obligaciéon N°.31: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad cuiaencias °|Fecha
oportes

Brindar prestacion de servicios con seriedad, | Sofia  plus, Drive,| Septiembre-

responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, | Classroom, Google 2021

tener un trato respetuoso con los aprendices, | Meet. co

Revisado por Liliana Vasquez
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companeros de trabajo y demas miembros de
la comunidad SENA.

Obligaciéon N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Sl °|Fecha
Soportes

Se desarrolla segun la planeacion de|No hay evidencia Septiembre-

coordinacion académica. 2021

Obligacién N°.33: Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista
se concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad S °| Fecha
Soportes

Se concertara con mutuo acuerdo de acuerdo | No hay evidencia Septiembre-

al desarrollo del contrato. 2021

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. 2662380 asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisidon del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato CO1.PCCNTR.2662380 porcentaje de AVANCE

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

Revisado por Liliana Vasquez
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla N° 51412648 Su aporte del MES septiembre de 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio (Meta), mes de septiembre de 2021

Atentamente,

% alone =5
Peroull AP RN

/”—/7
Johanna Cristina Vasquez Diaz Freddy Augusto Londoiio
Supervisor del Contrato N° 2662380/2021 CC 97610691 de San José G.

Coordinadora Académica de Servicios Contratista

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2021

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2662380
Coordinadora académica de Servicios

Villavicencio (Meta).

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afo 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2662380

Freddy Augusto Londofio, identificado con la cédula de ciudadania N° 97.610.691 de San José del
Guaviare , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion academica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $ 18.622.079
COP. El cual estara amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro de Industria y Servicios del Meta — Servicios prestados a la formacién, posicion del catalogo
de gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicios de
Formacioén Profesional Integral — Mejoramiento de formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a 19 dias del mes de julio por valor de $ 2.253.627 b) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses de Agosto a Noviembre por valor de $ 3.558.359 COP, cada uno por fraccion de mes.
C) Un ultimo pago correspondiente a 18 dias del mes de diciembre por valor de $ 2.135.015.

Plazo: 18 de diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje y | Impartir formacion | SofiaPlus: Instructor-
formacién profesional de conformidad | profesional integral a los | Gestion de tiempos-Apoyo
con el disefio curricular, las | Programas. a la formacion.
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metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de Ila
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383181).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383182).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411594).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411595).

Teécnico de asistencia
administrativa (2254905).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348410).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348530).

Técnico en nomina vy
prestaciones sociales
(2279937).

Tecndlogo en guianza
turistica (2068245).

Tecnologo en gestién de
la propiedad horizontal

Actividades de
aprendizaje.

Sesiones en linea
cargadas en plataforma
territorium.

Actividades evaluadas en
el centro de calificaciones
y sena sofia plus.

Seguimiento del
desarrollo de las
actividades a los
aprendices.

(2185602).
Participar activamente en los equipos de | Reporte de  eventos, | Coordinacion académica.
diseio y  desarrollo  curricular | actividades con el equipo
interdisciplinarios por programa o ejecutor de los | Formato de diagrama de
programas: Gantt.

conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacién
pedagégica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383181).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383182).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411594).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411595).

Técnico de asistencia
administrativa (2254905).

Seguimiento a las
actividades desarrolladas
por los aprendices.

Guias de aprendizaje.
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pedagodgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Tecnologo en
prododuccion de
multimedia (2348410).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348530).

Técnico en ndmina vy
prestaciones sociales
(2279937).

Tecndlogo en guianza
turistica (2068245).

Tecnologo en gestion de
la propiedad horizontal
(2185602).

Organizar vy participar  en la
programacion y ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de formacién
titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Se realizara acorde a la
necesidad

No hay evidencia.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacion que no se encuntran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

Soporte en sena sofia
plus, juicios evaluativos.

Coordinacion Academica.

Mantener actualizada la informacién del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

Elaborar Guias de
aprendizaje para los
programas:

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383181).

Coordinacién académica.
Guia de Aprendizaje.
Sesiones en linea

cargadas en la plataforma
territorium.
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relacionado con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383182).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411594).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411595).

Técnico de asistencia
administrativa (2254905).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348410).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348530).

Técnico en nomina vy
prestaciones sociales
(2279937).

Tecndlogo en guianza
turistica (2068245).

Tecnologo en gestion de
la propiedad horizontal

(2185602).
Mantener actualizada la informacién del | Elaborar Guias de | Coordinacién académica.
portafolio de evidencias del instructor | aprendizaje  para los
requerida por la Guia para Desarrollar | Programas. Guia de Aprendizaje.

Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383181).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383182).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411594).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411595).

Técnico de asistencia
administrativa (2254905).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348410).

Sesiones en linea
cargadas en la plataforma
territorium.
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Tecnologo en
prododuccion de
multimedia (2348530).

Técnico en nomina vy
prestaciones sociales
(2279937).

Tecndlogo en guianza
turistica (2068245).

Tecnologo en gestién de
la propiedad horizontal

(2185602).
Mantener actualizada la informacion del | Elaborar Guias de | Coordinacion académica.
portafolio de evidencias del instructor | aprendizaje  para los
requerida por la Guia para Desarrollar | Programas: Guia de Aprendizaje.

Procesos Formativos  GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383181).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2383182).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411594).

Curso virtual SG-SST 50
horas (2411595).

Técnico de asistencia
administrativa (2254905).

Tecnodlogo en
prododuccion de
multimedia (2348410).

Tecnologo en
prododuccion de
multimedia (2348530).

Técnico en ndomina vy
prestaciones sociales
(2279937).

Tecndlogo en guianza
turistica (2068245).

Tecnologo en gestién de
la propiedad horizontal
(2185602).
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8 Asesorar a los aprendices en el | Se asesoran a los | Sofia plus, Drive,
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices en el | Classroom, Gogle Meet.
técnicas como comportamentales, de | desarrollo de la | €O
acuerdo con el programa de formacién y | competencia transversal,
sus necesidades individuales. de los diferentes

programas de formacion.

9 Presentar en original y copia el reporte Se evidencia en la
mensual del Instructor con las evidencias Coordinacion Académica,
del proceso formativo, para ser Secop I, si contratista
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador ~ Académico  respectivo | Elaborar y presentar los
perteneciente al Centro de Industria y | documentos requeridos
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | Para el pago de la cuenta.
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Usar y gestionar las diferentes Sofia plus , Drive,
plataformas tecnoldgicas institucionales | Se utilizan las | Classroom, Gogle Meet.
de apoyo académico y administrativo plataformas  tecnolégicas | co
relacionado con su rol, actualizado y mshtuqonales y

. requeridas para el
registrando de manera veraz y oportuna desarrollo de la formacién
cada una de las acciones que integran el | profesional integral y
proceso formativo. Tener conocimiento y | actualizando y
dominio de las herramientas de las | registrando acciones que
nuevas tecnologias de la informacién y icntegr?n el (2(‘;;(1)3(;68310
las comunicaciones actualizarse | 'ormativo. '
constantemente, para ayplicarlas en el 2383182, 2411594,

’ 2411595, 2254905,
desarrollo del contrato, y en la 2348410, 2348530,
presentacion de los reportes e informes | 2279937, 2068245,
entre otras. 2185602).

11 | Ajustar y atender las orientaciones del Se aplicara de ser | No hay evidencia.
equipo técnico-pedagogico del Centro de | necesario
formacioén.

12 | Participar en los comités de evaluaciony | Se realizara | No hay evidencia.
seguimiento ordinario y extraordinario | procedimiento de  ser
que se programen para los aprendices, | N€cesario.
de acuerdo a la citacidon realizada. 8
GTH-F-075 V.05.

13 | Realizar seguimiento virtual y presencial | .Se aplicara de ser | No hay evidencia.

de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestién de
la Formacién Profesional Integral.

necesario
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14

Dar cumplimiento de lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

Cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Elaboracion de matriz de
peligros fichas (2383181,

2383182, 2411594,
2411595, 2254905,
2348410, 2348530,
2279937, 2068245,
2185602).

Sofiaplus.

Seguimiento a los

aprendices.
Sesiones en linea.

Programar actividades.

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdirecciéon de Centro

De ser necesario y si lo
requiere

No hay evidencia.

16

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacibn de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior..

Si asi se requiere

No hay evidencia.

17

Participar en la formulacion de los planes
de mejoramiento y ejecucion del mismo,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

De ser necesario, se
aplicara la formulacion de
planes de mejoramiento y
ejecucién del mismo.

.No hay evidencia.

18

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Si asi se requiere

No hay evidencia.

19

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
al calendario académico y la

Participar en las
actividades de
alistamiento de la
formacion.

Coordinacién académica.
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programacion realizada
coordinacién académica.

por la

20 | Presentar trimestralmente la bitacora y | Entrega de informes Coordinacion académica.
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

21 | Responder por los bienes y elementos a | Si asi lo requiere el | No hay evidencia.
su disposicion para el cumplimiento del | contrato de trabajo.
objeto contratado.

22 | Efectuar los pagos al sistema general de Planilla 51412648, Su
seguridad social integral, lo cual sera un | Pago planilla seguridad | aporte mes septiembre de
requisito previo para el pago de los | social 2021.
honorarios, entre otros requisitos

23 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizd actualizacion | En el sistema del SIGEP,
de vida en el SIGEP, y anexar los | de datos experiencia | hoja de vida.
soportes en el mismo aplicativo. laboral reciente mes de

septiembre 2021

24 | Registrar y mantener actualizada la ) Cuenta de cobro

informacioén que requiere el aplicativo en Se ,actuallza. cgda mes,

. .. | segun requerimiento para
el SECORPII, para la correcta ejecucion entrega de cuenta de
contractual. cobro.

25 | Desarrollar las actividades de formacion Sofia plus, Drive,
aplicando las normas técnicas y legales Classroom, Google Meet.
que garanticen el cumplimiento de las | S€ realiza mediante la | co
buenas practicas ambientales, el utlllzam_on de

. herramientas TIC vy
autocuidado de las personas; dando elementos de proteccion
cumplimiento al Sistema Institucional de | personal y/o bioseguridad
Gestion y Autocontrol y los modelos y | de ser necesario.
sistemas de gestidon que lo componen.
26 | Programar y ejecutar actividades de | Si asi se requiere No hay evidencia.

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefos curriculares para
la adquisicion anual de libros para los
programas de formaciéon del Centro de
Industria y Servicios del Meta.
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27 | Participar en los equipos, grupos, | Siasise requiere No hay evidencia.
comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionalesque
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e internacional en
los cuales el centro participe.

28 | Participar cuando el centro de formacién | Si asi se requiere No hay evidencia.
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

29 | Certificarse por competencias laborales, | Si asi se requiere No hay evidencia.
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9 GTH-

F-075 V.05.

30 | Apoyar la consolidacibn de las | Siasise requiere No hay evidencia.
necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacioén de acuerdo a la especialidad y
desempefio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Brindar prestaciéon de | Sofia plus, Drive,
responsabilidad, profesionalismo vy | servicios con seriedad, | Classroom, Google Meet.
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad, co
sus aprendices, compafieros y demas | profesionalismo y
miembros de la comunidad SENA. eficiencia, tener un trato

respetuoso  con los
aprendices, compaferos
de trabajo y demas
miembros de la
comunidad SENA.

32 | Tener la disponibilidad para | Se desarrolla segun la | No hay evidencia
desplazamiento a los sitios de trabajo. planeacién de

coordinacién académica.

33 | Las demas que de mutuo acuerdo con el | Se concertara con mutuo | No hay evidencia.
Subdirector y el Contratista se concerte | acuerdo de acuerdo al
con ocasion de la ejecucion del objeto | desarrollo del contrato.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° de la planilla, 51412648 Su aporte y MES Septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Freddy Augusto Londofio

C.C. N°97.610.691 de San Jose del G.

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2662380
Coordinadora Académica de Servicios.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

con los
ineaminetos de
urbanismoy
politicas de |

naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

META
Nombre del Programa TECNOLOGIA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Cédigo Programa 122201 Versién 2 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 28 de Junio de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 27 de junio de 2023 Municipio Villavicencio No. Aprendices 40 2185602
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PROGRAMAS DE GESTION DE LA PROPIEDAD
Nombre del Proyecto HORIZONTAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Cédigo Proyecto 1761461 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21
ORGANIZACIONALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO.
HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDAD DEL EVENTO No.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i FECHA INICIO FECHA FINAL
PROYECTO I T D Dias | DESDE | HASTA HO";_S o IS OBSERVACIONES
por Dia
LIM|M|J]|V M|J|V]|S|D
Implementar los
procesos y
procedimientos de
la administracién
de la propiedad
hgrlzontal Generar habitos saludables en su .
aplicando la . L, . ) . Transversal- Matriz de
oliticay la Promover la interaccién idénea estilo de vida para garantizar la Matriz de riesgos identificar los Riesgos.(ldentificacion de
FASE EJECUCION P ) y consigo mismo, con los demas y | prevencion de riesgos ocupacionales ) 8 o g. 3 L, PROGRAMAR LOS DIAS
FREDY AUGUSTO L normatividad . e peligros, valoracion y peligros, valoracion y i
- 97.610.691 Formacién virtual | . con la naturaleza en los de acuerdo con el diagndstico de su AR L 6 18:00 pm | 22:00 pm 4 24 14, 15, 21, 22, 28, 29 de Septiembre
LONDONO 2185602 vigente de acuerdo contextos laboral v social condicién fisica individual v Ia determinacion de los controles de | determinacién de controles de de/2021
v : v riesgos. los riesgos en la empresa) 14/09/2021 29/09/2021 o y
Horario: .18:00 pm - 22:00 pm




META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Cédigo Programa 134101 Version 1 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 30 de Julio de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 2 de septiembre de 2021 Municipio Villavicencio No. Aprendices 50 2254905
Nombre del Proyecto SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. Cédigo Proyecto 1957962 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21
HORARIO TOTAL HORAS
EVENTO b
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE |  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | usutosergupo e sctisies e st e FECHA INICIO FECHA FINAL No Horas | No. OBSERVACIONES
PROYECTO corresponden al o los resultados de aprendizaje) Dias DESDE HASTA i
por Dia [ HORAS
1 Interpretar los problemas Analizar Tos problemas
ambientales y de SST teniendo en| @mbientales y de SST desde su LiMimyv MiJjpvis|p
cuenta los planes y programas 4dmbito social y productivo.
establecidos por la organizacion y
el entorno social. Deducir de los planes y
programas ambientales y de SST
2 Efectuar las acciones para la los requerimientos para el
prevencién y control de la desarrollo de las acciones a
Disefiar un plan problematica ambiental y de SST, seguir.
de apoyo para las teniendo en cuenta los
actividades y procedimientos establecidos por Ejercer los controles para la
tareas de las izacio revencion de la contaminacion | Disefiar un plan de apoyo para
. ) 220601501 Aplicar practicas de la organizacion. P X ) runp poyop
EJECUCION areas funcionales roteccion ambiental seauridad ambiental, los accidentes de | las actividades y tareas de las
FREDY AUGUSTO o dela P o 8 3 Verificar las condiciones trabajo y enfermedades dreas funcionales de la PROGRAMAR LOS DIAS
LONDONO 97.610.691 Formacion virtual organizacion, asi y salud en el trabajo de acuerdo : laborales organizacion, asi como en sus & T UG 8 1 04,11,18,25 de Septiembre/2021
2254905 fomo o con las politicas ambientales y de SST acorde con : 8 ’ 04/09/2021 25/09/2021 o i

procedimientos

administrativos

como soporte a
las

organizacionales y la
normatividad vigente.

los lineamientos establecidos
para el area de desempefio
laboral.

4 Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Interpretar los procedimientos
de control operacional
ambiental y de SST propios de
su dmbito laboral.

Ejecutar los procedimientos de
control operacional ambiental y
de SST.

Comprobar el cumplimiento de
la normatividad ambiental y de

procedimientos
administrativos .

SST en su contexto laboral y

Horario: .18:00 pm - 22:00 pm




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Cédigo Programa 634122 Versién 1 Ficha

Fecha inicial de formacién (Ficha) 15 de Marzo de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 18 de diciembre de 2021 Municipio Villavicencio No. Aprendices 40 2279937

Nombre del Proyecto LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES A MYPIMES DE LA REGION Cddigo Proyecto 1542953 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21

HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDAD DEL EVENTO No.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i FECHA INICIO FECHA FINAL N Horas
PROYECTO o Dias | DESDE | HASTA | "o | No. HORAS OBSERVACIONES
LIM|M|J]|V M|J|V]|S|D
Condiciones ambientales y de
" - SST acorde con los lineamientos
o, 3 Verificar las condiciones . .
Organizacién de la . establecidos para el area de
ambientales y de SST acorde con los ~
propuesta de . P i s " . . desempefio laboral.
. Elaborar propuesta| Aplicar practicas de proteccion | lineamientos establecidos para el " .
mejora del . . . . . o Verificar y reportar las condiciones
rocedimiento de de mejoramiento | ambiental, seguridad y salud en drea de desempefio laboral. ambientales y de SST acorde con Reporte de las condiciones
FREDY AUGUSTO procedimie paraliquidar | el trabajo de acuerdo con las olentales y 0 P Y PROGRAMAR LOS DIAS
- 97.610.691 liquidacion de - o - - los lineamientos establecidos para | actos que afecten la proteccion 4 18:00 pm | 22:00 pm 4 16 .
LONDONO L. néminay politicas organizacionales y la 4 Reportar las condiciones y actos . - ) © 3,10,17,24 de Septiembre de/2021
néminay el area de desempefio laboraly | del medio ambiente y la SST de 03/09/2021 24/09/2021

prestaciones
Formacion virtual
2279937

mipyme.

prestaciones en la

normatividad vigente.

que afecten la proteccion del medio

ambiente y la SST de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

contexto organizacional y social.

acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Horario: .18:00 pm - 22:00 pm




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Cédigo Programa 228101 Versién 102 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 28 de Junio de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 27 de junio de 2023 Municipio Villavicencio No. Aprendices 40 2348410
Nombre del Proyecto PRODUCCION DE APLICATIVOS MULTIMEDIALES PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Cddigo Proyecto 1493634 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21
HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDAD DEL EVENTO No.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i FECHA INICIO FECHA FINAL N
PROYECTO (s e e e Dias | DESDE | HASTA p'::::i: No.voras|  OBSERVACIONES
LiM|M|J]|V M|J|V|S|D
Generar habitos saludables en su
Promover la interaccién idénea estilo de vida para garantizar la . . . .
Definicion de consigo mismo, con los demas revencion de riesgos ocupacionales Matriz de riesgos identificar los
FREDY AUGUSTO 97.610.691 Fase | imientos del & | " ’ | | v Z d Iz' . ‘; d peligros, valoracion y Ejercicio préctico matriz de ) 18:00 22:00 2 3 PROGRAMAR LOS DIAS
o .610. requerimientos del con la naturaleza en los e acuerdo con el diagnéstico de su :00 pm | 22:00 pm
LONDONO Analisis q 8 determinacion de los controles de riesgos. & b ,06y 08 de Septiembre de/2021

cliente. 2348410

contextos laboral y social

condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

riesgos.

06/09/2021

08/09/2021

Horario: .18:00 pm - 22:00 pm




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Cédigo Programa 228101 Versién 103 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 28 de Junio de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 27 de junio de 2023 Municipio Villavicencio No. Aprendices 40 2348530
Nombre del Proyecto PRODUCCION DE APLICATIVOS MULTIMEDIALES PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Cddigo Proyecto 1493634 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21
HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDAD DEL EVENTO No.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i FECHA INICIO FECHA FINAL N
PROYECTO (s e e e Dias | DESDE | HASTA p'::::i: No.voras|  OBSERVACIONES
LIM|M|J]|V M|J|V]|S|D
Generar habitos saludables en su
Promover la interaccién idénea estilo de vida para garantizar la . . . . o P -
Definicion de consigo mismo, con los demas revencion de riesgos ocupacionales Matriz de riesgos identificar los Ejercicio préctico matriz de
FREDY AUGUSTO 67,610,601 Fase | o 8 O | v Z i lz_ . ‘;_ . peligros, valoracion y riesgos. 5 | 1800 0m| 22:00 . . PROGRAMAR LOS DIAS
o .610. requerimientos del con la naturaleza en los e acuerdo con el diagnéstico de su :00 pm | 22:00 pm
LONDONO Analisis q 8! determinacion de los controles de P P 07,09 de Septiembre de/2021

cliente. 2348530

contextos laboral y social.

condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

riesgos.

07/09/2021

09/09/2021

Horario: .18:00 pm - 22:00 pm




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOShttps:

META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNOLOGIA GUIANZA TURISTICA Cédigo Programa 634122 Version 1 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 15 de Abril de 2020 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 31 de octubre de 2021 Municipio Villavicencio No. Aprendices 40 2068245
DISENO Y OPERACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES GUIADAS EN ESCENARIOS DE PATRIMONIO CULTURAL Y
Nombre del Proyecto NATURAL Caédigo Proyecto 1542953 Ambiente Aulas virtuales, Meet FECHA REPORTE sep-21
HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDAD DEL EVENTO No.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE e - FECHA INICIO FECHA FINAL H
EROECIO A e A Dias | DESDE | HASTA | " P%"| No.HoRas OBSERVACIONES
LiMM|J]|V M M| J|V|S|D
Disefiar
herramientas
interpretativas Generar habitos saludables en su .
. . i N . X Transversal- Matriz de
para aplicar en Promover la interaccion idénea estilo de vida para garantizar la R . . . R e
FASE EJECUCION text ) . los d , i6n de ri | | Evidencia 8. matriz de riesgos Riesgos.(ldentificacion de
contextos consigo mismo, con los demés y | prevencién de riesgos ocupacionales| . . X N ) -
FREDY AUGUSTO L & Ml & ) , p' identificar los peligros, valoracion y peligros, valoracion y PROGRAMAR LOS DIAS
o 97.610.691 Formacion virtual naturales y con la naturaleza en los de acuerdo con el diagnostico de su L L, 3 18:00 pm |22:00 pm 4 12 )
LONDONO 2068245 tural textos laboral al dicion fisica individual v | determinacion de los controles de | determinacion de controles de 13,20,27 de Septiembre/2021/2021
culturales. contextos laboral y social. condicion fisica individual y la
v . Y riesgos. los riesgos en la empresa) 13/08/2021 27/08/2021 Horario: .18:00 pm - 22 00 pm
naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY AUGUSTO LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2411594 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2348410 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185602 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

9/8/21 12:55 PM
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

9/8/21 12:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2279937 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

9/8/21 12:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
FICHA 2383182 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
FICHA 2411595 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2068245 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90
FICHA 2383181 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.
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ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2254905 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348530 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FREDY AUGUSTO LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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